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Aluevaltuuston 27.5.2025 (§ 38) paatdksen mukaisesti
integraatiovaliokunnan tehtavina on

e palveluintegraation seuranta;

o asukas- ja asiakaspalautteen seuranta seka palautejarjestelmien ja
asukasosallisuuden kehittaminen;

e kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnan toimivuuden seuranta;

o strategian toimeenpanon seuranta aluehallituksen maarittelemien
painopisteiden osalta;

e seurata, raportoida ja arvioida osallisuusohjelman toteutumista ja
jarjestdyhteisty6ta ja tehda naitad koskevia kehitysehdotuksia;

e Jausuntojen antaminen strategian ja integraation toteuttamiseen
liittyvista asioista;

o Kkehittaa tietojohtamista strategisten painopisteiden tukena;

¢ valmistella, seurata ja arvioida hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvia ohjelmia ja suunnitelmia;

o valiokunta toimii kaikkien edella mainittujen tehtavien osalta
aluehallituksen ohjauksessa.

Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen on
hyvinvointialueen ja Kanta-Hameen kuntien yhteinen tehtava. Siten on
valttdmatonta sopia alueen kuntien kanssa tehtavasta suunnitelmallisesta
yhteistydsta. Yhteistydhon velvoittaa myods lainsaadantd (mm. laki
hyvinvointialueesta 611/2021 seka laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021), joka edellyttda hyvinvointialuetta ja kuntia
toimimaan yhteistydssa. Tarkeana yhteistydbkumppanina on myds Ha-
meen liitto mm. ennakointityon ja aluesuunnittelun osalta.

Parhaiten Kanta-Hameen hyvinvointihaasteisiin kyetdan vastaamaan, kun
kaikkien voimavarat otetaan kayttoon ja tyota tehdaan yhdessa. Niin
hyvinvointialueella kuin my6s kunnissa sisaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tehtavien integrointi toisiinsa on vahintaankin yhta tarkeas,
kuin hyvinvointityd kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnalla.
Hyvinvointityd on ennen kaikkea yhteista ty6ta. Se toteutuu ja kehittyy
hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspintatydssa seka toimittaessa yhdessa
kumppaneiden, kuten jarjestdjen, koulutusorganisaatioiden, yritysten seka
kuntalaisten kanssa.
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Toimialajohtajan
paatosesitys

Paatos

Alueellinen hyvinvointitydn ja -johtamisen yhdyspintatyéryhma valmisteli
vuoden 2022 aikana esitysta hyvinvointitydn ja johtamisen
kadynnistymisvaiheen yhdyspintarakenteeksi. Yhteistydrakenteiden ja
toimintatapojen periaatteista laadittiin puitesopimus. Kanta-Hameen
kunnat, Hameen liitto ja Kanta-Hameen hyvinvointialue allekirjoittivat
puitesopimuksen 1.8.2023, liite 5. Puitesopimuksen osapuolet ovat
keskenaan strategisia kumppaneita ja tasavertaisia juridisia toimijoita.

Voimassa olevalla puitesopimuksella on edistetty sopimusosapuolten
yhteistydta maarittelemalla hyte-yhteistyodlle asetetut periaatteet ja
tavoitteet, yhteistydn toimeenpanoon liittyvat rakenteet seka vastuutahot.
Yhteistydn keskeisimmat tavoitteet ovat olleet palvelukokonaisuuksien
saumattomuus, osapuolten aktiivinen ja kattava yhteistyd, valmiuden ja
varautumisen yhteensopivuuden ja toimivuuden varmistaminen,
monialaisen tilannekuvatiedon kokoaminen ja hyddyntaminen, seka
toimenpiteiden samansuuntaisuuden ja vaikuttavuuden vahvistaminen.

Sopimusosapuolten yhdyspintatydn keihaankarjiksi tunnistettiin tyollisyys ja
elinvoima, ikaystavallinen asuminen, kokonaisvaltainen hyvinvointi, seka
hyvinvoivat lapset, nuoret ja perheet. Yhteisty6ta tehddan monella tasolla
ja foorumeilla. Poliittisella ja ylimman johtamisen tasolla toimivat
strategisen tason ja johdon tason foorumit. Operatiivisella johdon ja
ammattilaisten tasolla toimivat mm. yhteisten palveluiden ja
ennaltaehkaisyn tydoryhmat. Taman lisaksi yhteistydta tehdaan avoimissa
verkostoissa.

Puitesopimuksessa on todettu, ettd sen toimivuus ja mahdolliset
muutostarpeet arvioidaan viimeistaan kevaan 2025 aikana. Kevaalla 2025
hyte- ja osallisuusyksikodn toimesta on tehty Hyte-kuntakierros
seudullisesti toteutettuna. Ennen tapaamisia kunnille on tehty ennakkoky-
sely. Tapaamisissa on keskusteltu mm. hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyvasta yhdyspintatydsta, yhteistydsta ja tavoitteista seka
yhteisista kehittdmiskohteista, kuten myds puitesopimuksen sisallon
paivittamistarpeista ja jarjestoyhteistydsta. Yhdyspintatyosta, yhteistyosta,
yhteisista kehittdmiskohteista seka puitesopimuksen sisallén
muutostarpeista on keskusteltu myos Hyte-foorumissa ja hyvinvointialueen
johtoryhmassa.

Kevaan kuntatapaamiset pohjustavat syksyn Hyte-kuntakokouksessa
(24.9.25) kasiteltavia asioita ja puitesopimuksen valmistelua
valtuustokaudelle 2025-2029. Hyte-kuntakokouksessa 24.9.2026
keskustellaan yhteistydn strategisista karjista seka puitesopimuksen
tavoitteista. Tavoitteena on, ettad puitesopimus viedaan aluehallituksen
kautta kuntien ja Hameen liiton paatoksentekoon loppuvuodesta 2025 /
alkuvuodesta 2026, jonka jalkeen puitesopimus valmistellaan
yhteistydtahojen allekirjoitettavaksi. Puitesopimus valtuustokaudelle 2025-
2029 tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen hyvaksyneet ja
allekirjoituksillaan vahvistaneet.

Liitteena on talla hetkelld voimassa oleva puitesopimus Kanta-Hameen
kuntien, Hameen liiton ja Kanta-Hameen hyvinvointialueen
yhteistydrakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi.

Integraatiovaliokunta merkitsee puitesopimuksen valmistelutilanteen
tiedoksi ja evastaa jatkovalmistelua.
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