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Aluevaltuusto § 68 30.09.2025 
 

 

 
Nimenhuuto ja kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 68   
    
 

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat valtuutetut, esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut. 
 
Hallintosäännön 100 §:n mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään 
viisi päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, 
joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla. Edellä 
mainitusta määräajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sitä vaatii. 
 
Tämän kokouksen varsinainen kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 
sähköisesti 25.9.2025 ja esityslista on julkaistu 25.9.2025 
hyvinvointialueen verkkosivuilla www.omahame.fi. Hyvinvointialueesta 
annetun lain (611/2021) 108 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 

 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Aluevaltuusto § 69 30.09.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen aluevaltuusto 
  
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 69   
    
 
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluevaltuusto päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Aluevaltuusto § 70 30.09.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta aluevaltuusto 
  
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 70   
    
 
 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimien kokouksesta 
pidetään pöytäkirjaa. Saman lain 145 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirja 
siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
 
Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään 
valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
Tällä kertaa tarkastusvuorossa ovat Matti Alanko ja Minna Belik (varalla 
Otto Eriksson). 

Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluevaltuusto päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän kokouksen 

pöytäkirjan. 
 

Päätös Aluevaltuusto päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi Matti Alangon ja Otto 
Erikssonin. 

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Aluehallitus § 296 22.09.2025 
Aluevaltuusto § 71 30.09.2025 
 

 

 
Hyvinvointialueen osavuosikatsaus 2025 
 
 
  
Aluehallitus 22.09.2025 § 296  
  
 
 
Valmistelija vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta, puh. 050 571 0122, 

terhi.pohjavirta@omahame.fi 
 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueen talousarvion mukaisesti talouden 

vakioraportointia toimielimille toteutetaan säännöllisesti, aluehallitukselle 
kuukausitasolla ja aluevaltuustolle talouden ja toiminnan raportointi 
puolivuosittain. Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan 
elämänkaarilautakunta, terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta 
sekä turvallisuuslautakunta vastaavat toimialansa toiminnan tulosten ja 
talousarvion toteutumisen seurannasta sekä seuraa säännöllisesti 
lautakunnan toimialan osalta talouden toteutumista ja raportoi talouden ja 
toiminnan poikkeamista edelleen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle. 
Hallintosäännön 66 §:n mukaan aluehallitus raportoi talousarvion 
toteutumisesta valtuustolle valtuuston määräämällä tavalla. 

 
 Hyvinvointialueen kolmas toimintavuosi on alkanut talouden kehittymisen 

osalta positiivisemmin kuin aiemmat kaksi järjestämisvastuullista 
toimintavuotta. Kanta-Hämeen hyvinvointialueen taseeseen on kertynyt 
alijäämää vuosilta 2023-2024 yhteensä noin 109 miljoonaa euroa.  

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen tulos ajalta 1–6/2025 on ylijäämäinen 

28,6 miljoonaa euroa. Edellisen vuoden vastaavana ajankohtana tulos oli 
14,1 miljoonaa euroa alijäämäinen. Toimintakate on puolen vuoden 
tarkastelussa -368,7 miljoonaa euroa, kun se vuotta aikaisemmin oli -377,2 
miljoonaa euroa. Toimintakate on siis 8,5 miljoonaa euroa edellisvuotta 
parempi ja toimintakatteen muutos vuosien välillä   -2,3 %. Talousarvion 
mukaisista toimintatuotoista on toteutunut 40,8 %, joka on noin 5,8 
miljoonaa euroa vähemmän kuin jaksobudjetissa on arvioitu. Syynä tähän 
on mm. myyntilaskutuksessa olevat viiveet. Talousarvion mukaisista 
toimintakuluista on toteutunut puolestaan 47,6 %, joka puolestaan on 
talousarvioon nähden 0,9 miljoonaa euroa pienempi lukema, eli 
toimintakulut ovat toteutuneet lähes jaksobudjetissa arvioidun mukaisesti. 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen tilinpäätösennuste puolen vuoden 
toteuman perusteella on noin 37,4 miljoonaa euroa ylijäämäinen eli noin 
9,1 miljoonaa euroa parempi kuin talousarviossa. Tulosta parantavana 
eränä on ennusteessa huomioitu kuluvan vuoden palkankorotusten 
toteutuminen talousarviossa arvioitua noin 7,6 miljoonaa euroa pienempinä 
sekä rahoituserien talousarviota paremmin ennakoitu toteutuminen. 
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Aluehallitus § 296 22.09.2025 
Aluevaltuusto § 71 30.09.2025 
 

 

 Vuoden 2024 talousarviossa aluevaltuuston hyväksymien 
suunnitelmakauden 2024-2026 tasapainottamisohjelmien toteuttaminen on 
alkanut vaikuttaa talouteen vuoden 2024 lopulta alkaen ja näkyy 
alkuvuoden 2025 positiivisessa talouskehityksessä. Vuoden 2025 
ensimmäisellä puoliskolla toimintakate on ollut jatkuvasti kumulatiivisesti 
tarkasteltuna parempi kuin vuoden 2024 alkuvuoden toimintakate ja 
tilikauden tulos pysynyt ylijäämäisenä. 

 
 Kuluvan vuoden talousarvio on laadittu 28,4 milj. euroa ylijäämäiseksi. 

Talousarvion toteutuessa toimintakatteen muutoksen tilinpäätökseen 2024 
verraten tulee olla - 1,8 %. Alkuvuoden aikana talous näyttää kääntyneen 
suunniteltuun suuntaan ja osavuosikatsausta laadittaessa odotukset 
loppuvuoden talouskehityksestä ovat edelleen positiivisia, vaikkakin 
talouden tasapainottamisohjelmien toteutuminen täysimääräisenä näyttää 
epävarmalta. 

 
 Elämänkaarilautakunta, terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta 

sekä turvallisuuslautakunta ovat osaltaan käsitelleet toimialojensa 
osavuosikatsaukset ja päättäneet toimittaa ne tiedoksi aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle osana hyvinvointialueen osavuosikatsausta. 
(JS) 

 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 66.3 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä hyvinvointialueen osavuosikatsauksen tiedoksi 

ja toimittaa sen tiedoksi aluevaltuustolle. 
 

Käsittely Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys 
 
 Aluehallitus päättää merkitä hyvinvointialueen osavuosikatsauksen tiedoksi 

ja lisätä siihen kokouksessa esitellyn raportin ”Lakisääteisten palveluiden 
toteutuminen 6/2025”. Aluehallitus päättää toimittaa osavuosikatsauksen 
tiedoksi aluevaltuustolle. 

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösesityksen.  

 
 
 
Vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta ja rahoitus- ja investointijohtaja Petrus 
Kukkonen olivat kokouksessa paikalla asiantuntijoina tämän asian 
käsittelyn aikana. 
 
Aluehallitus piti tämän asian käsittelyn jälkeen kokoustauon klo 14.32 – 
14.41. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Aluehallitus § 296 22.09.2025 
Aluevaltuusto § 71 30.09.2025 
 

 

 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 71   
11770/02.02.03/2025   

 
 

 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 

tiedoksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano päätösote / vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Osavuosikatsaus 2025 
2 Lakisääteisten tavoitteiden toteutuma 6_2024 
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Aluehallitus § 297 22.09.2025 
Aluevaltuusto § 72 30.09.2025 
 

 

 
Tasapainottamisohjelmien 1 ja 2 raportointi 1-6/2025 
 
 
  
Aluehallitus 22.09.2025 § 297  
  
 
 
Valmistelija rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, puh. 050 461 7820, 

petrus.kukkonen@omahame.fi, vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta, puh. 
puh. 050 571 0122, terhi.pohjavirta@omahame.fi 

 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialue on käynnistänyt useita talousohjelmia 

talouden tasapainottamiseksi ja syntyneiden alijäämien kattamiseksi 
vuoden 2026 vuoden loppuun mennessä: 

 
- Talouden tasapainottamisohjelma 1 
- Talouden tasapainottamisohjelma 2 
- Palveluverkkosuunnitelma 
- Käyttötalouden sopeuttaminen 

 
 Talouden tasapainottamisohjelma 1 
 

Hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti kokouksessaan 9.5.2023 hyväksyä 
talouden tasapainottamisohjelman (tasapainotusohjelma 1). Ohjelman 
tavoitteena on kumulatiivisesti laskea vuosien 2023-2025 kustannuksia 
37,6 miljoonaa euroa. Lisäksi päätettiin kohdentaa panostuksia 
palvelurakenteen uudistamiseen ja lieventää menoleikkauksista 
aiheutuvien toimenpiteiden vaikutuksia vuosina 2023-2025 yhteensä noin 
8 miljoonaa euroa. Panostuksia rahoitetaan valtion muutostuella vuoteen 
2025 asti, jonka jälkeen ne sisällytetään osaksi toimialojen talousarvioita. 
 
Hyvinvointialue on päivittänyt talouden tasapainottamisohjelma 1 keväällä 
2024.  
 
Hyvinvointialueen aluehallitus teki esityksen lisätoimenpiteistä 
aluevaltuustolle, joilla pyritään täyttämään asetetut vaateet talouden 
tasapainottamiseksi. Talouden tasapainottamisohjelma 1 liittyvät 
lisäsäästöt on toteutettu muutosneuvottelujen kautta toteutettavina 
pysyvinä kustannussäästöinä. Muutosneuvottelut päättyivät toukokuussa 
2024. 
 
Talouden tasapainottamisohjelma 2 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti kokouksessaan 9.4.2024 hyväksyä 
talouden uuden tasapainottamisohjelman (tasapainotusohjelma 2). 
Tasapainottamisohjelmalla tavoitellaan yhteensä 57 miljoonan euron 
säästöjä vuoden 2026 loppuun mennessä, jolloin Kanta-Hämeen 

mailto:petrus.kukkonen@omahame.fi
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Aluehallitus § 297 22.09.2025 
Aluevaltuusto § 72 30.09.2025 
 

 

hyvinvointialueen alijäämät tulee voimassa olevan lainsäädännön 
mukaisesti olla katettuna. Uusi ohjelma ei pitänyt sisällään erillisiä 
panostuksia, vaan se koostui kokonaisuudessaan henkilöstömenoista ja 
hankintojen kokonaisuudesta tavoiteltavista säästöistä. 
 
Palveluverkkosuunnitelma 

 
Palveluverkkosuunnitelman toimeenpano on käynnistynyt suunnitellusti. 
Ohjelman taloudellisten tavoitteiden toteutumista raportoidaan 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle säännöllisesti ohjelman 
edetessä. 

 
 Käyttötalouden sopeuttaminen 
 

Käyttötalouden sopeuttamistoimenpiteitä on kohdennettu tilikaudelle 2025 
käyttösuunnitelman hyväksymisen yhteydessä. 
 
Tasapainottamisohjelmien toteumasta raportoidaan säännöllisesti 
aluehallitukselle, aluevaltuustolle ja valtiovarainministeriölle. 
(JS) 

 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 66 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi talouden tasapainottamisohjelmien 1 

ja 2 tilanteen toteuman 1-6/2025 perusteella ja toimittaa ne tiedoksi 
aluevaltuustolle. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
Vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta ja rahoitus- ja investointijohtaja Petrus 
Kukkonen olivat kokouksessa paikalla asiantuntijoina tämän asian 
käsittelyn aikana. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 72   
6067/02.02.03/2025   

 
 

 
Aluehallituksen  
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Aluehallitus § 297 22.09.2025 
Aluevaltuusto § 72 30.09.2025 
 

 

päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi talouden tasapainottamisohjelmien 
1 ja 2 tilanteen toteuman 1-6/2025 perusteella. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano päätösote / vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta, rahoitus- ja investointijohtaja 

Petrus Kukkonen 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
3 Käyttötalouden sopeuttaminen_katsaus 1-6_2025 
4 Talouden tasapainotusohjelma 2_katsaus 1-6-2025 
5 Tasapainottamisohjelmien toteutuminen 2025_1-6 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2025  14 
 
Aluehallitus § 298 22.09.2025 
Aluevaltuusto § 73 30.09.2025 
 

 

 
Muutokset vuoden 2025 talousarvioon 
 
 
  
Aluehallitus 22.09.2025 § 298  
  
 
 
Valmistelija vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta, puh. 050 571 0122, 

terhi.pohjavirta@omahame.fi 
 
Selostus Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuusto hyväksyy talousarvion. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 68 § mukaan talousarvioon tehtävät 
muutokset on esitettävä aluevaltuustolle siten, että aluevaltuusto ehtii 
käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Menomäärärahan 
muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnan 
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivät ole saavutettavissa 
talouden perusteissa tapahtuneitten muutosten takia, aluevaltuuston on 
hyväksyttävä myös tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan 
tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen 
vaikutukset menomäärärahoihin ja tehtävä tarvittavat muutokset niihin. 

 
 Aluevaltuusto on kokouksessaan 17.12.2024 § 108 hyväksynyt Kanta-

Hämeen hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2025 sekä 
taloussuunnitelman 2025–2027. Talousarvio vuodelle 2025 on 28 350 000 
euroa ylijäämäinen ja hyvinvointialueen tulee kattaa alijäämänsä vuoden 
2026 loppuun mennessä. Aluevaltuusto on kokouksessaan 27.5.2025 § 33 
hyväksynyt vuoden 2025 ensimmäisen muutostalousarvion, jossa tehtiin 
käyttösuunnitelmamuutoksia sekä teknisiä määrärahasiirtoja ja varsinaisia 
määrärahamuutoksia, joilla ei kuitenkaan kokonaisuutena ollut 
hyvinvointialueen toimintakatetta tai tilikauden tulosta muuttavia 
vaikutuksia. 

 
 Vuoden 2025 toisessa muutostalousarviossa esitetään teknisiä 

määrärahasiirtoja toimialojen ja tulosalueiden välillä, vuoden 2025 
talousarviossa päätetyn palkankorotuksiin varatun kehyksen 20,2 
miljoonaa euroa osittaista purkua toimialoille vastaamaan toteutuvaa 
palkankorotustasoa, sekä tasapainottamiskehyksen 375 000 euroa purkua 
toimialoille. Näillä muutoksilla ei ole vaikutusta hyvinvointialueen 
talousarvion vuositulokseen. 

 
 Määrärahalisäyksenä esitetään hoitoon pääsyn järjestämiseksi lain 

edellyttämälle tasolle erikoissairaanhoidossa ortopedian ja silmätautien 
sekä kuntoutuspalvelujen kuulokeskuksen hoitojonojen purkuun yhteensä 
1,4 miljoonan euroa. Muita määrärahalisäyksiä ei tässä vaiheessa esitetä. 
Epävarmuutta talousarviossa kuitenkin aiheuttavat esimerkiksi vuoden 
2025 alussa toteutetut ateria-, laitoshuolto- ja teknisten palvelujen siirto 
Tukipalveluyhtiölle sekä hyvinvointialueen varahenkilöstön keskittäminen. 
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Näiden vaikutusta talousarvioon halutaan vielä tarkentaa, eikä niihin 
esitetä tässä vaiheessa määrärahalisäyksiä. 

 
 Hyvinvointialueen valtion rahoitukseen esitetään 0,6 miljoonan euron 

lisäystä voimassa olevan rahoituspäätöksen mukaisesti sekä korkokulujen 
0,9 miljoonan euron vähennystä vastaamaan vuoden 2025 toteutuvia 
korkokuluja. 

 
 Kaikkien edellä esitettyjen muutosten jälkeen hyvinvointialueen ylijäämäksi 

muodostuu 28,5 miljoonaa euroa eli 0,1 miljoonaa euroa enemmän kuin 
muutostalousarviossa I. Esitettävät talousarviomuutokset ja muutokset 
toimialakohtaisiin sitoviin toimintakatteisiin on kuvattu tarkemmin liitteissä. 
Talousarviomuutoksessa ei esitetä muutoksia toiminnan tavoitteisiin. 

 
 Hallintosäännön 65 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy talousarvioon 

perustuvan käyttösuunnitelman. Käyttösuunnitelma sisältää talousarvion 
toteuttamista koskevat määräykset, menojen suorittamista koskevat ohjeet 
sekä hallituksen ohjeistuksen taloushallinnosta. Aluehallitus on hyväksynyt 
vuoden 2025 muutetun käyttösuunnitelman kokouksessa 9.6.2025 § 188. 
Käyttösuunnitelma tulee päivittää vastaamaan muutostalousarvion II 
sisältöä. Käyttösuunnitelman muutokset vastaavat talousarvion muutoksia. 

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Hyvinvointialuelaki 115 §, Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 

68 § 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy muutokset 

talousarvioon esitetyn liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
Vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta ja rahoitus- ja investointijohtaja Petrus 
Kukkonen olivat kokouksessa paikalla asiantuntijoina tämän asian 
käsittelyn aikana. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 73   
11767/02.02.02/2025   

 
 
Aluehallituksen  
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päätösesitys Aluevaltuusto päättää hyväksyä muutokset talousarvioon esitetyn liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano päätösote / vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
6 Muutostalousarvio II 2025 
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Kanta-Hämeen hyvinvointialueen vuosien 2026–2029 investointisuunnitelman täsmentäminen 
 
 
  
Aluehallitus 22.09.2025 § 299  
  
 
 
Valmistelija rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, puh. 050 461 7820, 

petrus.kukkonen@omahame.fi, rahoituspäällikkö Anna-Liisa Gullstén, puh. 
040 351 0519, anna-liisa.gullsten@omahame.fi, kehitys- ja ICT johtaja 
Toni Suihko, puh. 040 703 5159, toni.suihko@omahame.fi 

 
Selostus Hyvinvointialueen on vuosittain laadittava investointisuunnitelma 

seuraavan neljän tilikauden aikana aloitettavista investoinneista ja 
investointeja vastaavista sopimuksista. Asiakirjan tulee sisältää tiedot 
investoinneista, investointeja vastaavista sopimuksista ja hyvinvointialueen 
toimitilojen, kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden 
suunnitelluista luovutuksista. Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen osasuunnitelmista. 
Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa valtionneuvoston myöntämän 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa (laki hyvinvointialueesta 
(611/2021) 16 §).  

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 17.12.2024 

alustavan investointisuunnitelman vuosille 2026–2029 (AV 17.12.2024 § 
104) ja se on toimitettu ministeriöihin 31.12.2024 mennessä. Täsmennetty 
investointisuunnitelma toimii lainanottovaltuuden muutosprosessin 
perusteena. 

 
 Hyvinvointialueen lopullinen investointisuunnitelma käsitellään 

lainanottovaltuus käsittelyn jälkeen osana Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvioprosessia aluehallituksessa ja 
aluevaltuustossa marras-joulukuussa 2025. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen investointisuunnitelma 
 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen investointisuunnitelma on laadittu 
välttämättömyys periaatteen mukaisesti. Vuosien 2026–2029 
investointisuunnitelmaa laadittaessa on huomioitu hyvinvointialueen 
päätökset palveluverkkomuutosten ja strategian toimenpanon osalta. 
Investointisuunnitelmassa esitetään myös konserniyhtiöiden 
investointivaraukset. Päivitettyyn hyvinvointialueen 
investointisuunnitelmaan on täsmentynyt palveluverkkoon liittyvät 
investointivaraukset. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen täsmennetyn investointisuunnitelman 
pysyvien vastaavien investointien kokonaisarvo vuosina 2026–2029 on 

mailto:petrus.kukkonen@omahame.fi
mailto:anna-liisa.gullsten@omahame.fi
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yhteensä 142,6 M€ (alustava investointisuunnitelma 139,3 M€). 
Investointeja vastaavien sopimusten kokonaisarvo on täsmennetyssä 
investointisuunnitelmassa 13,9 M€ (alustava suunnitelma 18,7 M€). 
Hyvinvointialueen kiinteistöomistusmuutoksen takia rakennusten 
perusparannukset ovat siirtyneet investointeja vastaavista sopimuksista 
pysyvien vastaavien puolelle. 
 
Hyvinvointialueen investointisuunnitelma jakautuu sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen osasuunnitelmiin. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon vuosien 2026–2029 täsmennetyn osasuunnitelman 
pysyvien vastaavien investointien kokonaisarvo on yhteensä 134,1 M€ 
(alustava investointisuunnitelma 149,6 M€) ja pelastustoimen 
osasuunnitelman yhteensä 8,5 M€ (alustava investointisuunnitelma 8,4 
M€). Investointeja vastaavien sopimusten kokonaisarvo sosiaali- ja 
terveydenhuollon osasuunnitelman osalta on 13,9 M€ (alustava 
investointisuunnitelma 16,2 M€) ja pelastustoimen osasuunnitelman 0,08 
M€ (alustava investointisuunnitelma 2,4 M€). 
 
Rakennusinvestoinnit vuosina 2026–2029 sote-puolella ovat yhteensä 60 
M€. Tästä kohdistuu Ahveniston sairaalahankkeeseen 17,1 M€ ja 
palveluverkon alaisiin muutostöihin Viipurintien terveyskeskukseen, 
Forssan ja Riihimäen sairaaloihin sekä Ahveniston vanhaan sairaalaan 
yhteensä 15,4 M€. Riihimäen palvelukeskuksen osalta 
investointisuunnitelmassa on huomioitu vain hankesuunnitelmavaiheen 
suunnittelukustannukset 1,5 M€. Kiinteistöjen perusparannuksiin 
varaudutaan noin 26 M€ suunnitelmakaudella. Pelastustoimen 
osasuunnitelmassa rakennusinvestointeihin on suunniteltu käytettäväksi 
2,2 M€, joka kohdistuu lähes kokonaan Oitin uuteen paloasemaan. Vuoden 
2026 osuus rakennusinvestoinneista on 32,9 M€.  
 
Investointisuunnitelmassa on kuvattuna myös muiden toimijoiden 
rakennusinvestoinnit investointeja vastaavissa sopimuksissa. 
 
Vuosien 2026–2029 laite- ja kalustoinvestoinnit ovat 44,7 M€. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon osasuunnitelmassa on investointeja 39,1 M€, joista 
Ahveniston sairaalahankkeen kalustamiseen ja sairaalalaitteisiin kohdistuu 
12,8 M€. Palvelutuotannon muita kalusto- ja laiteinvestointeja esitetään 
yhteensä 26,3 M€. Ne ovat pääosin olemassa olevan laitekannan uusintaa 
ja päivittämistä. Pelastustoimen osasuunnitelmassa on laite- ja 
kalustoinvestointeja 5,6 M€, josta 4,3 M€ kohdistuu sammutuskaluston 
uusintaan. Laite- ja kalustoinvestointeja vuodelle 2026 kohdistuu 22,4 M€.  
 
ICT-investointeja esitetään vuosille 2026–2029 yhteensä 16,1 M€, josta 
Ahveniston sairaalahankkeen osuus on noin 4,5 M€.  
 
Uuteen Ahveniston sairaalaan tehtävien ICT-investointien lisäksi 
merkittävimmät investointikohteet liittyvät asiakas- ja potilastietojen 
vuosittaisiin päivityksiin, sekä sosiaalihuollon osalta uuden 
asiakastietojärjestelmän käyttöönottoon (hankintapäätös on tällä hetkellä 
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markkinaoikeuden käsittelyssä), asiakas- ja potilastietojen regulaation 
säätelemään arkistointiin, asiakkaiden palveluohjausta tukevan 
asiakkuudenhallinnan kehittämiseen, hyvinvointialueen tietojohtamisen 
(sisältäen myös palvelutarpeen ennakointia tukevat ominaisuudet) 
kehittämiseen, ansalaisten sähköisten asiointipalveluiden 
jatkokehittämiseen sekä tuottavuutta ja vaikuttavuutta lisäävien 
keinoälypalveluiden kehittämiseen. Investointisuunnitelmassa on 
varauduttu myös useiden tietojärjestelmien elinkaaren päättymisen 
vaativiin toimenpiteisiin. Lisäksi merkittävä varaus kohdistuu 
perustietotekniikkapalveluiden tuotantotapojen kokonaisvaltaiseen 
uudistamiseen investointikauden aikana. 
 
Investointisuunnitelmaan on tehty erillisiä varauksia, jotka kohdistetaan 
investoinneille erillisillä investointien toimeenpanopäätöksillä. Vuoden 2026 
investointisuunnitelmaan on tehty 5,2 M€:n varaus. Varaus esitetään 
kohdennettavaksi seuraavasti; 1,7 M€ kohdistuu laite- ja 
kalustohankintoihin, 0,5 M€ ICT-investointeihin ja 2,4 M€ 
rakennusinvestointeihin. Lisäksi vuodelle 2026 esitetään toimialojen 
irtaimistohankintavarausta 0,3 M€, jolla toimialat voivat kattaa vuoden 
aikana esiin nousevia yllättäviä investointitarpeitaan (mm. laiterikot). 

 
 Investointeja vastaavat sopimukset 
 

Hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa on kuvattuna investointeja 
vastaavat sopimukset, jotka muodostuvat kuntien ja muiden 
toimijoidenomistamien sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
toimitiloihin suunnitelluista investoinneista sekä leasing-hankinnoista. 
Investointeja vastaavien sopimusten kokonaisarvo vuosille 2026–2029 on 
13,9 M€ (alustavassa investointisuunnitelmassa 18,6 M€). Vuokratiloihin 
kohdistuvat investoinnit ovat pääsääntöisesti käyttötalousvaikutteisia eriä 
hyvinvointialueelle ja niiden vaikutus hyvinvointialueen talouteen 
määräytyy vuokra-asetuksen mukaisesti pääomavuokran kautta. 
Vuokratiloihin kohdistuvien investointien kokonaisarvo vuosina 2026–2029 
on 1,5 M€ (alustava suunnitelma 4,7 M€), josta vuodelle 2026 kohdistuu 
1,4 M€. Leasing-hankintoihin esitetään vuosille 2026–2029 varattavan 9,7 
M€, josta vuodelle 2026 kohdistuu 3,5 M€. 

 
 Tytäryhtiöiden investoinnit 
 

Kanta-Hämeen hyvinvointialuekonsernin vuosien 2026–2029 investointi-
suunnitelmassa on esitetty tytäryhtiöiden investoinnit. Oma Hämeen 
Tukipalvelut Oy:n investoinnit pysyviin vastaaviin on 0,6 M€ ja investointeja 
vastaaviin sopimuksiin 0,3 M€. Kiinteistöosakeyhtiö Riihimäen paloaseman 
investoinnit pysyviin vastaaviin on 0,3 M€. 

 
 Sisä-Suomen yhteistyöalue 
 

Sisä-Suomen yhteistyöalueen hyvinvointialueet ovat käyneet läpi alueiden 
investointisuunnitelmat. Neuvottelussa on todettu, ettei alueilla ole 
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päällekkäisiä investointeja (Sisä-Suomen yhteistyöalueen neuvottelu 
25.8.2025).  
 
Lainanottovaltuus 
 
Valtioneuvosto päättää vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä 
hyvinvointialueen tilikausikohtaisen pitkäaikaisen lainan nostamisvaltuuden 
(lainanottovaltuus). Hyvinvointialueiden lainanottovaltuus perustuu niiden 
lainanhoitokykyyn. 
 
Valtioneuvosto voi muuttaa hyvinvointialueen lainanottovaltuutta, jos 
investointi on välttämätön hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien 
palvelujen tuottamisen jatkuvuuden kannalta tai lainsäädännössä 
edellytettyjen palvelujen turvaamiseksi eikä investointitarvetta voida kattaa 
muulla tavoin. 
 
Hyvinvointialue voi rahoittaa investointeja myös rahavaroista. Vuoden 2026 
osalta valtioneuvosto ei ole myöntänyt Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle 
lainanottovaltuutta. Kanta-Hämeen hyvinvointialueen on haettava vuoden 
2026 osalta lainanottovaltuuden muuttamista. 
(SA-K)  

 
 
Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueesta (611/2021)16 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä vuosien 2026–2029 täsmennetyn investointisuunnitelman 
lainanottovaltuusneuvottelujen käynnistämiseksi ja toimittaa sen 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
 
2. valtuuttaa rahoitus- ja investointijohtajan hakemaan lainanottovaltuuden 
muuttamista valtionvarainministeriöltä ja käynnistämään 
lainanottovaltuuden muutosmenettelyn. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
Rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen oli kokouksessa paikalla 
asiantuntijana tämän asian käsittelyn aikana. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Aluevaltuusto 30.09.2025 § 74   
11152/02.02.00/2025   

 
 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää hyväksyä vuosien 2026–2029 täsmennetyn 

investointisuunnitelman lainanottovaltuusneuvottelujen käynnistämiseksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano päätösote / rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, 

rahoituspäällikkö Anna-Liisa Gullstén, kehitys- ja ICT johtaja Toni Suihko 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
7 AV 30.9.2025 investoinnit 2026-2029 liite 
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Vastine tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomuksesta 
 
 
  
Aluehallitus 08.09.2025 § 280  
  
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Jussi Savola, puh. 040 330 5512, jussi.savola@omahame.fi 
 
Selostus Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 15.5.2025 § 41 hyväksynyt 

vuoden 2024 arviointikertomuksen. Aluevaltuusto on käsitellyt asiaa 
27.5.2025 § 27 ja päätti merkitä vuoden 2024 arviointikertomuksen tiedoksi 
ja että aluehallitus antaa aluevaltuustolle hyvinvointialuelain mukaisen 
vastineen arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin syyskuun 
loppuun mennessä. 

 
 Arviointikertomuksen toisessa luvussa tarkastuslautakunta esittää kolme 
 kysymystä aluehallitukselle. Kysymykset ovat seuraavat: 
 
 Kysymys 1  
 

Sidosyksikköhankintojen laillisuuteen ja tarkoituksenmukaisuuteen on 
kiinnitetty paljon huomiota valtakunnallisesti. Valtiontalouden 
tarkastusvirasto on alkuvuodesta 2025 aloittanut hyvinvointialueilla 
aiheesta laillisuustarkastuksen. Sidosyksikköasemia riskeineen on käsitelty 
myös tarkastuslautakunnan arvioinneissa. Aluehallitus totesi 
vastineessaan vuoden 2023 arviointikertomukseen, että hyvinvointialueella 
laaditaan yhtiökohtaisia riskienhallintasuunnitelmia, joilla osaltaan 
varaudutaan lainsäädännön mahdollisiin tiukennuksiin.  
 
Tarkastuslautakunta kysyy aluehallitukselta, miten yhtiökohtaisten 
riskienhallintasuunnitelmien valmistelu konkreettisesti etenee ja missä 
tilanteessa suunnitelmien kanssa ollaan tällä hetkellä? Onko 
suunnitelmissa noussut hyvinvointialueen palvelutuotannon kannalta 
kriittisiä uusia asioita esille?  

 
 Kysymys 2  
 

Tarkastuslautakunta selvitti osana terveydenhuollon toimialan arviointia 
HaiPro-ilmoitusten lukumäärää ja käsittelyä hyvinvointialueella. Ilmoitus 
tarkoittaa potilas- ja asiakasturvallisuutta vaarantavien tapahtumien 
raportointia. HaiPro-järjestelmässä ilmoitetaan sekä varsinaiset 
haittatapahtumat että läheltä piti -tapahtumat.  
 
Tarkastuslautakunta havaitsi järjestelmästä saadusta tiedosta, että 
ilmoitusten lukumäärä kasvoi terveydenhuollon toimialalla 37 % vuodesta 
2023 vuoteen 2024. Kasvua oli yhteensä 1 142 ilmoitusta. Suurinta kasvu 
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oli lääke- ja nestehoitoon tai varjo- tai merkkiaineeseen liittyvissä 
poikkeamissa sekä tiedonkulkuun tai tiedonhallintaan liittyvissä 
poikkeamissa.  
 
Tarkastuslautakunta kysyy aluehallitukselta, mikä selittää näin ison kasvun 
potilas- ja asiakasturvallisuutta vaarantavien tapahtumien tilastossa? Onko 
tilastotieto luotettavaa?  
 
Jos tilastointi on luotettavaa, mistä kasvu on seurausta? Millaisiin 
toimenpiteisiin asian tiimoilta aiotaan ryhtyä tai on jo ryhdytty?  

  
 Kysymys 3  
 

Valtiontalouden tarkastusviraston tarkastuksessa havaittiin päättyneellä 
tilikaudella, että nuorten mielenterveys- ja päihdepalvelujen ikärajat eivät 
perustu lääketieteelliseen näkemykseen nuoruusiästä, joka on aivojen 
kehityksen kannalta noin ikävuodet 12–22. Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
katsoi tähän liittyvässä VTV:lle antamassaan lausunnossa, että nuorten 
palvelujen kohdentaminen niille ikävuosille olisi vaikeasti toteutettavissa, 
sillä se tarkoittaisi resurssien siirtämistä psykiatrialta nuorisopsykiatrialle. 
Hyvinvointialueen mukaan tärkeämpää on huolehtia siitä, että hoidon 
jatkuvuudessa ei ole katkoksia siirryttäessä palvelusta toiseen.  
 
Tarkastuslautakunta kysyy aluehallitukselta, millaisia riskejä, tai jo todettuja 
haittoja, Oma Hämeessä on tällä hetkellä hoidon laadun ja jatkuvuuden 
suhteen silloin, kun nuori siirtyy iän karttuessa aikuispsykiatrian palveluihin, 
mutta ei vielä lääketieteellisen ajattelun mukaan ole aikuisiässä?  
 
Onko mielenterveys- ja päihdepalveluissa sellaisia kriittisiä ongelmakohtia, 
joissa palvelua olisi sittenkin tuloksellisempaa järjestää perustuen 
lääketieteelliseen näkemykseen nuoruusiästä? Jos on, niin millaisia 
muutoksia rakenteeseen kannattaisi tehdä? 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 125 §:n 5 momentin mukaan aluehallitus 
antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus 
antaa aihetta.  
 
Lautakunnat ovat käsitelleet tarkastuslautakunnan arviointikertomusta. 
Lautakuntien päätökset ovat liitteenä.  
 
Arviointikertomuksessa on lisäksi esitetty yksittäisiä huomioita, havaintoja 
ja suosituksia eri toiminnoista. Nämä seikat otetaan huomioon toimialojen 
kehitystyössä. 
 
Konserni- ja tukipalvelujen toimiala on valmistellut vastineen 
tarkastuslautakunnan esittämiin kysymyksiin. Vastine on liitteenä. 
(JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
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sijaisen  
päätösesitys Aluehallitus päättää antaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta 

liitteenä olevan vastineen ja toimittaa sen edelleen aluevaltuustolle 
tiedoksi. 
 

Käsittely Keskustelun aikana Erja Hirviniemi teki Johanna Häggmanin 
kannattamana seuraavan muutosesityksen: ”Esitän, että AH toteaa että 
kriittisiin henkilöstövajeisiin pyritään palaamaan vuoden 2026 budjetin 
yhteydessä.” 
 
Puheenjohtaja totesi aluehallituksen kannattavan yksimielisesti Erja 
Hirviniemen muutosesitystä siten, että se lisätään aluevaltuustolle 
annettavan vastineen kohdan 3 loppuun. 

 
Päätös Aluehallitus päätti antaa tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta 

liitteenä olevan vastineen muutettuna siten, että vastineen kohdan 3 
loppuun lisätään lause ”Aluehallitus toteaa, että kriittisiin henkilöstövajeisiin 
pyritään palaamaan vuoden 2026 budjetin yhteydessä”, ja päätti toimittaa 
vastineen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi. 
 
 
 
Toimialajohtaja Jussi Savola toimi kokouksessa tämän asian osalta 
esittelijänä. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 75   
11149/02.01.00/2025   

 
 

 
 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 

johdosta annetun vastineen tiedoksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano asiaote / tarkastuslautakunta 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Liitteet 
Numero Otsikko 
8 Vastineet, arviointikertomus 2024 
9 Turvallisuuslautakunnan päätös 28.8.2025 § 38 
10 Elämänkaarilautakunnan päätös 27.8.2025 § 41 
11 Terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunnan päätös 

26.8.2025 § 46 
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Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma 
 
 
  
Tarkastuslautakunta 11.09.2025 § 62  
  
 
 
Valmistelija tarkastuspäällikkö Kirsi Pelvola puh. 040 654 1974 
 
Selostus Laki hyvinvointialueesta (§ 125) määrää, että tarkastuslautakunnan on  

vuosittain annettava valtuustolle arviointikertomus. Arvioinnin tulee 
perustua arviointisuunnitelmaan. 
 
Tarkastuslautakunta on 13.8.2025 pitänyt suunnitteluseminaarin, jossa on 
valmisteltu suunnitelma tilikausille 2025-2026. Arviointisuunnitelma on 
ylätason suunnitelma, jota tarkastuslautakunta voi tarvittaessa muuttaa 
kesken tilikausien. 
 
Arviointisuunnitelma on päätöspykälän liitteenä.  
 
 
 

Tarkastuspäällikön  
päätösesitys Tarkastuslautakunta hyväksyy arviointisuunnitelmansa tilikausille 2025-

2026 ja päättää lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi arviointisuunnitelmansa tilikausille 2025-
2026 ja päätti lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta.  
 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 76   
9805/00.01.02.01/2025   

 
 

 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi tarkastuslautakunnan 

arviointisuunitelman tilikausille 2025-2026. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano päätösote / tarkastuslautakunta, tarkastuspäällikkö Kirsi Pelvola 
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Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
12 Liite_Arviointisuunnitelma 2025-2026 
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Lakisääteisen tilintarkastuksen optiovuosien 2026-2027 käyttöönotto 
 
 
  
Tarkastuslautakunta 11.09.2025 § 58  
  
 
 
Valmistelija tarkastuspäällikkö Kirsi Pelvola, puh. 040 654 1974 
 
Selostus Laki hyvinvointialueesta, § 125, määrää, että tarkastuslautakunnan tehtävä  

on valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat. 
 
Laki hyvinvointialueesta, § 125, määrää, että aluevaltuusto valitsee 
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön, jonka on 
määrättävä vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.  
Hyvinvointialueen tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava 
hyvinvointialueen tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole 
perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä. 
 
Tilintarkastusyhteisö voidaan valita kerrallaan enintään kuuden tilikauden 
hallinnon ja talouden tarkastamista varten. 
 
Tilintarkastusyhteisöllä ja sen määräämällä vastuunalaisella 
tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittävän laajan 
tilintarkastuksen toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan 
tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltäydyttävä 
vastaanottamasta tehtävää tai luovuttava siitä.  
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue on kilpailuttanut lakisääteisten 
tilintarkastuspalveluiden hankinnan tilikaudella 2022. Aluevaltuusto on 
kokouksessaan 13.12.2022 (§ 78) päättänyt palvelun hankinnasta, jolloin 
kilpailutuksen voitti BDO Audiator Oy. Kilpailutuksen perusteella laadittiin 
kolmevuotinen sopimus, joka päättyy tilikauden 2025 tilintarkastukseen. 
Sopimuksessa on mahdollisuus kahden vuoden optiokausiin.  
 
Tarkastuslautakunta on valvonut lakisääteisen tilintarkastuspalvelun 
toteutumista. Tilintarkastaja on suorittanut tehtäväänsä ja raportoinut 
sopimuksen edellyttämällä tavalla julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan 
mukaisesti.  
 
Tarkastuslautakunta on valmistellut aluevaltuuston päätettäväksi 
mahdollisten optiovuosien käyttöönottoa. Palveluntuottaja on voimassa 
olevan sopimuksen perusteella antanut arvionsa vuosien 2026-2027 
lakisääteisten tilintarkastuspäivien lukumäärästä sekä ilmoittanut 
sopimuksen mahdollistamat tarkistetut hinnat. Tarkistetut hinnat on 
huomioitu tarkastuslautakunnan kustannuspaikan vuoden 2026 
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talousarvioesityksessä. Arvioitu kokonaishinta hankintakaudelle on 
104 000 euroa (alv 0 %). 
 

 
 

Tarkastuspäällikön  
päätösesitys Tarkastuslautakunta päättää esittää aluevaltuuston päätettäväksi, että 

Kanta-Hämeen hyvinvointialue ottaa käyttöön BDO Audiator Oy:n 
lakisääteistä tilintarkastusta koskevan sopimuksen optiovuodet 2026-2027. 
Optiovuosia koskevan sopimuksen allekirjoittaa aluevaltuuston päätöksen 
perusteella tarkastuspäällikkö. 
 

 
Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueesta, § 125 
 Hallintosääntö luku 9: §, 74, § 78, § 79 
  
 
Päätös Tarkastuslautakunta päätti esittää aluevaltuuston päätettäväksi, että 

Kanta-Hämeen hyvinvointialue ottaa käyttöön BDO Audiator Oy:n laki-
sääteistä tilintarkastusta koskevan sopimuksen optiovuodet 2026-2027. 
Optiovuosia koskevan sopimuksen allekirjoittaa aluevaltuuston päätöksen 
perusteella tarkastuspäällikkö. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 77   
10882/00.01.02.00/2025   

 
 

 
Aluehallituksen 
päätösesitys Aluevaltuusto päättää, että Kanta-Hämeen hyvinvointialue ottaa käyttöön 

BDO Audiator Oy:n lakisääteistä tilintarkastusta koskevan sopimuksen 
optiovuodet 2026-2027. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano päätösote / tarkastuslautakunta, tarkastuspäällikkö Kirsi Pelvola, BDO 

Audiator Oy 
 
Muutoksenhaku Hankintaoikaisu ja valitus 
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Kanta-Hämeen hyvinvointialueen konserniohjeen hyväksyminen 
 
 
 
 
  
Aluehallitus 25.08.2025 § 262  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi, toimialajohtaja Jussi Savola, puh. 040 330 
5512, jussi.savola@omahame.fi 

 
Selostus Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 22 §:n mukaan aluevaltuusto 

päättää hyvinvointialueen omistajaohjauksen periaatteista ja 
konserniohjeesta. Lain 4 §:n mukaan hyvinvointialue tytäryhteisöineen 
muodostaa hyvinvointialuekonsernin. Konserniyhteisön, emoyhteisön ja 
tytäryhteisön käsitteet määräytyvät kirjanpitolain 1 luvun 5 §:n ja 6 §:n 
perusteella. Hyvinvointialue on konsernin emoyhteisö ja sen tytäryhteisöjä 
ovat kaikki ne yhteisöt tai säätiöt, joissa hyvinvointialue joko yksin tai 
yhdessä muiden kanssa käyttää em. lainkohtien mukaista määräysvaltaa. 

 
 Konsernijohtoon kuuluvat hyvinvointialuelain 50 §:n mukaisesti 

hyvinvointialueen hallitus, hyvinvointialuejohtaja ja muut hallintosäännössä 
määrätyt viranomaiset. Konsernijohto vastaa hyvinvointialuekonsernin 
omistajaohjauksen toteutuksesta sekä konsernivalvonnan järjestämisestä, 
jollei hallintosäännössä toisin mainita.  

 
 Hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta on säädetty 

hyvinvointialuelain 48 §:ssä. Sen mukaan omistajaohjauksella tarkoitetaan 
toimenpiteitä, joilla hyvinvointialue omistajana tai jäsenenä myötävaikuttaa 
yhtiön tai muun yhteisön hallintoon ja toimintaan. Omistajaohjaus voi liittyä 
perustamissopimuksiin, yhtiöjärjestysmääräyksiin, palvelujen tuottamista 
koskeviin ja muihin sopimuksiin, henkilövalintoihin, ohjeiden antamiseen 
hyvinvointialuetta eri yhteisöissä edustaville henkilöille, muuhun 
hyvinvointialueen määräysvallan käyttöön sekä muihin vastaaviin 
seikkoihin.  

 
 Hyvinvointialuelain 49 §:ssä säädetään hyvinvointialueen tytäryhteisöjen 

toiminnasta ja konserniohjeesta. Säännöksen mukaan konserniohjetta 
sovelletaan hyvinvointialueen tytäryhteisöjen ja soveltuvin osin 
osakkuusyhteisöjen omistajaohjaukseen. Konserniohjeessa annetaan 
tarpeelliset määräykset ainakin: 

 
1) hyvinvointialuekonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja 

ohjauksesta; 

mailto:katja.tommiska@omahame.fi
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2) konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan 

järjestämisestä; 
 

3) tiedottamisesta ja hyvinvointialueen luottamushenkilöiden 
tietojensaantioikeuden turvaamisesta; 

 
4) velvollisuudesta hankkia hyvinvointialueen kanta asiaan ennen 

päätöksentekoa; 
 

5) konsernin sisäisistä palveluista; 
 

6) hyvinvointialueen tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja 
nimittämisestä; 

7) hyvinvointialueen tytäryhteisöjen hyvästä hallinto- ja johtamistavasta; 
 

8) hyvinvointialuekonsernin valmiussuunnittelusta, varautumisesta ja 
näiden yhteensovittamisesta hyvinvointialuekonsernissa. 

 
 

 Konserniohjeen päivitystarpeet 
 

Voimassa oleva Kanta-Hämeen hyvinvointialueen konserniohje on 
hyväksytty aluevaltuuston kokouksessa 7.2.2023 (§ 3). 
Tarkastuslautakunta on vuoden 2024 arviointikertomuksessaan esittänyt 
suosituksen, että aluevaltuusto vahvistaa omistajaohjauksen periaatteet.  
Lisäksi tarkastuslautakunta on tuonut esille vuoden 2024 
arviointikertomuksessa seuraavaa: ”Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, 
että aluevaltuusto tiedostaa omistajaohjauksen  periaatteita 
vahvistaessaan, että nyt konsernivalvontaan muodostetut kaksoisroolit  
aiheuttavat riskin konsernivalvonnan läpinäkyvyydelle Oma Hämeen 
Tukipalvelut Oy:n osalta. Yhtiön hallitusjäsenten jäävätessä itsensä 
aluehallituksessa yhtiön asioita koskevassa  käsittelyssä, kuten 
omistajaohjauksen tuloksellisuusarvioinnissa, muodostuu konkreettinen 
ohjaus tältä osin aluehallituksen varajäsenille.” Tarkastuslautakunnan 
esittämät suositukset on otettu huomioon konserniohjeen päivityksessä.  
 
Konserniohjeen rakennetta ehdotetaan muutettavan siten, että ohjeeseen 
lisätään kaksi uutta lukua ”Omistajaohjauksen periaatteet” ja 
”Tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpano ja nimittäminen”. 
 
Konserniohjeen luonnoksen luku 2 ”Omistajaohjauksen periaatteet” 
 
Konserniohjeen luonnoksen lukuun 2 ”Omistajaohjauksen periaatteet”  on 
sisällytetty omistajaohjauta koskevat yleistasoiset linjaukset. Käytännössä 
luonnoksen lukuun 3 on siirretty voimassa olevan konserniohjeen luvun 7.1 
sisällöstä yleistasoisia linjauksia koskevat kohdat, minkä lisäksi luvussa 
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avataan aiempaa laajemmin omistajaohjauksen periaatteita koskevia 
lähtökohtia ja linjauksia.  
 
Konserniohjeen luonnoksen luku 10.1 ”Tytäryhteisöjen hallitusten 
kokoonpano ja nimittäminen” 
 
Konserniohjeen luonnoksen lukuun  10.1 ”Tytäryhteisöjen hallitusten 
kokoonpano ja nimittäminen” on siirretty osa voimassa olevan 
konserniohjeen luvun 9 sisällöstä. Uuteen lukuun 10.1 ehdotetaan 
sisällytettävän aiempaa täsmällisemmät määräykset koskien 
tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanoa ja nimittämistä. Luonnoksessa 
ehdotetaan mm., että  
 
• Hallituksilla ei lähtökohtaisesti tule olla varajäsenjärjestelyjä. 
• Jäsenehdokkaiden asiantuntemuksen ja kokemuksen arvioimiseksi 

jäsenehdokkaiden on toimitettava ennen valintoja hyvinvointialueelle 
ansioluettelonsa.  

• Hallituksen jäsenten on annettava suostumus tehtävään. 
• Kaksoisroolien välttämiseksi konsernijohtoon kuuluvan 

luottamushenkilön tai viranhaltijan ei tule pääsääntöisesti kuulua 
hyvinvointialueen tytäryhteisöjen toimielimiin. Hyvinvointialueen 
konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja ja hänen 
määräämänsä hyvinvointialueen johtoryhmän jäsenet (HS 34 §). 

• Hallituksen jäsenen tulee olla riippumaton hoitaessaan tehtävää. Jäsen 
ei ole riippumaton jos: 

o hänellä on vähäistä suurempi toimeksiantosuhde yhteisöön tai 
hänellä on ollut tällainen viimeisen vuoden aikana,  

o hän kuuluu sellaisen toisen yhteisön toimivaan johtoon tai 
muuhun päättävään elimeen, jolla on merkittävä kilpailuasema 
tai asiakkuussuhde toimittajayhteisöön tai  

o hän kuuluu toimivaan johtoon sellaisessa yhteisössä, jonka 
hallituksen jäsen kuuluu toimivaan johtoon ensin tarkoitetussa 
yhteisössä (ristikkäinen valvontasuhde). 

 
 Muut konserniohjeen luonnoksen muutosesitykset 
 

Konserniohjeen luonnoksen luvusta 3 ehdotetaan poistettavan kaksi 
lyhyttä tekstikohtaa tarpeettomina.  
 
Konserniohjeen luonnoksen luvussa 7 ”Konserniohjeen sitovuus” 
ehdotetaan täsmennettävän yhtä kappaletta, joka käsittelee toimintaohjeita 
koskien konserniohjeen yksittäisen ohjeen ja muun sääntelyn välistä 
ristiriitatilannetta. 
 
Konserniohjeen luonnoksen luvusta 8 ”Omistajaohjauksen käytännöt ja 
toimintamallit Kanta-Hämeen hyvinvointialueella” ja sen alaluvuista 
ehdotetaan poistettavan ne tekstiosiot, jotka ovat päällekkäisiä luonnoksen 
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uuden luvun 2 kanssa. Lisäksi luvun otsikko ehdotetaan muutettavan 
muotoon, joka vastaa paremmin luvun päivityksen jälkeistä sisältöä. 
 
Konserniohjeen luonnoksen luvusta 10 ”Tytäryhteisöjen hallitusten 
jäsenten valinta ja nimittäminen” ehdotetaan poistettavan ne tekstiosiot, 
jotka ovat päällekkäisiä luonnoksen uuden luvun 10.1 kanssa. 
 
Konserniohjeeseen ehdotetut em. muutokset ovat liitteenä luonnoksena. 
Muutosehdotukset ja lisäykset on merkitty luonnokseen punaisella 
kursiivilla. Poistoehdotukset on merkitty yliviivauksella. 
 
Aluevaltuuston pöytäkirjaan liitetään valtuuston hyväksymän päätöksen 
mukaisesti päivitetty konserniohje.  

 (JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Kanta-

Hämeen hyvinvointialueen konserniohjeen liitteen mukaisena. 
 

Käsittely Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys: 
  
 Aluehallitus päättää palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 08.09.2025 § 282  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi, toimialajohtaja Jussi Savola, puh. 040 330 
5512, jussi.savola@omahame.fi 

 
Selostus Aluehallitus on päättänyt kokouksessaan 25.8.2025 (§ 262) palauttaa 

asian uudelleen valmisteltavaksi. Uudelleenvalmistelussa on 
konserniohjeen luonnokseen tehty vielä seuraavat muutokset: 

 
- Konserniohjeen luonnoksen luvun 7 ”Konserniohjeen sitovuus” 

kolmannen kappaleen viimeinen virke on muutettu muotoon ”Ristiriidan 
käsittely dokumentoidaan ja saatetaan aluehallitukselle tiedoksi.” 
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- Konserniohjeen luonnoksen luvun 10.1 ”Tytäryhteisöjen hallitusten 
kokoonpano ja nimittäminen”  

 
• ensimmäisen kappaleen toinen virke on muutettu muotoon 

”Hallituksen jäsenillä tulee olla taitoa tukea ja arvioida 
toimitusjohtajan toimintaa.” 

• kuudennen kappaleen virke on muutettu muotoon ” Yhtiöiden 
hallitusten jäsenille suositetaan HHJ- tutkinnon (”Hyväksytty 
hallituksen jäsen”) suorittamista.” 

• kahdeksannen kappaleen ensimmäinen virke on muutettu 
muotoon ”Kaksoisroolien välttämiseksi konsernijohtoon 
kuuluvien luottamushenkilöiden tai viranhaltijoiden ei tule 
muodostaa enemmistöä tytäryhteisön hallituksessa.” 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen konserniohjeeseen ehdotetut muutokset 
ovat liitteenä luonnoksena. Muutosehdotukset ja lisäykset on merkitty 
luonnokseen punaisella kursiivilla. Poistoehdotukset on merkitty 
yliviivauksella. 
 
Aluevaltuuston pöytäkirjaan liitetään valtuuston hyväksymän päätöksen 
mukaisesti päivitetty konserniohje. 
(JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
sijaisen  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Kanta-

Hämeen hyvinvointialueen konserniohjeen liitteen mukaisena. 
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 

 
 
 
Toimialajohtaja Jussi Savola toimi kokouksessa tämän asian osalta 
esittelijänä. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 78   
10503/00.01.01/2025   

 
 
 

 
Aluehallituksen  
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päätösesitys Aluevaltuusto päättää hyväksyä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
konserniohjeen liitteen mukaisena. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano asiaote / toimialajohtaja Jussi Savola, hallintojohtaja Katja Tommiska 
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
13 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen konserniohje 
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Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhmien nimien hyväksyminen 
valtuustokaudelle 2025-2029 
 
 
  
Aluehallitus 22.09.2025 § 304  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 94 §:n mukaan 

valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä aluevaltuustotyöskentelyä 
varten. Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä ja puheenjohtajasta 
on annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien 
ryhmään liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. 
Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä valtuutettua, jos hän on tehnyt 2 
momentissa tarkoitetun ilmoituksen. 

 
 Hallintosäännön 94 §:n mukaisesti aluevaltuusto hyväksyy 

valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen 
valtuustoryhmästä eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmälleen 
antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa. 

 
 Kirjallisen ilmoituksen valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä ja 

puheenjohtajasta ovat toimittaneet: 
 

• Kanta-Hämeen Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä 
• Keskustan aluevaltuustoryhmä 
• Kokoomuksen Kanta-Hämeen aluevaltuustoryhmä 
• Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmä 
• Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä 
• Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhmä 
• Vihreät aluevaltuustoryhmä 

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 94 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 

kokouksessaan  
 
1. merkitä tiedoksi saapuneet ilmoitukset koskien valtuustoryhmien 
muodostamista seuraavasti: 
   • Kanta-Hämeen Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä 
   • Keskustan aluevaltuustoryhmä 
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   • Kokoomuksen Kanta-Hämeen aluevaltuustoryhmä 
   • Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmä 
   • Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä 
   • Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhmä 
   • Vihreät aluevaltuustoryhmä 
 
2. hyväksyä ilmoitetut aluevaltuustoryhmien nimet. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 79   
11772/00.00.01/2025   

 
 

 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää 

 
1. merkitä tiedoksi saapuneet ilmoitukset koskien valtuustoryhmien 
muodostamista seuraavasti: 
   • Kanta-Hämeen Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä 
   • Keskustan aluevaltuustoryhmä 
   • Kokoomuksen Kanta-Hämeen aluevaltuustoryhmä 
   • Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmä 
   • Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä 
   • Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhmä 
   • Vihreä aluevaltuustoryhmä 
 
2. hyväksyä ilmoitetut aluevaltuustoryhmien nimet. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano päätösote / aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat, hallintojohtaja Katja 

Tommiska 
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
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Aluevaltuuston ja turvallisuuslautakunnan täydentäminen 
 
 
  
Aluehallitus 08.09.2025 § 287  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Varavaltuutetun ja turvallisuuslautakunnan jäsenen luottamustehtäviä 

hoitanut Tapio Virtanen on kuollut. Hyvinvointialueesta annetun lain 
(611/2021) 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 
luottamushenkilö. 

 
 Vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 

varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 14 §:n mukaan 

turvallisuuslautakunnassa on 13 jäsentä, jotka valitsee aluevaltuusto. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluevaltuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja ja jäsenistä vähintään neljän 
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

 
 Hyvinvointialueesta annetun lain 79 § käsittelee vaalikelpoisuutta muihin 

toimielimiin. Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  

 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 

oleva henkilö;  
2)  henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 

hyvinvointialueen määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; eikä  

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Lisäksi toimielimen jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-
arvolain (609/1986) vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
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välisenyhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

 
 Turvallisuuslautakunnan kokoonpano on liitteenä. 
 (JS) 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 

 
1. aluevaltuusto toteaa, että Vasemmistoliitto r.p.:n varavaltuutettujen 
määrän ollessa vajaa, valtuuston puheenjohtaja pyytää 
aluevaalilautakuntaa nimeämään Vasemmistoliitto r.p:lle uuden 
varavaltuutetun. 
 
2. aluevaltuusto valitsee turvallisuuslautakuntaan uuden jäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 80   
11213/00.00.01/2025   

 
 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto 

 
1. toteaa, että Vasemmistoliitto r.p.:n varavaltuutettujen määrän ollessa 
vajaa, valtuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa nimeämään 
Vasemmistoliitto r.p:lle uuden varavaltuutetun. 
 
2. valitsee turvallisuuslautakuntaan uuden jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto päätti 
 
1. todeta, että Vasemmistoliitto r.p.:n varavaltuutettujen määrän ollessa 
vajaa, valtuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa nimeämään 
Vasemmistoliitto r.p:lle uuden varavaltuutetun. 
 
2. valita turvallisuuslautakuntaan uudeksi jäseneksi Timo Koskisen jäljellä 
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olevaksi toimikaudeksi. 
 
3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 

 
Täytäntöönpano päätösote/ Timo Koskinen, turvallisuuslautakunta, hallintopäällikkö Anu 

Kurkinen-Supperi, aluevaalilautakunta 
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
14 Turvallisuuslautakunnan kokoonpano 
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Eron myöntäminen luottamustoimesta ja yksilöasioiden jaoston täydentäminen 
 
 
  
Aluehallitus 08.09.2025 § 288  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Harri Aaltonen on pyytänyt 11.8.2025 saapuneella kirjeellä eroa 

yksilöasioiden jaoston jäsenen luottamustoimesta. Eron syynä hän 
ilmoittaa olevan sen, että aluehallituksen tai sen alaisen toimielimen kuten 
yksilöasioiden jaoston jäsen tai varajäsen ei ole vaalikelpoinen 
tarkastuslautakuntaan. Harri Aaltonen on valittu aluevaltuuston 17.6.2025 
kokouksessa (§ 55) tarkastuslautakunnan varajäseneksi. 

 
 Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021)  75.3 §:n mukaan 

luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 15 §:n mukaan 

aluehallituksella on yksilöasioiden jaosto, jossa on 9 jäsentä. Aluevaltuusto 
valitsee jaoston jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
aluehallituksen varsinaisia tai varajäseniä. 

 
 Yksilöasioiden jaosto on aluehallituksen alainen toimielin, ja jaostoon 

sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 35.4 §:n mukaan mitä ko. 
laissa aluehallituksesta säädetään. 

 
 Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 78 § käsittelee 

vaalikelpoisuutta aluehallitukseen. Säännöksen 1 momentin mukaan 
vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 

 
 1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 

palveluksessa oleva henkilö; 
 2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 

palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään 
rinnastuvassa tehtävässä; 

 3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 

 4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
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rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle aluehallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Edellä mainittua 78.1 §:n 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 

määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 

 
 Hyvinvointialueesta annetun lain 78.2 §:n mukaan henkilöstön 

edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa 
vastaa sen edunvalvonnasta. 

 
 Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan välittömästi aluehallituksen alaisena 

toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Kanta-Hämeen hyvinvointialueella koko henkilöstö on 
aluehallituksen alaista.  Lain 78 §:ssä säädetyn rajoituksen tulkitaan 
koskevan kaikkia organisatorisesti aluehallituksen alaisia viranhaltijoita ja 
työntekijöitä heidän asemastaan ja tehtävistään riippumatta. 

 
 Vaalikelpoisuudesta aluevaltuustoon säädetään hyvinvointialuelain 77 

§:ssä. Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole: 
 

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia 
valvontatehtäviä; 
2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 
aluehallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen 
liikelaitoksen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä; 
3) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön; 
4) hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
osalta hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan 
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen 
palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
Edellä 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin 
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin 
valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
Toimielimen jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain 
(609/1986) vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisenyhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2025  43 
 
Aluehallitus § 288 08.09.2025 
Aluevaltuusto § 81 30.09.2025 
 

 

olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Yksilöasioiden jaoston kokoonpano on liitteenä. 
(JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

 
1. myöntää Harri Aaltoselle eron yksilöasioiden jaoston jäsenen 
luottamustoimesta ja 
 
2. valitsee yksilöasioiden jaostoon Harri Aaltosen tilalle uuden jäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 81   
10578/00.00.01/2025   

 
 

 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää 

 
1. myöntää Harri Aaltoselle eron yksilöasioiden jaoston jäsenen 
luottamustoimesta ja 
 
2. valita yksilöasioiden jaostoon Harri Aaltosen tilalle uuden jäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto päätti 
 
1. myöntää Harri Aaltoselle eron yksilöasioiden jaoston jäsenen 
luottamustoimesta ja 
 
2. valita yksilöasioiden jaostoon Harri Aaltosen tilalle uudeksi jäseneksi 
Jonni Levaniemen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Täytäntöönpano päätösote / Harri Aaltonen, Jonni Levaniemi, yksilöasioiden jaosto, 

hallintopäällikkö Anu Kurkinen-Supperi 
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Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
15 Yksilöasioiden jaoston kokoonpano 
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Eron myöntäminen luottamustoimesta ja tarkastuslautakunnan täydentäminen 
 
 
  
Aluehallitus 08.09.2025 § 289  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Teijo Pullinen on pyytänyt 7.8.2025 saapuneella kirjeellä eroa 

tarkastuslautakunnan jäsenen luottamustoimesta ja tarkastuslautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä. Eron syyksi hän on ilmoittanut 
yksilöasioiden jaoston varajäsenyyden. 

 
 Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021)  75.3 §:n mukaan 

luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 73 §:n mukaan 

aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavaksi 
ajaksi. Tarkastuslautakunnassa on 13 jäsentä, joista aluevaltuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja ja jäsenistä vähintään viiden 
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Hyvinvointialuelain 80 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta 

tarkastuslautakuntaan. Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 

1) aluehallituksen jäsen; 
2) henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan 

hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 
3) henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka 
toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 

4) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. 
 

Hyvinvointialuelain 78.1 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 

palveluksessa oleva henkilö; 
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2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

Edellä mainittua 78.1 §:n 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 78.2 §:n mukaan henkilöstön 
edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa 
vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Vaalilepoinen tarkastuslautakuntaan ei ole myöskään aluehallituksen 
alaisen jaoston jäsen tai varajäsen. Yksilöasioiden jaosto on Kanta-
Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 15 §:n mukaan aluehallituksen 
alainen jaosto. Hyvinvointialuelain 35 §:n perusteella aluehallituksen 
jaostoihin sovelletaan, mitä aluehallituksesta säädetään.  Toimielinten 
varajäseniin sovelletaan mitä varsinaisista jäsenistä säädetään.  
Hyvinvointialuelain 80 §:ssä säädetään, että aluehallituksen jäsenyydestä 
seuraa vaalikelvottomuus tarkastuslautakuntaan, mikä koskee myös 
aluehallituksen alaisen jaoston jäsentä ja varajäsentä. 
 
Lisäksi toimielimen jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-
arvolain (609/1986) vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
välisenyhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Tarkastuslautakunnan kokoonpano on liitteenä. 

 (JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 

 
1. aluevaltuusto myöntää Teijo Pulliselle eron tarkastuslautakunnan 
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jäsenen luottamustoimesta sekä tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä 
 
2. aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan Teijo Pullisen tilalle uuden 
jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 
3. aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnalle uuden varapuheenjohtajan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano päätösote / Teijo Pullinen, valittu, tarkastuslautakunta, tarkastuspäällikkö 

Kirsi Pelvola 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 82   
10157/00.00.01/2025   

 
 

 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää 

 
1. myöntää Teijo Pulliselle eron tarkastuslautakunnan jäsenen 
luottamustoimesta sekä tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä 
 
2. valita tarkastuslautakuntaan Teijo Pullisen tilalle uuden jäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 
 
3. valita tarkastuslautakunnalle uuden varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto päätti 
 
1. myöntää Teijo Pulliselle eron tarkastuslautakunnan jäsenen 
luottamustoimesta sekä tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä 
 
2. valita tarkastuslautakuntaan Teijo Pullisen tilalle uudeksi jäseneksi Harri 
Aaltosen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 
3. valita tarkastuslautakuntaan Harri Aaltosen varajäseneksi Vesa Mäkisen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
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4. valita tarkastuslautakunnalle uudeksi varapuheenjohtajaksi Elise Oikarin 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Täytäntöönpano päätösote / Teijo Pullinen, Harri Aaltonen, Vesa Mäkinen, Elise Oikari, 

tarkastuslautakunta, tarkastuspäällikkö Kirsi Pelvola 
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
16 Tarkastuslautakunnan kokoonpano 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen sosiaalityön sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten 
löyhentämisen haittavaikutusten minimoimiseksi ja osaavan henkilöstön saatavuuden 
turvaamiseksi 
 
 
 
 
 
  
Aluehallitus 13.01.2025 § 14  
  
  
 
Selostus Aiempi käsittely 
  
 Aluevaltuusto 17.12.2024 § 112 
  
 
 Aluevaltuusto 17.12.2024 § 112 
  

Valtuuston 17.12.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Sosiaalityön 
sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen". Aloitteen 
on jättänyt Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja sen ovat 
allekirjoittaneet Juhani Lehto, Kristiina Ruuskanen, Heini Ristavaara, Erja 
Hirviniemi, Minna Belik, Aapo Reima, Hanna Jokinen, Maria Laakso, 
Johanna Häggman, Mia Heinonen, Kaisa Lepola, Pirjo Alijärvi, Terhi 
Lehtonen, Tapani Hellstèn, Emmi Lintonen, Miia Nahkuri, Sari 
Myllykangas, Lauri Jormanainen, Ranjith Kumar Prabhakaran, Alpo 
Hirvioja, Kari Masalin, Piritta Järvinen, Anne Eve, Kylli Kylliäinen ja 
Hannele Saari. 

 
 Valtuustoaloite: 
 

"Petteri Orpon hallituksen esittämä ja eduskunnan 20.11.2024 hyväksymä 
muutos sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 12 ja 16 §:ään 
astuu voimaan 1.1.2025. Muutoksen tarkoituksena on turvata 
sosiaalihuollon henkilöstön ja palveluiden saatavuus madaltamalla 
sosiaalityöntekijöiden sijaisuuksiin vaadittavia kelpoisuuksia. 

 
Tilapäisesti sosiaalityöntekijän tehtävissä on aiemmin voinut toimia vain 
henkilö, joka opiskelee sosiaalityöntekijän ammattiin, on suorittanut 
sosiaalityön aineopinnot ja käytännön harjoittelun. Jatkossa 
sosiaalityöntekijän sijaisena voi toimia henkilö, joka on suorittanut 
soveltuvan korkeakoulututkinnon, johon sisältyy tai jonka lisäksi on 
suoritettu sosiaalityön perus- ja aineopinnot. 
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Vaikka muutoksen tavoitteena on henkilöstöpulan helpottaminen ja 
palveluiden saatavuuden parantaminen, herättää se merkittäviä huolia. 
Asiantuntijat ovat varoittaneet, että kelpoisuusvaatimusten löyhentäminen 
voi vaarantaa sekä asiakasturvallisuuden että asiakkaiden oikeusturvan. 
Sosiaalityöntekijän tehtävät sisältävät vaativaa päätöksentekoa, joka vaatii 
erityistä osaamista ja perusteellista koulutusta. Epäpätevien sijaisten 
käytön yleistyminen voi johtaa virheisiin, jotka ovat erityisesti esimerkiksi 
lastensuojelun tapauksissa inhimillisesti ja taloudellisesti erittäin kalliita. 

 
Omahämeessä luottamushenkilöille esitettyjen tilastojen mukaan avoinna 
oleviin sosiaalityöntekijöiden paikkoihin on riittävästi hakijoita. Tämän 
lisäksi hyvinvointialue johtaja Naukkarinen hiljattain blogissaan kirjoitti, rttä 
"Budjetti oli ylittynyt, koska lastensuojeluun oli onnistuttu rekrytoimaan 
mitoituksen mukainen määrä päteviä sosiaalityöntekijöitä 
palvelukseemme". Omahameellä ei siis liene edes syytä harkita, saati 
ottaa hallituksen päätöksen mukaisia heikennyksiä käyttöön. 

 
Lisäksi lain tavoitteeksi asetettu 2 miljoonan euron säästö on 
kyseenalainen. Hallitus perustelee säästöä sillä, että sijaiskelpoisille 
sosiaalityöntekijöille voitaisiin maksaa pienempää palkkaa. Tosiasiallisesti 
sijaiskelpoisille sosiaalityöntekijöille maksetaan samaa tai lähes samaa 
palkkaa kuin laillistetuille sosiaalityöntekijöille. Joissakin tapauksissa 
sijaispätevä voi saada jopa parempaa palkkaa erilaisten rekrytointilisien 
kautta, kuin laillistettu henkilöstö. Lisäksi palveluiden laadun 
heikkeneminen voi aiheuttaa lisäkustannuksia korjaavien toimenpiteiden 
muodossa. Kestävä ratkaisu löytyy hyvinvoivan, ammattitaitoisen ja 
pysyvän henkilöstön saatavuuden turvaamisesta. Tämä vähentää 
korjaavien toimenpiteiden tarvetta ja vahvistaa alueen vetovoimaa sekä 
palveluiden laatua. 

 
Hyvinvointialueiden tehtävänä on huolehtia, että sosiaalihuollon palvelut 
pysyvät korkealaatuisina ja asiakasturva toteutuu, myös lainsäädännön 
muuttuessa. Tämän vuoksi me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitämme 
seuraavaa: 

 
1. Säilytetään vaatimukset sijaisuuksien täyttämisessä: Hyvinvointialueen 
tulee pidättäytyä käyttämästä muita kuin sosiaalityön tutkintoa suorittavia 
opiskelijoita tilapäisinä sosiaalityöntekijöiden sijaisina. Alueen tulee 
osoittaa arvostavansa koulutettua henkilöstöä ja varmistaa, että 
asiantuntijuus säilyy palveluissa. 

 
2. Tehostetaan rekrytointia ja sitouttamista: Hyvinvointialueen tulee jatkaa 
aktiivisia toimia osaavan ja pysyvän henkilöstön houkuttelemiseksi ja 
sitouttamiseksi. Tämä voi sisältää työhyvinvointia tukevat käytännöt sekä 
koulutusmahdollisuuksia. 
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3. Kehitetään tehtäväjakoa: Sosiaalityöntekijöiden työkuormaa tulee 
keventää selkeyttämällä tehtäväjakoa. 

 
4. Hyvinvointialue varmistaa, että sijaispätevät sosiaalityöntekijät toimivat 
tosiasiallisesti laillistetun sosiaalityöntekijän ohjauksen, johtamisen ja 
valvonnan alaisena lain mukaisesti ja, että ohjaus on säännöllistä. 
Sijaiskelpoisten ohjausta, valvontaa sekä johtamista toteutetaan 
hyvinvointialueella siten, että se ei vaaranna lakisääteisiä 
asiakasmitoituksia laillistetuilla sosiaalityöntekijöillä, tai ettei se muutoin ole 
asiakasmitoituksista säädetyn lain hengen vastaista. 

 
5. Panostetaan laadun varmistamiseen: Kaikissa tilanteissa alueen on 
seurattava tiiviisti lainmuutoksen vaikutuksia palveluiden laatuun ja 
asiakasturvaan sekä tehtävä tarvittavia korjaavia toimenpiteitä. 

 
Näillä toimilla voimme varmistaa, että sosiaalihuollon palvelut säilyvät 
laadukkaina ja asiakkaiden oikeusturva toteutuu. Samalla varmistamme, 
että alueemme pysyy houkuttelevana ja vastuullisena työnantajana myös 
tulevaisuudessa.” 
 
Puheenjohtajan esitys: Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
kokouksessa jätetyn valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle 
valmisteltavaksi. 
 
Päätös: Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano: päätösesitys / aluehallitus 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
-- 

 
 Aluehallitus 13.1.2024 § 14 
 

Valtuuston 17.12.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Sosiaalityön 
sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen". Aloitteen 
on jättänyt Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja sen ovat 
allekirjoittaneet Juhani Lehto, Kristiina Ruuskanen, Heini Ristavaara, Erja 
Hirviniemi, Minna Belik, Aapo Reima, Hanna Jokinen, Maria Laakso, 
Johanna Häggman, Mia Heinonen, Kaisa Lepola, Pirjo Alijärvi, Terhi 
Lehtonen, Tapani Hellstèn, Emmi Lintonen, Miia Nahkuri, Sari 
Myllykangas, Lauri Jormanainen, Ranjith Kumar Prabhakaran, Alpo 
Hirvioja, Kari Masalin, Piritta Järvinen, Anne Eve, Kylli Kylliäinen, Hannele 
Saari ja Päivi Räsänen. 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 
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Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 

valmisteltavaksi perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialalle. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 7  
  
 
Valmistelijat toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen, puh. 040 774 6626, 

marika.paasikoski-junninen@omahame.fi, professiojohtaja Marjo Mutanen, 
puh. 050 563 3944, marjo.mutanen@omahame.fi 

 
Selostus Valtuuston 17.12.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Sosiaalityön 

sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen". Aloitteen 
on jättänyt Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja sen ovat 
allekirjoittaneet Juhani Lehto, Kristiina Ruuskanen, Heini Ristavaara, Erja 
Hirviniemi, Minna Belik, Aapo Reima, Hanna Jokinen, Maria Laakso, 
Johanna Häggman, Mia Heinonen, Kaisa Lepola, Pirjo Alijärvi, Terhi 
Lehtonen, Tapani Hellstèn, Emmi Lintonen, Miia Nahkuri, Sari 
Myllykangas, Lauri Jormanainen, Ranjith Kumar Prabhakaran, Alpo 
Hirvioja, Kari Masalin, Piritta Järvinen, Anne Eve, Kylli Kylliäinen ja 
Hannele Saari. 

 
Aloitteessa esitetään, että  Kanta-Hämeen hyvinvointialueella säilytetään 
vaatimukset sijaisuuksien täyttämisessä ja hyvinvointialueen tulisi 
pidättäytyä käyttämästä muita kuin sosiaalityön tutkintoa suorittavia 
opiskelijoita tilapäisinä sosiaalityöntekijöiden sijaisina. 

 
Hyvinvointialueella on tehty selkeät ohjeet virkojen täyttämisiin ja 
sijaistuksiin. Ohje lähtee siitä, että laillistetun sosiaalityöntekijän rekrytointi 
on aina ensisijainen tavoite. Jos sellaisia henkilöitä ei ole saatavilla, 
seuraavana vaihetoehtona on sosiaalityöntekijän ammattiin opiskeleva 
henkilö, joka on suorittanut hyväksytysti sosialaalityön perus-ja 
aineopinnot. Jos hakijoissa ei ole tämän ehdon toteuttavia henkilöitä, 
voidaan  tehtävää valitan sosionomi (AMK), jolla on avoimen yliopiston 
sosiaalityön opintoja (sosiaalityön perus- ja aineopinnot) ja lisäksi riittävä 
käytännön työkokemus ja ammattitaito. Viimesijaisena vaihtoehtona on 
valita tehtävään soveltuvan ylemmän yliopistossa suoritetun 
yhteiskuntatieteellisen korkeakoulututkinnon omaava henkilö, jolla on 
riittävä ammattitatito ja kokemus. Lakiin on kirjattu, että sijaiseksi voi valita 

mailto:marika.paasikoski-junninen@omahame.fi
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vain vuoden määräajaksi, jollei ole erityistä syytä sen jatkamiselle. 
OmaHämeessä haetaan vuoden määräajan päättyessä jälleen kelpoista 
työntekijää. Mahdollisuus poiketa määräajasta on kuitenkin hyvä 
tilanteessa, jossa kelpoisia hakijoita ei ole, koska jatkolla voidaan turvata 
palvelun jatkuvuutta asiakkaan näkökulmasta. 

 
Tammikuussa on selvitetty Oma Hämeen sosiaalityöntekijätilannetta. 
perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluissa  on 114 virkaa, joista täytettynä on 
98 % ja heistä 75 % on kelpoisia sosiaalityöntekijöitä. Ikäihmisten 
palveluissa on viisi sosiaalityöntekijän virkaa ja ne on kaikki täytetty 
kelpoisilla työntekijöillä. Terveyspalveluiden 20 virasta täytettynä on 95 % 
ja heistä kaikki yhtä lukuunottamatta ovat kelpoisia. Oma Hämeessä on 
yhteensä 139 sosiaalityöntekijän virkaa, joista on täytettynä 98 %. 
Täytetyistä tehtävistä on 78,5 % täytetty kelpoisella sosiaalityöntekijällä. 
Yhteenvetona voi todeta, että sosiaalityöntekijätilanne on hyvä, mutta 
sijaiskelpoisiakin sosiaalityöntekijöitä edelleen tarvitaan. 

 
Aloitteessa nostetaan esille myös rekrytoinnin ja sitouttamisen 
tehostaminen. Viime vuoden aikana on työskennellyt sosiaalityöntekijöiden 
veto-ja pitotyöryhmä, joissa on myös sosiaalityöntekijöitä miettimässä em. 
asioita. Tämän työskentelyn pohjalta on perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalveluissa lähdetty edistämään sosiaalityöntekijöiden 
perehdyttämistä,  mentoroinnin ja vertaistuen mallia. 

 
Sosiaalityön tuen tarpeita on tunnistettu ja niihin vastataan monin eri tavoin 
mm. ohjaajan, lähijohtajan, työryhmän ja systeemisen tiimin tuella, 
työnohjauksella ja koulutuksilla sekä erilaisilla 
konsultaatiomahdollisuuksilla. Psyykkisen kuorman purkuun on olemassa 
myös työterveyshuollon palvelut. 

 
Sosiaalihuollon professiojohtajan tehtävänä on linjajohdon rinnalla omasta 
roolistaan käsin tukea niin sosiaalityön johtoa kuin sosiaalityöntekijöitäkin. 
Yhteisten verkostojen avulla mahdollistetaan oppiminen ja 
yhteiskehittäminen sekä vertaistuki. 

 
Aloitteessa ehdotetaan myös tehtäväjaon selkeyttämistä. 
Hyvinvointialueen  aikana on mm. sosiaaliohjaajien roolia ja päätöksenteon 
mahdollisuuksia lisätty. Tehtäväjako on myös jatkossa esillä ja työn alla. 

 
Aloitteessa halutaan myös, että hyvinvointialue varmistaa, että 
sijaispätevät sosiaalityöntekijät toimivat tosiasiallisesti laillistetun 
sosiaalityöntekijän ohjauksen, johtamisen ja valvonnan alaisena lain 
mukaisesti ja, että ohjaus on säännöllistä. Sijaiskelpoisten 
sosiaalityöntekijöiden ohjauksesta on ohjeistettu palveluita ja 
ohjauskäytännöistä on sovittu. Sijaiskelpoisille sosiaalityöntekijöille 
nimetään virkamääräystä tehtäessä ohjaaja, joka on laillistettu 
sosiaalityöntekijä. 
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Asiaa seurataan tiivisti ja on sovittu, että sosiaalihuollon professiojohtaja 
on asiassa tukena ja seuraa määriä ja sisältöjä. Varsinaisia säästöjä 
asiaan ei suoraan liity vaan rekrytointia ohjaavat asiakkaiden tarpeet ja 
lakeihin kirjattu asiakkaan erityisen tuen tarve ja työntekijämäärää 
koskevat mitoitukset. Toki tehtävärakenteen muutoksilla voidaan saada 
myös säästöjä aikaan. Sosiaalityön laatua ohjataan koulutuksilla, 
työprosessien sisältöä määrittämällä ja tekemällä yhteisiä linjauksia ja 
huolehtimalla henkilöstön hyvinvoinnista. Sitä seurataan myös erilaisten 
reklamaatioiden (mm. muistutukset, kantelut, oikaisuvaatimukset, haipro- 
ja spro-ilmoitukset sekä sosiaaliasiavastaavan raportit) kautta, jota kautta 
saamme myös tietoa tarvittavista muutostarpeista. 
 

Toimialajohtajan/ 
perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalvelut 
päätösesitys Elämänkaarilautakunta 

 
1. päättää hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 
vastauksen ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 
2. toteaa omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi. 
 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Kristiina Ruuskanen teki Petri Lahtisen, Kylli 

Kylliäisen, Hanna Hännisen ja Mia Heinosen kannattamana seuraavan 
muutosesityksen: 

  
 ” Elämänkaarilautakunta 
 
 1. päättää hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 

vastauksen sillä muutoksella, että Oma Häme pidättäytyy rekrytoimasta 
tilapäisesti sosiaalityöntekijän tehtäviin henkilöitä jotka eivät ole 
sosiaalityöntekijän ammattiin opiskelevia tai sosionomi (AMK) tutkinnon 
suorittaneita, ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 

  
2. toteaa omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi.” 

 
 Koska oli tehty esittelijän alkuperäisestä esityksestä poikkeava 

muutosesitys, jota ei voitu yksimielisesti hyväksyä, piti suorittaa äänestys. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat 
käsittelyn pohjana olevaa esittelijän esitystä äänestävät JAA ja ne, jotka 
kannattavat Kristiina Ruuskasen muutosesitystä, äänestävät EI. 
Puheenjohtaja esitti, että äänestys toimitetaan nimenhuutona. 
Puheenjohtajan esitykset hyväksyttiin. 
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 Äänestyksessä annettiin 1 JAA-ääni (Bitter) ja 11 EI-ääntä (Hostila, 

Kylliäinen, Lahtinen, Heinonen, Hänninen, Kontturi, Niemi, Mattila, Ranjith 
Kumar, Ruuskanen, Saarenmaa). Puheenjohtaja totesi Kristiina 
Ruuskasen muutosesityksen tulleen elämänkaarilautakunnan päätökseksi. 

 
 
Päätös Elämänkaarilautakunta  

 
 
1. päätti hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 
vastauksen sillä muutoksella, että Oma Häme pidättäytyy rekrytoimasta 
tilapäisesti sosiaalityöntekijän tehtäviin henkilöitä, jotka eivät ole 
sosiaalityöntekijän ammattiin opiskelevia tai sosionomi (AMK) tutkinnon 
suorittaneita, ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi.  
 
2. totesi omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi. 
 
Lotta Saarenmaa poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 22.09.2025 § 311  
  
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen, puh. 040 774 6626, 

marika.paasikoski-junninen@omahame.fi, professiojohtaja Marjo Mutanen, 
puh. 050 563 3944, marjo.mutanen@omahame.fi 

 
Selostus Hyvinvointialueella ei ole syytä tehdä lakia tiukempaa linjausta 

sosiaalityöntekijöiden sijaiskelpoisuudesta, koska rekrytointitilanne 
vaihtelee alueittain ja palvelualueittain. Tavoitteena on turvata rekrytoinnin 
joustavuus, henkilöstön saatavuus ja varmistaa palvelujen jatkuvuus 
kaikissa tilanteissa. Nykyinen rekrytointitilanne on edelleen hyvä: 
hyvinvointialueen sosiaalityöntekijän viroista on täytettynä 95 %, ja näistä 
kelpoisia työntekijöitä on 80 %. Sosiaalityöntekijöiden lähtövaihtuvuus on 
vähentynyt, mutta edelleen vaihtuvuutta ilmenee. Joitakin virkoja on 
tyhjänä, ja tietyille maantieteellisille alueille sekä esimerkiksi 
vammaispalveluihin on ollut vaikea saada rekrytoitua sosiaalityöntekijöitä. 
Hyvinvointialueen aloittaessa tilanne oli vaikeampi, ja useita paikkoja oli 
tyhjänä –  oli rekrytointitilanteita, joissa ei ollut yhtään hakijaa. 

mailto:marika.paasikoski-junninen@omahame.fi
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Tulevaisuudessa voi edelleen esiintyä tilanteita, joissa rekrytointi on 
haastavaa. 

  
Sosiaalityöntekijöiden sijaisten rekrytointi on tarkkaan ohjeistettua. 
Tilanteissa, joissa hakijana on yhteiskuntatieteellisen tutkinnon omaava 
henkilö eikä joukossa ole laillistettua sosiaalityöntekijää, sosiaalityötä 
yliopistossa opiskelevaa tai sosionomitaustaista hakijaa, lähijohtaja on 
ohjeistettu arvioimaan tilannetta myös oman lähijohtajansa kanssa. 

 
Myös sijaiskelpoisten sosiaalityöntekijöiden ohjaaminen on ohjeistettu. 
Kaikilla sijaiskelpoisilla sosiaalityöntekijöillä on laillistettu sosiaalityöntekijä 
ohjaajana. Sijaiskelpoinen sosiaalityöntekijä ei myöskään voi tehdä kaikkia 
päätöksiä – esimerkiksi tietyt lastensuojelun päätökset edellyttävät laillis-
tetun sosiaalityöntekijän päätöksentekoa. 

 
Näistä syistä on perusteltua, että sijaiskelpoisten sosiaalityöntekijöiden 
rekrytointi tapahtuu lain sallimissa rajoissa lautakunnalle tehdyn 
alkuperäisen päätösehdotuksen mukaisesti. 

 (MP-K) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus 

 
1. päättää hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen omalta 
osaltaan elämänkaarilautakunnan esittelijän päätösehdotuksen mukaisesti 
ja  
 
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen saadun 
vastauksen tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin 
vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty 
loppuun. 

 
Käsittely Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys 
 
 Aluehallitus 
 

1. päättää hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen omalta 
osaltaan elämänkaarilautakunnan esittelijän päätösehdotuksen mukaisesti 
ja 
 
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen saadun 
vastauksen tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin 
vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty 
loppuun. 
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Lisäksi aluehallitus painottaa, että rekrytoitavalla henkilöllä tulee aina olla 
lainmukainen soveltuva koulutus ja että kyseessä on viimesijainen 
poikkeusmenettely. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösesityksen.  
 
 
 
Helena Lehkonen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 
ennen päätöksentekoa. 
 
Toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen oli kokouksessa paikalla 
asiantuntijana tämän asian käsittelyn aikana. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 83   
12/00.01.03.00/2025   

 
 

 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä valtuustoaloitteeseen saadun vastauksen 

tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin vastauksessa 
mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty loppuun. 
 

Käsittely  
 Keskustelun aikana Satu Viksten teki Heini Ristavaaran ja Kristiina 

Ruuskasen kannattamana muutosesityksen, että asia palautetaan 
uudelleen valmisteltavaksi.  

 
 Koska oli tehty kannatettu muutosesitys asian palauttamisesta uudelleen 

valmisteltavaksi, puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, 
jotka kannattavat aluehallituksen pohjaesitystä äänestävät JAA, ja ne, jotka 
kannattavat Satu Vikstenin muutosesitystä asian palauttamisesta 
uudelleen valmisteltavaksi äänestävät EI. Puheenjohtaja esitti, että 
äänestys toimitetaan sähköisesti. Puheenjohtajan esitykset hyväksyttiin. 

 
 Äänestyksessä annettiin 43 JAA-ääntä ja 16  EI-ääntä. Puheenjohtaja 

totesi, että asian käsittely tässä kokouksessa jatkuu. 
 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
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Aluevaltuusto piti asian käsittelyn aikana kokoustauon klo 18.18 – 18.22. 

 
 
Täytäntöönpano päätösote / aloitteen jättäjä 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
17 Äänestystulosraportti § 83 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vaihdevuosiklinikan perustamisen selvittämistä osaksi 
perusterveydenhuollon palveluja 
 
 
 
 
 
 
  
Aluevaltuusto 27.05.2025 § 44  
  
 
Selostus Valtuuston 27.5.2025 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite 

vaihdevuosiklinikan perustamisen selvittämisestä osaksi 
perusterveydenhuollon palveluja. 
 
Aloitteen on jättänyt Tea Jaakkola ja Tiina Metsäranta ja sen ovat 
allekirjoittaneet Tea Jaakkola, Tiina Metsäranta, Heli Lehtilä-Salmi, Pia Yli-
Pirilä, Erja Hirviniemi, Minna Belik, Pasi Niemi, Petri Laine, Anne Lindgren, 
Karri Vanttaja, Mirka Soinikoski, Petri Hakamäki, Hannele Saari, Päivi 
Räsänen, Kirsi Mäkilaine, Vesa Mäkinen, Mika Lartama, Mia Heinonen, 
Aapo Reima, Hanna Jokinen, Emmi Lintonen, Pirita Järvinen, Juhani 
Lehto, Lauri Jormanainen, Pirjo Alijärvi, Kaisa Lepola, Heini Ristavaara, 
Kylli Kylliäinen, Maija Kontturi, Päivi Kankaanmäki, Kalle Virtanen, Sari 
Rautio, Lotta Saarenmaa, Antti Ahonen, Helena Lehkonen ja Ranjith 
Kumar Prabhakaran. 
 
Valtuustoaloite: 
 
”Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että hyvinvointialueella 
selvitetään mahdollisuus perustaa vaihdevuosiklinikka naisille ja miehille 
osaksi julkista perusterveydenhuoltoa. 
 
Perustelut: 
 
Sukupuolihormonien, erityisesti estrogeenin ja testosteronin, tuotanto 
vähenee iän myötä, mikä aiheuttaa merkittäviä fyysisiä ja psyykkisiä oireita 
molemmille sukupuolille. Naisilla estrogeenin erityksen lasku tapahtuu 
pääasiassa 45–55-vuotiaana, mutta oireita voi alkaa ilmetä jo 40-
vuotiaana. 
 
Yleisimmät oireet ovat unettomuus, ärtyneisyys, nivel- ja lihaskivut, 
sydämen rytmihäiriöt, ahdistuneisuus, masentuneisuus, seksuaalinen 
haluttomuus ja uupumus. Nämä oireet voivat johtaa toistuviin, kalliisiin ja 
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hajanaisiin terveydenhuoltokäynteihin, joita ei useinkaan osata yhdistää 
hormonitoiminnan muutoksiin. 
 
Tällä hetkellä monien oireista kärsivien hoito on satunnaista, eikä 
hoitoketju ole selkeä. Erikoissairaanhoidon tutkimukset  ja toistuvat 
lääkärikäynnit kuormittavat järjestelmää ja aiheuttavat merkittäviä 
kustannuksia ilman, että varsinainen syy eli hormonitasapainon häiriö tulee 
tunnistetuksi tai hoidettua. 
 
Vaihdevuosiklinikka voisi tuoda ratkaisun tähän. Klinikalla voitaisiin tarjota 
asiantuntevaa hoitoa, kokonaisvaltaista neuvontaa ja tarvittaessa 
hormonihoitoa, sekä toteuttaa ei-lääkkeellisiä tukitoimia. Lisäksi klinikka 
voisi toimia koulutuskeskuksena ammattilaisille ja tietoiskujen kautta myös 
aikuisväestölle, lisäten ymmärrystä ja vähentäen häpeäleimaa oireiden 
ympärillä. 
 
Selvityksessä tulisi kartoittaa: 
 

• Klinikalla saavutettavat kustannussäästöt 
• Vaikutus perusterveydenhuollon kuormitukseen 
• Mallit ammattilaisten koulutuksesta 
• Mahdollinen yhteistyö kolmannen sektorin tai oppilaitosten kanssa 

 
Vaihdevuodet eivät ole sairaus, mutta ilman hoitoa ne voivat johtaa 
merkittävään toimintakyvyn laskuun tai jopa työkyvyttömyyteen. Kyse on 
terveyden, tasa-arvon ja julkisen talouden näkökulmasta tärkeästä 
investoinnista. 
 
Me allekirjoittaneet ehdotamme, että hyvinvointialue ryhtyy selvittämään 
vaihdevuosiklinikan perustamisen mahdollisuuksia osaksi julkista 
terveydenhuoltoa.” 
 

Puheenjohtajan  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi kokouksessa jätetyn 

valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 09.06.2025 § 214  
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Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 29.4.2025 on jätetty valtuustoaloite koskien 

vaihdevuosiklinikan perustamisen selvittämistä osaksi 
perusterveydenhuollon palveluja. 

 (JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 

terveydenhuollon toimialalle valmisteltavaksi. Lautakuntakäsittelyä varten 
talous- ja henkilöstöpalvelut antavat arvionsa valtuustoaloitteen  talous- ja 
henkilöstövaikutuksista. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
 
Terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta 26.08.2025 § 47  
  
 
 
Valmistelija tulosaluejohtaja, perusterveydenhuollon avopalvelut Tiina Merivuori, puh. 

040 662 9033, tiina.merivuori@omahame.fi, palvelualueylilääkäri, 
Janakkalan palvelualue Suvi Hämäläinen, puh. 050 591 7162, 
suvi.hamalainen@omahame.fi, palvelualueylilääkäri, operatiivinen 
palvelualue Sari Silventoinen, sari.silventoinen@omahame.fi 

 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 27.5.2025 § 44 on jätetty valtuustoaloite 

koskien vaihdevuosiklinikan perustamisen selvittämistä osaksi 
perusterveydenhuollon palveluja. 

 
 Vastaus valtuustoaloitteeseen:  
 

Kiitämme valtuustoaloitteesta vaihdevuosiklinikan perustamisen 
mahdollisuuksien selvittämiseksi osaksi julkista terveydenhuoltoa. 
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Ymmärrämme asian tärkeyden ja tuemme naisten kokonaisvaltaisen 
terveyden edistämistä. 

 
Kuten valtuutetut aloitteessaan toteavat, vaihdevuodet eivät ole sairaus, 
mutta ilman asianmukaista hoitoa ne voivat johtaa toimintakyvyn 
heikentymiseen ja jopa työkyvyttömyyteen. Tällä hetkellä 
terveyskeskuksista saa hoitosuositusten mukaisesti hoitoa 
vaihdevuosioireisiin, ja tarvittaessa aiheeseen enemmän perehtyneiden 
lääkäreiden konsultaatiomahdollisuus on sekä perusterveydenhuollon 
sisällä että erikoissairaanhoidossa.   

 
Perusterveydenhuollossa on myös tarjolla elintapaneuvontaa 
ryhmämuotoisesti (etäryhmät) ja yksilöllisesti. Mainittakoon myös, että 
vastikään on valmistunut ylipainon hoitopolku osaksi hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä.  Liikunta, ravitsemus ja terveelliset elintavat ovat 
osa vaihdevuosioireiden kokonaisvaltaista hoitoa. Perustasolla on 
tarvittaessa tarjolla myös lyhytpsykoterapiaa, joka voi olla tarpeellinen 
kuormittavassa elämäntilanteessa. Yhteistyössä kuntien liikuntaneuvonnan 
kanssa voidaan liikuntalähetteellä ohjata yksilölliseen liikunta- ja 
elintapaohjaukseen vaihdevuosioireiden tueksi. Tiedetään, että 
testosteronivaje voi aiheuttaa toimintakyvyn laskua myös miehille; yleisin 
syy tähän on liikapaino. Edellä mainitut Oma Hämeen julkisessa 
perusterveydenhuollossa tarjolla olevat tukimuodot voivat olla avuksi 
tähän. Lisäksi keskittämistä esimerkiksi perhesuunnitteluneuvoloihin 
voidaan selvittää, sillä niissä on gynekologista osaamista ja tarvittavaa 
laitteistoa (ultraääni). 

 
Erikoissairaanhoitoon ohjautuu harvoin potilaita vaihdevuosioireiden takia. 
Toisin kuin aloitteessa esitetään, on jo olemassa hoitoketju ja hoidon 
porrastus perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon välillä, lisäksi 
konsultaatiomahdollisuus erikoissairaanhoitoon on toimiva jo tällä hetkellä. 
Erikoissairaanhoitoon ohjataan potilaat, joilla on mm. vasta-aiheita 
tavanomaisiin hormonikorvaushoidossa käytettäviin lääkkeisiin tai muita 
haasteita. Oma Hämeen erikoissairaanhoidossa naistentautien 
poliklinikalla pystytään pysymään hoitotakuussa, joten potilaat pääsevät 
nopeastikin lisäarvioon, mikäli tarvitsevat erikoissairaanhoitoa. 

 
Oma Hämeessä on myös käytössä ns. ketjulähettitoiminta, jolloin 
terveyskeskuslääkärin on mahdollista mennä esimerkiksi viikon ajaksi 
syventämään osaamistaan naistentautien poliklinikalle. Lisäksi jatkuvaan 
kouluttautumiseen on olemassa rakenteet ja koulutusta on saatavilla 
organisaation sisällä erikoissairaanhoidosta perustasolle. 
Erikoissairaanhoito ja perusterveydenhuolto osallistuvat myös 
sairaanhoitaja- ja lääketieteen opiskelijoiden koulutukseen, mikä tukee 
osaamisen laaja-alaista kehittämistä. 
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Yli 45-vuotiaat naiset muodostavat vaihdevuosioireiden keskeisen 
kohderyhmän. Suurin osa heistä on työelämässä ja heillä on mahdollisuus 
hakeutua yksityislääkärille, erityisesti kun yhteiskunta tukee tätä 
korotettujen Kela-korvausten avulla. Myös julkisen terveydenhuollon 
palvelut ovat saatavilla. Perusterveydenhuollossa hoidetaan kuitenkin 
laaja-alaisesti sairauksia ja niiden ennaltaehkäisyä, ja kuormitus on jo 
nykyisellään suurta.  

 
Arvioimme, että kattavan kustannusvaikutusten selvityksen tekeminen olisi 
erittäin laaja ja resursseja vaativa tehtävä, eikä luotettavaa selvityspohjaa 
tällä hetkellä ole saatavilla. Tarvittaessa olemme kuitenkin valmiita 
osallistumaan valtakunnallisiin selvityksiin aiheesta. 

  
Toteamme, että nykyisessä tilanteessa vaihdevuosioireisiin liittyvä hoito ja 
osaaminen ovat olemassa julkisessa terveydenhuollossa, ja palvelujen 
saatavuus on turvattu. Hoitoketju ja yhteistyö toimivat, ja mahdollisuuksia 
keskittämiseen sekä koulutuksen lisäämiseen voidaan jatkossa selvittää. 

 
 Kiitämme valtuustoaloitteen tekijöitä tärkeän asian esille nostamisesta. 
  

 
Toimialajohtajan  
päätösesitys Terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta: 

 
1. päättää hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 
vastauksen ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi 
 
2. toteaa omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi. 
 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Sari Auvinen teki esityksen asian palauttamisesta 

uudelleen valmisteluun. Esitystä ei kannatettu, joten se raukesi 
kannattamattomana. 

 
Päätös Terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta hyväksyi 

päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Aluehallitus 22.09.2025 § 309  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta on osaltaan antanut 

vastauksen valtuustoaloitteeseen koskien vaihdevuosiklinikan 
perustamisen selvittämistä osaksi perusterveydenhuollon palveluja. 

  (JL) 
 
Toimivallan peruste  Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus 

 
1. päättää hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen omalta 
osaltaan ja 
 
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen saadun 
vastauksen tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin 
vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty 
loppuun. 

 
Käsittely Keskustelun aikana Erja Hirviniemi teki seuraavan esityksen:  

”Esitän aloitteen palauttamista uudelleen valmisteluun, siten, että 
selvitettäisiin, minkälaisia ratkaisuja voitaisiin kehittää vaihdevuosiin 
liittyviin tarpeisiin Oma-Hämeessä, esim. digihoitopolun rakentamiseksi.  

 
Suosittelen myös poistamaan vastaukseen sisältyvä suositus yksityiselle 
gynekologille hakeutumisesta ja ohjaamisesta (koska tämä on iso 
ennakkolinjaus, joka voisi nopeasti levitä myös muihin erikoisaloihin 
liittyviin tarpeisiin.” 
 
Puheenjohtaja totesi Erja Hirviniemen esityksen asian palauttamisesta 
uudelleen valmisteltavaksi raukeavan kannattamattomana. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Aluevaltuusto 30.09.2025 § 84   
734/00.01.03.00/2025   

 
 

 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä valtuustoaloitteeseen saadun vastauksen 

tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin vastauksessa 
mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty loppuun. 
 

Käsittely  
 Keskustelun aikana Anne Kisonen teki Mika Lartaman, Juhani Lehdon ja 

Heini Ristavaaran kannattamana muutosesityksen, että asia palautetaan 
uudelleen valmisteltavaksi.  

 
 Koska oli tehty kannatettu muutosesitys asian palauttamisesta uudelleen 

valmisteltavaksi, puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, 
jotka kannattavat asian käsittelyn jatkamista tässä kokouksessa 
äänestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat Anne Kisosen muutosesitystä 
asian palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi äänestävät EI. 
Puheenjohtaja esitti, että äänestys toimitetaan sähköisesti. Puheenjohtajan 
esitykset hyväksyttiin. 

 
 Äänestyksessä annettiin 39 JAA-ääntä ja 20  EI-ääntä. Puheenjohtaja 

totesi, että asian käsittely tässä kokouksessa jatkuu. 
 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 

 
 
 
Päivi Räsänen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
 
Piia Aitto-oja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 

 
Täytäntöönpano päätösote / aloitteen jättäjä 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Liitteet 
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Numero Otsikko 
18 Äänestystulosraportti § 84 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen tulkkaus- ja käännöskustannusten säästämiseksi 
 
 
 
 
  
Aluevaltuusto 17.06.2025     
  

 
Selostus Valtuuston kokouksessa 17.6.2025 on jätetty valtuustoaloite tulkkaus- ja 

käännöskustannusten säästämiseksi. 
 
 Aloitteen on jättänyt perussuomalaisten valtuustoryhmä ja sen ovat 

allekirjoittaneet Pasi Niemi, Otto Eriksson, Pasi Honkanen, Mika Lartama, 
Harri Aaltonen ja Kristiina Ruuskanen. 

 
 Valtuustoaloite: 
 
 ”Kanta-Hämeen hyvinvointialue on joutunut tekemään vaikeita 

säästötoimenpiteitä, joiden myötä yhä useamman suomalaisen palveluiden 
saatavuus on heikentynyt. Säästöjä on perusteltu sillä, että alijäämät 
saataisiin katettua määräaikaan mennessä. Samalla kuitenkin Oma 
Hämeen tulkkaus- ja käännöskustannukset ovat nousseet vuosittain. 
Vuonna 2023 kustannukset olivat 860 000 euroa ja vuonna 2024 jo 1,2 
miljoonaa euroa. Tällä tahdilla kulut ovat 1,5 miljoonaa tänä vuonna. 
Kustannusten nousu tuntuu uskomattomalta, kun ottaa huomioon, että 
digitalisaatio kehittyy jatkuvasti. Järjellä ajateltuna pitäisi löytää ratkaisuja, 
että kustannukset eivät nousisi. 

 
 Edellä olevien asioiden perusteella me allekirjoittaneet esitämme, että 
 Oma Häme selvittää, miten tulkkaus- ja käännöskustannuksista voitaisiin 

tulevaisuudessa säästää, jotta rahaa jäisi enemmän muiden palveluiden 
järjestämiseen.” 
 
 

Puheenjohtajan  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi kokouksessa jätetyn 

valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Aluehallitus 25.06.2025 § 231  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 17.6.2025 on jätetty valtuustoaloite tulkkaus- 

ja käännöskustannusten säästämiseksi 
 (JS) 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 

strategia- ja integraatio toimialalle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 22.09.2025 § 310  
  
 
 
Valmistelija hankinta- ja laadunhallintajohtaja Jouni Sakomaa, puh., 

jouni.sakomaa@omahame.fi, hankintapäällikkö Mikko Tuomas, puh., 
mikko.tuomas@omahame.fi, erityisasiantuntija Milla Elo, puh., 
milla.elo@omahame.fi 

 
Selostus Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä on jättänyt 17.6.2025 

valtuustoaloitteen tulkkaus- ja käännöskustannusten säästämiseksi. 
Aloitteessa esitetään, että Oma Häme selvittää, miten tulkkaus- ja 
käännöskustannuksista voitaisiin tulevaisuudessa säästää, jotta rahaa jäisi 
enemmän muiden palveluiden järjestämiseen.  

 
 Tausta 
 
 Vieraskielisten osuus Kanta-Hämeen väestöstä on kasvanut huomattavasti 

Oma Hämeen toiminnan aikana. Toiminnan käynnistyessä vieraskielisten 
osuus väestöstä oli 4,9 %. Osuus kasvoi 5,7 %:iin vuoden 2023 ja 6,6 %:iin 
vuoden 2024 aikana. (Tilastokeskus 2025.) 
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 Merkittävä osuus vuosien 2023–2024 nettomaahanmuutosta koostui 
kotikuntaa hakeneista Ukrainan kansalaisista, jotka saavat Suomesta 
tilapäistä suojelua vuonna 2022 alkaneen Venäjän hyökkäyssodan vuoksi. 
Ukrainalaisten kuntiin muutto on jatkunut edelleen vuonna 2025.  

 
 Tulkkaus- ja käännöskustannusten kasvu 
 
 Suurin tulkkausta tarvitseva ryhmä ovat nk. humanitaariset 

maahanmuuttajat, joihin lukeutuvat tilapäistä suojelua saavien 
ukrainalaisten lisäksi muut Suomesta kansainvälistä suojelua saavat ja 
heidän perheenjäsenensä sekä ihmiskaupan uhrit. Tulkkauksen tarve on 
suurin maahantulon ensimmäisinä vuosina puutteellisen kielitaidon ja 
suuren sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntarpeen vuoksi.  

 
 Keskeinen tulkkaus- ja käännöskustannusten kasvua selittävä tekijä on 

humanitaaristen maahanmuuttajien määrän nopea kasvu Kanta-
Hämeessä. Henkilöryhmän koko yli kaksinkertaistui vuoden 2023 aikana ja 
oli vuoden 2024 loppuun mennessä kasvanut yli nelinkertaiseksi Oma 
Hämeen toiminnan käynnistymisajankohtaan nähden. Asiakaskohtaiset 
tulkkaus- ja käännöskustannukset olivat kuitenkin vuonna 2024 
henkilöryhmän kokoon suhteutettuna yli 500 euroa vuoden 2023 
kustannuksia pienemmät.     

 
 
  
 Tehdyt toimet tulkkaus- ja käännöskustannusten säästämiseksi 
 

Oma Hämeessä kehitettiin vuosina 2023–2024 prosessia humanitaaristen 
maahanmuuttajien tulkkaus- ja käännöskustannuksia kattavien 
valtionkorvausten (L 1386/2010 § 48) hakemiseksi. Korvauksia saatiin 
vuosina 2023–2024 yhteensä 1,4 miljoonaa euroa. Oma Hämeelle 
kotoutumislain (681/2023) perusteella vuonna 2025 maksettujen 
laskennallisten korvausten tulkkauksiin jyvitetty osuus on toistaiseksi 
riittänyt kattamaan kuluvan vuoden tulkkaus- ja käännöskustannukset. 
Korvaustason ennakoidaan laskevan tulevina vuosina.  
 
Oma Häme osallistui vuonna 2023 yhteishankintayksikkö Sarastian 
kahteen yhteishankintaan, joissa kilpailutettiin sekä etätulkkauspalvelut 
että perinteiset tulkkauspalvelut. Hyvinvointialueen kattavat sopimukset 
otettiin käyttöön vuoden 2023 aikana ja luovuttiin eri organisaatioiden 
vanhoista käytänteistä, keskittyen käyttämään nimenomaisesti 
kilpailutettuja toimijoita. Ensisijaisena tulkkausmuotona on pyritty 
käyttämään etä- ja puhelintulkkausta ja kalliimman lähitulkkauksen käyttöä 
toiminnassa on vähennetty. Tämä on osaltaan hillinnyt 
tulkkauskustannusten kasvua.  
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Oma Häme aloitti helmikuussa 2025 keskustelun tekoälytulkkauksen 
pilotoinnista ja testauksesta erään markkinatoimijan kanssa. Pilotti 
käynnistyi toukokuussa 2025 ja jatkuu arviolta syyskuun loppuun. 
Toistaiseksi tekoälytulkkausta voidaan käyttää vain neuvontatilanteissa, 
eikä se sovellu käytettäväksi esimerkiksi hoidon- tai palvelutarpeen 
arvioinnin taikka päätöksenteon tukena. Tekoälytulkkaus edellyttää 
lähikontaktin, eikä se sovellu käytettäväksi etä- tai puhelinkontakteissa. 
Käyttörajoitteet eivät ole Oma Hämeen määrittelemiä. Pilotointi katsottiin 
kuitenkin tarpeelliseksi, koska teknologian odotetaan lähitulevaisuudessa 
kehittyvän ja pystyvän vastaamaan hyvinvointialueen tarpeisiin 
laajemminkin.   
 
Suunnitellut toimet tulkkaus- ja käännöskustannusten säästämiseksi  
 
Oma Hämeellä on valmistelussa tulkkauksen järjestämisen periaatteita ja 
tulkkiavusteista työskentelyä koskeva ohjeistus. Tavoitteena on ohjata 
henkilöstöä käyttämään edullisimpia asiointitilanteisiin sopivia 
tulkkausmuotoja sekä lisätä tulkkiavusteisen työskentelyn sujuvuutta 
tarvittavan tulkkauksen keston lyhentämiseksi.  
 
Henkilöstölle järjestetään vuoden 2025 aikana myös koulutuksia, joiden 
tavoitteena on lisätä valmiuksia kielitietoiseen työskentelyyn, kuten helpon 
suomen kielen käyttämiseen ja sujuvaan tulkkiavusteiseen työskentelyyn. 
Mainittujen valmiuksien paraneminen voi osaltaan vähentää tulkkauksen 
järjestämisen tarvetta ja kustannuksia.  
 
Meneillään olevasta tekoälypilotista saatuja kokemuksia kerätään 
käyttäjiltä ja pilotin lopussa tehdään arvio teknologian soveltuvuudesta ja 
kustannushyödyistä. Mikäli pilotin perusteella todetaan, että 
tekoälytulkkaus tuottaa Oma Hämeen toimintaan hyötyjä, palvelu 
kilpailutetaan hankintalain mukaisesti. 
 
Oma Häme jatkaa erilaisten tulkkaus- ja käännöskustannuksia säästävien 
ratkaisujen selvittämistä ja testaamista. Toistaiseksi vaikuttaa kuitenkin 
siltä, ettei teknologialla pystytä vastaamaan kaikkiin hyvinvointialueen 
tulkitsemistarpeisiin. 
(SA-K) 

 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus 

 
1. päättää hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen omalta 
osaltaan ja 
 
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen saadun 
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vastauksen tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin 
vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty 
loppuun. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
Lotta Saarenmaa poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 85   
734/00.01.03.00/2025   

 
 
 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä valtuustoaloitteeseen saadun vastauksen 

tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin vastauksessa 
mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty loppuun. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano päätösote / aloitteen jättäjä 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Valtuustoaloite koskien poistettavien sairaalalaitteiden ja -kalusteiden lahjoittamista Ukrainaan 
  
Aluevaltuusto 30.09.2025 § 86   
734/00.01.03.00/2025   

 
Selostus Valtuuston kokouksessa 30.9.2025 on jätetty valtuustoaloite poistettavien 

sairaalalaitteiden ja -kalusteiden lahjoittamisesta Ukrainaan. 
 
 Aloitteen on jättänyt kokoomuksen valtuustoryhmä ja sen ovat 

allekirjoittaneet Juha Isosuo, Eija Aittola, Jarkko Stråhle, Kalle Virtanen, 
Helena Lehkonen, Aino Närkki, Mika Walkamo, Sari Järvinen, Riku Bitter, 
Lotta Saarenmaa, Päivi Kankaanmäki ja Jessica Sonko. 

 
 Valtuustoaloite: 
 
 ”Uuden ASSI-sairaalan rakennustyöt ovat juuri valmistuneet ja sairaala 

luovutetaan tilaajalle, Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle. Lähes kaikki 
uuden sairaalan laitteet ja kalusteet ovat uusia ja uusiin tiloihin 
suunniteltuja. 

 
 Palveluverkkomuutosten myötä käytöstä poistuu myös muita laitteita ja 

kalusteita. 
 
 Em. johdosta käytöstä poistuvien laitteiden ja kalusteiden määrä on 

varmasti suurin, mitä Kanta-Hämeen hyvinvointialueella koskaan tapahtuu. 
Varmasti osa käytöstä poistettavista laitteista ja kalusteista on siinä 
kunnossa, että ne viedään materiaalikeräykseen. Aivan yhtä varmaa on 
kuitenkin se, että suurin osa laitteista ja kalusteista on edelleen 
käyttökelpoisia (ovat käytössä tälläkin hetkellä). 

 
 Suomen tuki Ukrainalle on ollut merkittävää. Suomesta on toimitettu 

Ukrainaan erilaista materiaalia siviilitoiminnan käyttöön. Materiaalille on 
ollut ja on edelleen huomattavaa tarvetta, sillä hyökkäyssodan kohteena on 
jatkuvasti myös siviilikohteita. 

 
 Valtuustoaloitteena esitämme, että hyvinvointialue valmistelee ja toteuttaa 

em. käytöstä poistuvien ja käyttökelpoisten laitteiden ja kalusteiden 
lahjoituksen Ukrainaan.” 
 

Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 1-2 mom. 
 
Puheenjohtajan  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi kokouksessa jätetyn 

valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano Päätösesitys / aluehallitus 
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Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 75, § 76, § 83, § 
84, § 85, § 86 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 74, § 78, § 79, § 80, § 81, § 82 
 
Aluevalitusosoitus, aluevaltuuston päätöksestä 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen (Laki 
hyvinvointialueesta 142.1 §). 
 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä aluevalituksen 
saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 
142.2 §). 
 
 
Valitusaika 
 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Valitusasiakirjojen on oltava perillä hallinto-oikeudessa viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen kello 16.15. Tämä koskee myös sähköisessä asiointipalvelussa ja sähköpostitse 
lähetettäviä asiakirjoja. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että: 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
 
Aluevalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle. Hallinto-oikeuden asiointiosoitteet ovat: 
 
Postiosoite:  Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Käyntiosoite:  Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi 
Faksinumero: 029 56 42269 
Puhelinnumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu) 
 
Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 8–16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet   
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
Valituksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
• vaatimusten perustelut 
• mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut 
enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.  

Valitukseen on liitettävä: 

• valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
• selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta. 
• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 

Asiamiehen on liitettävä valitukseen valtakirja sen mukaan kuin laissa oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa (808/2019) §:ssä 32 säädetään. 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 

 
Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015), jonka nojalla muutoksenhakijalta peritään 
hallinto-oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu:   

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika& 
search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5  

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla annettu oikeusministeriön asetus (1020/2024) 
tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen tarkistamisesta on tullut voimaan 1.1.2025. 
Asetuksen 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on tällä hetkellä 310 euroa. 

Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy: 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-
oikeudessa.html  

Oikeudenkäyntimaksua ei peritä, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä  
muutoksenhakijan eduksi. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
kirjaamosta: 
 
Postiosoite: PL 39, 13101 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Viipurintie 1–3, 13200 Hämeenlinna 
Puhelinnumero: 040 480 3587 
Sähköpostiosoite: omahame@omahame.fi 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin 9.00–15.00. 
Kirjaamon käyntiosoite on Viipurintie 1–3, 13200 Hämeenlinna. 
 
 
Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 
 

 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 77 
 
Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus 
  
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä 
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankintaoikaisu). Asia 
voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.  
 
Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). 
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
I Hankintaoikaisuohje 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi 
vaatia hankintalain mukaan hankintayksiköltä hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 
 
Asianosaisen on tehtävä hankintaoikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 
Hankintaoikaisuvaatimusasiakirjojen on oltava perillä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
kirjaamossa viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kello 15.00. Tämä koskee 
myös sähköisesti lähetettäviä asiakirjoja.  
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi 
tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen 
asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen 
myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
hankintaoikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.  
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Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo ole 
hankintayksikön hallussa. 
 
Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle. 
 
Hankintayksikön yhteystiedot: 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
Postiosoite: PL 39, 13101 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Viipurintie 1–3, 13200 Hämeenlinna 
Puhelinnumero: 040 480 3587  
sähköposti: omahame@omahame.fi 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen voi tuoda Kanta-Hämeen hyvinvointialueen kirjaamoon, joka on 
avoinna maanantaista perjantaihin 9.00–15.00. Kirjaamon käyntiosoite on Viipurintie 1–3, 13200 
Hämeenlinna.  
  
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 
II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 

2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 

3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 

Tiedoksianto sähköisesti 
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi 
tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
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johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
 
Tiedoksianto kirjeitse 
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen 
asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen 
myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Muutoksenhakuaika 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan 
valitusaikaan. 

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden aukioloajan 
päättymistä. 

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt 
hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla 
noudattamatta odotusaikaa.  

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, 
että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja 
hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut 
enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista 
se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
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Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto  

Hankintalain mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta 
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
nojalla (808/2019).  
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava 
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen. 
 
Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan 
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin 
avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) 
säädetään. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax. 029 56 43314 
sähköposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi 
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Päätöksen tiedoksianto  

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
kirjaamosta. 

Päätös asetettu nähtäville Kanta-Hämeen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://omahame.fi xx.xx.2025 alkaen.  

Asianosaiselle lähetettäviin hankintaoikaisuvaatimus- ja valitusosoitusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä:  

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 

Tiedoksi antaja: Etunimi Sukunimi, nimike 

https://omahame.fi/

