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Selostus Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 13.6.2023 (§ 47) perustaa uuden
strategia- ja integraatiotoimialan. Uusi toimiala on perustettu
aluevaltuustossa hallintosddnndn muutoksella 5.9.2023 § 63. Strategia- ja
integraatiotoimialan ydintehtavina on hyvinvointialueen strategian
toimeenpanosuunnitelman lapiviemisesta vastaaminen ja palveluiden
integroiminen.

Aluehallitus paatti 11.9.2023 § 321 strategia- ja integraatiotoimialan
toimialajohtajan viran perustamisen.

Strategia- ja integraatiotoimialan toimialajohtajan virkaan siirrettiin
maaraaikaisesti 12.9.2023-31.12.2025 ikaihmisten palveluiden
toimialajohtaja Satu Ala-Kokko.

Aluevaltuusto on 27.5.2025 kokouksessaan jatkanut
integraatiovaliokunnan toimikautta kestamaan 31.5.2029 saakka.
Valiokunnan tehtavina ovat muun muassa palveluintegraation seuranta
asukas- ja asiakaspalautteen seuranta seka palautejarjestelmien ja
asukasosallisuuden kehittaminen, kuntien ja hyvinvointialueen
yhdyspinnan toimivuuden seuranta seka strategian toimeenpanon
seuranta aluehallituksen maarittelemien painopisteiden osalta.

Toimialan tehtavat linkittyvat vahvasti integraatiovaliokunnan seuranta- ja
kehittamistehtaviin. Jotta valiokunnan tehtavat voidaan asianmukaisesti
hoitaa, virkajarjestelya on valttamatonta jatkaa. lkaihmisten palveluiden
toimialajohtaja Satu Ala - Kokkoa on kuultu maaraaikaisen siirron
jatkamisesta ja viranhaltijan omasta pyynndsta esitetdan jatkoa
maaraaikaiselle siirrolle ajalle 1.1.2026 -31.5.2029 integraatiovaliokunnan
toimikauden loppuun.

Hyvinvointialueen toimintamallien mukaisesti viranhaltijan osaamista ja
tehtavassa suoriutumista ja tuloksellisuutta on arvioitu
hyvinvointialuejohtajan kanssa kaydyissa onnistumiskeskusteluissa.
Keskusteluissa ei ole tullut ilmi sellaisia tekijoita, joiden perusteella nyt
esitettyd maaraaikaista virkajarjestelya tulisi arvioida uudelleen.
Maaraaikaisuuden peruste on kytketty integraatiovaliokunnan toimikauteen
ja viranhaltijan omaan pyyntd6n. Viranhaltijan oma pyyntd maaraaikaisen
viran hoitamiseksi ei ole poikkeuksellista.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 46 §:n mukaan viranhaltijan
siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 24 §:n mukaisesti paattaa viranomainen, jolla
on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Tassa tapauksessa
toimivalta on aluehallituksella. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (304/2003) 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtaa toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan
pitdd hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai
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Muutoksenhaku

maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene, tai han on antanut siirtoon suostumuksensa, taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

(JS)

Aluehallitus paattaa siirtda Ikaihmisten palveluiden toimialan
toimialajohtaja Satu Ala-Kokon maaraaikaisesti strategia- ja
integraatiotoimialan toimialajohtajan virkaan ajalle 1.1.2026 - 31.5.2029 ja
myontaa vastaavalle ajalle hanelle virkavapaan ikaihmisten palveluiden
toimialajohtajan virasta. Viranhaltijan palvelussuhteen ehdot ja palkkaus
sailyvat ennallaan.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.

Paatosote / toimialajohtaja Satu Ala-Kokko, henkildstdjohtaja Johanna
Bjerregard Madsen

Oikaisuvaatimus



