
 

 

 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja tarkastuslautakunnan täydentäminen 
  
Aluehallitus 08.09.2025       
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Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Teijo Pullinen on pyytänyt 7.8.2025 saapuneella kirjeellä eroa 

tarkastuslautakunnan jäsenen luottamustoimesta ja tarkastuslautakunnan 
varapuheenjohtajan tehtävästä. Eron syyksi hän on ilmoittanut 
yksilöasioiden jaoston varajäsenyyden. 

 
 Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021)  75.3 §:n mukaan 

luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 73 §:n mukaan 

aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavaksi 
ajaksi. Tarkastuslautakunnassa on 13 jäsentä, joista aluevaltuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja ja jäsenistä vähintään viiden 
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Hyvinvointialuelain 80 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta 

tarkastuslautakuntaan. Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 

1) aluehallituksen jäsen; 
2) henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan 

hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 
3) henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka 
toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 

4) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. 
 

Hyvinvointialuelain 78.1 §:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 

palveluksessa oleva henkilö; 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 

palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 



 

 

Edellä mainittua 78.1 §:n 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 78.2 §:n mukaan henkilöstön 
edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa 
vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Vaalilepoinen tarkastuslautakuntaan ei ole myöskään aluehallituksen 
alaisen jaoston jäsen tai varajäsen. Yksilöasioiden jaosto on Kanta-
Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 15 §:n mukaan aluehallituksen 
alainen jaosto. Hyvinvointialuelain 35 §:n perusteella aluehallituksen 
jaostoihin sovelletaan, mitä aluehallituksesta säädetään.  Toimielinten 
varajäseniin sovelletaan mitä varsinaisista jäsenistä säädetään.  
Hyvinvointialuelain 80 §:ssä säädetään, että aluehallituksen jäsenyydestä 
seuraa vaalikelvottomuus tarkastuslautakuntaan, mikä koskee myös 
aluehallituksen alaisen jaoston jäsentä ja varajäsentä. 
 
Lisäksi toimielimen jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-
arvolain (609/1986) vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan 
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
välisenyhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Tarkastuslautakunnan kokoonpano on liitteenä. 

 (JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 

 
1. aluevaltuusto myöntää Teijo Pulliselle eron tarkastuslautakunnan 
jäsenen luottamustoimesta sekä tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä 
 
2. aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan Teijo Pullisen tilalle uuden 
jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
 
3. aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnalle uuden varapuheenjohtajan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 


