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Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus vuoronvaihtokorvauksen maksamisesta Kanta-
Hameen hyvinvointialueella

1 8 Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen virka- ja tytehtosopimuksen tarkoitus on turvata valttamatén
henkildstbn saanti yllattaviin tai Kiireellisiin ty6tilanteisiin ja siten varmistaa
potilas/asiakasturvallisuus ja/tai toimintojen jatkuminen mahdollisimman vahaisin
hairidin. Sopimuksessa méaaritellaén ko. tilanteissa kaytettavien korvausten suuruus.
Sopimuksen tarkoitus ei ole paikata suunnitteluvaiheessa jo tiedossa olevien
henkildstéresurssien vajeita.

Talla sopimuksella ei voida laajentaa tytnantajan direktio-oikeutta. Pelkastdén taméan
sopimuksen nojalla ei voida velvoittaa tyontekijaa sopimuksen mukaisiin
tydvuorojarjestelyihin.

2 8 Soveltamisala

Tata paikallista virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan Kanta-Hameen
hyvinvointialueen Hyvinvointialueiden yleinen virka- ja tydehtosopimus (HYVTES) ja
Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) piiriin
kuuluviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin lukuun ottamatta Pelastuslaitoksen
tyontekijoitéa/viranhaltijoita, Laakarisopimuksen piirissa olevia seka tytaikakorvausten
ulkopuolelle rajattuja viranhaltijoita.

3 § Korvaus vuoronvaihdosta tyénantajan pyynnésta

Vuoronvaihtokorvaus tydnantajan pyynnosta a 30 € maksetaan, kun tyévuoroa
vaihdetaan vahvistetussa tydvuoroluettelossa ennen vuoron alkamista. Vuoron
vaihdolla tarkoitetaan kokonaisen tyévuoron vaihtoa, esim. iltavuoron vaihtaminen
yovuoroksi, aamuvuoron vaihtaminen iltavuoroksi jne.

Tybnantajan pyynnosta tehdyn yhden tyévuoron vaihdoksen a 30 € aiheuttamat muut
tyovuorojarjestelyt tulee tehda samalla kertaa. Esimerkki: iltavuoro vaihtuu yévuoroon
(eivét ole tybajan pituudeltaan samoja). Tasta johtuen tydntekijan muihin tuleviin
tydvuoroihin tai tyétunteihin voi tulla muutoksia. Nama tyévuorojarjestelyt tulee sopia
koko listaa koskien samalla kertaa. Samalla kertaa tehdyt muut tydvuorojarjestelyt
eivat oikeuta useampaan vuoronvaihtokorvaukseen vaan ne tulkitaan yhdeksi
vuoronvaihdoksi.

Tybnantajan pyynnosta tehtyja tydvuorovaihdoksia voi tydntekijakohtaisesti olla
enintédan 4 kappaletta a 30 € vahvistetulla tyovuorojaksolla.
4 § Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.11.2025 alkaen toistaiseksi.
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