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Selostus Kunta- ja hyvinvointialalla sovitaan palkoista, ty6ajoista ja muista
palvelussuhteen ehdoista valtakunnallisin virka- ja tydehtosopimuksin.
Paikallinen sopiminen on vapaaehtoista. Siind sovitaan tydehtosopimusta
paremmista ehdoista ja hyva sopimus on hyva tyontekijoille, mutta
kustannustehokas ja vaikuttava myods tydnantajalle.

Oma Hameen aloittaessa 1.1.2023 oli voimassa loppuvuodesta 2022
sovittu paikallinen sopimus halytyskorvauksesta Kanta-Hameen
hyvinvointialueella. Pelastuslaitoksen osalta vastaava sopimus saatiin
voimaan 3.7.2023. Aluehallitus irtisanoi 9.9.2024 alkaen paikalliset virka- ja
tyoehtosopimukset. Uudet paikalliset virka- ja tydehtosopimukset
neuvoteltiin ja aluehallitus hyvaksyi ne kokouksessaan 25.11.2024.

Osana 18.11.2024 paattyneita halytyskorvausneuvotteluita sovittiin
maaraaikaisesta (pilotti) paikallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta
koskien tydnantajan pyynnosta tehtyja tydvuorojen vaihtoja. Pilotti oli
voimassa 9.12.2024 — 27.4.2025 valisena aikana. Pilotin toteutumista on
sovitun mukaisesti arvioitu 1.4.2025 yhteistoiminnallisesti. Ty6antaja ja
paasopimusjarjestdjen henkildsténedustajat totesivat yksimielisesti, etta
vuoronvaihtokorvaukselle on tarvetta ja sen avulla on onnistuttu
vahentamaan halytysrahan kayttéa. Paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen jatkamisesta 28.4.2025 alkaen neuvoteltiin 9.4.2025 ja
neuvottelu paattyi yksimielisena. Neuvotteluosapuolet esittavat, etta
pakallista virka- ja tydehtosopimusta jatketaan entisilla ehdoilla aluksi
maaraaikaisena 31.10.2025 asti ja taman jalkeen toistaiseksi voimassa
olevana. Nain kokeilun tuloksia voidaan arvioida ja seurata tarkemmin
seka toimivuuden ja henkildston palautteen ettd kustannusten
nakokulmasta kesan ja alkusyksyn aikana.

Vuoronvaihtokorvaus on todettu toimivaksi ja se helpottanut tyontekijoiden
ennakointia tydvuoromuutosten hallintaan. Samalla vuoronvaihtokorvaus
on havaittu kustannustehokkaaksi tavaksi. Sen avulla on onnistuttu
merkittavasti vdhentamaan halytyskorvauksen kayttd6a seurantajaksolla
ajalla 1.1.2024-31.7.2025.

Vuoronvaihtokorvaus tydnantajan pyynnosta a 30 € maksetaan, kun
tydvuoroa vaihdetaan vahvistetussa tyovuoroluettelossa ennen vuoron
alkamista. Vuoron vaihdolla tarkoitetaan kokonaisen tydvuoron vaihtoa,
esim. iltavuoron vaihtaminen yévuoroksi, aamuvuoron vaihtaminen
iltavuoroksi jne. Tydnantajan pyynnésta tehdyn yhden tydvuoron
vaihdoksen a 30 € aiheuttamat muut tydvuorojarjestelyt tulee tehda
samalla kertaa. Tyonantajan pyynnosta tehtyja tydvuorovaihdoksia voi
tyontekijakohtaisesti olla enintdan 4 kappaletta a 30 € vahvistetulla
tydvuorojaksolla. Vuoronvaihtokorvauksen arviointia ja seurantaa jatketaan
yhteistoiminnallisesti seka sen toimivuuden, henkilostolta saadun
palautteen, etta kustannusten nakdkulmasta.
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Liitteena on "Paikallinen virka- ja tydehtosopimus vuoronvaihtokorvauksen
maksamisesta Kanta-Hameen hyvinvointialueella”.
(JS)

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaantté 44.1 §
Aluehallitus paattaa hyvaksya paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen

vuoronvaihtokorvauksen maksamisesta Kanta-Hameen hyvinvointialueella
voimaan tulevaksi 1.11.2025 lukien toistaiseksi voimassa olevana.
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