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292 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
      
 
 

Aluehallituksen kokouskutsusta on säädetty hallintosäännön 139 §:ssä. 
Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus 
on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Aluehallitus  22.09.2025 
 

 

 
293 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
      
  
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 
 
Aluehallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua hallituksen jäsentä, jollei aluehallitus jonkin asian 
kohdalla toisin päätä. Tällä kertaa tarkastusvuorossa ovat Tapani Hellstén 
ja Erja Hirviniemi (varalla Karri Vanttaja). 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän kokouksen 

pöytäkirjan. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Aluehallitus  22.09.2025 
 

 

 
294 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
      
 
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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295 
Ilmoitusasiat 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
      
 
 

1. Aluehallituksen aamukouluasiat 
 
- Erikoissairaanhoidon jonotilanne / johtajaylilääkäri Arja Tomminen ja 
tulosalueylilääkäri Kati Kortelainen 
 
- Sisäinen tarkastus / sisäisen tarkastuksen päällikkö Sanna-Mari 
Viljanen ja sisäinen tarkastaja Päivi Kukko  
 
- HVA-Kunta vuokrasopimukset / rahoitus- ja investointijohtaja Petrus 
Kukkonen 
 
- Maksullinen pysäkönti / rahoitus- ja investointijohtaja Petrus 
Kukkonen 

 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi esitetyt ilmoitusasiat. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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296 
Hyvinvointialueen osavuosikatsaus 2025 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
11770/02.02.03/2025    
 
 
Valmistelija vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta, puh. 050 571 0122, 

terhi.pohjavirta@omahame.fi 
 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueen talousarvion mukaisesti talouden 

vakioraportointia toimielimille toteutetaan säännöllisesti, aluehallitukselle 
kuukausitasolla ja aluevaltuustolle talouden ja toiminnan raportointi 
puolivuosittain. Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan 
elämänkaarilautakunta, terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta 
sekä turvallisuuslautakunta vastaavat toimialansa toiminnan tulosten ja 
talousarvion toteutumisen seurannasta sekä seuraa säännöllisesti 
lautakunnan toimialan osalta talouden toteutumista ja raportoi talouden ja 
toiminnan poikkeamista edelleen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle. 
Hallintosäännön 66 §:n mukaan aluehallitus raportoi talousarvion 
toteutumisesta valtuustolle valtuuston määräämällä tavalla. 

 
 Hyvinvointialueen kolmas toimintavuosi on alkanut talouden kehittymisen 

osalta positiivisemmin kuin aiemmat kaksi järjestämisvastuullista 
toimintavuotta. Kanta-Hämeen hyvinvointialueen taseeseen on kertynyt 
alijäämää vuosilta 2023-2024 yhteensä noin 109 miljoonaa euroa.  

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen tulos ajalta 1–6/2025 on ylijäämäinen 

28,6 miljoonaa euroa. Edellisen vuoden vastaavana ajankohtana tulos oli 
14,1 miljoonaa euroa alijäämäinen. Toimintakate on puolen vuoden 
tarkastelussa -368,7 miljoonaa euroa, kun se vuotta aikaisemmin oli -377,2 
miljoonaa euroa. Toimintakate on siis 8,5 miljoonaa euroa edellisvuotta 
parempi ja toimintakatteen muutos vuosien välillä   -2,3 %. Talousarvion 
mukaisista toimintatuotoista on toteutunut 40,8 %, joka on noin 5,8 
miljoonaa euroa vähemmän kuin jaksobudjetissa on arvioitu. Syynä tähän 
on mm. myyntilaskutuksessa olevat viiveet. Talousarvion mukaisista 
toimintakuluista on toteutunut puolestaan 47,6 %, joka puolestaan on 
talousarvioon nähden 0,9 miljoonaa euroa pienempi lukema, eli 
toimintakulut ovat toteutuneet lähes jaksobudjetissa arvioidun mukaisesti. 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen tilinpäätösennuste puolen vuoden 
toteuman perusteella on noin 37,4 miljoonaa euroa ylijäämäinen eli noin 
9,1 miljoonaa euroa parempi kuin talousarviossa. Tulosta parantavana 
eränä on ennusteessa huomioitu kuluvan vuoden palkankorotusten 
toteutuminen talousarviossa arvioitua noin 7,6 miljoonaa euroa pienempinä 
sekä rahoituserien talousarviota paremmin ennakoitu toteutuminen. 
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 Vuoden 2024 talousarviossa aluevaltuuston hyväksymien 
suunnitelmakauden 2024-2026 tasapainottamisohjelmien toteuttaminen on 
alkanut vaikuttaa talouteen vuoden 2024 lopulta alkaen ja näkyy 
alkuvuoden 2025 positiivisessa talouskehityksessä. Vuoden 2025 
ensimmäisellä puoliskolla toimintakate on ollut jatkuvasti kumulatiivisesti 
tarkasteltuna parempi kuin vuoden 2024 alkuvuoden toimintakate ja 
tilikauden tulos pysynyt ylijäämäisenä. 

 
 Kuluvan vuoden talousarvio on laadittu 28,4 milj. euroa ylijäämäiseksi. 

Talousarvion toteutuessa toimintakatteen muutoksen tilinpäätökseen 2024 
verraten tulee olla - 1,8 %. Alkuvuoden aikana talous näyttää kääntyneen 
suunniteltuun suuntaan ja osavuosikatsausta laadittaessa odotukset 
loppuvuoden talouskehityksestä ovat edelleen positiivisia, vaikkakin 
talouden tasapainottamisohjelmien toteutuminen täysimääräisenä näyttää 
epävarmalta. 

 
 Elämänkaarilautakunta, terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta 

sekä turvallisuuslautakunta ovat osaltaan käsitelleet toimialojensa 
osavuosikatsaukset ja päättäneet toimittaa ne tiedoksi aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle osana hyvinvointialueen osavuosikatsausta. 
(JS) 

 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 66.3 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä hyvinvointialueen osavuosikatsauksen tiedoksi 

ja toimittaa sen tiedoksi aluevaltuustolle. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta 

Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Osavuosikatsaus 2025 
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297 
Tasapainottamisohjelmien 1 ja 2 raportointi 1-6/2025 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
6067/02.02.03/2025    
 
 
Valmistelija rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, puh. 050 461 7820, 

petrus.kukkonen@omahame.fi, vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta, puh. 
puh. 050 571 0122, terhi.pohjavirta@omahame.fi 

 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialue on käynnistänyt useita talousohjelmia 

talouden tasapainottamiseksi ja syntyneiden alijäämien kattamiseksi 
vuoden 2026 vuoden loppuun mennessä: 

 
- Talouden tasapainottamisohjelma 1 
- Talouden tasapainottamisohjelma 2 
- Palveluverkkosuunnitelma 
- Käyttötalouden sopeuttaminen 

 
 Talouden tasapainottamisohjelma 1 
 

Hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti kokouksessaan 9.5.2023 hyväksyä 
talouden tasapainottamisohjelman (tasapainotusohjelma 1). Ohjelman 
tavoitteena on kumulatiivisesti laskea vuosien 2023-2025 kustannuksia 
37,6 miljoonaa euroa. Lisäksi päätettiin kohdentaa panostuksia 
palvelurakenteen uudistamiseen ja lieventää menoleikkauksista 
aiheutuvien toimenpiteiden vaikutuksia vuosina 2023-2025 yhteensä noin 
8 miljoonaa euroa. Panostuksia rahoitetaan valtion muutostuella vuoteen 
2025 asti, jonka jälkeen ne sisällytetään osaksi toimialojen talousarvioita. 
 
Hyvinvointialue on päivittänyt talouden tasapainottamisohjelma 1 keväällä 
2024.  
 
Hyvinvointialueen aluehallitus teki esityksen lisätoimenpiteistä 
aluevaltuustolle, joilla pyritään täyttämään asetetut vaateet talouden 
tasapainottamiseksi. Talouden tasapainottamisohjelma 1 liittyvät 
lisäsäästöt on toteutettu muutosneuvottelujen kautta toteutettavina 
pysyvinä kustannussäästöinä. Muutosneuvottelut päättyivät toukokuussa 
2024. 
 
Talouden tasapainottamisohjelma 2 
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti kokouksessaan 9.4.2024 hyväksyä 
talouden uuden tasapainottamisohjelman (tasapainotusohjelma 2). 
Tasapainottamisohjelmalla tavoitellaan yhteensä 57 miljoonan euron 
säästöjä vuoden 2026 loppuun mennessä, jolloin Kanta-Hämeen 

mailto:petrus.kukkonen@omahame.fi


 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 20/2025  11 

 
Aluehallitus  22.09.2025 
 

 

hyvinvointialueen alijäämät tulee voimassa olevan lainsäädännön 
mukaisesti olla katettuna. Uusi ohjelma ei pitänyt sisällään erillisiä 
panostuksia, vaan se koostui kokonaisuudessaan henkilöstömenoista ja 
hankintojen kokonaisuudesta tavoiteltavista säästöistä. 
 
Palveluverkkosuunnitelma 

 
Palveluverkkosuunnitelman toimeenpano on käynnistynyt suunnitellusti. 
Ohjelman taloudellisten tavoitteiden toteutumista raportoidaan 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle säännöllisesti ohjelman 
edetessä. 

 
 Käyttötalouden sopeuttaminen 
 

Käyttötalouden sopeuttamistoimenpiteitä on kohdennettu tilikaudelle 2025 
käyttösuunnitelman hyväksymisen yhteydessä. 
 
Tasapainottamisohjelmien toteumasta raportoidaan säännöllisesti 
aluehallitukselle, aluevaltuustolle ja valtiovarainministeriölle. 
(JS) 

 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 66 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi talouden tasapainottamisohjelmien 1 

ja 2 tilanteen toteuman 1-6/2025 perusteella ja toimittaa ne tiedoksi 
aluevaltuustolle. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta 

Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Käyttötalouden sopeuttaminen_katsaus 1-6_2025 
3 Talouden tasapainotusohjelma 2_katsaus 1-6-2025 
4 Tasapainottamisohjelmien toteutuminen 2025_1-6 
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298 
Muutokset vuoden 2025 talousarvioon 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
11767/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta, puh. 050 571 0122, 

terhi.pohjavirta@omahame.fi 
 
Selostus Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan aluevaltuusto hyväksyy talousarvion. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 68 § mukaan talousarvioon tehtävät 
muutokset on esitettävä aluevaltuustolle siten, että aluevaltuusto ehtii 
käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Menomäärärahan 
muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnan 
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivät ole saavutettavissa 
talouden perusteissa tapahtuneitten muutosten takia, aluevaltuuston on 
hyväksyttävä myös tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan 
tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen 
vaikutukset menomäärärahoihin ja tehtävä tarvittavat muutokset niihin. 

 
 Aluevaltuusto on kokouksessaan 17.12.2024 § 108 hyväksynyt Kanta-

Hämeen hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2025 sekä 
taloussuunnitelman 2025–2027. Talousarvio vuodelle 2025 on 28 350 000 
euroa ylijäämäinen ja hyvinvointialueen tulee kattaa alijäämänsä vuoden 
2026 loppuun mennessä. Aluevaltuusto on kokouksessaan 27.5.2025 § 33 
hyväksynyt vuoden 2025 ensimmäisen muutostalousarvion, jossa tehtiin 
käyttösuunnitelmamuutoksia sekä teknisiä määrärahasiirtoja ja varsinaisia 
määrärahamuutoksia, joilla ei kuitenkaan kokonaisuutena ollut 
hyvinvointialueen toimintakatetta tai tilikauden tulosta muuttavia 
vaikutuksia. 

 
 Vuoden 2025 toisessa muutostalousarviossa esitetään teknisiä 

määrärahasiirtoja toimialojen ja tulosalueiden välillä, vuoden 2025 
talousarviossa päätetyn palkankorotuksiin varatun kehyksen 20,2 
miljoonaa euroa osittaista purkua toimialoille vastaamaan toteutuvaa 
palkankorotustasoa, sekä tasapainottamiskehyksen 375 000 euroa purkua 
toimialoille. Näillä muutoksilla ei ole vaikutusta hyvinvointialueen 
talousarvion vuositulokseen. 

 
 Määrärahalisäyksenä esitetään hoitoon pääsyn järjestämiseksi lain 

edellyttämälle tasolle erikoissairaanhoidossa ortopedian ja silmätautien 
sekä kuntoutuspalvelujen kuulokeskuksen hoitojonojen purkuun yhteensä 
1,4 miljoonan euroa. Muita määrärahalisäyksiä ei tässä vaiheessa esitetä. 
Epävarmuutta talousarviossa kuitenkin aiheuttavat esimerkiksi vuoden 
2025 alussa toteutetut ateria-, laitoshuolto- ja teknisten palvelujen siirto 
Tukipalveluyhtiölle sekä hyvinvointialueen varahenkilöstön keskittäminen. 
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Aluehallitus  22.09.2025 
 

 

Näiden vaikutusta talousarvioon halutaan vielä tarkentaa, eikä niihin 
esitetä tässä vaiheessa määrärahalisäyksiä. 

 
 Hyvinvointialueen valtion rahoitukseen esitetään 0,6 miljoonan euron 

lisäystä voimassa olevan rahoituspäätöksen mukaisesti sekä korkokulujen 
0,9 miljoonan euron vähennystä vastaamaan vuoden 2025 toteutuvia 
korkokuluja. 

 
 Kaikkien edellä esitettyjen muutosten jälkeen hyvinvointialueen ylijäämäksi 

muodostuu 28,5 miljoonaa euroa eli 0,1 miljoonaa euroa enemmän kuin 
muutostalousarviossa I. Esitettävät talousarviomuutokset ja muutokset 
toimialakohtaisiin sitoviin toimintakatteisiin on kuvattu tarkemmin liitteissä. 
Talousarviomuutoksessa ei esitetä muutoksia toiminnan tavoitteisiin. 

 
 Hallintosäännön 65 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy talousarvioon 

perustuvan käyttösuunnitelman. Käyttösuunnitelma sisältää talousarvion 
toteuttamista koskevat määräykset, menojen suorittamista koskevat ohjeet 
sekä hallituksen ohjeistuksen taloushallinnosta. Aluehallitus on hyväksynyt 
vuoden 2025 muutetun käyttösuunnitelman kokouksessa 9.6.2025 § 188. 
Käyttösuunnitelma tulee päivittää vastaamaan muutostalousarvion II 
sisältöä. Käyttösuunnitelman muutokset vastaavat talousarvion muutoksia. 

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Hyvinvointialuelaki 115 §, Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 

68 § 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy muutokset 

talousarvioon esitetyn liitteen mukaisesti. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta 

Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
5 Muutostalousarvio II 2025 
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299 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen vuosien 2026–2029 investointisuunnitelman täsmentäminen 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
11152/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, puh. 050 461 7820, 

petrus.kukkonen@omahame.fi, rahoituspäällikkö Anna-Liisa Gullstén, puh. 
040 351 0519, anna-liisa.gullsten@omahame.fi, kehitys- ja ICT johtaja 
Toni Suihko, puh. 040 703 5159, toni.suihko@omahame.fi 

 
Selostus Hyvinvointialueen on vuosittain laadittava investointisuunnitelma 

seuraavan neljän tilikauden aikana aloitettavista investoinneista ja 
investointeja vastaavista sopimuksista. Asiakirjan tulee sisältää tiedot 
investoinneista, investointeja vastaavista sopimuksista ja hyvinvointialueen 
toimitilojen, kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden 
suunnitelluista luovutuksista. Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen osasuunnitelmista. 
Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa valtionneuvoston myöntämän 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa (laki hyvinvointialueesta 
(611/2021) 16 §).  

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 17.12.2024 

alustavan investointisuunnitelman vuosille 2026–2029 (AV 17.12.2024 § 
104) ja se on toimitettu ministeriöihin 31.12.2024 mennessä. Täsmennetty 
investointisuunnitelma toimii lainanottovaltuuden muutosprosessin 
perusteena. 

 
 Hyvinvointialueen lopullinen investointisuunnitelma käsitellään 

lainanottovaltuus käsittelyn jälkeen osana Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvioprosessia aluehallituksessa ja 
aluevaltuustossa marras-joulukuussa 2025. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen investointisuunnitelma 
 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen investointisuunnitelma on laadittu 
välttämättömyys periaatteen mukaisesti. Vuosien 2026–2029 
investointisuunnitelmaa laadittaessa on huomioitu hyvinvointialueen 
päätökset palveluverkkomuutosten ja strategian toimenpanon osalta. 
Investointisuunnitelmassa esitetään myös konserniyhtiöiden 
investointivaraukset. Päivitettyyn hyvinvointialueen 
investointisuunnitelmaan on täsmentynyt palveluverkkoon liittyvät 
investointivaraukset. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen täsmennetyn investointisuunnitelman 
pysyvien vastaavien investointien kokonaisarvo vuosina 2026–2029 on 
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yhteensä 142,6 M€ (alustava investointisuunnitelma 139,3 M€). 
Investointeja vastaavien sopimusten kokonaisarvo on täsmennetyssä 
investointisuunnitelmassa 13,9 M€ (alustava suunnitelma 18,7 M€). 
Hyvinvointialueen kiinteistöomistusmuutoksen takia rakennusten 
perusparannukset ovat siirtyneet investointeja vastaavista sopimuksista 
pysyvien vastaavien puolelle. 
 
Hyvinvointialueen investointisuunnitelma jakautuu sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen osasuunnitelmiin. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon vuosien 2026–2029 täsmennetyn osasuunnitelman 
pysyvien vastaavien investointien kokonaisarvo on yhteensä 134,1 M€ 
(alustava investointisuunnitelma 149,6 M€) ja pelastustoimen 
osasuunnitelman yhteensä 8,5 M€ (alustava investointisuunnitelma 8,4 
M€). Investointeja vastaavien sopimusten kokonaisarvo sosiaali- ja 
terveydenhuollon osasuunnitelman osalta on 13,9 M€ (alustava 
investointisuunnitelma 16,2 M€) ja pelastustoimen osasuunnitelman 0,08 
M€ (alustava investointisuunnitelma 2,4 M€). 
 
Rakennusinvestoinnit vuosina 2026–2029 sote-puolella ovat yhteensä 60 
M€. Tästä kohdistuu Ahveniston sairaalahankkeeseen 17,1 M€ ja 
palveluverkon alaisiin muutostöihin Viipurintien terveyskeskukseen, 
Forssan ja Riihimäen sairaaloihin sekä Ahveniston vanhaan sairaalaan 
yhteensä 15,4 M€. Riihimäen palvelukeskuksen osalta 
investointisuunnitelmassa on huomioitu vain hankesuunnitelmavaiheen 
suunnittelukustannukset 1,5 M€. Kiinteistöjen perusparannuksiin 
varaudutaan noin 26 M€ suunnitelmakaudella. Pelastustoimen 
osasuunnitelmassa rakennusinvestointeihin on suunniteltu käytettäväksi 
2,2 M€, joka kohdistuu lähes kokonaan Oitin uuteen paloasemaan. Vuoden 
2026 osuus rakennusinvestoinneista on 32,9 M€.  
 
Investointisuunnitelmassa on kuvattuna myös muiden toimijoiden 
rakennusinvestoinnit investointeja vastaavissa sopimuksissa. 
 
Vuosien 2026–2029 laite- ja kalustoinvestoinnit ovat 44,7 M€. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon osasuunnitelmassa on investointeja 39,1 M€, joista 
Ahveniston sairaalahankkeen kalustamiseen ja sairaalalaitteisiin kohdistuu 
12,8 M€. Palvelutuotannon muita kalusto- ja laiteinvestointeja esitetään 
yhteensä 26,3 M€. Ne ovat pääosin olemassa olevan laitekannan uusintaa 
ja päivittämistä. Pelastustoimen osasuunnitelmassa on laite- ja 
kalustoinvestointeja 5,6 M€, josta 4,3 M€ kohdistuu sammutuskaluston 
uusintaan. Laite- ja kalustoinvestointeja vuodelle 2026 kohdistuu 22,4 M€.  
 
ICT-investointeja esitetään vuosille 2026–2029 yhteensä 16,1 M€, josta 
Ahveniston sairaalahankkeen osuus on noin 4,5 M€.  
 
Uuteen Ahveniston sairaalaan tehtävien ICT-investointien lisäksi 
merkittävimmät investointikohteet liittyvät asiakas- ja potilastietojen 
vuosittaisiin päivityksiin, sekä sosiaalihuollon osalta uuden 
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asiakastietojärjestelmän käyttöönottoon (hankintapäätös on tällä hetkellä 
markkinaoikeuden käsittelyssä), asiakas- ja potilastietojen regulaation 
säätelemään arkistointiin, asiakkaiden palveluohjausta tukevan 
asiakkuudenhallinnan kehittämiseen, hyvinvointialueen tietojohtamisen 
(sisältäen myös palvelutarpeen ennakointia tukevat ominaisuudet) 
kehittämiseen, ansalaisten sähköisten asiointipalveluiden 
jatkokehittämiseen sekä tuottavuutta ja vaikuttavuutta lisäävien 
keinoälypalveluiden kehittämiseen. Investointisuunnitelmassa on 
varauduttu myös useiden tietojärjestelmien elinkaaren päättymisen 
vaativiin toimenpiteisiin. Lisäksi merkittävä varaus kohdistuu 
perustietotekniikkapalveluiden tuotantotapojen kokonaisvaltaiseen 
uudistamiseen investointikauden aikana. 
 
Investointisuunnitelmaan on tehty erillisiä varauksia, jotka kohdistetaan 
investoinneille erillisillä investointien toimeenpanopäätöksillä. Vuoden 2026 
investointisuunnitelmaan on tehty 5,2 M€:n varaus. Varaus esitetään 
kohdennettavaksi seuraavasti; 1,7 M€ kohdistuu laite- ja 
kalustohankintoihin, 0,5 M€ ICT-investointeihin ja 2,4 M€ 
rakennusinvestointeihin. Lisäksi vuodelle 2026 esitetään toimialojen 
irtaimistohankintavarausta 0,3 M€, jolla toimialat voivat kattaa vuoden 
aikana esiin nousevia yllättäviä investointitarpeitaan (mm. laiterikot). 

 
 Investointeja vastaavat sopimukset 
 

Hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa on kuvattuna investointeja 
vastaavat sopimukset, jotka muodostuvat kuntien ja muiden 
toimijoidenomistamien sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
toimitiloihin suunnitelluista investoinneista sekä leasing-hankinnoista. 
Investointeja vastaavien sopimusten kokonaisarvo vuosille 2026–2029 on 
13,9 M€ (alustavassa investointisuunnitelmassa 18,6 M€). Vuokratiloihin 
kohdistuvat investoinnit ovat pääsääntöisesti käyttötalousvaikutteisia eriä 
hyvinvointialueelle ja niiden vaikutus hyvinvointialueen talouteen 
määräytyy vuokra-asetuksen mukaisesti pääomavuokran kautta. 
Vuokratiloihin kohdistuvien investointien kokonaisarvo vuosina 2026–2029 
on 1,5 M€ (alustava suunnitelma 4,7 M€), josta vuodelle 2026 kohdistuu 
1,4 M€. Leasing-hankintoihin esitetään vuosille 2026–2029 varattavan 9,7 
M€, josta vuodelle 2026 kohdistuu 3,5 M€. 

 
 Tytäryhtiöiden investoinnit 
 

Kanta-Hämeen hyvinvointialuekonsernin vuosien 2026–2029 investointi-
suunnitelmassa on esitetty tytäryhtiöiden investoinnit. Oma Hämeen 
Tukipalvelut Oy:n investoinnit pysyviin vastaaviin on 0,6 M€ ja investointeja 
vastaaviin sopimuksiin 0,3 M€. Kiinteistöosakeyhtiö Riihimäen paloaseman 
investoinnit pysyviin vastaaviin on 0,3 M€. 

 
 Sisä-Suomen yhteistyöalue 
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Sisä-Suomen yhteistyöalueen hyvinvointialueet ovat käyneet läpi alueiden 
investointisuunnitelmat. Neuvottelussa on todettu, ettei alueilla ole 
päällekkäisiä investointeja (Sisä-Suomen yhteistyöalueen neuvottelu 
25.8.2025).  
 
Lainanottovaltuus 
 
Valtioneuvosto päättää vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä 
hyvinvointialueen tilikausikohtaisen pitkäaikaisen lainan nostamisvaltuuden 
(lainanottovaltuus). Hyvinvointialueiden lainanottovaltuus perustuu niiden 
lainanhoitokykyyn. 
 
Valtioneuvosto voi muuttaa hyvinvointialueen lainanottovaltuutta, jos 
investointi on välttämätön hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien 
palvelujen tuottamisen jatkuvuuden kannalta tai lainsäädännössä 
edellytettyjen palvelujen turvaamiseksi eikä investointitarvetta voida kattaa 
muulla tavoin. 
 
Hyvinvointialue voi rahoittaa investointeja myös rahavaroista. Vuoden 2026 
osalta valtioneuvosto ei ole myöntänyt Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle 
lainanottovaltuutta. Kanta-Hämeen hyvinvointialueen on haettava vuoden 
2026 osalta lainanottovaltuuden muuttamista. 
(SA-K)  

 
 
Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueesta (611/2021)16 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä vuosien 2026–2029 täsmennetyn investointisuunnitelman 
lainanottovaltuusneuvottelujen käynnistämiseksi ja toimittaa sen 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
 
2. valtuuttaa rahoitus- ja investointijohtajan hakemaan lainanottovaltuuden 
muuttamista valtionvarainministeriöltä ja käynnistämään 
lainanottovaltuuden muutosmenettelyn. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
6 AH 22.9.2025 liite investoinnit 2026-2029 
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300 
Vammaispalvelulain mukaisen taloudellisen tuen ja muiden määrärahasidonnaisten palvelujen 
ja  tukitoimien soveltamisohje 1.10.2025 alkaen 
 
 
  
Elämänkaarilautakunta 27.08.2025 § 39  
  
 
 
Valmistelija vammaispalvelut, palvelupäällikkö Kati Sihvonen, puh. 040 702 5221, 
 kati.sihvonen@omahame.fi 
 
Selostus Tausta 
 

Hyvinvointialueella on lakisääteinen velvollisuus järjestää alueensa 
asukkaille vammaispalvelulain (675/2023) mukaisia palveluja. 
Vammaispalvelulain tarkoituksena on toteuttaa vammaisen henkilön 
yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista yhteiskunnassa sekä 
ehkäistä ja poistaa niiden toteutumisen esteitä, tukea vammaisen henkilön 
itsenäistä elämää ja itsemääräämisoikeuden toteutumista sekä turvata 
vammaisen henkilön yksilöllisen tarpeen ja edun mukaiset, riittävät ja 
laadultaan hyvät palvelut. Vammaispalvelulakia sovelletaan 
erityispalveluiden järjestämiseen niille vammaisille henkilöille, jotka 
tarvitsevat vamman tai sairauden aiheuttaman pitkäaikaisen fyysisen, 
kognitiivisen, psyykkisen, sosiaalisen tai aisteihin liittyvän toimintarajoitteen 
johdosta välttämättä apua tai tukea tavanomaisessa elämässä. 
 
Osa vammaispalvelulain tarkoittamista palveluista ja tukitoimista ovat niin 
sanottuja määrärahasidonnaisia tukitoimia ja palveluja, jotka eivät kuulu 
subjektiivisten oikeuksien piiriin. Palveluita ja tukitoimia myönnetään 
määrärahojen puitteissa ja niitä voidaan kohdentaa eniten tarvitseville. 
Hyvinvointialueen on kuitenkin huolehdittava siitä, että vammaisille 
tarkoitettu taloudellinen tuki ja muut määrärahasidonnaiset palvelut ja 
tukitoimet järjestetään sisällöltään ja laajuudeltaan sellaisina kuin 
hyvinvointialueella esiintyvä tarve edellyttää. 
 
Vammaispalvelulain mukaisista palveluista ja tukitoimista 
määrärahasidonnaisia ovat 32 §:n mukainen taloudellinen tuki, 34 §:n 
mukaiset muut palvelut ja tukitoimet sekä 7 §:n mukainen valmennus 
vammaisen henkilön perheenjäsenelle tai muulle läheiselle tietyissä 
tapauksissa.  
 
Uudella soveltamisohjeella Kanta-Hämeen hyvinvointialue tarkentaa 
vammaispalvelulain mukaisen  taloudellisen tuen sekä muiden 
määrärahasidonnaisten palvelujen ja tukitoimien myöntämisen edellytyksiä 
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ja kriteereitä. Nykyinen Kanta-Hämeen hyvinvointialueen soveltamisohje 
vammaispalvelulain mukaisille määrärahasidonnaisille palveluille ja 
tukitoimille on ollut voimassa 1.8.2024 lukien. Nykyinen soveltamisohje 
tulee päivittää, sillä 1.1.2025 voimaan astunut uusi vammaispalvelulaki 
sisältää muutoksia määrärahasidonnaisiin palveluihin ja tukitoimiin. 
  
Nykyiseen soveltamisohjeeseen on tehty uuden vammaispalvelulain 
edellyttämät muutokset. Muilta osin määrärahasidonnaisten palvelujen ja 
tukitoimien kohdentaminen noudattaa aiemmin hyväksyttyä linjaa. 
Soveltamisohjetta laadittaessa on huomioitu tarkoin voimassa oleva 
lainsäädäntö, uuden lainsäädännön valmisteluaineisto ja soveltamista 
ohjaava oikeuskäytäntö. Ohje on käsitelty vammaisneuvoston 
kokouksessa 7.8.2025. Vammaisneuvoston mukaan ohje vaikutti 
asianmukaiselta, kattavasti ja lainmukaisesti laaditulta, eikä se esittänyt 
soveltamisohjeeseen muutoksia tai lisäyksiä.    
 
Muutokset aikaisempaan soveltamisohjeeseen 
 
• Soveltamisohjeessa käytetyt käsitteet on muutettu vastaamaan uuden 

vammaispalvelulain käsitteistöä.  
• Soveltamisohjeesta on poistettu vanhan vammaispalvelulain mukaisina 

määrärahasidonnaisina palveluina myönnettyjä 
sopeutumisvalmennusta ja kuntoutusohjausta koskevat luvut. Uuden 
vammaispalvelulain mukainen valmennus (675/2023, 7 §) käsittää 
tämän tyyppiset aiemmin määrärahasidonnaisina myönnetyt 
valmentavat palvelut. Uuden vammaispalvelulain mukainen valmennus 
on subjektiivisen oikeuden piiriin kuuluva palvelu, joka 
hyvinvointialueen tulee järjestää edellytysten täyttyessä 
määrärahatilanteesta riippumatta.  

• Soveltamisohjeeseen on lisätty luku, joka koskee vammaisen henkilön 
perheenjäsenelle tai muulle läheiselle järjestettyä valmennusta osana 
vammaisen henkilön omaa valmennusta, mikäli se on tarpeen 
vammaisen henkilön valmennukselle asetettujen tavoitteiden 
toteuttamiseksi. Tällaisesta perheenjäsenen / muun läheisen 
valmennuksesta osa on määrärahasidonnaista palvelua.    

• Muilta osin soveltamisohje noudattaa aiempaa myöntämiskäytäntöä. 
Lukujen ja kappaleiden järjestystä on muokattu ja tekstiin on tehty 
pieniä muutoksia.        

 
Kustannusvaikutukset 
 
Vuonna 2024 määrärahasidonnaisten palvelujen ja tukitoimien saajia oli 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueella yhteensä noin 190. Yli puolet (56 %) 
myönnetyistä palveluista kohdentui alle 18-vuotiaille lapsille ja nuorille 
myönnettyihin palveluihin ja tukitoimiin, jotka olivat pääosin 
sopeutumisvalmennuksena myönnettyä puhetta tukevien ja korvaavien 
kommunikaatiokeinojen ohjausta (ns. AAC-valmennusta). 
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Määrärahasidonnaisten palveluiden ja tukitoimien vuosibudjetti oli vuonna 
2024 yht. -189 667 euroa ja toteuma yht. -149 140 euroa. 
 
Vuonna 2025 vammaispalvelulain mukaiseen taloudelliseen tukeen ja 
muihin määrärahasidonnaisiin palveluihin ja tukitoimiin on varattu rahaa 82 
000 euroa. Määräraha on viime vuotta pienempi, koska valmennus on 
uudessa laissa subjektiivinen ja erikseen budjetoitu palvelu. 
Soveltamisohjeen muutos itsessään ei aiheuta kustannusvaikutuksia.  
 
Muuta huomioitavaa 
 
Soveltamisohjeen on tarkoitus tulla voimaan 1.10.2025. Uuden 
vammaispalvelulain säännöstöä on noudatettu uusissa palvelupäätöksissä 
jo 1.1.2025 alkaen.  
 
Tiedotamme asiakkaille uudesta soveltamisohjeesta verkkosivuillamme. 
 
Vammaispalvelulain mukaisen taloudellisen tuen ja muiden  
määrärahasidonnaisten palvelujen ja  tukitoimien soveltamisohje 1.10.2025 
alkaen on liitteenä. 
 

Toimialajohtajan/ 
perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalvelut 
Päätösesitys Elämänkaarilautakunta päättää  

 
1. hyväksyä omalta osaltaan vammaispalvelulain mukaisen taloudellisen 
tuen ja muiden määrärahasidonnaisten palvelujen ja  tukitoimien 
soveltamisohjeen. 
 
2. esittää aluehallitukselle, että se hyväksyy vammaispalvelulain mukaisen 
taloudellisen tuen ja muiden määrärahasidonnaisten palvelujen ja  
tukitoimien soveltamisohjeen 1.10.2025 alkaen. 
 

Päätös Elämänkaarilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 
Kokouksessa asiantuntijoina paikalla olivat vammaispalvelujen 
tulosaluejohtaja Johanna Pulkkinen ja vammaispalvelujen palvelupäällikkö 
Kati Sihvonen, ja he poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen. 
 
Aluehallituksen puheenjohtaja poistui tämän asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
 
Elämänkaarilautakunta piti tämän asian käsittelyn jälkeen kokoustauon klo 
18.42-18.48. 

 
Täytäntöönpano  
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Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 22.09.2025       
10636/00.01.02.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Elämänkaarilautakunnasta on tullut aluehallituksen päätettäväksi asia 

koskien vammaispalvelulain mukaisen taloudellisen tuen ja muiden 
määrärahasidonnaisten palvelujen ja  tukitoimien soveltamisohjetta 
1.10.2025 alkaen. 

 (MP-J) 
 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10.5 § 5 kohta 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä vammaispalvelulain mukaisen taloudellisen 

tuen ja muiden määrärahasidonnaisten palvelujen ja tukitoimien 
soveltamisohjeen voimaantulevaksi 1.10.2025 alkaen. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / palvelupäällikkö Kati Sihvonen 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
7 LUONNOS_Soveltamisohje, Taloudellinen tuki ja muut 

määrärahasidonnaiset tukitoimet 01102025 alkaen 
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301 
Sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisten liikkumista tukevien palvelujen 
soveltamisohje 1.10.2025 
 
 
  
Elämänkaarilautakunta 27.08.2025 § 38  
  
 
 
Valmistelija ikäihmisten asiakasohjaus, lähijohtaja Tanja Sillanpää, puh. 050 302 6980, 
 tanja.sillanpaa@omahame.fi, vammaispalvelut, palvelupäällikkö Kati 

Sihvonen, puh. 040 702 5221, kati.sihvonen@omahame.fi 
  
  
Selostus Tausta 
 

Hyvinvointialueella on lakisääteinen velvollisuus järjestää alueensa 
asukkaille sekä sosiaalihuoltolain (1301/2014) että vammaispalvelulain 
(675/2023) mukaisia liikkumisen tuen palveluja. Sosiaalihuoltolain 
mukaiset liikkumisen tuen palvelut kuuluvat hyvinvointialueen yleisen 
järjestämisvelvollisuuden piiriin, jolloin hyvinvointialueella on harkintavaltaa 
sen suhteen, missä laajuudessa se palveluja järjestää ja miten paljon 
määrärahoja se niihin kohdentaa. Vammaispalvelulain mukainen 
liikkumisen tuki kuuluu puolestaan hyvinvointialueen erityisen 
järjestämisvelvollisuuden piiriin, jolloin palvelun saamisen edellytykset 
täyttävällä henkilöllä on subjektiivinen oikeus saada kyseisiä palveluja 
määrärahatilanteesta riippumatta.  
 
Hyvinvointialueen soveltamisohje on laadittu määrittämään edellä 
mainittujen palvelujen myöntämistä, toteuttamista ja käyttämistä koskevat 
käytännöt. Soveltamisohjeet on laadittu turvaamaan asiakkaiden 
yhdenvertainen kohtelu hyvinvointialueella ja tukemaan liikkumisen tukeen 
liittyvää päätöksentekoa. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen soveltamisohje sosiaalihuoltolain ja 
vammaispalvelulain mukaisille liikkumisen tuen palveluille on ollut 
voimassa 1.2.2024 lukien. Vammaispalvelulainsäädännön uudistuksen 
takia soveltamisohjetta tulee päivittää, sillä 1.1.2025 voimaan astunut uusi 
vammaispalvelulaki sisältää muutoksia liikkumisen tuen palveluun. 
Vammaislainsäädännön uudistumisella on vaikutusta myös 
sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen järjestämiseen.  
 
Uusi soveltamisohje on valmisteltu yhteistyössä vammaispalvelujen ja 
ikäihmisten asiakasohjauksen tulosalueiden kesken, kuten aiempikin ohje. 
Ohjetta laadittaessa on huomioitu tarkoin voimassa oleva lainsäädäntö, 

mailto:tanja.sillanpaa@omahame.fi
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uuden lainsäädännön valmisteluaineisto ja soveltamista ohjaava 
oikeuskäytäntö.  
 
Sosiaalihuoltolain mukaisten liikkumisen tuen palvelujen osalta 
varsinaiseen soveltamisohjeeseen kohdentuvat muutokset ovat vähäisiä. 
Sen sijaan soveltamisohjeen liitteessä 1 on esitelty sosiaalihuoltolain 
mukaisen liikkumista tukevan palvelun tulo- ja varallisuusharkinnan rajat. 
Tulo- ja varallisuusharkinnan muutosehdotuksia esitetään Ikäihmisten 
palveluiden myöntämisen perusteet 1.10.2025 alkaen tässä kokouksessa 
kyseisen pykälän yhteydessä.  
 
Merkittävämmät soveltamisohjeen muutokset koskevat vammaispalvelulain 
mukaista liikkumisen tukea. Käsitteiden ja sisällöllisten muutosten lisäksi 
ohjeen lukujen, kappaleiden ja tekstin järjestykseen on tehty joitakin 
muutoksia. Sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisten 
kuljetuspalvelumatkojen käyttämiseen, mahdollisiin erityisoikeuksiin 
(saattajapalvelu, invataksioikeus, yksinmatkustusoikeus, vakiotaksioikeus) 
tai asiakasmaksuihin ei ole tullut muutoksia.  
 
Ohje on käsitelty vammaisneuvoston valitsemien edustajien tapaamisessa 
3.6.2025, minkä lisäksi neuvoston jäsenillä oli mahdollisuus kommentoida 
laadittua ohjetta. Vammaisneuvoston näkemys on otettu huomioon ohjetta 
laadittaessa.   

 
Muutokset aikaisempaan soveltamisohjeeseen 
 
Sosiaalihuoltolain mukaisten liikkumista tukevien palvelujen myöntäminen 
 
• Luvusta 2.2.2 Sosiaalihuoltolain mukainen kuljetuspalvelu on poistettu 

seuraava maininta: ”Sosiaalihuoltolain mukainen kuljetuspalvelu 
kohdistetaan erityisesti sellaisille asiakkaille, jotka eivät ole oikeutettuja 
vammaispalvelulain mukaiseen kuljetuspalveluun”. Uusi 
vammaislainsäädäntö korostaa sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen 
ensisijaisuutta suhteessa vammaispalvelulain mukaisiin 
erityispalveluihin myös vammaisten henkilöiden palveluina silloin, kun 
ne ovat vammaisen henkilön yksilöllisen palvelutarpeen ja edun 
kannalta sopivia ja riittäviä. Sosiaalihuoltolain mukainen kuljetuspalvelu 
on ensisijainen suhteessa vammaispalvelulain mukaiseen liikkumisen 
tukeen, ei toisin päin.  

 
• Lukuun 2.2.2.2 Sosiaalihuoltolain perusteella myönnettävien matkojen 

määrä on lisätty seuraava kohta: ”Jos asiakkaalla on tarve saada apua 
peseytymiseensä kotihoidon toimesta kodin ulkopuolisessa 
toimintayksikössä, voidaan kuljetuspalvelumatkoja myöntää enintään 
kuusitoista (16) yhdensuuntaista matkaa kuukaudessa, jos 
sosiaalihuoltolain liikkumista tukevan palvelun myöntämisperusteet 
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muutoinkin täyttyvät”. Muutos johtuu peseytymispalvelujen uudelleen 
organisoimisesta osana kotihoitoa. (AH 9.12.2024 §473) 

 
 
Vammaispalvelulain mukaisen liikkumisen tuen myöntäminen 
 
• Uusi vammaispalvelulaki (675/2023) korostaa aiempaa vahvemmin 

vammaispalveluja erityispalveluina ja painottaa vammaispalvelulain 
mukaisten palvelujen toissijaisuutta suhteessa ensisijaisen 
lainsäädännön mukaisiin palveluihin, kuten sosiaalihuoltolain mukaisiin 
palveluihin.  

 
• Uuden vammaispalvelulain 28 §:n mukainen liikkumisen tuki vastaa 

vanhan vammaispalvelulain (380/1987) 8 §:n ja 
vammaispalveluasetuksen 4 §:n mukaista kuljetuspalvelua, mutta sen 
toteuttamistapoihin ja alueelliseen laajuuteen on tullut muutoksia, jotka 
on huomioitu soveltamisohjeessa. Lisäksi käsitteistö on osin 
uudistunut.  

 
• Vanhassa vammaispalvelulaissa liikkumisen tuen toteutustapana oli 

taksikyydein toteutettava kuljetuspalvelu ja siihen tarvittaessa liittyvä 
saattajapalvelu, mutta uudessa vammaispalvelulaissa liikkumisen tuen 
toteutustapoja on useita, joista osa on lakisääteisiä, osa 
hyvinvointialueen harkintavallassa.  

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueella ovat käytössä vammaispalvelulain 29 
§:n mukaisista toteutustavoista seuraavat:  
1) kuljetuspalvelu  
2) saattajapalvelu osana kuljetuspalvelua  
3) henkilökohtainen apu  
4) taloudellisen tuen myöntäminen auton tai muun soveltuvan 

kulkuneuvon hankintaan (vammaispalvelulaki 32 §)  
5) tarvittaessa yksilöllisesti arvioitu muu soveltuva tapa, esimerkiksi 

valmennuksen (vammaispalvelulaki 7 §) myöntäminen julkisen 
liikenteen käytön harjoitteluun.  

 
Toistaiseksi Kanta-Hämeen hyvinvointialueella ei ole käytössä liikkumisen 
tuen toteutustapaa, jossa vammaiselle henkilölle annetaan käyttöön auto 
tai muu kulkuneuvo, mutta sitä selvitetään tarvittaessa. Liikkumisen tuki 
voidaan toteuttaa myös useamman toteuttamistavan yhdistelmänä.  
 
• Uudessa vammaispalvelulaissa opiskelu- ja työmatkojen alueellinen ja 

määrällinen määrittely pysyvät käytännössä ennallaan. Sen sijaan 
muutoksia on tullut muun tavanomaisen elämän matkojen (vapaa-ajan 
matkat) käyttöön ja niiden alueellisen laajuuden määrittelyyn:  
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o Uusi laki mahdollistaa matkojen jaksottamisen yhden kuukauden 
sijaan enintään vuoden pituiselle jaksolle, mikä joustavoittaa 
matkojen käyttöä yksilöllisen tarpeen mukaan esim. 
vuodenaikojen tai kausiharrastusten mukaan. Jaksottamista 
tulee erikseen hakea.  
 

o Vanhan lain mukaisessa kuljetuspalvelussa asiakkaan 
matkustusalueena olivat oman asuinkunnan lisäksi 
naapurikunnat. Uuden lain mukaan matkustusalue määritellään 
kullekin asiakkaalle hänen yksilöllisten liikkumistarpeidensa 
mukaisesti. Vapaa-ajan matkoja voi tehdä oman asuinkunnan 
alueella, oman asuinkunnan ja toiminnallisten lähikuntien välillä 
sekä oman asuinkunnan ja oman elämän kannalta merkittävien 
kuntien välillä. Matkojen tulee olla kohtuullisia jokapäiväiseen 
elämään kuuluvia matkoja sekä tarpeellisia ja välttämättömiä. 
 
Toiminnallisella lähikunnalla tarkoitetaan lähintä mahdollista 
kuntaa, josta vammaisen henkilön tarvitsema palvelu on 
saatavissa. Toiminnallisen lähikunnan määrittelyyn vaikuttaa se, 
kuinka ihmiset yleensä alueella liikkuvat ja missä he asioivat 
sekä se, kuinka erilaisia palveluita on saatavissa. 

 
Oman elämän kannalta merkittävällä kunnalla tarkoitetaan 
kuntaa, jossa vammaisella henkilöllä on tarve käydä toistuvasti 
perhe- tai ystävyyssuhteen, vapaa-ajan asunnon tai muun 
vastaavan syyn vuoksi. Silloin, kun on kyse vammaisen henkilön 
elämän kannalta merkittävään kuntaan tehtävästä matkasta, 
matkan pituus (kustannusten kohtuullisuus) voidaan huomioida 
myönnettävien matkojen määrässä. Tällöin voidaan myös 
edellyttää, että vammainen henkilö käyttää osaan matkaa 
esteetöntä julkista joukkoliikennettä. 

 
o Uuden vammaispalvelulain mukaan on mahdollista toteuttaa 

liikkumisen tuki joko kokonaan tai osittain siten, että matkojen 
määrä ja matkustusalueen laajuus perustuu matkojen määrän ja 
määriteltyjen matkustusalueiden sijaan euromäärään tai 
kilometri- ja euromäärään. Kanta-Hämeen hyvinvointialueella ei 
toistaiseksi ole käytössä euro- tai kilometri- ja euromäärään 
perustuvaa toteutustapaa, mutta sen järjestämismahdollisuuksia 
selvitetään.  

 
 
Kustannusvaikutukset 
 
Soveltamisohjeen muutos itsessään ei aiheuta kustannusvaikutuksia. 
Vammaispalvelulain mukaisen liikkumisen tuen palvelujen saamisen 
kriteerit eivät myöskään ole merkittävällä tavalla muuttuneet. 
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Kustannusvaikutuksista on vaikea antaa arviota, sillä uuden 
vammaispalvelulain laatiminen on ollut monivaiheinen prosessi, joka 
edelleen on kesken (hallituksen esitys vammaispalvelulain 2 §:n 
muuttamisesta on menossa eduskunnan käsiteltäväksi syksyllä 2025). 
Yhtäältä vammaispalvelulain mukaisen liikkumisen tuen kustannukset 
voivat kasvaa matkustusalueiden yksilöllisen määrittelyn myötä, toisaalta 
on mahdollista, että iäkkäiden asiakkaiden määrä vammaispalvelulain 
mukaisen liikkumisen tuen saajina hieman vähenee sosiaalihuoltolain 
mukaisten palvelujen ensisijaisuuden painottuessa entistä enemmän (HE 
122/2024).  
 
Sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen saajia oli Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueella vuoden 2024 aikana yhteensä 987. Kustannukset olivat 
yhteensä 251 828 euroa.  
 
Vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun saajia oli Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueella vuoden 2024 aikana yhteensä 1788. Kustannukset 
olivat 3,4 miljoonaa euroa.   
 
 
Muuta huomioitavaa 
 
Sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalvelujen 
käyttäjän ohje päivitetään vastaamaan uutta soveltamisohjetta.  
 
Soveltamisohjeen on tarkoitus tulla voimaan 1.10.2025. Uuden 
vammaispalvelulain säännöstöä on noudatettu uusissa palvelupäätöksissä 
jo 1.1.2025 alkaen.  
 
Tiedotamme asiakkaille uudesta soveltamisohjeesta verkkosivuillamme.  
 
Sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisten liikkumista tukevien 
palvelujen soveltamisohje 1.10.2025 liitteineen on liitteenä. 
 
 

Toimialajohtajan/ 
perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalvelut 
 Elämänkaarilautakunta päättää  

 
1. hyväksyä omalta osaltaan sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain 
mukaisten liikkumista tukevien palvelujen soveltamisohjeen. 
 
2. esittää aluehallitukselle, että se hyväksyy sosiaalihuoltolain ja 
vammaispalvelulain mukaisten liikkumista tukevien palvelujen 
soveltamisohjeen 1.10.2025 alkaen. 
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Päätös Elämänkaarilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 
Kokouksessa asiantuntijoina paikalla olivat vammaispalvelujen 
tulosaluejohtaja Johanna Pulkkinen, vammaispalveluiden palvelupäällikkö 
Kati Sihvonen ja ikäihmisten asiakasohjauksen lähijohtaja Tanja Sillanpää. 
Tanja Sillanpää poistui tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
Aluehallitus 22.09.2025       
9266/00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Elämänkaarilautakunnasta on tullut aluehallituksen päätettäväksi asia 

koskien sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisten liikkumista 
tukevien palvelujen soveltamisohjetta 1.10.2025 alkaen. 

 (MP-J) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10.5 § 5 kohta 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain 

mukaisten liikkumista tukevien palvelujen soveltamisohjeen 
voimaantulevaksi 1.10.2025 alkaen. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / lähijohtaja Tanja Sillanpää, palvelupäällikkö Kati Sihvonen 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
8 LUONNOS_Soveltamisohje, Liikkumista tukevat palvelut 

01102025 alkaen 
9 Liite_1_Tulo_ja_varallisuusrajat_shl_kuljetuspalvelussa 
10 Liite 2_Kuljetuspalvelun asiakasmaksut 1.1.2025 
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302 
Oikaisuvaatimus vahingonkorvausasiassa 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
6311/03.06.05/2025    
 
 
Valmistelija palvelupäällikkö Ville Kirkonpelto, puh. 040 152 4847, 

ville.kirkonpelto@omahame.fi 
 
Selostus ------------- tekemä oikaisuvaatimus on saapunut määräajan puitteissa, 

joten oikaisuvaatimus käsitellään aluehallituksessa. ------------- on tehnyt 
korvaushakemuksen Helmikodista varastetuista (3 kpl yhteensä 2325 €) ja 
vaurioituneista tauluista (5 kpl yhteensä 800 €) 9.5.2025. Korvausvaatimus 
ollut täten yhteensä 3125 €. Taulut korvauksen hakija on tuonut Helmikotiin 
syyskuussa 2019, jolloin yksikön toiminnasta on vastannut Hausjärven 
kunta. Taulujen sijoittamisesta Helmikotiin on sovittu tuolloin suullisesti. 

 
Vs. Palvelupäällikkö Tiia Helén selvittänyt asiaa kesällä 2025 yhdessä 
Lehtimajan lähijohtaja Saija Frimanin kanssa. Saija Friman toiminut 
Helmikodin lähijohtajana ennen yksikön sulkemista vuonna 2024. Tämä 
selvitys on toiminut alkuperäisen viranhaltijapäätöksen perusteena, joka on 
nyt liitteenä saatavilla.  
 
Aikaisempi viranhaltijapäätös 29.7.2025 asiasta (perustelut 
tiivistettynä) 

 
Viranhaltijapäätöksessä hyvinvointialueella on katsottu seuraavasti. 
Korvattavuuden edellytyksenä on, että toiminta on ollut tuottamuksellista ja 
huolellisuuden taso on alittanut kohtuudella asetettavat vaatimukset. 
Taulujen lukumäärästä, kunnosta, luovutuksesta tai näytteillä pidosta ei ole 
kirjallista sopimusta tai dokumentaatiota, vaan ainoastaan hakijan 
kertomus. Sopimuksen puuttuminen puoltaa sitä, että hyvinvointialue ei ole 
sitoutunut huolehtimaan tauluista. Jos taulujen näytteillepanosta olisi 
aiheutunut huolehtimisvastuu, se ei ole siirtynyt hyvinvointialueelle. Hakijan 
väittämä taulujen katoaminen tai vaurioituminen ei ole ollut seurausta 
hyvinvointialueen tai sen henkilöstön virheestä tai laiminlyönnistä, eikä 
voimassaolevassa lainsäädännössä ole muuta perustetta korvauksen 
maksamiselle. 
 
Hausjärven kunta vastaa itse mahdollisesta vahingonkorvausvastuustaan 
asiassa ja Hausjärven kunnalle kohdistettu vaatimus tulee osoittaa sille 
itselleen. Samoin mahdollisista varkaustapauksista tai vahingonteoista 
tauluille tulee vaatia korvausta niihin syyllistyneiltä henkilöiltä. 
Hyvinvointialueen osuudeksi asiassa jää se, että taulut ovat olleet 
hyvinvointialueen hallinnoimissa tiloissa esillä. Se, että taulut ovat olleet 
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esillä hyvinvointialueen hallinnoimissa tiloissa, ei ole peruste 
hyvinvointialueen vahingonkorvausvastuulle asiassa. 
 
Hakijan väittämä taulujen katoaminen tai vaurioituminen ei ole ollut 
seurausta hyvinvointialueen tai sen henkilöstön virheestä tai 
laiminlyönnistä, josta seuraisi vahingonkorvausvastuu vahingonkorvauslain 
3 luvun 1 tai 2 §:n perusteella. Muutakaan perustetta korvauksen 
maksamiselle ei ole voimassaolevassa lainsäädännössä. 
 
Oikaisuvaatimuksessaan 13.8.2025 ------------- tuo esille, että 
korvaushakemuksen vastine sisältää asiavirheitä, jotka hän haluaa 
oikaista. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että suullinen sopimus on yhtä sitova 
kuin kirjallinenkin sopimus. Oikaisuvaatimuksen tekijän mielestä 
Hausjärven kunnan Helmikodin ja hänen välillään on syntynyt suullinen 
sopimus syyskuussa 2019, kun oikaisuvaatimuksen tekijä on toimittanut 
taulut Helmikotiin.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä tuo myös ilmi, että hänen yhteystietonsa oli 
taulujen takaosissa ja tauluissa oli signeeraukset. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä on sitä mieltä, että Helmikodin muutoksista olisi tullut ilmoittaa 
hänelle taulujen pois hakemista varten. Samalla oikaisuvaatimuksen tekijä 
ilmaisee, että tieto taulujen hakuajasta on väärin. Tauluja tekijä on hakenut 
marraskuussa 2024 kesän 2024 sijasta. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on sitä mieltä, taulut ovat vahingoittuneet 
viimeistään Helmikodin sulkemisen yhteydessä 31.5.2024. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että taulut on vahingoittanut henkilö, 
joka on tuolloin laittanut taulut tuolloin pöytien väliin.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on sitä mieltä, että Helmikodin remontista ei 
ilmoitettu hänelle ja taulujen yhteystiedot olivat hänen mielestään 
näkyvissä koko ajan. Täten oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että 
hyvinvointialue on korvausvelvollinen taulujen osalta. 
 
Oikaisuvaatimuksen pohjalta kysytty lisätietoja asumispalveluiden 
lähijohtaja Saija Frimanilta. Ohessa yhteenveto selvityksestä. 
 
Lähijohtaja ei pysty vahvistamaan, että taulujen takaosassa olisi ollut 
puhelinnumero tai että singerauksen perusteella olisi voitu lähteä taulun 
omistaja selvittämään. Lähijohtaja myös korjaa lausuntoaan siten, että 
taulujen luovutus on tehty kesän sijaan marraskuussa 2024.  
 
Helmikodissa taulut tosiaan kerättiin hoitajien toimesta muuton yhteydessä 
pois Helmikodin seiniltä. Vastuuhenkilöt sekä yksikön henkilökunta ovat 
vaihtuneet vuosien saatossa, eikä kenelläkään nykyisellään ollut tauluista/ 
niiden suullisesta sopimuksesta tietoa, ehkä senkään vuoksi ei aktiivisesti 
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osattu omistajaa etsiä muuton yhteydessä. Lähijohtajan mukaan tauluja ei 
ole survottu pöytien väliin, ne olivat siistissä pinossa kansliassa 
säilytyksessä. Yksittäistä Helmikodin henkilöä ei voi nimetä asian osalta, 
koska taulujen siirtoa ja yksikön muuttoa suoritti useampi henkilö 
Helmikodin hoitohenkilöstöstä. 

 
 Perustelu oikaisuvaatimuksen päätöksen taustalla 
 

Oikaisuvaatimuksessa hakija ei ole esittänyt uusia tietoja siitä, että 
Helmikodin taulujen säilytyksestä olisi sovittu hyvinvointialueen kanssa tai, 
että siitä olisi olemassa kirjallista sopimusta olemassa. Sopimuksen 
puuttuminen puoltaa sitä, että hyvinvointialue ei ole sitoutunut 
huolehtimaan tauluista. Jos taulujen näytteillepanosta olisi aiheutunut 
huolehtimisvastuu, se ei ole siirtynyt hyvinvointialueelle. Hakijan väittämä 
taulujen katoaminen tai vaurioituminen ei ole ollut seurausta 
hyvinvointialueen tai sen henkilöstön virheestä tai laiminlyönnistä, eikä 
voimassaolevassa lainsäädännössä ole muuta perustetta korvauksen 
maksamiselle 

 
Oikaisuvaatimuksessa on esitetty tarkennus taulujen hakemisen 
ajankohdasta, ja tältä osin hyvinvointialueen lähijohtaja Saija Friman on 
korjannut aikaisempaa lausuntoa asian osalta. Tämä ei kuitenkaan muuta 
tilannetta päätöksen osalta. 
(JH) 

 
 
Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 139 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano Asiaote / oikaisuvaatimuksen tekijä 

Päätösote / tulosaluejohtaja Raila Lahtinen, Ikäihmisten 
toimiala/asumispalvelut 

 
Muutoksenhaku Aluevalitus, vahingonkorvausasia 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
11 Saate, Vahingonkorvaushakemus 
12 Vahingonkorvaushakemus 
13 Korvaushakemuksen vastine Hausjärvi 
14 Oikaisuvaatimus palvelupäällikön viranhaltijapäätökseen 

29.7.2025 
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303 
Paikallinen virka- ja työehtosopimus vuoronvaihtokorvauksen maksamisesta Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueella 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
11766/01.02.00/2025    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsen, puh. 050 306 1264, 

johanna.BjerregardMadsen@omahame.fi 
 
Selostus Kunta- ja hyvinvointialalla sovitaan palkoista, työajoista ja muista 

palvelussuhteen ehdoista valtakunnallisin virka- ja työehtosopimuksin. 
Paikallinen sopiminen on vapaaehtoista. Siinä sovitaan työehtosopimusta 
paremmista ehdoista ja hyvä sopimus on hyvä työntekijöille, mutta 
kustannustehokas ja vaikuttava myös työnantajalle.  

 
 Oma Hämeen aloittaessa 1.1.2023 oli voimassa loppuvuodesta 2022 

sovittu paikallinen sopimus hälytyskorvauksesta Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueella. Pelastuslaitoksen osalta vastaava sopimus saatiin 
voimaan 3.7.2023. Aluehallitus irtisanoi 9.9.2024 alkaen paikalliset virka- ja 
työehtosopimukset. Uudet paikalliset virka- ja työehtosopimukset 
neuvoteltiin ja aluehallitus hyväksyi ne kokouksessaan 25.11.2024. 

 
 Osana 18.11.2024 päättyneitä hälytyskorvausneuvotteluita sovittiin 

määräaikaisesta (pilotti) paikallisesta virka- ja työehtosopimuksesta 
koskien työnantajan pyynnöstä tehtyjä työvuorojen vaihtoja. Pilotti oli 
voimassa 9.12.2024 – 27.4.2025 välisenä aikana. Pilotin toteutumista on 
sovitun mukaisesti arvioitu 1.4.2025 yhteistoiminnallisesti. Työantaja ja 
pääsopimusjärjestöjen henkilöstönedustajat totesivat yksimielisesti, että 
vuoronvaihtokorvaukselle on tarvetta ja sen avulla on onnistuttu 
vähentämään hälytysrahan käyttöä. Paikallisen virka- ja 
työehtosopimuksen jatkamisesta 28.4.2025 alkaen neuvoteltiin 9.4.2025 ja 
neuvottelu päättyi yksimielisenä. Neuvotteluosapuolet esittävät, että 
pakallista virka- ja työehtosopimusta jatketaan entisillä ehdoilla aluksi 
määräaikaisena 31.10.2025 asti ja tämän jälkeen toistaiseksi voimassa 
olevana. Näin kokeilun tuloksia voidaan arvioida ja seurata tarkemmin 
sekä toimivuuden ja henkilöstön palautteen että kustannusten 
näkökulmasta kesän ja alkusyksyn aikana. 

 
 Vuoronvaihtokorvaus on todettu toimivaksi ja se helpottanut työntekijöiden 

ennakointia työvuoromuutosten hallintaan. Samalla vuoronvaihtokorvaus 
on havaittu kustannustehokkaaksi tavaksi. Sen avulla on onnistuttu 
merkittävästi vähentämään hälytyskorvauksen käyttöä seurantajaksolla 
ajalla 1.1.2024-31.7.2025. 
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 Vuoronvaihtokorvaus työnantajan pyynnöstä à 30 € maksetaan, kun 
työvuoroa vaihdetaan vahvistetussa työvuoroluettelossa ennen vuoron 
alkamista. Vuoron vaihdolla tarkoitetaan kokonaisen työvuoron vaihtoa, 
esim. iltavuoron vaihtaminen yövuoroksi, aamuvuoron vaihtaminen 
iltavuoroksi jne. Työnantajan pyynnöstä tehdyn yhden työvuoron 
vaihdoksen à 30 € aiheuttamat muut työvuorojärjestelyt tulee tehdä 
samalla kertaa. Työnantajan pyynnöstä tehtyjä työvuorovaihdoksia voi 
työntekijäkohtaisesti olla enintään 4 kappaletta à 30 € vahvistetulla 
työvuorojaksolla. Vuoronvaihtokorvauksen arviointia ja seurantaa jatketaan 
yhteistoiminnallisesti sekä sen toimivuuden, henkilöstöltä saadun 
palautteen, että kustannusten näkökulmasta. 

 
 Liitteenä on ”Paikallinen virka- ja työehtosopimus vuoronvaihtokorvauksen 

maksamisesta Kanta-Hämeen hyvinvointialueella”. 
 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 44.1 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä paikallisen virka- ja työehtosopimuksen 

vuoronvaihtokorvauksen maksamisesta Kanta-Hämeen hyvinvointialueella 
voimaan tulevaksi 1.11.2025 lukien toistaiseksi voimassa olevana. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsen, HR- 

erityisasiantuntija Pilvi Rounala, pääluottamusedustajat 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
15 LUONNOS_Paikallinen sopimus vuoronvaihto 
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304 
Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhmien nimien hyväksyminen 
valtuustokaudelle 2025-2029 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
11772/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 94 §:n mukaan 

valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä aluevaltuustotyöskentelyä 
varten. Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä ja puheenjohtajasta 
on annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien 
ryhmään liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. 
Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä valtuutettua, jos hän on tehnyt 2 
momentissa tarkoitetun ilmoituksen. 

 
 Hallintosäännön 94 §:n mukaisesti aluevaltuusto hyväksyy 

valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen 
valtuustoryhmästä eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmälleen 
antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa. 

 
 Kirjallisen ilmoituksen valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä ja 

puheenjohtajasta ovat toimittaneet: 
 

• Kanta-Hämeen Vasemmistoliiton valtuustoryhmä 
• Keskustan aluevaltuustoryhmä 
• Kokoomuksen Kanta-Hämeen aluevaltuustoryhmä 
• Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä 
• Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä 
• Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhmä 
• Vihreät 

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 94 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 

kokouksessaan  
 
1. merkitä tiedoksi saapuneet ilmoitukset koskien valtuustoryhmien 
muodostamista seuraavasti: 
   • Kanta-Hämeen Vasemmistoliiton valtuustoryhmä 
   • Keskustan aluevaltuustoryhmä 
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   • Kokoomuksen Kanta-Hämeen aluevaltuustoryhmä 
   • Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä 
   • Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä 
   • Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhmä 
   • Vihreät 
 
2. hyväksyä ilmoitetut valtuustoryhmien nimet. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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305 
TAYS Sydänkeskus Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 24.9.2025 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
11774/00.01.08/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus TAYS Sydänkeskus Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 24.9.2025 klo 

15 alkaen. Kokous järjestetään Tays Sydänsairaalassa, Elämänaukio 1, 
Tampere. Kokoukseen on myös etäosallistumismahdollisuus Teams-
kokouksena.   

 
 Ylimääräisen yhtiökokouksen esityslistalla on hallituksen jäsenten 

valitseminen. Kanta-Hämeen hyvinvointialueella on oikeus nimetä yksi 
jäsen ehdolle hallitukseen. 

 
 TAYS Sydänkeskus Oy sijoittuu aluehallituksen kokouksessaan 13.3.2023 

(§ 82) tekemän päätöksen mukaisesti strategisiin yhtiöihin, joiden 
yhtiökokouskutsut tuodaan aluehallituksen käsiteltäviksi ja käsittelyn 
yhteydessä yhtiökokousedustajalle annetaan tarvittavat ohjeet. 
Hallintosäännön 35.2 §:n 10 ja 11 kohdan mukaan aluehallitus nimeää 
hyvinvointialueen ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin sekä nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 

 
 Meneillään olevana toimikautena TAYS Sydänkeskus Oy:n hallituksessa 

on Kanta-Hämeen hyvinvointialueelta ollut Sari Myllykangas. 
 
 Kokouskutsu ja esityslista ovat oheismateriaalina. 
 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 35.2 § 10 ja 11 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää  

 
1. nimetä ehdokkaan TAYS Sydänkeskus Oy:n hallitukseen. 
 
2. nimetä toimialajohtaja Jarmo Lappalaisen tai hänen nimeämänsä 
henkilön Kanta-Hämeen hyvinvointialueen edustajaksi TAYS Sydänkeskus 
Oy:n 24.9.2025 pidettävään ylimääräiseen yhtiökokoukseen. 
Yhtiökokouksen esityslistaan ei ole huomauttamista. 
 
3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
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Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / TAYS Sydänkeskus Oy, toimialajohtaja Jarmo Lappalainen 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
TAYS Sydänkeskus Oy_ylimääräinen yhtiökokous_kutsu ja 
esityslista_20250924 
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306 
Fimlab Laboratoriot Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 25.9.2025 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
11353/00.01.08/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Fimlab Laboratoriot Oy tuottaa laboratoriopalveluita sekä laboratorioalan 

koulutusta ja tutkimusta. Fimlabin pääomistajia ovat Pirkanmaan, Kanta-
Hämeen, Keski-Suomen, Päijät-Hämeen ja Pohjanmaan hyvinvointialueet.  

 
 Fimlab Laboratorio Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 25.9.2025 klo 

12-13. Kokoukseen voi osallistua joko paikan päällä Arvo Ylpön katu 4 
Tampere tai sähköisen yhteyden (Teams-kokous) avulla etänä. 
Kokouskutsu (sis. asialista) on oheismateriaalina. 

 
 Ylimääräisessä yhtiökokouksessa päätetään hallituspalkkioista, hallituksen 

jäsenten lukumäärästä ja hallituksen jäsenten valinnasta sekä 
voittovarojen käyttämisestä.  Hallitus esittää ylimääräiselle 
yhtiökokoukselle, että osinkoa jaetaan 928 290,00 euroa. Hallituksen 
jäsenten valintaa valmistelee nimitystoimikunta. 

 
 Osakassopimuksen mukaan Kanta-Hämeen hyvinvointialueella on oikeus 

nimittää yksi jäsen hallitukseen. Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
edustajaksi nimitystoimikuntaan on nimetty hallintolakimies Kari Suokas 
(aluehallituksen päätös 28.4.2025 § 133). 

 
 Fimlab Laboratoriot Oy sijoittuu aluehallituksen kokouksessaan 13.3.2023 

tekemän päätöksen (§ 82) mukaisesti strategisiin yhtiöihin, joiden 
yhtiökokouskutsut tuodaan aluehallituksen käsiteltäviksi ja käsittelyn 
yhteydessä yhtiökokousedustajalle annetaan tarvittavat ohjeet. 
Hallintosäännön 35.2 §:n 10 ja 11 kohdan mukaan aluehallitus nimeää 
hyvinvointialueen ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin sekä nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 

 
 Meneillään olevana toimikautena Fimlab Laboratoriot Oy:n hallituksessa on 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueelta ollut Helena Lehkonen. 
 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 35.2 §:n 10 ja 11 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
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päätösesitys Aluehallitus päättää 
 
1.  nimetä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen ehdokkaan Fimlab Laboratorio 
Oy:n hallitukseen. 
 
2. nimetä hyvinvointialueen edustajaksi Fimlab Laboratoriot Oy:n 
25.9.2025  yhtiökokoukseen toimialajohtaja Jarmo Lappalaisen tai hänen 
valtuuttamansa henkilön ja  toteaa, ettei sillä ole huomauttamista 
kokouksen asialistan tai muun kokousmateriaalin osalta. 
 
3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / toimialajohtaja Jarmo Lappalainen, Fimlab Laboratoriot Oy, 

hallintolakimies Kari Suokas 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Fimlab Yhtiökokouskutsu 25092025 
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307 
Hämeen Tekstiilihuolto Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 26.9.2025 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
11697/00.01.08/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Hämeen Tekstiilihuolto Oy on Kanta-Hämeen ja Päijät-Hämeen 

hyvinvointialueiden omistama sairaalapesula, joka on keskittynyt 
hyvinvointialueiden ja niitä palvelevien tukipalveluyhtiöiden korkean 
hygienian tekstiilihuoltoon. Julkisomisteinen yritys toimii omistajiensa 
sidosyksikkönä ja sen toimintaa ohjaa yhtiökokouksen lisäksi kaikkien 
omistajien valitsema hallitus sekä asiakkaista koostuva tekstiilitoimikunta. 

 
 Hämeen Tekstiilihuolto Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 26.9.2025 

klo 12 alkaen. Kokoukseen voi osallistua joko paikan päällä os. Reunakatu 
24 15850 Lahti tai Microsoft Teams -yhteydellä.  Yhtiökokouksen 
esityslistalla on mm. hallituksen kokoonpanosta päättäminen. 

 
 Hämeen Tekstiilihuolto Oy sijoittuu aluehallituksen kokouksessaan 

13.3.2023 (§ 82) tekemän ryhmittelyn mukaisesti strategisiin yhtiöihin, 
joiden yhtiökokouskutsut tuodaan aluehallituksen käsiteltäviksi. 
Hallintosäännön 35.2 §:n 10 ja 11 kohdan mukaan aluehallitus nimeää 
hyvinvointialueen ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin sekä nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 

 
 Meneillään olevana toimikautena Hämeen Tekstiilihuolto Oy:n 

hallituksessa ovat Kanta-Hämeen hyvinvointialueelta olleet Eija Aittola ja 
Hannele Saari. 

 
 Kokouskutsu (sis. asialista) liitteineen on oheismateriaalina. 
 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 35.2 §:n 10 ja 11 kohta 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää  

 
1. nimetä kaksi ehdokasta Hämeen Tekstiilihuolto Oy:n hallitukseen. 
 
2. nimetä hyvinvointialueen edustajaksi 26.9.2025 pidettävään 
yhtiökokoukseen hallintolakimies Kari Suokkaan toteaa, ettei sillä ole 
huomauttamista hallituksen yhtiökokoukselle tekemiin päätösesityksiin. 
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3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / valitut ehdokkaat, hallintolakimies Kari Suokas, Hämeen 

Tekstiilihuolto Oy 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Hämeen_Tekstiilihuoltooy_Yhtiökokouskutsu 2025 ylimääräinen 
yhtiökokous 1 v2 
Yhtiöjärjestys 
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308 
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 30.9.2025 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
11818/00.01.08/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n toiminnan tarkoituksena on tuottaa 

omistajilleen asiantuntija-, neuvonta-, yhteistyönalusta-, kehitys- ja 
lainsäädäntöön vaikuttamispalveluita ja soveltamisen tukea sekä 
vaikuttamis- ja edunvalvontapalveluja että muita palveluja 
omakustannushintaan. 

 
 Hyvil Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 30.9.2025 klo 13 alkaen 

Teams -yhteydellä. Kokouksen esityslista on oheismateriaalina. 
 
 Kokouksen esityslistalla on mm. hallituksen valinta. Osakassopimuksen 

mukaisesti hallituksen jäsenet nimetään valinta-alueittain (kuusi aluetta) ja 
lisäksi HUS-yhtymällä on oikeus nimittää yksi hallituksen jäsen. Hallituksen 
jäsenet valitaan kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan siten, että toimikausi 
alkaa valinnasta ja päättyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 
päättyessä. 

 
 Hallituksen valinnassa noudatetaan seuraavia periaatteita: 
 

• Hallituksen vaihtuessa vähintään kolme (3) hallituksen jäsentä on 
erovuorossa. 

• Hallituksen jäsenistä vähintään kaksi (2) jatkaa myös toisen 
hallituskauden. 

• Erovuorossa oleva hallituksen jäsen voidaan valita myös uudelle 
kahden (2) vuoden kaudeksi. 

• Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Osapuolet nimittävät hallitukseen jäseniä, joilla on yhtiön toiminnan ja 
tarkoituksen kannalta tarvittavaa ja riittävää asiantuntemusta. 
Nimitystoimikunta on valmistellut ylimääräiselle yhtiökokouksessa 
suosituksen hallituskokoonpanon osalta. Nimitystoimikunnan suosituksen 
mukaan Sisä-Suomen alueelta ehdotetaan hallitukseen Kaisa Lepolaa. 
Nimitystoimikunnan pöytäkirja 1.9.2025 ja 12.9.2025 (jatkokokous) on 
oheismateriaalina. 
 
Hyvil Oy sijoittuu aluehallituksen kokouksessaan 27.9.2023 tekemän 
päätöksen (§ 350) mukaisesti strategisiin yhtiöihin, joiden 
yhtiökokouskutsut tuodaan aluehallituksen käsiteltäviksi ja käsittelyn 
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yhteydessä yhtiökokousedustajalle annetaan tarvittavat ohjeet. 
Hallintosäännön 10.5 §:n 13 kohdan mukaan aluehallitus päättää 
edustajien nimeämisestä yksityisoikeudellisten yhteisöjen, säätiöiden ja 
laitosten toimielimiin ja kokouksiin.  
 
Meneillään olevana toimikautena Kanta-Hämeen hyvinvointialueella ei ole 
ollut edustajaa yhtiön hallituksessa. 

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 35.2 §:n 10 ja 11 kohta 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää nimetä hyvinvointialueen edustajaksi Hyvil Oy:n 

ylimääräiseen yhtiökokoukseen 30.9.2025 hallintolakimies Kari Suokkaan 
tai hänen valtuuttamansa henkilön ja toteaa, ettei sillä ole huomauttamista 
hallituksen yhtiökokoukselle tekemiin päätösesityksiin eikä 
nimitystoimikunnan suosituksiin. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy, hallintolakimies Kari Suokas 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Hyvil ylimääräinen yhtiökokous esityslista 300925 kokoukseen 
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy Nimitystoimikunta pöytäkirja 
01092025_12092025 
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edistämisen lautakunta 

§ 47 26.08.2025 

Aluehallitus  22.09.2025 
 

 

 
309 
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vaihdevuosiklinikan perustamisen selvittämistä osaksi 
perusterveydenhuollon palveluja 
 
 
 
 
  
Aluevaltuusto 27.05.2025 § 44  
  
 
Selostus Valtuuston 27.5.2025 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite 

vaihdevuosiklinikan perustamisen selvittämisestä osaksi 
perusterveydenhuollon palveluja. 
 
Aloitteen on jättänyt Tea Jaakkola ja Tiina Metsäranta ja sen ovat 
allekirjoittaneet Tea Jaakkola, Tiina Metsäranta, Heli Lehtilä-Salmi, Pia Yli-
Pirilä, Erja Hirviniemi, Minna Belik, Pasi Niemi, Petri Laine, Anne Lindgren, 
Karri Vanttaja, Mirka Soinikoski, Petri Hakamäki, Hannele Saari, Päivi 
Räsänen, Kirsi Mäkilaine, Vesa Mäkinen, Mika Lartama, Mia Heinonen, 
Aapo Reima, Hanna Jokinen, Emmi Lintonen, Pirita Järvinen, Juhani 
Lehto, Lauri Jormanainen, Pirjo Alijärvi, Kaisa Lepola, Heini Ristavaara, 
Kylli Kylliäinen, Maija Kontturi, Päivi Kankaanmäki, Kalle Virtanen, Sari 
Rautio, Lotta Saarenmaa, Antti Ahonen, Helena Lehkonen ja Ranjith 
Kumar Prabhakaran. 
 
Valtuustoaloite: 
 
”Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että hyvinvointialueella 
selvitetään mahdollisuus perustaa vaihdevuosiklinikka naisille ja miehille 
osaksi julkista perusterveydenhuoltoa. 
 
Perustelut: 
 
Sukupuolihormonien, erityisesti estrogeenin ja testosteronin, tuotanto 
vähenee iän myötä, mikä aiheuttaa merkittäviä fyysisiä ja psyykkisiä oireita 
molemmille sukupuolille. Naisilla estrogeenin erityksen lasku tapahtuu 
pääasiassa 45–55-vuotiaana, mutta oireita voi alkaa ilmetä jo 40-
vuotiaana. 
 
Yleisimmät oireet ovat unettomuus, ärtyneisyys, nivel- ja lihaskivut, 
sydämen rytmihäiriöt, ahdistuneisuus, masentuneisuus, seksuaalinen 
haluttomuus ja uupumus. Nämä oireet voivat johtaa toistuviin, kalliisiin ja 
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hajanaisiin terveydenhuoltokäynteihin, joita ei useinkaan osata yhdistää 
hormonitoiminnan muutoksiin. 
 
Tällä hetkellä monien oireista kärsivien hoito on satunnaista, eikä 
hoitoketju ole selkeä. Erikoissairaanhoidon tutkimukset  ja toistuvat 
lääkärikäynnit kuormittavat järjestelmää ja aiheuttavat merkittäviä 
kustannuksia ilman, että varsinainen syy eli hormonitasapainon häiriö tulee 
tunnistetuksi tai hoidettua. 
 
Vaihdevuosiklinikka voisi tuoda ratkaisun tähän. Klinikalla voitaisiin tarjota 
asiantuntevaa hoitoa, kokonaisvaltaista neuvontaa ja tarvittaessa 
hormonihoitoa, sekä toteuttaa ei-lääkkeellisiä tukitoimia. Lisäksi klinikka 
voisi toimia koulutuskeskuksena ammattilaisille ja tietoiskujen kautta myös 
aikuisväestölle, lisäten ymmärrystä ja vähentäen häpeäleimaa oireiden 
ympärillä. 
 
Selvityksessä tulisi kartoittaa: 
 

• Klinikalla saavutettavat kustannussäästöt 
• Vaikutus perusterveydenhuollon kuormitukseen 
• Mallit ammattilaisten koulutuksesta 
• Mahdollinen yhteistyö kolmannen sektorin tai oppilaitosten kanssa 

 
Vaihdevuodet eivät ole sairaus, mutta ilman hoitoa ne voivat johtaa 
merkittävään toimintakyvyn laskuun tai jopa työkyvyttömyyteen. Kyse on 
terveyden, tasa-arvon ja julkisen talouden näkökulmasta tärkeästä 
investoinnista. 
 
Me allekirjoittaneet ehdotamme, että hyvinvointialue ryhtyy selvittämään 
vaihdevuosiklinikan perustamisen mahdollisuuksia osaksi julkista 
terveydenhuoltoa.” 
 

Puheenjohtajan  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi kokouksessa jätetyn 

valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Aluehallitus 09.06.2025 § 214  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 29.4.2025 on jätetty valtuustoaloite koskien 

vaihdevuosiklinikan perustamisen selvittämistä osaksi 
perusterveydenhuollon palveluja. 

 (JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 

terveydenhuollon toimialalle valmisteltavaksi. Lautakuntakäsittelyä varten 
talous- ja henkilöstöpalvelut antavat arvionsa valtuustoaloitteen  talous- ja 
henkilöstövaikutuksista. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
 
Terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta 26.08.2025 § 47  
  
 
 
Valmistelija tulosaluejohtaja, perusterveydenhuollon avopalvelut Tiina Merivuori, puh. 

040 662 9033, tiina.merivuori@omahame.fi, palvelualueylilääkäri, 
Janakkalan palvelualue Suvi Hämäläinen, puh. 050 591 7162, 
suvi.hamalainen@omahame.fi, palvelualueylilääkäri, operatiivinen 
palvelualue Sari Silventoinen, sari.silventoinen@omahame.fi 

 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 27.5.2025 § 44 on jätetty valtuustoaloite 

koskien vaihdevuosiklinikan perustamisen selvittämistä osaksi 
perusterveydenhuollon palveluja. 

 
 Vastaus valtuustoaloitteeseen:  
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Kiitämme valtuustoaloitteesta vaihdevuosiklinikan perustamisen 
mahdollisuuksien selvittämiseksi osaksi julkista terveydenhuoltoa. 
Ymmärrämme asian tärkeyden ja tuemme naisten kokonaisvaltaisen 
terveyden edistämistä. 

 
Kuten valtuutetut aloitteessaan toteavat, vaihdevuodet eivät ole sairaus, 
mutta ilman asianmukaista hoitoa ne voivat johtaa toimintakyvyn 
heikentymiseen ja jopa työkyvyttömyyteen. Tällä hetkellä 
terveyskeskuksista saa hoitosuositusten mukaisesti hoitoa 
vaihdevuosioireisiin, ja tarvittaessa aiheeseen enemmän perehtyneiden 
lääkäreiden konsultaatiomahdollisuus on sekä perusterveydenhuollon 
sisällä että erikoissairaanhoidossa.   

 
Perusterveydenhuollossa on myös tarjolla elintapaneuvontaa 
ryhmämuotoisesti (etäryhmät) ja yksilöllisesti. Mainittakoon myös, että 
vastikään on valmistunut ylipainon hoitopolku osaksi hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä.  Liikunta, ravitsemus ja terveelliset elintavat ovat 
osa vaihdevuosioireiden kokonaisvaltaista hoitoa. Perustasolla on 
tarvittaessa tarjolla myös lyhytpsykoterapiaa, joka voi olla tarpeellinen 
kuormittavassa elämäntilanteessa. Yhteistyössä kuntien liikuntaneuvonnan 
kanssa voidaan liikuntalähetteellä ohjata yksilölliseen liikunta- ja 
elintapaohjaukseen vaihdevuosioireiden tueksi. Tiedetään, että 
testosteronivaje voi aiheuttaa toimintakyvyn laskua myös miehille; yleisin 
syy tähän on liikapaino. Edellä mainitut Oma Hämeen julkisessa 
perusterveydenhuollossa tarjolla olevat tukimuodot voivat olla avuksi 
tähän. Lisäksi keskittämistä esimerkiksi perhesuunnitteluneuvoloihin 
voidaan selvittää, sillä niissä on gynekologista osaamista ja tarvittavaa 
laitteistoa (ultraääni). 

 
Erikoissairaanhoitoon ohjautuu harvoin potilaita vaihdevuosioireiden takia. 
Toisin kuin aloitteessa esitetään, on jo olemassa hoitoketju ja hoidon 
porrastus perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon välillä, lisäksi 
konsultaatiomahdollisuus erikoissairaanhoitoon on toimiva jo tällä hetkellä. 
Erikoissairaanhoitoon ohjataan potilaat, joilla on mm. vasta-aiheita 
tavanomaisiin hormonikorvaushoidossa käytettäviin lääkkeisiin tai muita 
haasteita. Oma Hämeen erikoissairaanhoidossa naistentautien 
poliklinikalla pystytään pysymään hoitotakuussa, joten potilaat pääsevät 
nopeastikin lisäarvioon, mikäli tarvitsevat erikoissairaanhoitoa. 

 
Oma Hämeessä on myös käytössä ns. ketjulähettitoiminta, jolloin 
terveyskeskuslääkärin on mahdollista mennä esimerkiksi viikon ajaksi 
syventämään osaamistaan naistentautien poliklinikalle. Lisäksi jatkuvaan 
kouluttautumiseen on olemassa rakenteet ja koulutusta on saatavilla 
organisaation sisällä erikoissairaanhoidosta perustasolle. 
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Erikoissairaanhoito ja perusterveydenhuolto osallistuvat myös 
sairaanhoitaja- ja lääketieteen opiskelijoiden koulutukseen, mikä tukee 
osaamisen laaja-alaista kehittämistä. 

 
Yli 45-vuotiaat naiset muodostavat vaihdevuosioireiden keskeisen 
kohderyhmän. Suurin osa heistä on työelämässä ja heillä on mahdollisuus 
hakeutua yksityislääkärille, erityisesti kun yhteiskunta tukee tätä 
korotettujen Kela-korvausten avulla. Myös julkisen terveydenhuollon 
palvelut ovat saatavilla. Perusterveydenhuollossa hoidetaan kuitenkin 
laaja-alaisesti sairauksia ja niiden ennaltaehkäisyä, ja kuormitus on jo 
nykyisellään suurta.  

 
Arvioimme, että kattavan kustannusvaikutusten selvityksen tekeminen olisi 
erittäin laaja ja resursseja vaativa tehtävä, eikä luotettavaa selvityspohjaa 
tällä hetkellä ole saatavilla. Tarvittaessa olemme kuitenkin valmiita 
osallistumaan valtakunnallisiin selvityksiin aiheesta. 

  
Toteamme, että nykyisessä tilanteessa vaihdevuosioireisiin liittyvä hoito ja 
osaaminen ovat olemassa julkisessa terveydenhuollossa, ja palvelujen 
saatavuus on turvattu. Hoitoketju ja yhteistyö toimivat, ja mahdollisuuksia 
keskittämiseen sekä koulutuksen lisäämiseen voidaan jatkossa selvittää. 

 
 Kiitämme valtuustoaloitteen tekijöitä tärkeän asian esille nostamisesta. 
  

 
Toimialajohtajan  
päätösesitys Terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta: 

 
1. päättää hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 
vastauksen ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi 
 
2. toteaa omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi. 
 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Sari Auvinen teki esityksen asian palauttamisesta 

uudelleen valmisteluun. Esitystä ei kannatettu, joten se raukesi 
kannattamattomana. 

 
Päätös Terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta hyväksyi 

päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
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Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
 
Aluehallitus 22.09.2025       
734/00.01.03.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta on osaltaan antanut 

vastauksen valtuustoaloitteeseen koskien vaihdevuosiklinikan 
perustamisen selvittämistä osaksi perusterveydenhuollon palveluja. 

  (JL) 
 
Toimivallan peruste  Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus 

 
1. päättää hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen omalta 
osaltaan ja 
 
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen saadun 
vastauksen tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin 
vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty 
loppuun. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösesitys / aluevaltuusto  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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310 
Vastaus valtuustoaloitteeseen tulkkaus- ja käännöskustannusten säästämiseksi 
 
 
  
Aluevaltuusto 17.06.2025     
  

 
Selostus Valtuuston kokouksessa 17.6.2025 on jätetty valtuustoaloite tulkkaus- ja 

käännöskustannusten säästämiseksi. 
 
 Aloitteen on jättänyt perussuomalaisten valtuustoryhmä ja sen ovat 

allekirjoittaneet Pasi Niemi, Otto Eriksson, Pasi Honkanen, Mika Lartama, 
Harri Aaltonen ja Kristiina Ruuskanen. 

 
 Valtuustoaloite: 
 
 ”Kanta-Hämeen hyvinvointialue on joutunut tekemään vaikeita 

säästötoimenpiteitä, joiden myötä yhä useamman suomalaisen palveluiden 
saatavuus on heikentynyt. Säästöjä on perusteltu sillä, että alijäämät 
saataisiin katettua määräaikaan mennessä. Samalla kuitenkin Oma 
Hämeen tulkkaus- ja käännöskustannukset ovat nousseet vuosittain. 
Vuonna 2023 kustannukset olivat 860 000 euroa ja vuonna 2024 jo 1,2 
miljoonaa euroa. Tällä tahdilla kulut ovat 1,5 miljoonaa tänä vuonna. 
Kustannusten nousu tuntuu uskomattomalta, kun ottaa huomioon, että 
digitalisaatio kehittyy jatkuvasti. Järjellä ajateltuna pitäisi löytää ratkaisuja, 
että kustannukset eivät nousisi. 

 
 Edellä olevien asioiden perusteella me allekirjoittaneet esitämme, että 
 Oma Häme selvittää, miten tulkkaus- ja käännöskustannuksista voitaisiin 

tulevaisuudessa säästää, jotta rahaa jäisi enemmän muiden palveluiden 
järjestämiseen.” 
 
 

Puheenjohtajan  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi kokouksessa jätetyn 

valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Aluehallitus 25.06.2025 § 231  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 17.6.2025 on jätetty valtuustoaloite tulkkaus- 

ja käännöskustannusten säästämiseksi 
 (JS) 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 

strategia- ja integraatio toimialalle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 22.09.2025       
734/00.01.03.00/2025    
 
 
Valmistelija hankinta- ja laadunhallintajohtaja Jouni Sakomaa, puh., 

jouni.sakomaa@omahame.fi, hankintapäällikkö Mikko Tuomas, puh., 
mikko.tuomas@omahame.fi, erityisasiantuntija Milla Elo, puh., 
milla.elo@omahame.fi 

 
Selostus Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä on jättänyt 17.6.2025 

valtuustoaloitteen tulkkaus- ja käännöskustannusten säästämiseksi. 
Aloitteessa esitetään, että Oma Häme selvittää, miten tulkkaus- ja 
käännöskustannuksista voitaisiin tulevaisuudessa säästää, jotta rahaa jäisi 
enemmän muiden palveluiden järjestämiseen.  

 
 Tausta 
 
 Vieraskielisten osuus Kanta-Hämeen väestöstä on kasvanut huomattavasti 

Oma Hämeen toiminnan aikana. Toiminnan käynnistyessä vieraskielisten 
osuus väestöstä oli 4,9 %. Osuus kasvoi 5,7 %:iin vuoden 2023 ja 6,6 %:iin 
vuoden 2024 aikana. (Tilastokeskus 2025.) 
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 Merkittävä osuus vuosien 2023–2024 nettomaahanmuutosta koostui 

kotikuntaa hakeneista Ukrainan kansalaisista, jotka saavat Suomesta 
tilapäistä suojelua vuonna 2022 alkaneen Venäjän hyökkäyssodan vuoksi. 
Ukrainalaisten kuntiin muutto on jatkunut edelleen vuonna 2025.  

 
 Tulkkaus- ja käännöskustannusten kasvu 
 
 Suurin tulkkausta tarvitseva ryhmä ovat nk. humanitaariset 

maahanmuuttajat, joihin lukeutuvat tilapäistä suojelua saavien 
ukrainalaisten lisäksi muut Suomesta kansainvälistä suojelua saavat ja 
heidän perheenjäsenensä sekä ihmiskaupan uhrit. Tulkkauksen tarve on 
suurin maahantulon ensimmäisinä vuosina puutteellisen kielitaidon ja 
suuren sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntarpeen vuoksi.  

 
 Keskeinen tulkkaus- ja käännöskustannusten kasvua selittävä tekijä on 

humanitaaristen maahanmuuttajien määrän nopea kasvu Kanta-
Hämeessä. Henkilöryhmän koko yli kaksinkertaistui vuoden 2023 aikana ja 
oli vuoden 2024 loppuun mennessä kasvanut yli nelinkertaiseksi Oma 
Hämeen toiminnan käynnistymisajankohtaan nähden. Asiakaskohtaiset 
tulkkaus- ja käännöskustannukset olivat kuitenkin vuonna 2024 
henkilöryhmän kokoon suhteutettuna yli 500 euroa vuoden 2023 
kustannuksia pienemmät.     

 
 
  
 Tehdyt toimet tulkkaus- ja käännöskustannusten säästämiseksi 
 

Oma Hämeessä kehitettiin vuosina 2023–2024 prosessia humanitaaristen 
maahanmuuttajien tulkkaus- ja käännöskustannuksia kattavien 
valtionkorvausten (L 1386/2010 § 48) hakemiseksi. Korvauksia saatiin 
vuosina 2023–2024 yhteensä 1,4 miljoonaa euroa. Oma Hämeelle 
kotoutumislain (681/2023) perusteella vuonna 2025 maksettujen 
laskennallisten korvausten tulkkauksiin jyvitetty osuus on toistaiseksi 
riittänyt kattamaan kuluvan vuoden tulkkaus- ja käännöskustannukset. 
Korvaustason ennakoidaan laskevan tulevina vuosina.  
 
Oma Häme osallistui vuonna 2023 yhteishankintayksikkö Sarastian 
kahteen yhteishankintaan, joissa kilpailutettiin sekä etätulkkauspalvelut 
että perinteiset tulkkauspalvelut. Hyvinvointialueen kattavat sopimukset 
otettiin käyttöön vuoden 2023 aikana ja luovuttiin eri organisaatioiden 
vanhoista käytänteistä, keskittyen käyttämään nimenomaisesti 
kilpailutettuja toimijoita. Ensisijaisena tulkkausmuotona on pyritty 
käyttämään etä- ja puhelintulkkausta ja kalliimman lähitulkkauksen käyttöä 
toiminnassa on vähennetty. Tämä on osaltaan hillinnyt 
tulkkauskustannusten kasvua.  
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Oma Häme aloitti helmikuussa 2025 keskustelun tekoälytulkkauksen 
pilotoinnista ja testauksesta erään markkinatoimijan kanssa. Pilotti 
käynnistyi toukokuussa 2025 ja jatkuu arviolta syyskuun loppuun. 
Toistaiseksi tekoälytulkkausta voidaan käyttää vain neuvontatilanteissa, 
eikä se sovellu käytettäväksi esimerkiksi hoidon- tai palvelutarpeen 
arvioinnin taikka päätöksenteon tukena. Tekoälytulkkaus edellyttää 
lähikontaktin, eikä se sovellu käytettäväksi etä- tai puhelinkontakteissa. 
Käyttörajoitteet eivät ole Oma Hämeen määrittelemiä. Pilotointi katsottiin 
kuitenkin tarpeelliseksi, koska teknologian odotetaan lähitulevaisuudessa 
kehittyvän ja pystyvän vastaamaan hyvinvointialueen tarpeisiin 
laajemminkin.   
 
Suunnitellut toimet tulkkaus- ja käännöskustannusten säästämiseksi  
 
Oma Hämeellä on valmistelussa tulkkauksen järjestämisen periaatteita ja 
tulkkiavusteista työskentelyä koskeva ohjeistus. Tavoitteena on ohjata 
henkilöstöä käyttämään edullisimpia asiointitilanteisiin sopivia 
tulkkausmuotoja sekä lisätä tulkkiavusteisen työskentelyn sujuvuutta 
tarvittavan tulkkauksen keston lyhentämiseksi.  
 
Henkilöstölle järjestetään vuoden 2025 aikana myös koulutuksia, joiden 
tavoitteena on lisätä valmiuksia kielitietoiseen työskentelyyn, kuten helpon 
suomen kielen käyttämiseen ja sujuvaan tulkkiavusteiseen työskentelyyn. 
Mainittujen valmiuksien paraneminen voi osaltaan vähentää tulkkauksen 
järjestämisen tarvetta ja kustannuksia.  
 
Meneillään olevasta tekoälypilotista saatuja kokemuksia kerätään 
käyttäjiltä ja pilotin lopussa tehdään arvio teknologian soveltuvuudesta ja 
kustannushyödyistä. Mikäli pilotin perusteella todetaan, että 
tekoälytulkkaus tuottaa Oma Hämeen toimintaan hyötyjä, palvelu 
kilpailutetaan hankintalain mukaisesti. 
 
Oma Häme jatkaa erilaisten tulkkaus- ja käännöskustannuksia säästävien 
ratkaisujen selvittämistä ja testaamista. Toistaiseksi vaikuttaa kuitenkin 
siltä, ettei teknologialla pystytä vastaamaan kaikkiin hyvinvointialueen 
tulkitsemistarpeisiin. 
(SA-K) 

 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus 

 
1. päättää hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen omalta 
osaltaan ja 
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2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen saadun 
vastauksen tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin 
vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty 
loppuun. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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311 
Vastaus valtuustoaloitteeseen sosiaalityön sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten 
löyhentämisen haittavaikutusten minimoimiseksi ja osaavan henkilöstön saatavuuden 
turvaamiseksi 
 
 
 
  
Aluehallitus 13.01.2025 § 14  
  
  
 
Selostus Aiempi käsittely 
  
 Aluevaltuusto 17.12.2024 § 112 
  
 
 Aluevaltuusto 17.12.2024 § 112 
  

Valtuuston 17.12.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Sosiaalityön 
sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen". Aloitteen 
on jättänyt Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja sen ovat 
allekirjoittaneet Juhani Lehto, Kristiina Ruuskanen, Heini Ristavaara, Erja 
Hirviniemi, Minna Belik, Aapo Reima, Hanna Jokinen, Maria Laakso, 
Johanna Häggman, Mia Heinonen, Kaisa Lepola, Pirjo Alijärvi, Terhi 
Lehtonen, Tapani Hellstèn, Emmi Lintonen, Miia Nahkuri, Sari 
Myllykangas, Lauri Jormanainen, Ranjith Kumar Prabhakaran, Alpo 
Hirvioja, Kari Masalin, Piritta Järvinen, Anne Eve, Kylli Kylliäinen ja 
Hannele Saari. 

 
 Valtuustoaloite: 
 

"Petteri Orpon hallituksen esittämä ja eduskunnan 20.11.2024 hyväksymä 
muutos sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 12 ja 16 §:ään 
astuu voimaan 1.1.2025. Muutoksen tarkoituksena on turvata 
sosiaalihuollon henkilöstön ja palveluiden saatavuus madaltamalla 
sosiaalityöntekijöiden sijaisuuksiin vaadittavia kelpoisuuksia. 

 
Tilapäisesti sosiaalityöntekijän tehtävissä on aiemmin voinut toimia vain 
henkilö, joka opiskelee sosiaalityöntekijän ammattiin, on suorittanut 
sosiaalityön aineopinnot ja käytännön harjoittelun. Jatkossa 
sosiaalityöntekijän sijaisena voi toimia henkilö, joka on suorittanut 
soveltuvan korkeakoulututkinnon, johon sisältyy tai jonka lisäksi on 
suoritettu sosiaalityön perus- ja aineopinnot. 
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Vaikka muutoksen tavoitteena on henkilöstöpulan helpottaminen ja 
palveluiden saatavuuden parantaminen, herättää se merkittäviä huolia. 
Asiantuntijat ovat varoittaneet, että kelpoisuusvaatimusten löyhentäminen 
voi vaarantaa sekä asiakasturvallisuuden että asiakkaiden oikeusturvan. 
Sosiaalityöntekijän tehtävät sisältävät vaativaa päätöksentekoa, joka vaatii 
erityistä osaamista ja perusteellista koulutusta. Epäpätevien sijaisten 
käytön yleistyminen voi johtaa virheisiin, jotka ovat erityisesti esimerkiksi 
lastensuojelun tapauksissa inhimillisesti ja taloudellisesti erittäin kalliita. 

 
Omahämeessä luottamushenkilöille esitettyjen tilastojen mukaan avoinna 
oleviin sosiaalityöntekijöiden paikkoihin on riittävästi hakijoita. Tämän 
lisäksi hyvinvointialue johtaja Naukkarinen hiljattain blogissaan kirjoitti, rttä 
"Budjetti oli ylittynyt, koska lastensuojeluun oli onnistuttu rekrytoimaan 
mitoituksen mukainen määrä päteviä sosiaalityöntekijöitä 
palvelukseemme". Omahameellä ei siis liene edes syytä harkita, saati 
ottaa hallituksen päätöksen mukaisia heikennyksiä käyttöön. 

 
Lisäksi lain tavoitteeksi asetettu 2 miljoonan euron säästö on 
kyseenalainen. Hallitus perustelee säästöä sillä, että sijaiskelpoisille 
sosiaalityöntekijöille voitaisiin maksaa pienempää palkkaa. Tosiasiallisesti 
sijaiskelpoisille sosiaalityöntekijöille maksetaan samaa tai lähes samaa 
palkkaa kuin laillistetuille sosiaalityöntekijöille. Joissakin tapauksissa 
sijaispätevä voi saada jopa parempaa palkkaa erilaisten rekrytointilisien 
kautta, kuin laillistettu henkilöstö. Lisäksi palveluiden laadun 
heikkeneminen voi aiheuttaa lisäkustannuksia korjaavien toimenpiteiden 
muodossa. Kestävä ratkaisu löytyy hyvinvoivan, ammattitaitoisen ja 
pysyvän henkilöstön saatavuuden turvaamisesta. Tämä vähentää 
korjaavien toimenpiteiden tarvetta ja vahvistaa alueen vetovoimaa sekä 
palveluiden laatua. 

 
Hyvinvointialueiden tehtävänä on huolehtia, että sosiaalihuollon palvelut 
pysyvät korkealaatuisina ja asiakasturva toteutuu, myös lainsäädännön 
muuttuessa. Tämän vuoksi me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitämme 
seuraavaa: 

 
1. Säilytetään vaatimukset sijaisuuksien täyttämisessä: Hyvinvointialueen 
tulee pidättäytyä käyttämästä muita kuin sosiaalityön tutkintoa suorittavia 
opiskelijoita tilapäisinä sosiaalityöntekijöiden sijaisina. Alueen tulee 
osoittaa arvostavansa koulutettua henkilöstöä ja varmistaa, että 
asiantuntijuus säilyy palveluissa. 

 
2. Tehostetaan rekrytointia ja sitouttamista: Hyvinvointialueen tulee jatkaa 
aktiivisia toimia osaavan ja pysyvän henkilöstön houkuttelemiseksi ja 
sitouttamiseksi. Tämä voi sisältää työhyvinvointia tukevat käytännöt sekä 
koulutusmahdollisuuksia. 
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3. Kehitetään tehtäväjakoa: Sosiaalityöntekijöiden työkuormaa tulee 
keventää selkeyttämällä tehtäväjakoa. 

 
4. Hyvinvointialue varmistaa, että sijaispätevät sosiaalityöntekijät toimivat 
tosiasiallisesti laillistetun sosiaalityöntekijän ohjauksen, johtamisen ja 
valvonnan alaisena lain mukaisesti ja, että ohjaus on säännöllistä. 
Sijaiskelpoisten ohjausta, valvontaa sekä johtamista toteutetaan 
hyvinvointialueella siten, että se ei vaaranna lakisääteisiä 
asiakasmitoituksia laillistetuilla sosiaalityöntekijöillä, tai ettei se muutoin ole 
asiakasmitoituksista säädetyn lain hengen vastaista. 

 
5. Panostetaan laadun varmistamiseen: Kaikissa tilanteissa alueen on 
seurattava tiiviisti lainmuutoksen vaikutuksia palveluiden laatuun ja 
asiakasturvaan sekä tehtävä tarvittavia korjaavia toimenpiteitä. 

 
Näillä toimilla voimme varmistaa, että sosiaalihuollon palvelut säilyvät 
laadukkaina ja asiakkaiden oikeusturva toteutuu. Samalla varmistamme, 
että alueemme pysyy houkuttelevana ja vastuullisena työnantajana myös 
tulevaisuudessa.” 
 
Puheenjohtajan esitys: Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
kokouksessa jätetyn valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle 
valmisteltavaksi. 
 
Päätös: Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano: päätösesitys / aluehallitus 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
-- 

 
 Aluehallitus 13.1.2024 § 14 
 

Valtuuston 17.12.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Sosiaalityön 
sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen". Aloitteen 
on jättänyt Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja sen ovat 
allekirjoittaneet Juhani Lehto, Kristiina Ruuskanen, Heini Ristavaara, Erja 
Hirviniemi, Minna Belik, Aapo Reima, Hanna Jokinen, Maria Laakso, 
Johanna Häggman, Mia Heinonen, Kaisa Lepola, Pirjo Alijärvi, Terhi 
Lehtonen, Tapani Hellstèn, Emmi Lintonen, Miia Nahkuri, Sari 
Myllykangas, Lauri Jormanainen, Ranjith Kumar Prabhakaran, Alpo 
Hirvioja, Kari Masalin, Piritta Järvinen, Anne Eve, Kylli Kylliäinen, Hannele 
Saari ja Päivi Räsänen. 
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Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 

valmisteltavaksi perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialalle. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 7  
  
 
Valmistelijat toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen, puh. 040 774 6626, 

marika.paasikoski-junninen@omahame.fi, professiojohtaja Marjo Mutanen, 
puh. 050 563 3944, marjo.mutanen@omahame.fi 

 
Selostus Valtuuston 17.12.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Sosiaalityön 

sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen". Aloitteen 
on jättänyt Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja sen ovat 
allekirjoittaneet Juhani Lehto, Kristiina Ruuskanen, Heini Ristavaara, Erja 
Hirviniemi, Minna Belik, Aapo Reima, Hanna Jokinen, Maria Laakso, 
Johanna Häggman, Mia Heinonen, Kaisa Lepola, Pirjo Alijärvi, Terhi 
Lehtonen, Tapani Hellstèn, Emmi Lintonen, Miia Nahkuri, Sari 
Myllykangas, Lauri Jormanainen, Ranjith Kumar Prabhakaran, Alpo 
Hirvioja, Kari Masalin, Piritta Järvinen, Anne Eve, Kylli Kylliäinen ja 
Hannele Saari. 

 
Aloitteessa esitetään, että  Kanta-Hämeen hyvinvointialueella säilytetään 
vaatimukset sijaisuuksien täyttämisessä ja hyvinvointialueen tulisi 
pidättäytyä käyttämästä muita kuin sosiaalityön tutkintoa suorittavia 
opiskelijoita tilapäisinä sosiaalityöntekijöiden sijaisina. 

 
Hyvinvointialueella on tehty selkeät ohjeet virkojen täyttämisiin ja 
sijaistuksiin. Ohje lähtee siitä, että laillistetun sosiaalityöntekijän rekrytointi 
on aina ensisijainen tavoite. Jos sellaisia henkilöitä ei ole saatavilla, 
seuraavana vaihetoehtona on sosiaalityöntekijän ammattiin opiskeleva 
henkilö, joka on suorittanut hyväksytysti sosialaalityön perus-ja 
aineopinnot. Jos hakijoissa ei ole tämän ehdon toteuttavia henkilöitä, 
voidaan  tehtävää valitan sosionomi (AMK), jolla on avoimen yliopiston 
sosiaalityön opintoja (sosiaalityön perus- ja aineopinnot) ja lisäksi riittävä 
käytännön työkokemus ja ammattitaito. Viimesijaisena vaihtoehtona on 

mailto:marika.paasikoski-junninen@omahame.fi
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valita tehtävään soveltuvan ylemmän yliopistossa suoritetun 
yhteiskuntatieteellisen korkeakoulututkinnon omaava henkilö, jolla on 
riittävä ammattitatito ja kokemus. Lakiin on kirjattu, että sijaiseksi voi valita 
vain vuoden määräajaksi, jollei ole erityistä syytä sen jatkamiselle. 
OmaHämeessä haetaan vuoden määräajan päättyessä jälleen kelpoista 
työntekijää. Mahdollisuus poiketa määräajasta on kuitenkin hyvä 
tilanteessa, jossa kelpoisia hakijoita ei ole, koska jatkolla voidaan turvata 
palvelun jatkuvuutta asiakkaan näkökulmasta. 

 
Tammikuussa on selvitetty Oma Hämeen sosiaalityöntekijätilannetta. 
perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluissa  on 114 virkaa, joista täytettynä on 
98 % ja heistä 75 % on kelpoisia sosiaalityöntekijöitä. Ikäihmisten 
palveluissa on viisi sosiaalityöntekijän virkaa ja ne on kaikki täytetty 
kelpoisilla työntekijöillä. Terveyspalveluiden 20 virasta täytettynä on 95 % 
ja heistä kaikki yhtä lukuunottamatta ovat kelpoisia. Oma Hämeessä on 
yhteensä 139 sosiaalityöntekijän virkaa, joista on täytettynä 98 %. 
Täytetyistä tehtävistä on 78,5 % täytetty kelpoisella sosiaalityöntekijällä. 
Yhteenvetona voi todeta, että sosiaalityöntekijätilanne on hyvä, mutta 
sijaiskelpoisiakin sosiaalityöntekijöitä edelleen tarvitaan. 

 
Aloitteessa nostetaan esille myös rekrytoinnin ja sitouttamisen 
tehostaminen. Viime vuoden aikana on työskennellyt sosiaalityöntekijöiden 
veto-ja pitotyöryhmä, joissa on myös sosiaalityöntekijöitä miettimässä em. 
asioita. Tämän työskentelyn pohjalta on perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalveluissa lähdetty edistämään sosiaalityöntekijöiden 
perehdyttämistä,  mentoroinnin ja vertaistuen mallia. 

 
Sosiaalityön tuen tarpeita on tunnistettu ja niihin vastataan monin eri tavoin 
mm. ohjaajan, lähijohtajan, työryhmän ja systeemisen tiimin tuella, 
työnohjauksella ja koulutuksilla sekä erilaisilla 
konsultaatiomahdollisuuksilla. Psyykkisen kuorman purkuun on olemassa 
myös työterveyshuollon palvelut. 

 
Sosiaalihuollon professiojohtajan tehtävänä on linjajohdon rinnalla omasta 
roolistaan käsin tukea niin sosiaalityön johtoa kuin sosiaalityöntekijöitäkin. 
Yhteisten verkostojen avulla mahdollistetaan oppiminen ja 
yhteiskehittäminen sekä vertaistuki. 

 
Aloitteessa ehdotetaan myös tehtäväjaon selkeyttämistä. 
Hyvinvointialueen  aikana on mm. sosiaaliohjaajien roolia ja päätöksenteon 
mahdollisuuksia lisätty. Tehtäväjako on myös jatkossa esillä ja työn alla. 

 
Aloitteessa halutaan myös, että hyvinvointialue varmistaa, että 
sijaispätevät sosiaalityöntekijät toimivat tosiasiallisesti laillistetun 
sosiaalityöntekijän ohjauksen, johtamisen ja valvonnan alaisena lain 
mukaisesti ja, että ohjaus on säännöllistä. Sijaiskelpoisten 
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sosiaalityöntekijöiden ohjauksesta on ohjeistettu palveluita ja 
ohjauskäytännöistä on sovittu. Sijaiskelpoisille sosiaalityöntekijöille 
nimetään virkamääräystä tehtäessä ohjaaja, joka on laillistettu 
sosiaalityöntekijä. 

 
Asiaa seurataan tiivisti ja on sovittu, että sosiaalihuollon professiojohtaja 
on asiassa tukena ja seuraa määriä ja sisältöjä. Varsinaisia säästöjä 
asiaan ei suoraan liity vaan rekrytointia ohjaavat asiakkaiden tarpeet ja 
lakeihin kirjattu asiakkaan erityisen tuen tarve ja työntekijämäärää 
koskevat mitoitukset. Toki tehtävärakenteen muutoksilla voidaan saada 
myös säästöjä aikaan. Sosiaalityön laatua ohjataan koulutuksilla, 
työprosessien sisältöä määrittämällä ja tekemällä yhteisiä linjauksia ja 
huolehtimalla henkilöstön hyvinvoinnista. Sitä seurataan myös erilaisten 
reklamaatioiden (mm. muistutukset, kantelut, oikaisuvaatimukset, haipro- 
ja spro-ilmoitukset sekä sosiaaliasiavastaavan raportit) kautta, jota kautta 
saamme myös tietoa tarvittavista muutostarpeista. 
 

Toimialajohtajan/ 
perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalvelut 
päätösesitys Elämänkaarilautakunta 

 
1. päättää hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 
vastauksen ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 
2. toteaa omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi. 
 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Kristiina Ruuskanen teki Petri Lahtisen, Kylli 

Kylliäisen, Hanna Hännisen ja Mia Heinosen kannattamana seuraavan 
muutosesityksen: 

  
 ” Elämänkaarilautakunta 
 
 1. päättää hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 

vastauksen sillä muutoksella, että Oma Häme pidättäytyy rekrytoimasta 
tilapäisesti sosiaalityöntekijän tehtäviin henkilöitä jotka eivät ole 
sosiaalityöntekijän ammattiin opiskelevia tai sosionomi (AMK) tutkinnon 
suorittaneita, ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 

  
2. toteaa omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi.” 

 
 Koska oli tehty esittelijän alkuperäisestä esityksestä poikkeava 

muutosesitys, jota ei voitu yksimielisesti hyväksyä, piti suorittaa äänestys. 
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Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat 
käsittelyn pohjana olevaa esittelijän esitystä äänestävät JAA ja ne, jotka 
kannattavat Kristiina Ruuskasen muutosesitystä, äänestävät EI. 
Puheenjohtaja esitti, että äänestys toimitetaan nimenhuutona. 
Puheenjohtajan esitykset hyväksyttiin. 

  
 Äänestyksessä annettiin 1 JAA-ääni (Bitter) ja 11 EI-ääntä (Hostila, 

Kylliäinen, Lahtinen, Heinonen, Hänninen, Kontturi, Niemi, Mattila, Ranjith 
Kumar, Ruuskanen, Saarenmaa). Puheenjohtaja totesi Kristiina 
Ruuskasen muutosesityksen tulleen elämänkaarilautakunnan päätökseksi. 

 
 
Päätös Elämänkaarilautakunta  

 
 
1. päätti hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 
vastauksen sillä muutoksella, että Oma Häme pidättäytyy rekrytoimasta 
tilapäisesti sosiaalityöntekijän tehtäviin henkilöitä, jotka eivät ole 
sosiaalityöntekijän ammattiin opiskelevia tai sosionomi (AMK) tutkinnon 
suorittaneita, ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi.  
 
2. totesi omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi. 
 
Lotta Saarenmaa poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluehallitus 22.09.2025       
12/00.01.03.00/2025    
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen, puh. 040 774 6626, 

marika.paasikoski-junninen@omahame.fi, professiojohtaja Marjo Mutanen, 
puh. 050 563 3944, marjo.mutanen@omahame.fi 

 
Selostus Hyvinvointialueella ei ole syytä tehdä lakia tiukempaa linjausta 

sosiaalityöntekijöiden sijaiskelpoisuudesta, koska rekrytointitilanne 
vaihtelee alueittain ja palvelualueittain. Tavoitteena on turvata rekrytoinnin 
joustavuus, henkilöstön saatavuus ja varmistaa palvelujen jatkuvuus 
kaikissa tilanteissa. Nykyinen rekrytointitilanne on edelleen hyvä: 
hyvinvointialueen sosiaalityöntekijän viroista on täytettynä 95 %, ja näistä 

mailto:marika.paasikoski-junninen@omahame.fi
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kelpoisia työntekijöitä on 80 %. Sosiaalityöntekijöiden lähtövaihtuvuus on 
vähentynyt, mutta edelleen vaihtuvuutta ilmenee. Joitakin virkoja on 
tyhjänä, ja tietyille maantieteellisille alueille sekä esimerkiksi 
vammaispalveluihin on ollut vaikea saada rekrytoitua sosiaalityöntekijöitä. 
Hyvinvointialueen aloittaessa tilanne oli vaikeampi, ja useita paikkoja oli 
tyhjänä –  oli rekrytointitilanteita, joissa ei ollut yhtään hakijaa. 
Tulevaisuudessa voi edelleen esiintyä tilanteita, joissa rekrytointi on 
haastavaa. 

  
Sosiaalityöntekijöiden sijaisten rekrytointi on tarkkaan ohjeistettua. 
Tilanteissa, joissa hakijana on yhteiskuntatieteellisen tutkinnon omaava 
henkilö eikä joukossa ole laillistettua sosiaalityöntekijää, sosiaalityötä 
yliopistossa opiskelevaa tai sosionomitaustaista hakijaa, lähijohtaja on 
ohjeistettu arvioimaan tilannetta myös oman lähijohtajansa kanssa. 

 
Myös sijaiskelpoisten sosiaalityöntekijöiden ohjaaminen on ohjeistettu. 
Kaikilla sijaiskelpoisilla sosiaalityöntekijöillä on laillistettu sosiaalityöntekijä 
ohjaajana. Sijaiskelpoinen sosiaalityöntekijä ei myöskään voi tehdä kaikkia 
päätöksiä – esimerkiksi tietyt lastensuojelun päätökset edellyttävät laillis-
tetun sosiaalityöntekijän päätöksentekoa. 

 
Näistä syistä on perusteltua, että sijaiskelpoisten sosiaalityöntekijöiden 
rekrytointi tapahtuu lain sallimissa rajoissa lautakunnalle tehdyn 
alkuperäisen päätösehdotuksen mukaisesti. 

 (MP-K) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 132 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus 

 
1. päättää hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen omalta 
osaltaan elämänkaarilautakunnan esittelijän päätösehdotuksen mukaisesti 
ja  
 
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen saadun 
vastauksen tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin 
vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty 
loppuun. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat 
ja päätökset 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
      
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, 
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen 
alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 
aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Pöytäkirjat: 
- Turvallisuuslautakunta 28.8.2025 

 
Toimielimien pöytäkirjat ovat katsottavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla 
osoitteessa:  
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeti
ng_frames 
 
Viranhaltijoiden päätösluettelo on liitteenä. Päätösasiakirjat ovat nähtävillä 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa: 
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=offici
al_frames 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeutta edellä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
Liitteet 

https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Numero Otsikko 
16 Päätösluettelo 15.9.2025 
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Muut asiat 
  
Aluehallitus 22.09.2025       
      
 
 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle on saapunut seuraavat kirjeet: 
  

- Aluevaltuuston puheenjohtajan ilmoitus 26.6.2025: aluevaltuuston 
puheenjohtajan tehtävän hoitaminen 

- Integraatiovaliokunnan pöytäkirjanote 3.9.2025 § 34: Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen järjestöjen avustusperiaatteet valtuustokaudelle 
2025-2029 

- Eläkkeensaajien Keskusliiton Hämeen piirin hallituksen kannanotto, 
saapunut 4.9.2025: Asiakasmaksut eivät saa estää palvelujen 
saamista 

 
 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä muut asiat tiedoksi. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Aluevaltuuston puheenjohtajan ilmoitus 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen järjestöjen avustusperiaatteet 
valtuustokaudelle 2025-2029 
Eläkkeensaajien kannanotto asiakasmaksuista 

 


