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Tyo6suojelun yksi keskeisista tavoitteista on ollut, ettd tydyksikdissa tydn
vaarojen kartoitus ja arviointi on toteutettu ja dokumentoitu.
Tyosuojeluvaltuutettujen tydpanosta on kohdennettu tydyksikdiden
tukemiseen riskienarvioinnin kaynnistymisessa, riskienarviointien laadun
analysointiin seka siita raportointiin ja johdettuun ohjaukseen.
Riskinarviointien analysoinnin etenemisesta raportoidaan saanndllisesti
tydsuojelutoimikunnassa.

Toimialakohtaiset riskinarvioinnit on tarkasteltu elokuun lopun tilanteessa.
Keskeisena havaintona on se, etta haitan/vaaran kuvaus tulee olla tarkasti
tehty — tiedostetut riskit voidaan hallita. Konkreettisesti kirjauksesta tulee
kayda selville, mista haitasta/vaarasta on kyse ja miten se ilmenee,
millaisin toimenpitein vdhennetaan tai hallitaan seka miten on mitattavissa
ja arvioitavissa (seuranta). Riskinarvioinnin vastuuhenkil6 tydyksikdssa on
tydnantajan edustajana lahijohtaja.

Toinen keskeinen havainto on se, ettei WPron organisaatiopuu
jarjestelmassa vastaa taman hetken yksikkétilannetta (yksikkémuutoksia ei
paiviteta jarjestelmaan). Nyt syksyn 2025 |ahijohtajan yksi keskeinen
tehtava on varmistaa WPron organisaatiopuusta oman yksikon tietojen
ajantasaisuus ja jatkossa aina muutosten tapahtuessa muistaa varmistaa
paakayttajan kautta oman yksikon tietojen ja vastuuroolissa olevien
kasittelijoiden tietojen paivittaminen.

Kaydaan lapi yhteenveto ja keskustellaan riskinarvioinnin etenemisen
tilanteesta seka pohditaan ratkaisuja saada yksikoéiden riskinarvioinnit ajan
tasalle ja my6s laadullisesti kantaviksi.

Esittelija: Tydsuojeluvaltuutettu Janina Toivonen, p. 0401825863

Kokouksessa kaytiin 1api tydn vaarojen kartoituksen ja arvioinnin tilannetta
eri toimialoilla. Korostui se, ettd monet riskien arvioinnit eivat tayta
lakisaateisia minimivaatimuksia.

Keskustelua riskien arvioinnin laadusta ja sen parantamisesta. Riskien
arvioinnin tulisi olla tarkkaa ja lakisaateisten minimivaatimusten mukaista.
Korostettiin tydnantajan vastuuta riskien arvioinnissa ja seurannassa.
Tybnantajan tulee kartoittaa kaikki tydymparistdsta ja tydolosuhteista
aiheutuvat riskit.

Keskusteltu riskien arvioinnin seurannasta ja toimenpiteiden
mitattavuudesta. Korostettu sitd, etta riskien arviointi on jatkuva prosessi.
Korostettu myds tyontekijoiden osallistumisen tarkeytta riskien
arvioinnissa. Tyontekijoiden havainnot ja kokemukset ovat keskeisia
riskien arvioinnissa.

Tyo6suojelulla merkittava tuki riskien arvioinnissa. Tydsuojelu auttaa
I&hijohtajia riskien arvioinnin laadullisessa toteutuksessa.



Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Keskusteltu riskien arvioinnin parantamisesta: Tuotiin esille erilaisia
nakokulmia ja haasteita, mm. biologisten riskien arvioinnin tarkeys. Arjen
tydssa aktiivisesti esilla otettavat asiat parantavat riskien arvioinnin laatua,
mikali niitd viedaan riskinarviointiin.

Korostettiin myos sita, etta riskien arvioinnin paivitys on tarkeaa
toimenpiteiden jalkeen.

Ty6suojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Tyosuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi seuraavat konkreettiset
parannusehdotukset riskien arvioinnin laadun kehittamiseksi:

Vaarojen ja kuormitustekijoiden tarkempi kuvaus: Riskien ja
kuormitustekijéiden tulee olla kuvattu riittdvan konkreettisesti ja
pieniin osiin purettuna, jotta toimenpiteet voidaan kohdentaa ja
mitata.

Toimenpiteiden konkreettisuus ja mitattavuus: Riskien
hallintatoimenpiteiden tulee olla selkeasti maariteltyja,
konkreettisia, aikataulutettuja ja helposti seurattavia.

Riskiluokan uudelleenarviointi toimenpiteiden jalkeen: Kun
toimenpiteet on toteutettu, riskiluokka tulee arvioida uudelleen ja
paivittaa arviointiin.

Ajantasaisuus ja jatkuva paivitys: Riskien arviointia tulee
paivittaa aina, kun tyoolosuhteissa tapahtuu muutoksia, eika
arviointia pida pitaa "valmiina" vaan jatkuvasti muokattavana.

Tydntekijdiden osallistaminen: Riskien arviointi tulee tehda
yhdessa henkiléston kanssa, hydédyntaen heidan havaintojaan ja
kokemuksiaan arjesta.

Yksikdiden nimien ja rakenteiden ajantasaisuus: Yksikdiden
nimet ja rakenteet tulee pitda ajan tasalla jarjestelmassa, jotta
raportointi ja tilastointi vastaavat todellisuutta.

Kayttdoikeuksien selkeyttaminen: Varmistetaan, etta oikeat
henkil6t (Iahijohtajat ja sijaiset) voivat muokata ja paivittaa
riskien arviointeja.

Lisdkoulutus ja ohjeistus: Tarvitaan tasmallista ohjeistusta ja
koulutusta riskien arvioinnin toteutukseen ja tulkintaan, jotta
yksil6tason vaihtelu vdhenee ja laatu paranee.

Jarjestelman kehittdminen: Riskien arviointijarjestelman tulisi olla
joustavampi, helpommin paivitettava ja mahdollistaa esimerkiksi
kuvien liittdminen riski-ilmoituksiin.

Ohjeistus Riskien Arviointiin: toive selke@n ohjeistuksen
saatavuudesta riskien arviointiin. Prosessikuvaus on olemassa,
mutta viela keskenerainen.
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