Oma Hameen varhaisen valittamisen malli uudessa muodossa
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Valmistelija HR-asiantuntija, tydhyvinvointi Jaana Haavisto, puh. 0403529680
jaana.haavisto@omahame.fi

Selostus Varhainen valittdminen on tydkyvyn aktiivista tukemista ja tydon sujuvuuden
varmistamista arjen ty6ssa. Kun tyd sujuu, se edistaa seka tydkykya etta
tydhyvinvointia niin yksilon kuin koko tydyhteison tasolla.

Varhaisen valittamisen tarkoituksena on tunnistaa riskitekijoita ja kiinnittaa
huomiota havaittuihin tydkyvyn muutoksiin mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Kaytannossa varhainen valittdminen on huolenpitoa ja
yhteisty6ta arjen tydssa: vaikeistakin asioista voidaan puhua ennen kuin
niista tulee ongelmia. Tama edellyttaa luottamusta, psykologista
turvallisuutta ja avointa keskustelua.

Oma Hameen varhaisen valittdmisen malli on saanut uuden

muodon. Uudesta paketista 16ytyvat tiiviit ohjeet ja kdytannon tydkalut seka
l&hijohtajille etta tydntekijdille tydkyvyn tukemiseksi. Malli 16ytyy ja
esitellaan Prezi-esityksena.

Esittelija: HR-suunnittelija, Osaamisen kehittdminen Anna Savilammi,
puh. 040 6176156

Kokouksessa kaytiin 1api varhaisen valittdmisen malli (prezi-esitys), joka
sisaltaa ohjeet ja tydkalut tydkyvyn tukemiseen seka lahijohtajille etta
tyontekijoille.

Keskusteltu varhaisen valittdmisen esityksen l0ydettavyydesta intrassa, ja
luvattu pohtia sen sijoittelua ja helposti I16ydettavyytta.
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