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Tydsuojelutoimikunta

Aika 26.09.2025 klo 09:00 - 10:13
Paikka Teams kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 44 Kokouksen avaaminen ja lasnaolijoiden toteaminen 3
tydsuojelutoimikunta

§ 45 Pdytakirjantarkastajien valinta 4

§ 46 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen 5

§ 47 Tyo6n vaarojen kartoituksen ja arvioinnin tilanne 6

§ 48 Oma Hameen henkildstdn tydterveyshuollon Q2 katsaus ja 9
sairauspoissaolojen hallinta

§ 49 Oma Hameen varhaisen valittdmisen malli uudessa muodossa 10

§ 50 Tiedoksi saatettavat asiat tydsuojelutoimikunta 11
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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Viitala Miikka jasen

Lehtonen Terhi jasen

Virtanen Sami jasen

Korkeila-Tuominen Marju jasen

Hallfors Leila jasen

Lehtola Tarja jasen

Toivonen Janina jasen

Jarvinen Juha puheenjohtaja

Andersson-Tapio Susanne varajasen

Niku-Paavo Anniina varajasen

Kirkonpelto Ville varajasen

Séavilammi Anna

asiantuntija

Paikalla klo 09:52 - 10:11

Poissa

Koppinen Kati

Koivisto Minna

Pulkkinen Johanna

Hansson Tea

Hyvarinen Arja

Lahtinen Raila

Anttila Auli

Kivipato Mika

Bjerregard Madsen Johanna

Haavisto Jaana

‘Muu

Laaksonen Anu

pOytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Juha Jarvinen

Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.

varapuheenjohtaja

Kasitellyt asiat 44 - 50

Poytakirjantarkastus

Janina Toivonen

poytakirjantarkastaja

Poytékirjan nahtavillapito

Anu Laaksonen
poytakirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sdhkoisesti.

Susanne Andersson-Tapio
poytakirjantarkastaja

Kanta-Hameen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://omahame.fi/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset
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Tydsuojelutoimikunta §44 26.09.2025

Kokouksen avaaminen ja lasnaolijoiden toteaminen tyésuojelutoimikunta

Tyo6suojelutoimikunta 26.09.2025 § 44

Puheenjohtajan

paatosesitys Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa lasnaolijat
Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen ja sihteeri totesi lasnéolijat.
Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta



Uma
Hdame

Kanta-Hameen hyvinvointialue Poytakirja 712025

Tydsuojelutoimikunta

§ 45 26.09.2025

Poytéakirjantarkastajien valinta

Tyo6suojelutoimikunta 26.09.2025 § 45

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantéonpano

Muutoksenhaku

Hallintosdannon 159 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti.

Tyosuojelutoimikunta paattaa valita kaksi jasenta tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan.

Tyo6suojelutoimikunta valitsi poytakirjantarkastajiksi Janina Toivosen ja
Susanne Andersson-Tapion.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta

§ 46 26.09.2025

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Tyo6suojelutoimikunta 26.09.2025 § 46

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Tyo6suojelutoimikunta paattaa hyvaksya taman kokouksen tyojarjestyksen.

Tydsuojelutoimikunta paatti siitdd Oma Hameen henkildston
tyoéterveyshuollon Q2-katsauksen ja sairauspoissaolojen hallinnan
seuraavaan tydsuojelukokoukseen 24.10.2025. Tydsuojelutoimikunta
hyvaksyi taman kokouksen tydjarjestyksen muilta osin.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta § 47 26.09.2025

Tyon vaarojen kartoituksen ja arvioinnin tilanne

Tyo6suojelutoimikunta 26.09.2025 § 47
11874/01.04.01/2025

Valmistelija Ty6suojeluvaltuutettu Arja Hyvarinen puh. 040 1826729
arja.hyvarinen@omahame.fi

Selostus Tybsuojelun yksi keskeisista tavoitteista on ollut, etta tydyksikdissa tydn
vaarojen kartoitus ja arviointi on toteutettu ja dokumentoitu.
Tyosuojeluvaltuutettujen tydpanosta on kohdennettu tyoyksikdiden
tukemiseen riskienarvioinnin kdynnistymisessa, riskienarviointien laadun
analysointiin seka siité raportointiin ja johdettuun ohjaukseen.
Riskinarviointien analysoinnin etenemisesta raportoidaan saannollisesti
tydsuojelutoimikunnassa.

Toimialakohtaiset riskinarvioinnit on tarkasteltu elokuun lopun tilanteessa.
Keskeisena havaintona on se, etta haitan/vaaran kuvaus tulee olla tarkasti
tehty — tiedostetut riskit voidaan hallita. Konkreettisesti kirjauksesta tulee
kayda selville, mista haitasta/vaarasta on kyse ja miten se ilmenee,
millaisin toimenpitein vahennetaan tai hallitaan seka miten on mitattavissa
ja arvioitavissa (seuranta). Riskinarvioinnin vastuuhenkil® tydyksikdssa on
tydnantajan edustajana Iahijohtaja.

Toinen keskeinen havainto on se, ettei WPron organisaatiopuu
jarjestelmassa vastaa taman hetken yksikkétilannetta (yksikkdmuutoksia ei
paiviteta jarjestelmaan). Nyt syksyn 2025 lahijohtajan yksi keskeinen
tehtava on varmistaa WPron organisaatiopuusta oman yksikén tietojen
ajantasaisuus ja jatkossa aina muutosten tapahtuessa muistaa varmistaa
paakayttajan kautta oman yksikon tietojen ja vastuuroolissa olevien
kasittelijdiden tietojen paivittaminen.

Kaydaan lapi yhteenveto ja keskustellaan riskinarvioinnin etenemisen
tilanteesta seka pohditaan ratkaisuja saada yksikdiden riskinarvioinnit ajan
tasalle ja myos laadullisesti kantaviksi.

Esittelija: Tydsuojeluvaltuutettu Janina Toivonen, p. 0401825863

Kokouksessa kaytiin l1api tydn vaarojen kartoituksen ja arvioinnin tilannetta
eri toimialoilla. Korostui se, ettd monet riskien arvioinnit eivat tayta
lakisaateisia minimivaatimuksia.

Keskustelua riskien arvioinnin laadusta ja sen parantamisesta. Riskien
arvioinnin tulisi olla tarkkaa ja lakisaateisten minimivaatimusten mukaista.
Korostettiin tydnantajan vastuuta riskien arvioinnissa ja seurannassa.
Ty6nantajan tulee kartoittaa kaikki tydymparistdsta ja tydolosuhteista
aiheutuvat riskit.
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Tydsuojelutoimikunta

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

§ 47 26.09.2025

Keskusteltu riskien arvioinnin seurannasta ja toimenpiteiden
mitattavuudesta. Korostettu sita, etta riskien arviointi on jatkuva prosessi.
Korostettu myos tydntekijoiden osallistumisen tarkeytta riskien
arvioinnissa. Tyontekijoiden havainnot ja kokemukset ovat keskeisia
riskien arvioinnissa.

Tyo6suojelulla merkittava tuki riskien arvioinnissa. Tydsuojelu auttaa
I&hijohtajia riskien arvioinnin laadullisessa toteutuksessa.

Keskusteltu riskien arvioinnin parantamisesta: Tuotiin esille erilaisia
nakokulmia ja haasteita, mm. biologisten riskien arvioinnin tarkeys. Arjen
tydssa aktiivisesti esilla otettavat asiat parantavat riskien arvioinnin laatua,
mikali niitd viedaan riskinarviointiin.

Korostettiin myos sita, etta riskien arvioinnin paivitys on tarkeaa
toimenpiteiden jalkeen.

Tyo6suojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Tyosuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi seuraavat konkreettiset
parannusehdotukset riskien arvioinnin laadun kehittdmiseksi:

e Vaarojen ja kuormitustekijéiden tarkempi kuvaus: Riskien ja
kuormitustekijoiden tulee olla kuvattu riittdvan konkreettisesti ja
pieniin osiin purettuna, jotta toimenpiteet voidaan kohdentaa ja
mitata.

e Toimenpiteiden konkreettisuus ja mitattavuus: Riskien
hallintatoimenpiteiden tulee olla selkeasti maariteltyja,
konkreettisia, aikataulutettuja ja helposti seurattavia.

¢ Riskiluokan uudelleenarviointi toimenpiteiden jalkeen: Kun
toimenpiteet on toteutettu, riskiluokka tulee arvioida uudelleen ja
paivittaa arviointiin.

e Ajantasaisuus ja jatkuva paivitys: Riskien arviointia tulee
paivittda aina, kun tybéolosuhteissa tapahtuu muutoksia, eika
arviointia pida pitaa "valmiina" vaan jatkuvasti muokattavana.

o TyoOntekijdiden osallistaminen: Riskien arviointi tulee tehda
yhdessa henkiléston kanssa, hyédyntaen heidan havaintojaan ja
kokemuksiaan arjesta.

¢ Yksikoiden nimien ja rakenteiden ajantasaisuus: Yksikodiden
nimet ja rakenteet tulee pitda ajan tasalla jarjestelmassa, jotta
raportointi ja tilastointi vastaavat todellisuutta.
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Tydsuojelutoimikunta § 47 26.09.2025

o Kayttdoikeuksien selkeyttaminen: Varmistetaan, ettd oikeat
henkil6t (Iahijohtajat ja sijaiset) voivat muokata ja paivittaa
riskien arviointeja.

e Lisdkoulutus ja ohjeistus: Tarvitaan tasmallista ohjeistusta ja
koulutusta riskien arvioinnin toteutukseen ja tulkintaan, jotta
yksil6tason vaihtelu vahenee ja laatu paranee.

o Jarjestelman kehittdminen: Riskien arviointijarjestelman tulisi olla
joustavampi, helpommin paivitettava ja mahdollistaa esimerkiksi
kuvien liittdminen riski-ilmoituksiin.

e Ohjeistus Riskien Arviointiin: toive selkean ohjeistuksen
saatavuudesta riskien arviointiin. Prosessikuvaus on olemassa,
mutta viela keskenerainen.

Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
Liitteet
Numero Otsikko
1 Liite_Riskienarvioinnit 1_8 2025
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Tydsuojelutoimikunta §48 26.09.2025

Oma Hameen henkiloston tyoterveyshuollon Q2 katsaus ja sairauspoissaolojen hallinta

Tyo6suojelutoimikunta 26.09.2025 § 48
11875/01.04.02/2025

Valmistelija HR-paallikkoé Kati Koppinen puh. 040 824 3439
kati.koppinen@omahame fi

Selostus Kanta-Hameen hyvinvointialueelle henkildston tydterveyspalvelut tuottaa
Terveystalo. Toteutuneen toiminnan ja talouden kokonaisseuranta
tapahtuu ohjausryhmassa osavuosikatsauksittain, jolloin tarkennettu
raportointi tydterveysammattilaisten havaintoihin ja tunnuslukuihin
tyoterveysyhteistyon koordinoivan tiimin kautta.

Tyoterveyden keskeiset tunnusluvut sisaltdvat mm. kustannukset
korvausluokittain, kayntiluvut ammattiryhmittain ja korvausluokittain seka
sairauspoissaoloseurannan.

Tyo6suojelutoimikunnalle esitellaan Q2 katsauksen keskeiset nostot ja
yhteenveto sairauspoissaoloista.

Esittelija: HR-asiantuntija, tydhyvinvointi Jaana Haavisto, puh. 0403529680

Puheenjohtajan

paatosesitys Tyo6suojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Paatos Tydsuojelutoimikunta paatti siirtda asian kasittelyn 24.10.2025 pidettavaan
tyésuojelutoimikunnan kokoukseen.

Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta



Oma

Hame
Kanta-Hameen hyvinvointialue Poytakirja 712025 10
Tydsuojelutoimikunta § 49 26.09.2025

Oma Hameen varhaisen valittamisen malli uudessa muodossa

Tyo6suojelutoimikunta 26.09.2025 § 49
11876/01.04.02/2025

Valmistelija HR-asiantuntija, tydhyvinvointi Jaana Haavisto, puh. 0403529680
jaana.haavisto@omahame.fi

Selostus Varhainen valittdminen on tydkyvyn aktiivista tukemista ja tydn sujuvuuden
varmistamista arjen tydssa. Kun tyd sujuu, se edistaa seka tydkykya ettd
tyéhyvinvointia niin yksilon kuin koko tydyhteison tasolla.

Varhaisen valittdmisen tarkoituksena on tunnistaa riskitekijoita ja kiinnittaa
huomiota havaittuihin tydkyvyn muutoksiin mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Kaytanndssa varhainen valittdminen on huolenpitoa ja
yhteisty6ta arjen tyossa: vaikeistakin asioista voidaan puhua ennen kuin
niista tulee ongelmia. Tama edellyttaa luottamusta, psykologista
turvallisuutta ja avointa keskustelua.

Oma Hameen varhaisen valittdmisen malli on saanut uuden

muodon. Uudesta paketista |0ytyvat tiiviit ohjeet ja kaytannon tyokalut seka
[&hijohtajille etta tydntekijoille tydkyvyn tukemiseksi. Malli 16ytyy ja
esitelldan Prezi-esityksena.

Esittelija: HR-suunnittelija, Osaamisen kehittaminen Anna Savilammi,
puh. 040 6176156

Kokouksessa kaytiin l1api varhaisen valittdmisen malli (prezi-esitys), joka
sisaltda ohjeet ja tydkalut tydkyvyn tukemiseen seka lahijohtajille etta
tydntekijdille.

Keskusteltu varhaisen valittdmisen esityksen l6ydettavyydesta intrassa, ja
luvattu pohtia sen sijoittelua ja helposti [0ydettavyytta.

Puheenjohtajan

paatosesitys Tyo6suojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Tyosuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi.
Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta § 50 26.09.2025

Tiedoksi saatettavat asiat tyosuojelutoimikunta

Tyo6suojelutoimikunta 26.09.2025 § 50

Selostus Tyo6suojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat:
Puheenjohtajan

paatosesitys

Paatos Ei tiedoksi saatettavia asioita.

Muutoksenhaku

11
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta (Laki hyvinvointialueesta 141 §).



