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Työsuojelutoimikunta 
 
Aika 24.10.2025 klo 09:00 -  
 
Paikka Teams kokous 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
   
51 Kokouksen avaaminen ja läsnäolijoiden toteaminen 3 
52 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
53 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 5 
54 Työturvallisuusilmoitukset Q3/2025 seuranta 6 
55 Työtapaturmat Q3/2025 seuranta 8 
56 Riskinarvioinnin ohjeistus Oma Hämeessä 9 
57 Oma Hämeen henkilöstön työterveyshuollon Q2 katsaus ja 

sairauspoissaolojen hallinta 
10 

58 Tiedoksi saatettavat asiat 12 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Koppinen Kati puheenjohtaja  
 Viitala Miikka jäsen  
 Koivisto Minna jäsen  
 Lehtonen Terhi jäsen  
 Pulkkinen Johanna  jäsen  
 Virtanen Sami jäsen  
 Korkeila-Tuominen Marju jäsen  
 Hällfors Leila jäsen  
 Hansson Tea jäsen  
 Lehtola Tarja jäsen  
 Hyvärinen Arja jäsen  
 Toivonen Janina jäsen  
 Lahtinen Raila jäsen  
 Anttila Auli jäsen  
 Kivipato Mika jäsen  
 Järvinen Juha erityisasiantuntija  
 
Muu Bjerregård Madsen Johanna henkilöstöjohtaja  
 Laaksonen Anu pöytäkirjanpitäjä  
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Työsuojelutoimikunta  24.10.2025 
 

 

 
51 
Kokouksen avaaminen ja läsnäolijoiden toteaminen 
  
Työsuojelutoimikunta 24.10.2025       
      
 
 
  
Puheenjohtajan 
päätösesitys Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa läsnäolijat 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 8/2025  4 

 
Työsuojelutoimikunta  24.10.2025 
 

 

 
52 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Työsuojelutoimikunta 24.10.2025       
      
 
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 
 
Työsuojelutoimikunnan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua työsuojelutoimikunnan jäsentä, jollei työsuojelu- 
toimikunta jonkin asian kohdalla toisin päätä.  

 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Työsuojelutoimikunta päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Työsuojelutoimikunta  24.10.2025 
 

 

 
53 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Työsuojelutoimikunta 24.10.2025       
      
 
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Työsuojelutoimikunta päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Työsuojelutoimikunta  24.10.2025 
 

 

 
54 
Työturvallisuusilmoitukset Q3/2025 seuranta 
  
Työsuojelutoimikunta 24.10.2025       
13271/01.04.01/2025    
 
 
Valmistelija Työsuojeluvaltuutettu Terhi Lehtonen, puh. 0406217011, 
 terhi.lehtonen(at)omahame.fi 
 
Selostus HaiPro työturvallisuusilmoituksia on tehty kolmannella vuosineljänneksellä 

1.7. -30.9.2025 yhteensä 931 kappaletta (Q3-2024 tehtiin 736 kpl). 
Ilmoitusten määrä on lisääntynyt viime vuoden samaan ajanjaksoon 
verrattuna 27 %. 

 
Työturvallisuusilmoituksia selvästi eniten tehtiin uhka- tai 
väkivaltatilanteista (56 %, 479 kpl). Toiseksi ja kolmanneksi eniten tehtiin 
ilmoituksia Äkillisestä (11 %, 96 kpl) ja Pitkäaikaisesta (7 %, 60 kpl) 
fyysisestä ja psyykkisestä kuormituksesta (156 kpl). Edellisestä vuodesta 
poiketen TOP5-vertailuun nousi vaaratyyppi Aineen, esineen tai 
ympäristön kuumuus (6 %, 52 kpl). Nämä ilmoitukset koskivat 
enimmäkseen työympäristön poikkeuksellisen korkeaan lämpötilaan 
liittyviä tilanteita.  
 
Työturvallisuusilmoituksista kohtalaisen riskin (3) luokkaan on arvioitu 44 
% ilmoituksista, vähäisen riskin riskiluokkaan (2) on arvioitu 22 % 
ilmoituksista, riskiluokkaa ei ole arvioitu 27 % ilmoituksista, merkittäväksi 
riski on arvioitu 7 % ilmoituksista. 
 

 Työsuojelutoimikunnalle esitellään seuranta kokouksessa. 
 
 Esittelijä: Työsuojeluvaltuutettu Terhi Lehtonen, puh. 406217011, 
 terhi.lehtonen(at)omahame.fi 
 
 Liite: Työsuojelutoimikunta 24.10.2025 Työturvallisuusilmoitukset Q3-2025   
 
Puheenjohtajan  
päätösesitys Työsuojelutoimikunta päättää merkitä asian tiedoksi. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku      Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Työsuojelutoimikunta  24.10.2025 
 

 

Liitteet 
Numero Otsikko 
1 Työsuojelutoimikunta 24.10.2025 Työturvallisuusilmoitukset 

Q3-2025 
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Työsuojelutoimikunta  24.10.2025 
 

 

 
55 
Työtapaturmat Q3/2025 seuranta 
  
Työsuojelutoimikunta 24.10.2025       
13272/01.04.01/2025    
 
 
Valmistelija Työsuojeluvaltuutettu Sami Virtanen, puh. 040 670 3293, 
 sami.virtanen(at)omahame.fi 
 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueella sattui työtapaturmia ajalla 1.1.-

30.9.2025 yhteensä 338, joista 67 työmatkalla (vuonna 2024 sattui 388 
työtapaturmaa, joista 74 työmatkalla ja vuonna 2023 sattui 406 
työtapaturmaa, joista 101 työmatkalla). 

 
Työtapaturmista on aiheutunut 1541 vakuutusyhtiön korvaamaa 
sairauspäivää (vuonna 2024, 2527 pv ja vuonna 2023, 1315 pv). 
Vakuutusyhtiön korvaus työtapaturmista on 244 993,19 € (vuonna 2024, 
353 950,64 € ja vuonna 2023, 208 898,97 €). 
 

 Työsuojelutoimikunnalle esitellään seuranta kokouksessa. 
 
 Esittelijä: Työsuojeluvaltuutettu Sami Virtanen, puh. 040 670 329, 
 sami.virtanen(at)omahame.fi 
 
 Liite: Vakuutusyhtiöön ilmoitetut tapaturmat 2025 1.1.-30.9. 

 
Puheenjohtajan  
päätösesitys Työsuojelutoimikunta päättää merkitä asian tiedoksi.  

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku      Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Vakuutusyhtiöön ilmoitetut tapaturmat 2025 1.1-30.9 
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Työsuojelutoimikunta  24.10.2025 
 

 

 
56 
Riskinarvioinnin ohjeistus Oma Hämeessä 
  
Työsuojelutoimikunta 24.10.2025       
13273/00.01.04/2025    
 
 
Valmistelija Työsuojeluvaltuutettu Janina Toivonen, puh. 0401825863, 
 janina.toivonen(at)omahame.fi 
 Työsuojeluvaltuutettu Terhi Lehtonen, puh. 0406217011, 
 terhi.lehtonen(at)omahame.fi 

 
 
Selostus Oma-Hämeen työsuojeluyksikkö on kuluvan vuoden aikana kiinnittänyt 

erityistä huomiota työyksiköiden riskienarviointien laadun auditointiin. 
Sisäisten auditointien perusteella on todettu, että vain murto-osa 
riskienarvioinneista täyttää laadullisesti työsuojelulain määrittämän 
minimivaatimuksen. 

 
Toimialojen yhteistyöryhmissä ja lähijohtajatapaamisissa on noussut esiin 
tarve selkeälle ja käytännönläheiselle ohjeelle riskienarvioinnin 
toteuttamisesta. Tavoitteena on ollut laatia ohje, joka vastaa 
mahdollisimman hyvin työyksiköiden tarpeisiin ja tukee lainmukaisen sekä 
vaikuttavan riskienarvioinnin tekemistä. 
 

 Työsuojelutoimikunnalle esitellään ohje kokouksessa. 
 
 Esittelijä: Työsuojeluvaltuutettu Janina Toivonen, puh. 0401825863, 
 janina.toivonen(at)omahame.fi 

 
Puheenjohtajan  
päätösesitys Työsuojelutoimikunta päättää merkitä asian tiedoksi. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Työsuojelutoimikunta § 48 26.09.2025 
Työsuojelutoimikunta  24.10.2025 
 

 

 
57 
Oma Hämeen henkilöstön työterveyshuollon Q2 katsaus ja sairauspoissaolojen hallinta 
 
 
  
Työsuojelutoimikunta 26.09.2025 § 48  
  
 
 
Valmistelija HR-päällikkö Kati Koppinen puh. 040 824 3439 

etunimi.sukunimi(at)omahame.fi 
 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle henkilöstön työterveyspalvelut tuottaa 

Terveystalo. Toteutuneen toiminnan ja talouden kokonaisseuranta 
tapahtuu ohjausryhmässä osavuosikatsauksittain, jolloin tarkennettu 
raportointi työterveysammattilaisten havaintoihin ja tunnuslukuihin 
työterveysyhteistyön koordinoivan tiimin kautta. 

 
Työterveyden keskeiset tunnusluvut sisältävät mm. kustannukset 
korvausluokittain, käyntiluvut ammattiryhmittäin ja korvausluokittain sekä 
sairauspoissaoloseurannan. 
 
Työsuojelutoimikunnalle esitellään Q2 katsauksen keskeiset nostot ja 
yhteenveto sairauspoissaoloista. 
 
Esittelijä: HR-asiantuntija, työhyvinvointi Jaana Haavisto, puh. 0403529680 
 

Puheenjohtajan  
päätösesitys Työsuojelutoimikunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Päätös Työsuojelutoimikunta päätti siirtää asian käsittelyn 24.10.2025 pidettävään 

työsuojelutoimikunnan kokoukseen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Työsuojelutoimikunta 24.10.2025       
11875/01.04.02/2025    
 
 
Valmistelija HR-päällikkö Kati Koppinen puh. 040 824 3439, 
 kati.koppinen(at)omahame.fi 
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Työsuojelutoimikunta § 48 26.09.2025 
Työsuojelutoimikunta  24.10.2025 
 

 

Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle henkilöstön työterveyspalvelut tuottaa 
Terveystalo. Toteutuneen toiminnan ja talouden kokonaisseuranta 
tapahtuu ohjausryhmässä osavuosikatsauksittain, jolloin tarkennettu 
raportointi työterveysammattilaisten havaintoihin ja tunnuslukuihin 
työterveysyhteistyön koordinoivan tiimin kautta. 

 
Työterveyden keskeiset tunnusluvut sisältävät mm. kustannukset 
korvausluokittain, käyntiluvut ammattiryhmittäin ja korvausluokittain sekä 
sairauspoissaoloseurannan. 

 
Työsuojelutoimikunnalle esitellään Q2 katsauksen keskeiset nostot ja 
yhteenveto sairauspoissaoloista. 
 

 Esittelijä: HR-päällikkö Kati Koppinen puh. 040 824 3439, 
kati.koppinen(at)omahame.fi 
 
Liite: Työsuojelutoimikunta 24.10.2025 Sairauspoissaolot ja tth 
kustannukset 
 

Puheenjohtajan  
päätösesitys Työsuojelutoimikunta päättää merkitä asian tiedoksi. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano -   
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
3 Työsuojelutoimikunta 24.10.2025 Sairauspoissaolot ja tth 

kustannukset 
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Työsuojelutoimikunta  24.10.2025 
 

 

 
58 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Työsuojelutoimikunta 24.10.2025       
      
 
 
  
Selostus Työsuojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
 
 
Puheenjohtajan Työsuojelutoimikunta päättää merkitä asiat tiedoksi. 
päätösesitys  
 
Päätös    
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 


