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Esitys uuden viran perustamisesta

Lomake lahetetdaan hr@omahame.fi séhkdpostiosoitteeseen. Palvelussuhdeasiantuntija valmistelee
listatekstin aluehallitukseen yhdessa Henkilostéjohtajan kanssa.

Virkanimike, virkojen lukumaara Vaikutus muihin virkoihin?
Apulaisosastonhoitaja Avoimen toimen muuttaminen viraksi eri nimikkeella
Toimialue, tulosalue, palvelualue, Perustamispaiva

kustannuspaikka

Pth vastaanottopalvelut Rmk 4131 1.1.2026

Viran kelpoisuusehto (virallinen kelpoisuusluettelo 16ytyy intrasta)

Laillistettu terveydenhuollon ammattihenkil® ja sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa

Tehtadvan tarkoitus. Miksi virka taytyy perustaa?

Lahijohtajan ty6parina ja apuna toimiminen. Osastonhoitajalla on nyt 34 alaista.
Tulevaisuudessa yksikdiden hallintoa uudistetaan ja keskitetdén, minka takia yksikdn toiminnasta
vastaamaan tarvitaan apulaisosastonhoitaja.

Viran keskeiset tehtavat. Erityisesti, mitka vaativat julkisen vallan kayttoa?

Yksikdn toiminnan kehittaminen, uusien toimintojen jalkauttaminen ja erilaisten projektien hallinta.
Osastonhoitajan sijaistaminen ja paivittaisjohtaminen. Hoitotydn toiminnan ja ammatillisen
osaamisen kehittdminen. Laskujen tilidinti, asiatarkastaminen ja muut erikseen sovittavat asiat.
Hallinnollisen ty6n osuus noin 40 %.

Viran perustamisen vaikutus henkiléstokustannuksiin. Onko lisdys huomioitu talousarvioon?

Muutetaan vapautuva sairaanhoitajan tehtéava apulaisosastonhoitajan viraksi. Siina yhteydessa
lopetetaan nykyinen vastuuhoitajan tehtéava ja siitd maksettava korvaus (80 €).
Kustannusvaikutus peruspalkkaan verrattuna 331,76 € / kk + muut kulut.

Esityksen tekija Tulosaluejohtaja
Auli Anttila Tiina Merivuori
ylihoitaja

Viran perustamiselle on saatava tulosaluejohtajan puolto ennen henkilostopalveluihin lahettamista.
Puolto tulee antaa kirjallisesti sahkopostilla.
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