
Esitys uuden viran perustamisesta 

Lomake lähetetään hr@omahame.fi sähköpostiosoitteeseen. Palvelussuhdeasiantuntija valmistelee 
listatekstin aluehallitukseen yhdessä Henkilöstöjohtajan kanssa. 

Virkanimike, virkojen lukumäärä Vaikutus muihin virkoihin? 

Toimialue, tulosalue, palvelualue, 
kustannuspaikka 

Perustamispäivä 

Viran kelpoisuusehto (virallinen kelpoisuusluettelo löytyy intrasta) 

Tehtävän tarkoitus. Miksi virka täytyy perustaa? 

Viran keskeiset tehtävät. Erityisesti, mitkä vaativat julkisen vallan käyttöä? 

Viran perustamisen vaikutus henkilöstökustannuksiin. Onko lisäys huomioitu talousarvioon? 

Esityksen tekijä Tulosaluejohtaja 

Viran perustamiselle on saatava tulosaluejohtajan puolto ennen henkilöstöpalveluihin lähettämistä. 
Puolto tulee antaa kirjallisesti sähköpostilla. 
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	Virkanimike virkojen lukumäärä: Apulaisosastonhoitaja
	Vaikutus muihin virkoihin: Avoimen toimen muuttaminen viraksi eri nimikkeellä
	Viran kelpoisuusehto virallinen kelpoisuusluettelo löytyy intrasta: Laillistettu terveydenhuollon ammattihenkilö ja sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa
	Tehtävän tarkoitus Miksi virka täytyy perustaa: Lähijohtajan työparina ja apuna toimiminen. Osastonhoitajalla on nyt 34 alaista.
Tulevaisuudessa yksiköiden hallintoa uudistetaan ja keskitetään, minkä takia yksikön toiminnasta vastaamaan tarvitaan apulaisosastonhoitaja.
	Viran keskeiset tehtävät Erityisesti mitkä vaativat julkisen vallan käyttöä: Yksikön toiminnan kehittäminen, uusien toimintojen jalkauttaminen ja erilaisten projektien hallinta.
Osastonhoitajan sijaistaminen ja päivittäisjohtaminen. Hoitotyön toiminnan ja ammatillisen osaamisen kehittäminen. Laskujen tiliöinti, asiatarkastaminen ja muut erikseen sovittavat asiat. Hallinnollisen työn osuus noin 40 %. 
	Viran perustamisen vaikutus henkilöstökustannuksiin Onko lisäys huomioitu talousarvioon: Muutetaan vapautuva sairaanhoitajan tehtävä apulaisosastonhoitajan viraksi. Siinä yhteydessä lopetetaan nykyinen vastuuhoitajan tehtävä ja siitä maksettava korvaus (80 €). 
Kustannusvaikutus peruspalkkaan verrattuna 331,76 € / kk + muut kulut. 
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