Kanta-Hameen hyvinvointialueen palkkiosaanto 1.1.2026 alkaen

Hyvaksytty Kanta-Hameen hyvinvointialueen aluevaltuuston kokouksessa x.x.2025 (§ x)
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1 § Soveltamisala

Tata palkkiosaantda sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkildille hyvinvointialueesta annetun
lain ja aluevaltuuston paatésten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

LuottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyk-
sesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-
don jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten korvausta ja paivara-
haa tdman sdanndn mukaisesti.

2 § Aluevaltuuston puheenjohtaja

Aluevaltuuston puheenjohtaja voi halutessaan toimia osa-aikaisena puheenjohtajana enintdan kaksi
paivaa viikossa.

Aluevaltuusto paattdd puheenjohtajan tehtavien hoitoon hyvaksyttavan tydajan maaran ja makset-
tavan palkan sekd muut korvaukset. Palkan maaraytymisen lahtokohtana on 4500 euroa / kk. Alue-
valtuuston puheenjohtajalle ei makseta talta osin erillisia ansionmenetyskorvauksia.

Aluevaltuuston puheenjohtajalla on oikeus samoihin tyéhon liittyviin virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaisiin etuuksiin ja sosiaalietuuksiin kuin hyvinvointialueen palveluksessa olevalla tyéntekijalla.

Aluevaltuuston puheenjohtajan tulee ilmoittaa kirjallisesti toimielimen poytakirjanpitajalle sihteerille,
miten tulee luottamustoimeaan hoitamaan. Aluehallitus merkitsee puheenjohtajan ilmoituksen tie-
doksi.

3 § Aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallituksen puheenjohtaja voi halutessaan toimia paatoimisena tai osa-aikaisena luottamushen-
kilona.

Aluevaltuusto paattdd puheenjohtajan tehtavien hoitoon hyvaksyttavan tydajan maaran ja makset-
tavan palkan seka muut korvaukset. Paatoimisen aluehallituksen puheenjohtajan palkan maarayty-
misen lahtékohtana on ensimmaisen kauden kansanedustajan palkkio ilman muita korvauksia. Paa-
toimiselle aluehallituksen puheenjohtajalle maksettava korvaus kattaa vuosipalkkiot, aluehallituksen
kokouspalkkiot seka palkkiosdannén 4 ja 6 §:n mukaiset erillispalkkiot. Aluevaltuuston kokousten
osalta kokouspalkkiot maksetaan. Silta osin kuin paatoimisen puheenjohtajan tehtavaa hoitava hen-
kild on valittu johonkin muuhun hyvinvointialueen luottamustehtavaan muussa kuin aluehallituksen
puheenjohtajan ominaisuudessa, kokouspalkkiot maksetaan palkkiosaannén mukaisesti. Paatoimi-
selle puheenjohtajalle ei makseta erillisia ansionmenetyskorvauksia.

Aluehallituksen puheenjohtajalla on oikeus samoihin tyohon liittyviin virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisiin etuuksiin ja sosiaalietuuksiin kuin hyvinvointialueen palveluksessa olevalla tyontekijalla.

Aluehallituksen puheenjohtajan tulee ilmoittaa kirjallisesti toimielimen poytakirjanpitajalle sihteerille,
miten tulee luottamustoimeaan hoitamaan. Aluehallitus merkitsee puheenjohtajan ilmoituksen tie-
doksi. Puheenjohtaja voi kesken toimikauden ilmoittaa aluehallitukselle luottamustoimen ajankayt-
toon liittyvistd muutoksista, jolloin korvaukset muuttuvat vastaavasti.

4 § Kokouspalkkiot

Valtuutetulle maksetaan kokouspalkkio.



Hyvinvointialueesta annetun lain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

Valtuusto ja sen valiokunnat, tarkastuslautakunta seka aluehallitus 200 €. Muut lautakunnat, toimi-
kunnat, jaostot ja johtokunnat 180 €.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosen-
tilla korotettuna. Samasta toimielimen kokouksesta ei voi maksaa kahta puheenjohtajan palkkiota.
Palkkio maksetaan sille puheenjohtajalle, joka toimii puheenjohtajana vahintdan puolet ko-
kousajasta.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta aluehallituksen
kokouksiin sama palkkio kuin aluehallituksen jasenelle.

Aluehallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja sen
valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Aluehallituksen puheenjohtajalle paatoimista puheenjohtaja lukuun ottamatta ja aluehallituksen maa-
rayksesta lauta- tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle aluehallituksen muulle jasenelle makse-
taan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenille.

Aldevaltuustonjaaluehallituksen-sekdtautakuntien Toimielimen iltakouluista ja seminaareista (kul-

takin seminaaripaivalta) seka kiinteasti toimielinten toimintaan liittyvista tarkoituksenmukaisiksi kat-
sotuista perehdytys- ja koulutustilaisuuksista maksetaan erillispalkkio muistion tai osallistujalistan
perusteella. lltakoulusta, seminaarista, perehdytystilaisuudesta tai koulutustilaisuudesta ja-valtuus-
toinfosta maksetaan erillispalkkio kuitenkin vain silloin, kun iltakoulua, seminaaria, perehdytystilai-
suutta tai koulutustilaisuutta valtuustoinfoa-ei jarjestetd kokouspaivana. Erillispalkkio maksetaan se-
minaarin, iltakoulun, perehdytystilaisuuden tai koulutustilaisuuden jarjestavan toimielimen yksinkertai-
sen kokouspalkkion suuruisena.

litakoulun, seminaarin tai valmistelukokouksen puheenjohtajalle maksetaan erillispalkkio korotet-
tuna 50 %:lla.

Aluevaltuuston kyselytunti katsotaan kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi samana
paivana pidettavan aluevaltuuston kokouksen kanssa.

Aluehallitus voi harkintansa mukaan maarata palkkion toimikuntien jasenille, joilla asian laadun mu-
kaan on huomattavan paljon valmistelu- tai muuta vastaavaa ty6ta toimikunnan kokousten ulkopuo-
lella.

Hyvinvointialuejohtajan paatdksellaan asettaman ilman ratkaisuvaltaa olevan ohjaus-, seuranta- tai
muun vastaavan ryhman kokouksista maksetaan luottamushenkildlle lautakunnan jasenelle makset-
tavan kokouspalkkion suuruinen palkkio kokouksesta tehdyn muistion perusteella.

Pdytakirjan tarkastus sisaltyy kokouspalkkioon.
5 § Palkkio lisatunneilta

Jos toimielimen kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan tdman pykalan mukaisia puheenjohtajan
ja jasenen peruspalkkioita 50 prosentilla, mikali luottamushenkild on ollut yli kolme tuntia kokouk-
sessa lasna.



Kokouksen kestoajasta vahennetaan toimielimen mahdollisesti pitamat neuvottelutauot. Jos kokous
kestaa yli kolme tuntia, ja luottamushenkild ei ole kokouksessa vahintdan kolmea tuntia, han saa
normaalin-yksinkertaisen kokouspalkkion. Esteellisyyden vuoksi poissaoloa ei lasketa. Varsinaisen
jasenen sijaan tuleva varajdsen saa kokouspalkkion samoin ehdoin kuin varsinainen valtuutetty ja-
sen.

6 § Erillispalkkio

Luottamushenkil®, joka nimettyna muuhun kuin tdssa saannossa tarkoitettuun kokoukseen, neuvot-
teluun tai toimitukseen, edustaa hyvinvointialuetta tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon anta-
neen toimielimen jasenen yksinkertaista kokouspalkkiota vastaavan suuruisen erillispalkkion, ellei
aluehallitus erityisessa tapauksessa toisin paata. Mikali ulkopuolinen toimielin maksaa kokouspalk-
kiota luottamushenkildlle, suoritetaan erillispalkkiona toimeksiannon antaman toimielimen ja ulkopuo-
lisen toimielimen kokouspalkkion erotus.

7 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etta jdsen on osallistunut menettelyyn.

8 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos samana kalenterivuorokautena pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous taikka
iltakoulu, seminaari, perehdytystilaisuus tai koulutustilaisuus, katsotaan ne tilaisuuteen osallistuville
luottamushenkildille kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.

9 § Vuosipalkkio

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehta-
vista seuraavat vuosipalkkiot:

Aluevaltuusto

e puheenjohtaja 7000 euroa/vuosi
e varapuheenjohtaja 3500 euroa/vuosi

Aluehallitus

* puheenjohtaja 8000 euroa/vuosi
» varapuheenjohtaja 4000 euroa/vuosi
* jasen 2000 euroa / vuosi

Lautakunnan puheenjohtaja 3000 euroa/vuosi (pois lukien aluevaalilautakunnan puheenjohtaja).
Aluevaalilautakunnan puheenjohtaja 1500 euroa (maksetaan vaalivuosilta).

Milloin tédssa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeu-
tensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jal-
keiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.



10 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa l&sna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen ko-
kouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilédn, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

11 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja ja-
senelle.

12 § Palkkio toimituksista

Luottamushenkild, joka on nimetty muuhun kuin tassa saanndssa tarkoitettuun kokoukseen, koulu-
tus-, neuvottelu-, tai tiedotustilaisuuteen ja josta ei makseta muuta palkkiota, saa toimeksiannon anta-
neen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 5 §:n mu-
kaista korotusta. Osallistumista koskeva toimeksianto tulee olla mainittuna toimielimen pdytakirjassa.
Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakun
nan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatdkseen.
13 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatésvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan pai-
kalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

14 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla ko-
rotettuna.

15 § Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu pdytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muisti-
oihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset
ja poistumiset.

Jos kokous joudutaan perumaan, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana vahintaan
puolet kokousajasta.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.



16 § Palkkioiden, ansionmenetysten ja muiden kustannusten maksaminen

Toimielimen sihteerin tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.
Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa.

Ansionmenetyskorvaukset ja matkakorvaukset maksetaan kuukausittain. Muut kustannukset makse-
taan 4 kertaa vuodessa.

17 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta. Saadakseen korvausta luottamushenkilén tulee esit-
taa ansionmenetyksenosalta tydnantajan todistus siitd seka muista kustannuksista hyvaksyttava sel-
vitys. Luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden ansionmenetysten ja muiden kustannusten korvaa-
mista koskeva vaatimus tulee toimittaa toimielimen sihteerille vahintdan neljannesvuosittain.

Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta
siltd ajalta palkkaa. Ansionmenetysta vastaava korvaus voidaan suorittaa luottamushenkilén tyén-
antajalle, jos luottamushenkilo on tyoajalla ilman palkanpidatysta osallistunut taman saannon mu-
kaiseen tilaisuuteen. Laskutuksen suorittaa tydnantaja luottamushenkilon tydnantajalle antaman sel-
vityksen perusteella.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan
ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Tallaiseksi esimerkiksi yrittgjalla katso-
taan verotustodistus, josta ansionmenetyskorvauksen suuruus lasketaan ansiotulon perusteella.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ansionmenetyksen osalta ei vaadita,
jos korvattava maara on enintdan 15 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen maarasta.

Jos luottamushenkild tekee tyota, jossa vapaan saaminen edellyttda palkatonta vapaata koko tyo-
vuorosta, luottamushenkildlle korvataan ansionmenetys koko tyévuoron ajalta.

Toimielimen erikseen tapauskohtaisesti tekeman paatoksen perusteella voidaan nimetylle luotta-
mushenkildlle suorittaa ansionmenetyskorvausta koulutukseen tai muuhun tilaisuuteen osallistumi-
sesta.

18 § Muut korvaukset

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa, kurssipaivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, sekd korvausten saamisessa noudatettavasta menet-
telysta ovat soveltuvin osin voimassa hyvinvointialueen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matka-
kustannusten korvauksia koskeva maaraykset, kuitenkin siten, ettd aluehallituksella on yksittaista-
pauksissa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Luottamushenkilolle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta



aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

19 § Luottamushenkildiden koneet ja laitteet
Luottamushenkil6t kayttavat kokous- ym. tydskentelyssa paasaantodisesti omia koneita ja laitteita.

Jos luottamushenkildt kayttavat omaa laitettaan, tastd maksetaan korvausta. Korvauksen maara on
toimielinten varsinaisille jasenille 800 euroa valtuustokaudelta Ja se maksetaan 200 euron vuo-
sierina.

Aluehallituksen ja sen jaostojen varajasenille, jotka eivat ole minkaan toimielimen varsinaisia jasenia,
korvaus on 200 euroa valtuustokaudelta ja se maksetaan 50 euron vuosierina. Muille varajasenille

korvausta el suoriteta. {Sovelletaan-6-9-2023 alkaenuusile-luottamushenkildile-maksettaviin-kor-

Jos luottamushenkildlla ei ole kaytéssa omaa konetta, hyvinvointialue luovuttaa luottamushenkilélle
lukulaitteen ja siihen tarvittavat yhteydet. Tall6in kertakorvausta ei suoriteta.

Korvausta ei makseta, jos luottamushenkilolla on kaytettavissa jonkun muun yksityisen tai julkisen
tydnantajaorganisaation tarjoama laite.

20 § Konserniin kuuluvien saatioiden hallitusten palkkiot

Konserniin kuuluvia saatiditd ohjeistetaan maksamaan hallitusten jasenten kokouspalkkiot saman
suuruisina kuin mita tassa sadannossa on maaratty aluehallituksen kokouksista.

21 § Tarkemmat ohjeet
Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman sadannénsoveltamisesta.
22 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman saannén mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta. -
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