
 

 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen palkkiosääntö 1.1.2026 alkaen 
  
 
  
 
  
Aluehallitus 01.12.2025 § 420  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska(at)omahame.fi 
 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueen palkkiosääntö on vahvistettu 

aluevaltuuston kokouksessa 19.12.2023 (§ 113).  Palkkiosäännön osalta 
noussut esille päivitystarpeita liittyen ansionmenetyskorvausten 
maksatusaikatauluun ja lisäksi on tarpeen täsmentää palkkiosäännön 
tulkinnallisesti epäselviä kohtia. 

 
 Palkkiosääntöä ehdotetaan muutettavaksi 1.1.2026 alkaen seuraavilta 

osin: 
 
 - voimassa olevan palkkiosäännön 4 §:n ”Kokouspalkkiot” ehdotetaan 7 

momentti kuuluu ”Aluehallituksen puheenjohtajalle ja aluehallituksen 
määräyksestä lauta- tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle 
aluehallituksen muulle jäsenelle maksetaan sama palkkio kuin kyseisen 
toimielimen jäsenille. ehdotetaan tehtävän säännöksen tulkinnan 
selkiyttämiseksi lisäys ”.  Palkkiosäännön 3.2 §:n mukaan päätoimiselle 
aluehallituksen puheenjohtajalle maksettava korvaus kattaa vuosipalkkiot, 
aluehallituksen kokouspalkkiot sekä palkkiosäännön 4 ja 6 §:n mukaiset 
erillispalkkiot. Em. säännöksen mukaisesti päätoimiselle aluehallituksen 
puheenjohtajalle ei ole maksettu kokouspalkkiota silloin, kun hän on 
osallistunut aluehallituksen puheenjohtajan ominaisuudessa muiden 
toimielinten kuin aluevaltuuston kokouksiin. Jotta palkkiosääntö olisi 
sisäisesti johdonmukainen, ehdotetaan palkkiosäännön 4.7 § muutettavan 
muotoon: ”Aluehallituksen puheenjohtajalle päätoimista puheenjohtaja 
lukuun ottamatta ja aluehallituksen määräyksestä lauta- tai johtokunnan 
kokoukseen osallistuvalle aluehallituksen muulle jäsenelle maksetaan 
sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jäsenille.” 
 
Palkkiosäännön 4 §:n 8 momenttiin ehdotetaan määräysten tulkintaa 
täsmentäviä ja selkiyttäviä tekstimuutoksia. Mm. valtuustoinfoa koskeva 
kohta ehdotetaan poistettavan. Syksyn 2025 aikana on siirrytty käytäntöön, 
että aluevaltuuston kokousta edeltävällä viikolla pidetään 30 minuutin 
pituinen valtuustoinfo Teams-yhteydellä. Info nauhoitetaan ja sen voi 
katsoa myös muuna ajankohtana. Valtuustoinfo on ollut vapaaehtoinen 
tilaisuus eikä siitä ole maksettu kokouspalkkiota.  
 
Palkkiosäännön 4 §:ään ehdotetaan lisättävän 10 momentiksi seuraava 
määräys koskien kyselytunteja: ”Aluevaltuuston kyselytunti katsotaan 
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi samana päivänä 
pidettävän aluevaltuuston kokouksen kanssa.” Voimassa oleva 
palkkiosääntö ei sisällä kyselytuntia koskevia määräyksiä, ja ehdotettu 
lisäys selkiyttäisi palkkiosäännön soveltamista näiltä osin. 
 
- voimassa olevan palkkiosäännön 8 § ”Kokouspalkkio kahdesta tai 
useammasta toimielimen kokouksesta” kuuluu ”Jos saman vuorokauden 



 

 

aikana pidetään useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi 
kokoukseksi.” Palkkiosäännön tulkinnan selkiyttämiseksi pykälän teksti 
ehdotetaan muutettavan muotoon: ”Jos samana kalenterivuorokautena 
pidetään useampi kuin yksi saman toimielimen kokous taikka iltakoulu, 
seminaari, perehdytystilaisuus tai koulutustilaisuus, katsotaan ne 
tilaisuuteen osallistuville luottamushenkilöille kokouspalkkiota laskettaessa 
yhdeksi kokoukseksi.” 
 
- palkkiosäännön 16 §:n otsikko ”Palkkioiden maksaminen” ehdotetaan 
muutettavan muotoon ”Palkkioiden, ansionmenetysten ja muiden 
kustannusten maksaminen”. Voimassa olevan palkkiosäännön mukaan 
palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa, ja samalla maksuaikataululla on 
käytännössä maksettu myös ansionmenetyskorvaukset ja muut 
korvaukset. Ansionmenetyskorvausten maksatusaikataulun osalta on tullut 
palautetta sen osalta, että kolmen kuukauden välein tapahtuva maksatus 
on liian harvatahtinen. Matkakorvausten tai muiden kustannusten 
maksatuksen osalta ei vastaavaa palautetta ole tullut, ja käytännössä 
matkakorvauksia on myös haettu harvatahtisemmin kuin 
ansionmenetyskorvauksia.  
 
Palkkiosääntöä ehdotetaan muutettavan siten, että pykälään lisätään 2 
momentti, joka kuuluu: ”Ansionmenetyskorvaukset maksetaan 
kuukausittain. Matkakorvaukset ja muut kustannukset maksetaan 4 kertaa 
vuodessa.” 
 
- palkkiosäännön 19 §:n 1 ja 2 momentin lopusta ehdotetaan poistettavan 
suluissa olevat soveltamisohjeet, jotka ovat käyneet tarpeettomiksi 
valtuustokauden vaihtumisesta johtuen. 
  
Lisäksi palkkiosääntöön ehdotetaan joitakin yksittäisiä täsmentäviä 
tekstimuutoksia. 

 
 Voimassa oleva palkkiosääntö on oheismateriaalina. 
 

Palkkiosäännön 1.1.2026 alkaen luonnos on liitteenä. Muutosehdotukset ja 
lisäykset on merkitty luonnokseen punaisella kursiivilla. Poistoehdotukset 
on merkitty yliviivauksella. 
 
Aluevaltuusto pöytäkirjaan liitetään valtuuston hyväksymän päätöksen 
mukaisesti päivitetty palkkiosääntö. 

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 9.3 § 13 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä 
olevan palkkiosäännön voimaan tulevaksi 1.1.2026 alkaen. 

Päätös 
Aluehallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen. 
 

Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 



 

 

 
Aluehallitus 08.12.2025 § 440  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska(at)omahame.fi 
 
Selostus Aluehallitus on päättänyt kokouksessaan 1.12.2025 siirtää tämän asian 

käsiteltäväksi seuraavassa kokouksessa. 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 9.3 § 13 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä 
olevan palkkiosäännön voimaan tulevaksi 1.1.2026 alkaen. 

 
 
Käsittely Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys: 
 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä 

olevaan palkkiosääntöön esitetyt muutokset voimaan tulevaksi 1.1.2026 
alkaen. 

 
 

Keskustelun aikana Johanna Häggman teki Pirjo Alijärven kannattamana 
muutosesityksen, että matkakorvaukset maksetaan kuukausittain. 

 
Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja teki seuraavan 
äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat käsittelyn pohjana olevaa 
hyvinvointialuejohtajan muutettua päätösesitystä äänestävät JAA ja ne, 
jotka kannattavat Johanna Häggmanin muutosesitystä, äänestävät EI. 
Puheenjohtaja esitti, että äänestys toimitetaan nimenhuutona. 
Puheenjohtajan esitykset hyväksyttiin. 

 
Äänestyksessä annettiin 1 JAA-ääni (Honkanen) ja 12 EI-ääntä (Alijärvi, 
Bitter, Filatov, Hellstén, Häggman, Jormanainen, Lehkonen, Pura, 
Hirviniemi, Saarenmaa, Vanttaja, Lepola). Puheenjohtaja totesi Johanna 
Häggmanin muutosesityksen tulleen hyväksytyksi. 

  
Päätös 

Aluehallitus päätti hyväksyä hyvinvointialuejohtajan muutetun 
päätösesityksen sillä muutoksella, että matkakorvaukset maksetaan 
kuukausittain. 

Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
 
Aluevaltuusto 16.12.2025     
15257/00.01.01/2025   

 
 



 

 

Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 9.3 § 13 kohta 
 
Aluehallituksen  
päätösesitys 

Aluevaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevaan palkkiosääntöön esitetyt 
muutokset voimaan tulevaksi 1.1.2026 alkaen. 

 
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösote / hallintojohtaja Katja Tommiska 
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 


