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Selostus Kanta-Hameen hyvinvointialueen henkildston kokonaisvaltaisen
tyoéterveyshuollon palvelujen tuottajana toimii Suomen Terveystalo Oy.
Tyoéterveyshuollon sopimus sisaltada lakisdateisen, ennaltaehkaisevan
tyoterveyspalvelun seka lisaksi tyoterveyspainotteisen, yleislaakaritasoisen
sairaanhoitopalvelun seka taydentavat palvelut tunnistettujen tarpeiden
pohjalta. Tydkyvyn tuen vaikuttavuus saavutetaan tiiviilla,
suunnitelmallisella ja tavoitteellisella tyoterveysyhteisty6lla tydnantajan,
tyontekijoiden tai heidan edustajiensa ja tytterveyshuollon valilla. Oma
Hameen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma pohjautuu 2024
alkaneeseen tydterveyshuollon sopimukseen ja tydpaikan
tyéterveystarpeiden tunnistamiseen. Edelleen keskeista on aikaisempaa
tehokkaampi ja oikea-aikaisempi ohjautuminen eri tyoterveyshuollon
ammattilaisille, fysioterapeuttien suoravastaanotto tuki- ja
liikuntaelinsairauksien oikea-aikaisessa ja oikeapaikkaisessa ohjauksessa,
seka tyoterveyshuollolle halyttavat ennakoivat signaalit tyokykyriskien
ennakoivassa haltuunotossa. Ty6terveysyhteistydssa onnistuminen on yksi
merkittdva keino sairauspoissaolojen hallinnassa, silla tydterveyshuolto on
tydnantajan tarkein kumppani tydntekijan terveyden ja toimintakyvyn
tukemisessa.

Liitteena tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2026 — 31.12.2027 ja
Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset v.2026.
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