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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Lepola Kaisa puheenjohtaja  
 Alijärvi Pirjo jäsen  
 Bitter Riku jäsen  
 Filatov Tarja jäsen  
 Hellstén Tapani jäsen  
 Honkanen Pasi jäsen  
 Häggman Johanna jäsen  
 Jormanainen Lauri jäsen  
 Lehkonen Helena jäsen  
 Pura Eero jäsen  
 Reima Aapo jäsen  
 Saarenmaa Lotta jäsen  
 Vanttaja Karri jäsen  
 
Muu Isosuo Juha aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Kylliäinen Kylli aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Ristavaara Heini aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Naukkarinen Olli esittelijä, hyvinvointialuejohtaja  
 Savola Jussi toimialajohtaja  
 Tommiska Katja pöytäkirjanpitäjä, hallintojohtaja  
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400 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluehallitus 24.11.2025     
    
 
 

Aluehallituksen kokouskutsusta on säädetty hallintosäännön 139 §:ssä. 
Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus 
on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös   
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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401 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Aluehallitus 24.11.2025     
    
  
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 
 
Aluehallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua hallituksen jäsentä, jollei aluehallitus jonkin asian 
kohdalla toisin päätä. Tällä kertaa tarkastusvuorossa ovat Tapani Hellstén 
ja Karri Vanttaja (varalla Erja Hirviniemi). 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän kokouksen 

pöytäkirjan. 
 

Päätös   
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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402 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 24.11.2025     
    
 
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen.  

 
Päätös   
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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403 
Ilmoitusasiat 
  
Aluehallitus 24.11.2025     
    
 

1. Aluehallituksen aamukouluasiat 
 

- Ajankohtaista säätiöiden tilanteesta / tulosaluejohtaja Johanna 
Pulkkinen, palvelupäällikkö Tanja Kannonmaa, controller Mirella Bitter, 
hallintojohtaja Katja Tommiska 

 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi esitetyt ilmoitusasiat. 

 
Päätös   
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Aluehallitus  24.11.2025 
 

 

 
404 
Talousarvion 2026 lähtökohdat 
  
Aluehallitus 24.11.2025     
14941/02.02.00/2025   
 
 
Valmistelija vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta, puh. 050 571 0122, 

terhi.pohjavirta(at)omahame.fi 
 
Selostus Hyvinvointialuelain § 115 mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden 

loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi 
kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon 
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

 
 Taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on tasapainossa tai 

ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden 
päättyessä. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon 
talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. 
Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään 
kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden 
alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös talousarvion 
laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. Talousarvioon otetaan 
tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. 
Lisäksi siinä on osoitettava, miten rahoitustarve katetaan. 
Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on 
toteutettava hyvinvointialuestrategiaa. Hyvinvointialueen taloudenpidossa 
tulee kiinnittää erityistä huomiota myös siihen, etteivät sen sitoumukset 
ylitä hyvinvointialueen taloudellisia resursseja.  

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen taloussuunnitelma perustuu 

aluehallituksen 16.6.2025 § 272 hyväksymään suunnittelukehykseen ja 
sen täsmennykseen AH 6.10.2025 § 334. Suunnittelukehys perustuu 
vuoden 2025 muutostalousarvioon. Talouden suunnittelukehyksessä on 
huomioitu aluevaltuuston 9.4.2024 § 31 hyväksymän talouden 
tasapainottamisohjelma 2:n säästötavoitteet täysimääräisinä. Lisäksi se 
pitää sisällään aluevaltuuston 9.4.2024 § 30 hyväksymän 
palveluverkkosuunnitelman tuomat säästöt sekä uudet talouden 
tasapainottamistoimet, jotka aluevaltuusto on hyväksynyt 17.12.2024 § 
108. Taloussuunnittelussa on huomioitu valtion 30.4.2025 ja 22.9.2025 
hyvinvointialueen rahoituksesta tehdyt laskelmat. Suunnitelmavuosien 
valtion rahoituksen taso perustuu valtiovarainministeriön vuoden 2026 
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rahoituksen pohjaan ja sen kehittymiseen suunnitelmakaudella 2026–
2028.  

 
 Talousarvion pohjatietona on vuosilta 2023-2024 kertynyt alijäämä sekä 

kuluvan vuoden ylijäämäennuste. Yhteensä alijäämää on kertynyt 
hyvinvointialueen taseeseen noin 109,2 miljoonaa euroa kahden 
ensimmäisen tilikauden jälkeen. Talouden suunnittelukehyksessä on 
huomioitu hyvinvointialuelain velvoite kattaa syntyneet alijäämät vuoden 
2026 aikana. 

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 64.2 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää merkitä talousarvion lähtökohdat 2026 tiedoksi. 
Aluehallitus jatkaa talousarvioesityksen käsittelyä seuraavissa 
kokouksissaan. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösote / vs. talousjohtaja Terhi Pohjavirta 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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405 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen 
  
Aluehallitus 24.11.2025     
15052/01.00.00/2025   
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Jussi Savola, puh. 040 330 5512, 

jussi.savola(at)omahame.fi, henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsen, 
puh. 050 306 1264, johanna.bjerregardmadsen(at)omahame.fi, vs. 
talousjohtaja Terhi Pohjavirta, puh. 050 571 0122, 
terhi.pohjavirta(at)omahame.fi 

 
Selostus Johdanto 
 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvio on laadittu 28,5 
miljoonaa euroa ylijäämäiseksi. Talousarvion toteutuessa toimintakatteen 
tulee laskea -1,8 % tilinpäätökseen 2024 verraten. Vuodelle 2026 jäisi 
talousarvion toteutuessa katettavaa alijäämää noin 80,7 miljoonaa euroa.  
 
Talouden tasapainottamisohjelmien, käyttötalouden sopeuttamisohjelman 
ja muiden säästöohjelmien toteutuminen näyttää jäävän tarkastelujakson 
1-9/2025 perusteella noin 80 % tasolle. Talouden tasapainotusohjelmien 1 
ja 2, käyttötalouden sopeuttamisohjelman ja muiden säästöohjelmien 
toimenpiteet toteutuisivat noin 13,2 miljoonaa pienempinä kuin 
talousarviossa vuonna 2025 on huomioitu. Tämä aiheuttaa merkittävän 
riskin talousarvion tuloksen 28,5 miljoonaa euroa toteutumiselle. 
Katettavan alijäämän määrä vuodelle 2026 nousisi vastaavalla summalla. 
Talouden tasapainottamisohjelmien, käyttötalouden sopeuttamisohjelman 
ja muiden säästötoimenpiteiden jätättäminen edellyttää, että 
hyvinvointialueella ryhdytään toimiin, joilla talouden tasapaino saavutetaan 
vuosien 2027 ja 2028 aikana. 
 
Haasteellisen taloudellisen tilanteen vuoksi Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueella tulee käynnistää yhteistoimintaneuvottelut 
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla kaikilla hyvinvointialueen 
toimialoilla, koska mahdollisilla toimenpiteillä saattaa olla vaikutuksia 
esimerkiksi työtehtävien yhdistämiseen, lakkautumiseen tai palvelussuhde-
ehtojen muutoksiin. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen ja laajuus 
 
Neuvotteluiden piiriin kuuluvat hallinto- ja johtamistehtävät-, eri tason 
asiantuntija-, toimisto- sekä muissa tukipalvelutehtävissä toimivat 
henkilöstöryhmät noin 800 työntekijää. Neuvotteluiden ulkopuolelle 
jätetään pääosin välitöntä asiakastyötä tekevät ammattilaiset (esim. 
lääkärit, hoitajat, pelastajat, sosiaalityöntekijät).  
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Neuvotteluiden tavoitteena on saavuttaa noin 6 miljoonan euron 
vuosittainen säästö. Tämä merkitsee enintään 150 henkilötyövuoden 
vähennystä.  
 
Säästöillä haetaan talouden tasapainotusohjelmien, sopeuttamisohjelmien 
ja muiden säästötoimenpiteiden tavoitteiden 100 % tason saavuttamista ja 
pysyviä taloudellisia vaikutuksia vuodelle 2027 ja 2028.  
 
Kokonaisuudesta neuvotellaan ammattijärjestöjen kanssa ja tavoitteena on 
saattaa neuvottelut päätökseen viimeistään helmikuun 2026 aikana. 
Ensisijaisesti ratkaisuja haetaan mm. osa-aikaistamisilla, tarjoamalla toista 
tehtävää, tehtävien täyttämättä jättämisellä eläköitymisten tai 
irtisanoutumisten seurauksena ja tehtävien/toimenkuvien muutoksilla. 
Lisäksi tarkastellaan aktiivisesti mahdollisuuksia jättää täyttämättä 
määräaikaiset palvelussuhteet niiden päättyessä. Neuvottelut saattavat 
johtaa myös irtisanomisiin. Samassa yhteydessä arvioidaan kriittisesti 
toimialojen nykyisten organisaatio- ja johtamisrakenteiden 
tarkoituksenmukaisuutta ja toimivuutta sekä tehdään näitä koskevia 
muutoksia. Lisäksi neuvotteluissa käydään läpi myös muut keskeiset 
henkilöstön palvelussuhde-ehdot, paikalliset sopimukset ja henkilöstöedut.  
 
Yhteistoimintaneuvotteluiden tulos tuodaan aluehallitukselle tiedoksi. 
Samassa yhteydessä aluehallitukselle esitetään hyväksyttäväksi 
neuvottelutuloksen pohjalta tehty esitys tarvittavista toimenpiteistä. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan aluehallitus vastaa hyvinvointialueen 
henkilöstöpolitiikasta. 

 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10 § 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää 

1. että kaikilla hyvinvointialueen toimialoilla käynnistetään työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joilla 
tavoitellaan henkilöstökustannusten pienentämistä noin 6 miljoonalla 
eurolla. Neuvotteluiden piiriin kuuluvat hallinto- ja johtamistehtävät-, eri 
tason asiantuntija-, toimisto- sekä muissa tukipalvelutehtävissä toimivat 
henkilöstöryhmät, noin 800 henkilöä; 

2. että säästöjen aikaansaamiseksi työvoiman vähennystarve on enintään 
150 henkilötyövuotta; 
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3. että ensisijaisesti ratkaisuja haetaan täyttämättä jättämisellä sekä 
tehtävien/toimenkuvien muutoksilla ja osa-aikaistamisilla, eläköitymisillä tai 
muilla vastaavilla toimenpiteillä, ja toissijaisesti irtisanomalla henkilöstöä; 

4. valtuuttaa konserni- ja tukipalvelutoimialan toimialajohtajan päättämään 
neuvottelujen käynnistämisestä ja neuvotteluesityksen antamisesta sekä 
nimeämään neuvotteluiden työnantajaedustajat; 

5. että yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja päätösehdotus tarvittavista 
toimenpiteistä tuodaan aluehallitukseen neuvottelujen päätyttyä. 

  
Päätös 

  
Täytäntöönpano Päätösote / yhteistyötoimikunta, hyvinvointialueen johtoryhmä, toimialojen 

johtoryhmät 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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406 
Loimijoen Kuntapalvelut Oy:n osakkeiden myynti Oma Hämeen tukipalvelut Oy:lle 
  
Aluehallitus 24.11.2025     
14940/02.07.01/2025   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska(at)omahame.fi 
 
Selostus Loimijoen Kuntapalvelut Oy on Forssan kaupungin ja Forssan seudun 

hyvinvointikuntayhtymän vuonna 2010 perustama tukipalveluita tuottava 
yhtiö, joka toimii in-house periaatteella. Yhtiöjärjestyksen 2 §:n ”Yhtiön 
toimiala ja tarkoitus” mukaan yhtiö tuottaa ja järjestää ateria- ja 
puhtaanapitopalveluja, talous- ja palkkahallinnon laskentapalveluja, 
työvoiman vuokrausta sekä kiinteistö- ja muita tukipalveluja. Yhtiö voi 
tuottaa ja järjestää koulutus- ja konsultointipalveluja. Yhtiö voi toimintaansa 
varten omistaa ja hallita kiinteää omaisuutta ja osakkeita. Yhtiö on 
hankintasääntelyn tarkoittamassa mielessä omistajiensa sidosyksikkö ja 
voi toimia omistajiensa yhteishankintayksikkönä. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialue omistaa Loimijoen Kuntapalvelut Oy:n 

osakkeita 10 kappaletta ja hyvinvointialueen omistusosuus yhtiön 
osakekannasta on 4 %. Oma Hämeen tukipalvelut on ilmoittanut 
halukkuudesta ostaa Kanta-Hämeen hyvinvointialueelta viisi Loimijoen 
Kuntapalvelut Oy:n osaketta, jotta sen palvelutuotanto voi jatkua 
häiriintymättä myös 1.1.2026 lukien.  

 
 Loimijoen Kuntapalvelut Oy:n yhtiöjärjestyksen 11 §:n mukaan yhtiön 

osakkeen hankkimiseen luovutustoimin vaaditaan yhtiön suostumus. 
Suostumuksen antamisesta päättää hallitus. Hallitus voi antaa 
suostumuksen osakkeen hankkimiseen luovutustoimin ainoastaan 
sellaiselle luovutuksensaajalle, joka on hankintasääntelyn mukainen 
hankintayksikkö ja mm. kokonaan julkisomisteinen yhteisö.  Yhtiöjärjestys 
on oheismateriaalina. 

 
 Yhden osakkeen tasearvo on 1 166,62 euroa, jolloin viiden osakkeen 

arvoksi tulee 5 833,10 euroa. 
 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 10.5 § 8 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää 
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1. myydä Oma Hämeen tukipalvelut Oy:lle 5 kappaletta Loimijoen 
Kuntapalvelut Oy:n osakkeita hintaan 1166,62 €/kappale sillä ehdolla, että 
Loimijoen Kuntapalvelut Oy:n hallitus hyväksyy luovutuksen 

2. oikeuttaa toimialajohtaja Jussi Savolan allekirjoittamaan laadittavan 
kauppakirjan hyvinvointialueen puolesta. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösote / Oma Hämeen Tukipalvelut Oy, Loimijoen Kuntapalvelut Oy, 

toimialajohtaja Jussi Savola 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Yhteisösäännöt 
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407 
Integraatiovaliokunnan esittelijän sijaisen nimeäminen 
  
Aluehallitus 24.11.2025     
14938/00.01.01/2025   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska(at)omahame.fi 
 
Selostus Aluevaltuusto on päättänyt kokouksessaan 27.5.2025 (§ 38) asettaa 

määräaikaisen integraatiovaliokunnan, jonka toimikausi kestää 31.5.2029 
saakka. Integraatiovaliokunnassa on 13 jäsentä ja heillä varajäsenet. 
Aluevaltuusto on valinnut kokouksessaan 17.6.2025 (§ 62) 
integraatiovaliokunnan puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. Aluevaltuuston puheenjohtajalla, aluehallituksen 
puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
valiokunnan kokouksissa.  

 
 Aluevaltuuston kokouksessaan 27.5.2025 tekemän päätöksen mukaan 

integraatiolautakunnan esittelijänä toimii strategia ja integraatio toimialan 
toimialajohtaja. Aluehallitus ohjaa valiokunnan toimintaa ja voi antaa 
tarkempia ohjeita valiokunnan tehtävistä ja toimintatavoista. 

 
 Integraatiovaliokunnan esittelijän sijainen on tarpeen nimetä. 
 (JS) 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen aluevaltuuston päätös 27.5.2025 § 38 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää nimetä integraatiovaliokunnan esittelijän sijaiseksi 
strategia- ja integraatiopäällikön. 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösote / integraatiovaliokunta, strategia ja integraatio toimialan 

toimialajohtaja Satu Ala-Kokko, strategia- ja integraatiopäällikkö Teija 
Suorsa-Salonen 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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408 
Nimeämispyyntö Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n hyvinvointialuejaostoon 
  
Aluehallitus 24.11.2025     
14609/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska(at)omahame.fi 
 
Selostus Valtiovarainministeriö on toimittanut seuraavan nimeämispyynnön Kunta- 

ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n hyvinvointialuejaostoon: 
”Kuntien ja hyvinvointialueiden työnantajaedunvalvonnan järjestämisestä 
annetun lain (630/2021) mukaan Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat 
KT:ssa on kuntajaosto, hyvinvointialuejaosto ja yritysjaosto. Kussakin 
jaostossa on yhdeksän jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. 
Valtiovarainministeriö määrää hyvinvointialuejaoston jäsenistä ja 
varajäsenistä kahdeksan hyvinvointialueiden ehdottamista henkilöistä. Yksi 
hyvinvointialuejaoston jäsen ja varajäsen edustaa valtiovarainministeriötä. 
Hyvinvointialuejaoston jäsenet ja varajäsenet määrätään aluevaaleja 
seuraavan vuoden alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi. 
 
Hyvinvointialuejaostoon voidaan valita henkilö, jolla on hyvinvointialueesta 
annetun lain (611/2021) 76 §:n mukainen vaalikelpoisuus hyvinvointialueen 
luottamustoimiin ja joka on antanut suostumuksen toimen 
vastaanottamiseen. Hyvinvointialuejaoston jäsenten ja varajäsenten tulee 
olla hyvinvointialueiden tai hyvinvointiyhtymien keskeisessä 
luottamushenkilö- tai palvelussuhteessa olevia työnantajaa edustavia 
henkilöitä. Jäseniä määrättäessä on otettava huomioon jäsenistön 
vallitsevat poliittiset voimasuhteet sekä alueelliset ja muut 
tasapuolisuusnäkökohdat. Jäseneksi tai varajäseneksi jaostoon ei voida 
määrätä työ- ja virkaehtosopimuksen allekirjoittajajärjestöön tai sen 
jäsenjärjestöön luottamushenkilö- tai palvelussuhteessa olevaa henkilöä. 
 
Jaoston jäseniä määrättäessä on noudatettava naisten ja miesten välisestä 
tasa-arvosta annettua lakia (609/1998). 
 
Valtiovarainministeriö pyytää ehdotukset Kunta ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n hyvinvointialuejaoston jäseniksi ja 
varajäseniksi toimikaudelle 1.1.2026–31.12.2029. Nimeämispyyntö 
toimitetaan myös Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:lle, joka hyvinvointialueiden 
osalta koordinoi nimeämismenettelyn edellyttämän päätöksenteon Hyvilin 
osakaskokouksessa. 
 
Ehdotukset pyydetään toimittamaan valtiovarainministeriöön kirjaamoon 
osoitteeseen kirjaamo.vm(at)gov.fi 8.12.2025 mennessä.” 
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Aluehallitus  24.11.2025 
 

 

VM:n nimeämispyynnössä mainittu Hyvil Oy:n osakaskokous pidetään 
21.11.2025.   
 
Hallintosäännön 35.2 §:n 10 ja 11 kohdan mukaan aluehallitus nimeää 
hyvinvointialueen ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin sekä nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 
 
Meneillään olevana toimikautena Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n 
hyvinvointialuejaostossa on Kanta-Hämeen hyvinvointialueelta ollut 
hyvinvointialuejohtaja Olli Naukkarinen. 

 (JS) 
 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 35.2 § 10 ja 11 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää nimetä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen ehdokkaan 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n hyvinvointialuejaostoon.  

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Päätösote / toimialajohtaja Jussi Savola 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat 
ja päätökset 
  
Aluehallitus 24.11.2025     
    
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, 
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen 
alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 
aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Viranhaltijoiden päätösluettelo on liitteenä. Päätösasiakirjat ovat nähtävillä 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa: 
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=offici
al_frames 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeutta edellä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös   
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Päätösluettelo 17.11.2025 

https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Muut asiat 
  
Aluehallitus 24.11.2025     
    
 
 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle on saapunut seuraavat kirjeet: 
  

- Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö 12.11.2025: Luonnos 
hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi hankintatietovarannosta ja 
siihen liittyviksi laeiksi. Lausunto pyydetään antamaan viimeistään 
9.1.2026. 
 

- Sisäministeriön lausuntopyyntö 14.11.2025: lausuntopyyntö koskien 
pelastuslaitosten henkilövarausohjeen luonnosta. Lausunto pyydetään 
toimittamaan 19.12.2025 mennessä. 
 

- Sosiaali- ja terveysministeriön päätös 14.11.2025: sosiaali- ja 
terveysministeriön myöntämän avustuksen käytön loppuselvityspäätös 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen antamat lausunnot: 
 

- Kanta-Hämeen hyvinvointialueen lausunto 10.11.2025 alkoholilain 
muuttamisesta eduskunnan sote-valiokunnalle 

 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä muut asiat tiedoksi. 

 
Päätös   
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö 12.11.2025 
Sisäministeriön lausuntopyyntö 14.11.2025 
Sosiaali- ja terveysministeriön päätös 14.11.2025 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen lausunto 10.11.2025 
Lausuntopyynnöt AH 24.11.2025 kooste 

 


