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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
      
 
 

Aluehallituksen kokouskutsusta on säädetty hallintosäännön 139 §:ssä. 
Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus 
on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
      
  
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 
 
Aluehallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua hallituksen jäsentä, jollei aluehallitus jonkin asian 
kohdalla toisin päätä. Tällä kertaa tarkastusvuorossa ovat Eija Aittola ja 
Tapani Hellstén (varalla Vesa Mäkinen). 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän kokouksen 

pöytäkirjan. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
      
 
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Ilmoitusasiat 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
      
 
 

1. Aluehallituksen aamukouluasiat 
 
- Hämeen Tekstiilihuolto Oy:n esittely / toimistusjohtaja Heikki Kultanen 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi esitetyt ilmoitusasiat. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tuotannollis- taloudellisten yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen terveydenhuollon ja 
konserni- ja tukipalveluiden toimialan alueella 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
244/01.00.01/2025    
 
 
Valmistelija tulosaluejohtaja Terhi Mäntymaa, puh. 040 3305 563, tulosaluejohtaja 

Mirja Ottman-Salminen, puh. 050 336 6748, HR-päällikkö Mika Lindgren, 
puh. 040 637 4059 

 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueen erittäin vaikean taloudellisen tilanteen 

vuoksi esitetään aluevaltuuston (§ 108/17.12.2024) päätökseen liittyen 
tuotannollis- taloudellisten yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistämistä 
terveydenhuollon ja konserni- ja tukipalveluiden toimialalla.  

 
 Neuvottelut koskevat terveydenhuollon toimialalla perusterveydenhuollon 

sairaalapalveluiden tulosaluetta, erikoissairaanhoidon sairaalapalvelujen 
tulosaluetta, perusterveydenhuollon avopalveluiden tulosaluetta ja 
konserni- ja tukipalveluiden toimialalla hallinto- ja tukipalveluiden 
toimialueen sihteeripalveluita. Perusterveydenhuollon avopalveluiden 
tulosalueen osalta neuvottelut koskevat erikoissairaanhoidon ja 
perusterveydenhuollon yhteiskäytössä olevia työntekijöitä.  

 
 Neuvotteluiden avulla tavoitellaan kokonaisuutena noin 5,4 miljoonan 

euron pysyvää kustannussäästöä vuosien 2025–2026 aikana. 
 
 Lähtökohtaisesti neuvotteluiden tavoitteena ei ole työvoiman 

vähentäminen, vaan olemassa olevan työvoiman hyödyntäminen 
tasapainoiseen talousarvion toimeenpanoon liittyen. Ensisijaisesti 
ratkaisuja haetaan mm. tarjoamalla työntekijälle toista tehtävää, tehtävien 
täyttämättä jättämisellä eläköitymisten tai irtisanoutumisten seurauksena ja 
tehtävien/toimenkuvien muutoksilla. Lisäksi tarkastellaan aktiivisesti 
mahdollisuuksia jättää täyttämättä määräaikaiset palvelussuhteet niiden 
päättyessä. Neuvottelut saattavat johtaa myös irtisanomisiin. 

 
 Neuvottelujen yhteydessä arvioidaan lisäksi tulosalueiden nykyisten 

rakenteiden tarkoituksenmukaisuutta ja toimivuutta sekä tehdään näitä 
koskevia esityksiä. 

 
 Perusterveydenhuollon sairaalapalveluiden tulosalueella neuvottelut 

koskevat noin 400 työntekijää, erikoissairaanhoidon tulosalueella 
neuvottelut koskevat noin 1000 työntekijää ja hallinto- ja tukipalveluiden 
toimialueella noin 110 työntekijää. Yhteensä neuvotteluiden piirissä on noin 
1510 työntekijää. Neuvottelu ei koske muita hyvinvointialueen tulosalueita, 
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muita tukipalveluja tuottavia Oma Hämeen työntekijöitä tai yhtiöiden 
tuottamia tukipalveluita. 

 (JL, JS) 
 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. että Kanta-Hämeen hyvinvointialueen terveydenhuollon toimialan 
perusterveydenhuollon sairaalapalveluiden tulosalueella, 
erikoissairaanhoidon sairaalapalvelujen tulosalueella ja 
perusterveydenhuollon avopalveluiden tulosalueella sekä konserni- ja 
tukipalveluiden toimialan hallinto- ja tukipalveluiden toimialueella 
käynnistetään työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset 
tuotannollis- taloudelliset yhteistoimintaneuvottelut; 
 
2. että neuvotteluilla tavoitellaan pysyvää kustannusten sopeuttamista noin 
5,4 miljoonalla eurolla vuosien 2025–2026 aikana; 
  
3. että ensisijaisesti ratkaisuja haetaan tarjoamalla työntekijälle toista 
tehtävää, työtehtävien ja toimenkuvien muutoksilla, eläköitymisillä tai muilla 
vastaavilla toimenpiteillä ja toissijaisesti irtisanomalla henkilöstöä; 
 
4. että yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja päätösehdotus tarvittavista 
toimenpiteistä tuodaan aluehallitukseen neuvotteluiden päätyttyä; 
 
5. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan päättämään neuvotteluiden 
käynnistämisestä ja neuvotteluesityksen antamisesta sekä nimeämään 
neuvotteluiden työnantajaedustajat. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano asiaote / toimialajohtaja Jarmo Lappalainen, toimialajohtaja Jussi Savola, 

tulosaluejohtaja Terhi Mäntymaa, tulosaluejohtaja Mirja Ottman-Salminen, 
tulosaluejohtaja Tiina Merivuori, hallintojohtaja Katja Tommiska, HR -
päällikkö Mika Lindgren 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
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Talouden toteuma 1-11/2024 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
229/02.02.03/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Sampo Salo, puh. 040 657 6212 
 
Selostus Hyvinvointialueen toimintakatteen toteuma 1-11/2024 on -703 602 000 

euroa. Toimintakatteen toteumaprosentti on 89,2 %, kun talousarvion 
mukainen tavoitetila olisi 89,7 %. Tavoiteprosenttiin on huomioitu 
kustannusten ja tuottojen painottuminen epäsäännöllisesti 
talousarviovuoden aikana.  

 
 Toimintatuottoja on kertynyt 104 163 000 euroa mikä vastaa 87,2 % 

osuutta talousarvioon arvioiduista tuotoista. Toimintatuotot ovat näin ollen 
jonkin verran talousarvion 88,4 %:n tavoitetilaa pienemmät. 
Toimintatuottojen suurimman poikkeaman aiheuttaa myyntituottojen noin 1 
600 000 euroa odotettua pienempi kertymä sekä 4 000 000 euron 
avustuksien toteutumatta jääminen. Maksutuottoja on puolestaan kertyneet 
noin 5 600 000 euroa odotettua enemmän. Toimintakuluista on toteutunut 
88,9 eli 807 765 000 euroa. Talousarvion mukainen tavoitetaso 
toimintakulujen osalta on 89,5 % eli toimintakulujen osalta on alitettu 
talousarviotaso. Palveluiden ostoissa on lievää ylitystä, mutta etenkin 
tarvikehankinnoissa talousarvio alittuu selvästi, kuten osin myös 
henkilöstökustannuksissa. 

 
 Hyvinvointialueen toteumaennustetta ei ole päivitetty marraskuun tietojen 

pohjalta. Voimassa oleva ennuste pohjautuu lokakuun tietoihin, jonka 
perustella alijäämää arvioitiin kertyvän -66,6 miljoonaa euroa. 
Aluehallitukselle tuodaan tiedoksi alustava tilinpäätösarvio heti sen 
valmistuttua. 

 
 Talouden toteuman 1-11/2024 raportointi perustuu marraskuun lopussa 

voimassa olevaan talousarvioon. 
 (JS) 
 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi talouden toteuman 1-11/2024. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote/talousjohtaja Sampo Salo 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Liitteet 

Numero Otsikko 
1 HVA kuukausiraportti_2024_11 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 1/2025  11 

 
Aluehallitus  13.01.2025 
 

 

 
7 
Ikääntyneiden palveluiden perhehoidon myöntämisperusteet ja toimintaohje 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
300/00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Jorma Haapanen, puh. 040 538 9357 
 
Selostus Aluehallitus hyväksyi 9.12.2024 kokouksessaan ikääntyneiden 

perhehoidon uudet  myöntämisperusteet ja toimintaohjeen siten, että ne 
astuvat voimaan 1.1.12025. 

 
 Aluevaltuusto päätti 17.12.2024 talousarviokäsittelyn yhteydessä 

ikääntyneiden perhehoidon osalta, että sivulle 63 ikäihmisten toimialalle 
kohtaan ”toiminnalliset muutokset ja painopisteet talousarviovuodelle 2025” 
lisätään seuraavat virkkeet: perhehoidon (ml. kiertävä perhehoito) 
jatkuvuus hyvinvointialueella turvataan ja sen vaikuttavuutta kehitetään 
edelleen. Tämän tukemiseksi perhehoidon määrärahasta ei leikata ja 
aluehallitusta pyydetään päivittämään ikäihmisten perhehoidon 
myöntämisperusteet ja toimintaohje. Vaikuttavan ja tehokkaan toiminnan 
laajentamisesta yhdenvertaisesti koko maakuntaan tehdään suunnitelma. 
Käsitellään ensimmäisen muutostalousarvion yhteydessä. 

 
 Aluehallitus käsitteli asiaa kokouksessaan 19.12.2024 ja päätti, että 

aluehallitus ilmoittaa ikäihmisten toimialalle, että perhehoitoon tehtävät 
muutokset toimeenpannaan 1.2. lukien aluehallituksen tarkennettua 
valtuuston kokouksessa syntyneen päätöksen täytäntöönpanon tammikuun 
kokouksessaan. 

 
 Edellä kuvatun perusteella on perusteltua, että aluehallitus kumoaa 

9.12.2024 kokouksessaan tekemänsä päätöksen perhehoidon osalta ja 
toistaiseksi noudatetaan vuonna 2024 voimassa ollutta perhehoidon 
myöntämisen perusteita ja toimintaohjetta. Palkkioihin liittyvät 
indeksitarkistukset tehdään siten näiden mukaisiin palkkioihin. 

 
 Ikääntyneiden perhehoitoon talousarviossa 2025 varattu määräraha vastaa 

suuruudeltaan vuoden 2024. Perhehoitoa toteutetaan siten, että pysytään 
sille varatun määrärahan puitteissa. 

 
 Ikääntyneiden toimialalla valmistellaan kevään aikana suunnitelma, jonka 

pohjalta voidaan toteuttaa vaikuttavaa ja tehokasta perhehoitoa 
yhdenvertaisesti koko hyvinvointialueella. Valmistelun yhteydessä tehdään 
riittävän kattavaa vertailua muiden hyvinvointialueiden perhehoidon 
toteuttamisesta ja sille kohdennetun rahamäärän suuruudesta. 
Suunnitelma tuodaan kevään aikana aluehallituksen ja edelleen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
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 (JH) 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää 
 
1. kumota 9.12.2024 kokouksessa tehdyn ikääntyneiden perhehoitoa 
koskevan päätöksen 
 
2. että toistaiseksi noudatetaan vuonna 2024 voimassa ollutta perhehoidon 
myöntämisperusteita ja toimintaohjetta ja tarvittavat indeksitarkistukset 
tehdään niiden pohjalta. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote / toimialajohtaja Jorma Haapanen, tulosaluejohtaja Annukka 

Kuismin  
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
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8 
Hankintaoikaisuvaatimus perheiden ja jälkihuollon kotiin vietävät palvelut, perhetyö ja 
ammatillinen tukihenkilötyö 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
38/02.08.02/2025    
 
 
Valmistelija ostopalvelupäällikkö Kristiina Kalliovalkama, puh. 040 330 4204 
 
Selostus Aluehallitus on päättänyt 2.12.2024 § 456 perheiden ja jälkihuollon kotiin 

vietävien palveluiden hankinnasta. Hankinnan kohteena olivat perhetyön 
(luokka 1), päivystyksellisen perhetyön (luokka 2), ammatillisen 
tukihenkilötyön (luokka 3) ja avomuotoisen perhekuntoutuksen (luokka 4) 
palvelut. 

 
Freetax Company Oy on tehnyt hankintapäätöksestä 
hankintaoikaisuvaatimuksen. Hankintaoikaisuvaatimus koskee 
kilpailutuksen kohteita perhetyö (luokka 1) ja ammatillinen tukihenkilötyö 
(luokka 3).  
  
Hankinta on toteutettu kaksivaiheisena joustavana toimittajarekisterinä. 
Osallistumisilmoitus toimittajarekisteriin on julkaista Hilma-kanavalla 
18.7.2024, osallistumishakemusten jättöaika on päättänyt 26.8.2024. 
Osallistumishakemuksen soveltuvuusvaatimuksena on ollut Soteri-
rekisteröinnin olemassaolo toimittajarekisterin sisäisen kilpailutuksen 
määräajan päättyessä. 
 
Toimittajarekisterin sisäinen tarjouspyyntö on julkaistu 23.10.2024, 
tarjousten jättöaika on päättynyt 13.11.2024. Tarjouksen liitteenä on tullut 
toimittaa Soteri-rekisteröinti.  
 
Hankinnassa vaatimuksena oli, että tarjoajalla oli Soteri-rekisteröinti 
tarjoamaansa palveluun tarjouksen jättämisen määräajan päättymiseen 
mennessä. Freetax Company Oy on suljettu pois tarjousvertailusta 
tarjoamiensa perhetyön ja ammatillisen tukihenkilötyön osalta, koska 
yrityksellä ei ollut vaadittua rekisteröintipäätöstä. 
 
Freetax Company Oy vaatii, että hankintayksikkö arvioi hankintapäätöksen 
uudelleen huomioiden Valviran rekisteröintiviiveet sekä sen, että viive on 
ollut täysin tarjoajasta riippumaton. Lisäksi Freetax Company Oy vaatii, 
että hankintayksikön tulee mahdollistaa kilpailutuksen ehdot täyttäneille 
hakijoille osallistumisen siten, että Valviran rekisteröintipäätös voidaan 
hyväksyä jälkikäteen tai että rekisteröintiprosessin kesken oleminen ei 
sulje tarjoajaa kilpailutuksen ulkopuolelle. 
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Hankintalain (1397/2016) 83 §:n mukaan hankintayksikkö voi asettaa 
ehdokkaiden rekisteröitymistä, taloudellista ja rahoituksellista tilannetta 
sekä teknistä ja ammatillista pätevyyttä tarkoitettuja vaatimuksia. 
Ehdokkaat tai tarjoajat, jotka eivät täytä hankintayksikön asettamia 
vähimmäisvaatimuksia, on suljettava tarjouskilpailusta.  
 
Oikeuskäytännön mukaisesti hankintayksikkö ei voi poistaa 
vähimmäisvaatimuksia sen jälkeen, kun tarjouspyyntö on julkaistu. Tätä 
asiaa on käsitelty korkeimman hallinto-oikeuden tapauksessa KHO:2022:1. 
Näin ollen ei ole mahdollista poistaa kyseistä vaatimusta. 
 
Soteri-rekisteröinti on ollut tarjouskilpailussa vähimmäisvaatimuksena. 
Freetax Company Oy ei täyttänyt kyseistä vähimmäisvaatimusta, joten se 
oli suljettava pois tarjousvertailusta. 
(SA-K) 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää 
 
1. hylätä Freetax Company Oy:n hankintaoikaisuvaatimuksen 
 
2. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano  päätösote / ostopalvelupäällikkö Kristiina Kalliovalkama, Freetax Company 

Oy 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Hankintaoikaisuvaatimus 
3 Aluehallituksen päätös 2.12.2024 § 456 
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Lausunnon antaminen korkeimmalle hallinto-oikeudelle vaalikelpoisuutta koskevassa asiassa 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
13/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Kari Suokas, puh. 050 464 0336 
 
Selostus Korkein hallinto-oikeus on pyytänyt hyvinvointialuetta lausumaan oheisen 

muutoksenhakemuksen johdosta. Muutoksenhakemus koskee 
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden 15.11.2024 päätöstä 2360/2024, jonka 
hallinto-oikeus on antanut Kanta-Hämeen hyvinvointialueen aluevaltuuston 
päätöksestä 9.5.2023 § 31 tehdyn valituksen johdosta. Aluevaltuusto on 
päätöksellään todennut hyvinvointialueen palvelukseen siirtyneen Erja 
Hirviniemen aluehallituksen varajäsenen toimen päättyneen 
vaalikelpoisuuden menettämisen vuoksi. Hallinto-oikeus on hylännyt 
aluevaltuuston päätöksestä tehdyn valituksen. 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 10 §:n 5 momentin 22-
kohdan mukaan aluehallitus päättää lausunnon antamisesta 
aluevaltuuston päätöksestä tehdystä valituksesta, jos aluehallitus katsoo, 
ettei aluevaltuuston päätöstä ole valituksessa esitetyillä perusteilla 
kumottava. 
 
Korkeimmalle hallinto-oikeudelle valmisteltu lausunto on esityslistan 
liitteenä. 

  
 Määräaika lausunnon antamiselle on 17.1.2025. 
 (JS) 

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää antaa korkeimmalle hallinto-oikeudelle liitteenä olevan 

lausunnon.  
 
Aluehallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Asiaote / Korkein hallinto-oikeus 

Päätösote / hallintolakimies Kari Suokas 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
Liitteet 
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Numero Otsikko 
4 Lausunto korkeimmalle hallinto-oikeudelle 

vaalikelpoisuusasiassa 
5 Hämeenlinnan HaOn päätös 15.11.2024 
6 KHO lausumapyyntö 11.12.2024 
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10 
Jäsenten nimeäminen Työvalmennussäätiö Luotsi sr:n hallitukseen 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
208/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396 
 
Selostus Työvalmennussäätiö Luotsin tarkoituksena on järjestää sosiaalisena 

palveluna työvalmennusta, työkokeilua, työllistämistä sekä työtoimintaa 
työttömille, syrjäytymisuhan alaisille nuorille, vajaakuntoisille ja muille 
vaikeasti työllistyville henkilöille sekä järjestää ja kehittää muuta tähän 
liittyvää kuntouttavaa toimintaa ja koulutusta. 

 
 Tarkoituksensa toteuttamiseksi säätiö tuottaa ja myy muussa kuin 

liiketaloudellisessa tarkoituksessa palveluja ja tuotteita sekä julkiselle että 
yksityiselle sektorille sekä voi tällaisen toiminnan puitteissa tehdä 
yhteistyötä muiden yhteisöjen, yritysten ja kuntien kanssa sekä kehittää 
projektiluonteisia yhteistyöhankkeita. 

 
 Säätiö voi omistaa toimintaansa varten kiinteää ja irtainta omaisuutta sekä 

olla osakkaana erillisissä yhtiöissä ja yrityksissä. Säätiön päätoimialana on 
kuntouttava työtoiminta ja siihen liittyvän kierrätystoiminnan järjestäminen 
Hämeenlinnan seudulla. 

 
 Työvalmennussäätiö Luotsi sr pyytää Kanta-Hämeen hyvinvointialuetta 

nimeämään erovuoroisten tilalle säätiön hallituksen jäsenet toimikaudelle 
2025–2026.  

 
 Säätiön sääntöjen kohdan 4 ”Hallitus” mukaan: 
 
 "Hallitukseen kuuluu kuusi (6) jäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan 
 
 puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
 Hallituksen jäsenet valitaan niin, että 
 
 Yhden (1) jäsenen valitsee Hämeenlinna Vanajan seurakunta 
 
 Yhden (1) jäsenen valitsee Hämeenlinnan kaupunki 
 
 Neljä (4) jäsentä valitsee Kanta-Hämeen hyvinvointialue. 
 

Hallituksen jäsenen valitsijalla on oikeus erottaa nimeämänsä jäsen. 
Jäsenen toimikausi on kaksi kalenterivuotta, kuitenkin siten, että 
hallituksen jäsenistä kolme on kalenterivuosittain erovuorossa. Jos 
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hallituksen jäsen eroaa kesken toimikauttaan, hänet nimennyt yhteisö 
nimeää uuden jäsenen eronneen tilalle toimikauden loppuun." 
 
Aluehallitus on kokouksessaan 17.4.2023 (§ 131) päättänyt nimetä Päivi 
Kankaanmäen ja Irmeli Elon jäseniksi vuosiksi 2023 – 2024, ja 
kokouksessaan 18.12.2023 (§ 508) aluehallitus on päättänyt nimetä 
jäseniksi vuosiksi 2024 - 2025 Lauri Jormanaisen ja Tea Jaakkolan. 

 
 Sääntöjen mukaisesti erovuoroisia ovat Päivi Kankaanmäki ja Irmeli Elo.  
 (JS) 

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää nimetä kaksi jäsentä Työvalmennussäätiö Luotsi sr:n 

hallitukseen vuosiksi 2025 - 2026. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote / valitut, Työvalmennussäätiö Luotsi, hallintojohtaja Katja 

Tommiska 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
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Eron myöntäminen luottamustoimesta sekä aluevaltuuston ja yksilöasioiden jaoston 
täydentäminen 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
108/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396 
 
Selostus Kari Suomalainen on pyytänyt 23.12.2024 saapuneella kirjeellä eroa 

kaikista Kanta-Hämeen hyvinvointialueen luottamustoimistaan. Eron syynä 
on muutto toiselle paikkakunnalle. Kari Suomalainen on hoitanut 
aluevaltuuston varajäsenen ja yksilöasioiden jaoston jäsenen 
luottamustoimia. 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75.3 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Vaalilain 143 m §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 15 §:n mukaan 
aluehallituksella on yksilöasioiden jaosto, jossa on 9 jäsentä. Aluevaltuusto 
valitsee jaoston jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
aluehallituksen varsinaisia tai varajäseniä. 
 
Yksilöasioiden jaosto on aluehallituksen alainen toimielin, ja jaostoon 
sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 35.4 §:n mukaan mitä ko. 
laissa aluehallituksesta säädetään. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 78 § käsittelee 
vaalikelpoisuutta aluehallitukseen. Säännöksen 1 momentin mukaan 
vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 

palveluksessa oleva henkilö; 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 

palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 
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3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Edellä mainittua 78.1 §:n 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
Hyvinvointialueesta annetun lain 78.2 §:n mukaan henkilöstön 
edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa 
vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan välittömästi aluehallituksen alaisena 
toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Kanta-Hämeen hyvinvointialueella koko henkilöstö on 
aluehallituksen alaista.  Lain 78 §:ssä säädetyn rajoituksen tulkitaan 
koskevan kaikkia organisatorisesti aluehallituksen alaisia viranhaltijoita ja 
työntekijöitä heidän asemastaan ja tehtävistään riippumatta. 
 
Vaalikelpoisuudesta aluevaltuustoon säädetään hyvinvointialuelain 77 
§:ssä. Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole: 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia 

valvontatehtäviä; 
2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 

aluehallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen 
liikelaitoksen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä; 

3) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan 
henkilöön; 

4) hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
osalta hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka 
asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
Edellä 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin 
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin 
valtuutettujen toimikausi alkaa. 
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Toimielimen jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain 
(609/1986) vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisenyhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Yksilöasioiden jaoston kokoonpano on liitteenä. 

 (JS) 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
 
1. myöntää Kari Suomalaiselle eron varavaltuutetun luottamustoimesta 
 
2. toteaa, että Perussuomalaiset r.p.:n varavaltuutettujen määrän ollessa 
vajaa, valtuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa nimeämään 
Perussuomalaiset r.p.:lle uuden varavaltuutetun 
 
3. myöntää Kari Suomalaiselle eron yksilöasioiden jaoston jäsenen 
luottamustoimesta 
 
4. valitsee yksilöasioiden jaostoon Kari Suomalaisen tilalle uuden jäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
Liitteet 

Numero Otsikko 
7 Yksilöjaoston kokoonpano 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 1/2025  22 

 
Aluehallitus  13.01.2025 
 

 

 
12 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja aluevaalilautakunnan täydentäminen 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
119/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396 
 
Selostus Pekka Romo pyytänyt 2.1.2025 saapuneella kirjeellä eroa 

aluevaalilautakunnan jäsenyydestä henkilökohtaisista syistä. Pekka Romo 
on toiminut myös aluevaalilautakunnan varapuheenjohtajana.  

 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75.3 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava 
hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa ehdokkaita 
asettaneita äänestäjäryhmiä.  
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 16 §:n mukaan 
aluevaalilautakunnassa on 5 jäsentä, jotka valitsee aluevaltuusto. 
Aluevaltuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Aluevaalilautakunnassa on vähintään 5 varajäsentä. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.  
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 79 § käsittelee vaalikelpoisuutta muihin 
toimielimiin. Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 

oleva henkilö;  
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 

hyvinvointialueen määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; eikä  

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
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Lisäksi toimielimen jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-
arvolain (609/1986) vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja varajäseniä. 
 
Aluevaalilautakunnan kokoonpano on liitteenä. 

 (JS) 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää Pekka Romolle eron aluevaalilautakunnan jäsenen 
luottamustoimesta sekä aluevaalilautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä 
 
2. valita aluevaalilautakuntaan Pekka Romon tilalle uuden jäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 
 
3. valita aluevaalilautakunnalle uuden varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
Liitteet 

Numero Otsikko 
8 Aluevaalilautakunnan kokoonpano 
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13 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja aluehallituksen täydentäminen 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
213/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396 
 
Selostus Petri Laine on pyytänyt 5.1.2025 saapuneella kirjeellä eroa aluehallituksen 

varajäsenen luottamustoimesta henkilökohtaisten syiden vuoksi. 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75.3 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 10 §:n mukaan 
aluehallituksessa on 13 jäsentä, jotka valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto 
valitsee jäsenistä aluehallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluehallituksen 
jäsenten on oltava valtuutettuja. Aluehallituksen varajäsenet ovat 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.  
 
Hyvinvointialuelain 78 § käsittelee vaalikelpoisuutta aluehallitukseen. 
Säännöksen 1 momentin mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 

palveluksessa oleva henkilö; 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 

palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Edellä mainittua 78.1 §:n 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
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Hyvinvointialueesta annetun lain 78.2 §:n mukaan henkilöstön 
edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa 
vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa olevia henkilöitä (hyvinvointialuelaki 78.3 §). 
 
Toimielimen jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain 
(609/1986) vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisenyhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Aluehallituksen kokoonpano on liitteenä. 

 (JS) 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
 
1. myöntää Petri Laineelle eron aluehallituksen varajäsenen 
luottamustoimesta ja 
 
2. valitsee aluehallitukseen Petri Laineen tilalle uuden varajäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
Liitteet 

Numero Otsikko 
9 Aluehallituksen kokoonpano 
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Valtuustoaloite sosiaalityön sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen 
haittavaikutusten minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
12/00.01.03.00/2025    
 
 
  
 
Selostus Aiempi käsittely 
  
 Aluevaltuusto 17.12.2024 § 112 
  
 
 Aluevaltuusto 17.12.2024 § 112 
  

Valtuuston 17.12.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Sosiaalityön 
sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen". Aloitteen 
on jättänyt Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja sen ovat 
allekirjoittaneet Juhani Lehto, Kristiina Ruuskanen, Heini Ristavaara, Erja 
Hirviniemi, Minna Belik, Aapo Reima, Hanna Jokinen, Maria Laakso, 
Johanna Häggman, Mia Heinonen, Kaisa Lepola, Pirjo Alijärvi, Terhi 
Lehtonen, Tapani Hellstèn, Emmi Lintonen, Miia Nahkuri, Sari 
Myllykangas, Lauri Jormanainen, Ranjith Kumar Prabhakaran, Alpo 
Hirvioja, Kari Masalin, Piritta Järvinen, Anne Eve, Kylli Kylliäinen ja 
Hannele Saari. 

 
 Valtuustoaloite: 
 

"Petteri Orpon hallituksen esittämä ja eduskunnan 20.11.2024 hyväksymä 
muutos sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 12 ja 16 §:ään 
astuu voimaan 1.1.2025. Muutoksen tarkoituksena on turvata 
sosiaalihuollon henkilöstön ja palveluiden saatavuus madaltamalla 
sosiaalityöntekijöiden sijaisuuksiin vaadittavia kelpoisuuksia. 

 
Tilapäisesti sosiaalityöntekijän tehtävissä on aiemmin voinut toimia vain 
henkilö, joka opiskelee sosiaalityöntekijän ammattiin, on suorittanut 
sosiaalityön aineopinnot ja käytännön harjoittelun. Jatkossa 
sosiaalityöntekijän sijaisena voi toimia henkilö, joka on suorittanut 
soveltuvan korkeakoulututkinnon, johon sisältyy tai jonka lisäksi on 
suoritettu sosiaalityön perus- ja aineopinnot. 

 
Vaikka muutoksen tavoitteena on henkilöstöpulan helpottaminen ja 
palveluiden saatavuuden parantaminen, herättää se merkittäviä huolia. 
Asiantuntijat ovat varoittaneet, että kelpoisuusvaatimusten löyhentäminen 
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voi vaarantaa sekä asiakasturvallisuuden että asiakkaiden oikeusturvan. 
Sosiaalityöntekijän tehtävät sisältävät vaativaa päätöksentekoa, joka vaatii 
erityistä osaamista ja perusteellista koulutusta. Epäpätevien sijaisten 
käytön yleistyminen voi johtaa virheisiin, jotka ovat erityisesti esimerkiksi 
lastensuojelun tapauksissa inhimillisesti ja taloudellisesti erittäin kalliita. 

 
Omahämeessä luottamushenkilöille esitettyjen tilastojen mukaan avoinna 
oleviin sosiaalityöntekijöiden paikkoihin on riittävästi hakijoita. Tämän 
lisäksi hyvinvointialue johtaja Naukkarinen hiljattain blogissaan kirjoitti, rttä 
"Budjetti oli ylittynyt, koska lastensuojeluun oli onnistuttu rekrytoimaan 
mitoituksen mukainen määrä päteviä sosiaalityöntekijöitä 
palvelukseemme". Omahameellä ei siis liene edes syytä harkita, saati 
ottaa hallituksen päätöksen mukaisia heikennyksiä käyttöön. 

 
Lisäksi lain tavoitteeksi asetettu 2 miljoonan euron säästö on 
kyseenalainen. Hallitus perustelee säästöä sillä, että sijaiskelpoisille 
sosiaalityöntekijöille voitaisiin maksaa pienempää palkkaa. Tosiasiallisesti 
sijaiskelpoisille sosiaalityöntekijöille maksetaan samaa tai lähes samaa 
palkkaa kuin laillistetuille sosiaalityöntekijöille. Joissakin tapauksissa 
sijaispätevä voi saada jopa parempaa palkkaa erilaisten rekrytointilisien 
kautta, kuin laillistettu henkilöstö. Lisäksi palveluiden laadun 
heikkeneminen voi aiheuttaa lisäkustannuksia korjaavien toimenpiteiden 
muodossa. Kestävä ratkaisu löytyy hyvinvoivan, ammattitaitoisen ja 
pysyvän henkilöstön saatavuuden turvaamisesta. Tämä vähentää 
korjaavien toimenpiteiden tarvetta ja vahvistaa alueen vetovoimaa sekä 
palveluiden laatua. 

 
Hyvinvointialueiden tehtävänä on huolehtia, että sosiaalihuollon palvelut 
pysyvät korkealaatuisina ja asiakasturva toteutuu, myös lainsäädännön 
muuttuessa. Tämän vuoksi me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitämme 
seuraavaa: 

 
1. Säilytetään vaatimukset sijaisuuksien täyttämisessä: Hyvinvointialueen 
tulee pidättäytyä käyttämästä muita kuin sosiaalityön tutkintoa suorittavia 
opiskelijoita tilapäisinä sosiaalityöntekijöiden sijaisina. Alueen tulee 
osoittaa arvostavansa koulutettua henkilöstöä ja varmistaa, että 
asiantuntijuus säilyy palveluissa. 

 
2. Tehostetaan rekrytointia ja sitouttamista: Hyvinvointialueen tulee jatkaa 
aktiivisia toimia osaavan ja pysyvän henkilöstön houkuttelemiseksi ja 
sitouttamiseksi. Tämä voi sisältää työhyvinvointia tukevat käytännöt sekä 
koulutusmahdollisuuksia. 

 
3. Kehitetään tehtäväjakoa: Sosiaalityöntekijöiden työkuormaa tulee 
keventää selkeyttämällä tehtäväjakoa. 

 
4. Hyvinvointialue varmistaa, että sijaispätevät sosiaalityöntekijät toimivat 
tosiasiallisesti laillistetun sosiaalityöntekijän ohjauksen, johtamisen ja 
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valvonnan alaisena lain mukaisesti ja, että ohjaus on säännöllistä. 
Sijaiskelpoisten ohjausta, valvontaa sekä johtamista toteutetaan 
hyvinvointialueella siten, että se ei vaaranna lakisääteisiä 
asiakasmitoituksia laillistetuilla sosiaalityöntekijöillä, tai ettei se muutoin ole 
asiakasmitoituksista säädetyn lain hengen vastaista. 

 
5. Panostetaan laadun varmistamiseen: Kaikissa tilanteissa alueen on 
seurattava tiiviisti lainmuutoksen vaikutuksia palveluiden laatuun ja 
asiakasturvaan sekä tehtävä tarvittavia korjaavia toimenpiteitä. 

 
Näillä toimilla voimme varmistaa, että sosiaalihuollon palvelut säilyvät 
laadukkaina ja asiakkaiden oikeusturva toteutuu. Samalla varmistamme, 
että alueemme pysyy houkuttelevana ja vastuullisena työnantajana myös 
tulevaisuudessa.” 
 
Puheenjohtajan esitys: Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
kokouksessa jätetyn valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle 
valmisteltavaksi. 
 
Päätös: Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano: päätösesitys / aluehallitus 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
-- 

 
 Aluehallitus 13.1.2024 § 14 
 

Valtuuston 17.12.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Sosiaalityön 
sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen". Aloitteen 
on jättänyt Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja sen ovat 
allekirjoittaneet Juhani Lehto, Kristiina Ruuskanen, Heini Ristavaara, Erja 
Hirviniemi, Minna Belik, Aapo Reima, Hanna Jokinen, Maria Laakso, 
Johanna Häggman, Mia Heinonen, Kaisa Lepola, Pirjo Alijärvi, Terhi 
Lehtonen, Tapani Hellstèn, Emmi Lintonen, Miia Nahkuri, Sari 
Myllykangas, Lauri Jormanainen, Ranjith Kumar Prabhakaran, Alpo 
Hirvioja, Kari Masalin, Piritta Järvinen, Anne Eve, Kylli Kylliäinen, Hannele 
Saari ja Päivi Räsänen. 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
valmisteltavaksi perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialalle. 
 

Päätös    
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Täytäntöönpano päätösote / toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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15 
Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat 
ja päätökset 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
      
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, 
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen 
alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 
aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Viranhaltijoiden päätösluettelo on liitteenä. Päätösasiakirjat ovat nähtävillä 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa: 
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=offici
al_frames 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeutta edellä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
Liitteet 

Numero Otsikko 
10 Päätösluettelo 6.1.2025 

https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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16 
Muut asiat 
  
Aluehallitus 13.01.2025       
      
 
 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle on saapunut seuraavat kirjeet: 
  

- Ympäristöministeriön lausuntopyyntö 19.12.2024 
- Hämeenlinnan kaupunginhallituksen päätösote 16.12.2024 
- Hausjärven kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 9.12.2024 
- Riihimäen kaupungin lausuntopyyntö 16.12.2024 
- Työ- ja elinkeinoministeriön päätös 18.12.2024 
- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 17.12.2024 
- Valtiovarainministeriön päätös 20.12.2024 

 
 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä muut asiat tiedoksi. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Ympäristöministeriön lausuntopyyntö 19.12.2024 
Hämeenlinnan kaupunkihallituksen päätösote 16.12.2024 
Hausjärven kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 9.12.2024 
Riihimäen kaupungin lausuntopyyntö 16.12.2024 
Työ- ja elinkeinoministerin päätös 18.12.2024 
STM:n lausuntopyyntö 17.12.2024 
Päätös hyvinvointialueiden vuoden 2025 valtion rahoituksesta 

 


