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ASIA Muutoksenhaku Kanta-Hameen hyvinvointialueen aluehallituksen paatokseen
§427,18.11.2024
Oikaisuvaatimus keskee ehdokkaan nimedmisté Provincia Oy:n hallitukseen

ASIANOSAINEN
Aino Nérkki, YTM, MBA

Yhteydenotot ja tiedonannot voi toimittaa asianosaiselle.

VAATIMUKSET HALLINTO-OIKEUDESSA

Vaadin Kanta-Hameen nyvinvointialueen aluehallituksen paatoksen § 427,
18.11.2024 kumottavaksi ja pvydan, ettd hallinto-oikeus mééaréa aluehallituksen
tekemaan asiassa lain mukaisen uuden p&datoksen. Aluehallituksen tulee nimeta
Provincia Oy:n vhtickokoukselle uuden nimettéavan hallituksen jasenen
nimeamista varten sekéa nais- etta miesehdokas kuten naisten ja miesten tasa-

arvolain 4 a § maaraa.

Lisaksivaadin, e¢tta hallinto-oikeus maarai Kanta-Hameen hyvinvointialueen

korvaamaan kailkki oikeudenkdyntikuluni taysimadrdisesti ml. mahdollisen
oikeudellisen avustajan k&ytén.

Milkali hallinto-oikeus toteaa tasa-arvolain ja/tai mahdollisen
yvihidenvertaisuuslain loukkauksen tapahtuneen, vaadin maksettavaksi 1 000
guron kervauksen.

2. KASITTELY KANTA-HAMEEN HYVINVOINTIALUEEN ALUEHALLITUKSESSA

23.9.2024, 8 342

invointialue paatti ostaa 960 kpl Provincia Oy:n osakkeita ja luokitteti

cmistuksen strategisten yhtididen luokkaan. Aluehallitus paatti siirtds
seuraavaan kokoukseen kasiteltdvaksi Kanta-Hameen hyvinvointialueen

ehdokkaan nimeéamisen yhtion hallitukseen.



Awdehallitus paatt jattaa ehdokkaan nimeamisen pdydalle.

1.70.24 § 375

Lehatliti kaydyn keskustelun kuluessa aluehallituksesta tuli endotukset
seka mies- etta naisehdokkaasta ja hallitus kavi yksityiskohtaisen keskustelun

lasa-arvokysymyksista.

eskuste. inuseaan otteeseen se, eftd kyseessa oleva Provincia Qy:n

fallitus on télla hetkella tasa-arvolakia loukkaava ja vain miesehdokkaan
nimeaminen Usaisi epatasa-arvoa. Lisdksi tustiin painokkaasti esiin, ettd tasa-

arvolair 4 a § edellytiia sekd mies- ettd naisechdokkaan nimeamista.

Puheenjohtaja totesi miesehdokkaan saaneen eniten 4ania ja tuilleen nimetyksi
wointialusen eclustajaml ehidolle yht an hallitukseen.

: inesitelija ceitli kokeuksessa oikaisuvaatimuksen hylkdamista perustellen
esitystaan mm. KHC:2017:2 ratkaisulla. Lisaksi esittelija tulkitsi lain kirjausta

&l et st kaan” erittain laveasti, vaikka tdman tyyppisia kirjausia
ulee tulkt I. Laista poikkeaminen on aina poikkeus. Esittelijan olisi

mioon, ettéd Kanta-Hameen hyvinvointialue on csaltaan
vastuussa myos siita, otta hyvinvointialueen omistamassa yhtitssa noudatetaan
Kalkilia osinvoimassa olevaa fainsdadantoa myds tasa-arvolain osalta. Vastuu

on kalkitla osakkeenomistajilla, eikd hyvinvointialue voi antaa
vhiliokokousedustajalle amistajaohjausméaardysta, joka rikkoisi tasa-arvolakia.

Kokoomus esitti asiassa oikaisvaatimuksen hyvaksymista korostaen esittelijan
1perusteluiden heikkottta ja perustelemattomuutta ja vaati
A ratkalsua siten, ettd aiemmin nimetyn ehdokkaan lisaksi

wan jalkeen puheenjohtaja kdynnisti jalleen danestyksen ja oikaisuvaatimus



3. VAATIMUKSEN PERUSTELUT

Asiangsainen valittaa sela laillisuusperusteella (tasa-arvolain vastaisuus) seka
menettelytapavirheena (tarjolla oli lain mukaiset nais- ja miesehdokkaat ja siita
huolimatta puhesnjohtaja &&nestytti kokousta).

Kommentit paatoksan lainvastaisuuteen

Selostuksen kondassa "oikeuskdytdntd” viitataan KHO:2017:2 ratkaisuun
(5.1.2017, Varkauden kaupungin paatdkset 8.4.2013).

KHO:n raticaisu oli seuraava:

"Korkein hallinto-oikeus on tutkinut asian. [td-Suomen hallinto-oikeuden paatos
ja Varkauden kaupunginhallituksen paatokset siltd osin kuin ne koskevat
henkiloiden nimeamista kuntaenemmistdisten yhtididen hallituksiin kumotaan.
Varkauden kaupunki maaratdan korvaamaan A:n oikeudenkéyntikuluina asian
kasittelysts hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa
aiheutuneet oikeudenkayntimaksut yhteensa 334 eurolla.”

KHO:n kasittelyssa oli henkilovalinnat yhteensa 12 yhtiédn. Niiden kolmen yhtion
osalta, joihin olisi tullut nimeta vain yksi jasen KHO el kasitellyt asiaa tai kasitteli

vain asittain:

° Suomien Julkishankinta Oy:n osalta oikeus totesi, ettd yhtion
toiminia on lakannut j2 asia el tullut arvicitavaksi mainitun yhtién osalta

® Varkauden kaupunginhallituksen kysymyksessé olevilla paatoksilla
el ole nimetty henkildita Savon Energiaholding Oy:86n eika asia néin ollen tule
arvioitavaksi mainitun yhtion osalta

Asiakirjoista saatavan selvityksen perusteella eivoida paatella, onko
varkauden Keskuslilkenneasemakiinteisto Oy ja Warkop Oy katsottava
kuntaenemmistaisiksi yhtioiksi (tasa-arvolain noudattamisvelvoite koskee vain

kuntaenemmistdisia yhtidita)

Kyseinen oikeustapaus osoittaa, etta ns. kuntaenemmistoisia yhtidité koskevissa
nimeamisprosesseissa tulee noudattaa tasa-arvolakia kuten Oma Hameen
konserniohjeenkin tarkentavat maarayksetkin edellyttavat.

Edella mainituissa yksittZisia ehdokkaita koskevissa tilanteissa on taustalia muut
kuin tasa-arvolakiin liittyvat syyt. KHO:n 2017 ratkaisulla ei voida perustella sita,
etta Oma Hameen aluehallitus voisi jattaa tasa-arvonlain 4 a 8:n noudattamatta.

Selostiksen kchdassa arviointi on korostettu ja tulkittu laveasti termia
"mandollisuuksien mukaan”. Lain maarayksista poikkeaminen on aina poikkeus



ja poikkeuksiin tulee suhtautua aina suppeasti. Mydskaan esittelija ei tuonut
milkkdan tavoin ilmi, mika pakottava tarve laista poikkeamisetle olisi.

Aluehallituksella on ollut 21.10.24 ja 18.11.2024 danestyksid suorittaessaan
tiedossa, ettd Provincia Oy:n hallituksessa on talla hetkellad 2 naista ja 4 miesta.
Nimeamélld vain miesehdokkaan seitseméannelsi uudeksi jdsenkandidaatiksi
aluehallitus lisaz tietoisesti naisten ja miesten valistd epatasa-arvoa. Tama tekee

paatdksesta es"\f;.-';sen moitittavan.

Kyse el olluttiedon tal lainsaadadnndn tuntemuksen puutteesta. Tosiasiat olivat
hiyvin aluehallituiksen tiedossa ja aluehallituksen jasenistén joukossa on erityista
tasa-arvon tain sisallon tuntemusta. Myés miesehdokasta esittanyt puolue olisi
voinut halutessaan ehdottaa naisehdokasta, mutta ei nain tehnyt vaikka tiesi
tasa-arvolain vastaisuuden olemassa olon

Kommentitvirheelliseen menettelytapaan (HVAL 140 §)

Koska tarjolla oli selkeasti tasa-arvo lain edellyttdmat seké nais- etta
miesehdokas, oli puneenjochtajan kaynnistamat danestykset tarpeettomia ja
harhaanjontavia. ﬂariﬁbt\ «set johtivat lain kunniolttamisen sijasta poliittiseen

sastakkainasetteluun.

Puheenjohtaja el esitianyt mitdan perustetta kaynnistamilleen danestyksille,
mitka tahtasivatvain vhden henkilon nimeamiseen. Olisipa talla menettelylla
tullut nimetyksi mies tai nainan, oli menetiely joka tapauksessa tasa-arvolain
vastain, koska lain mukaan on nimettava seka mies- ettéd naisehdokas.

Puheenjohtajan menettelyn taustalla saattoi siis olla hanen oma poliittinen
cantansa ja halu johdatella asiaa siihen suuntaan, ettd Vasemmistoliiton
"dumamtutlu valltuksi ainoaksi ehdokkaaksi ilman, ettd rinnalla olisi
Kokoomuksen ehdokas . Puheenjohtaja ylitti nain ollen aluehallitusta
ganestyttamalla toimivaltansa, koska aluehallituksen tehtavana on valita vain
enaokkaat j2 Provincia Oyin yhtidkokouksen toimivaltaan kuuluu valita saatujen
zhdoilkalden joukesta soveliaimmat. Asia on todettu myés Kanta-Hameen
!T_f*’“-\f“w:.'w een konserniohjeessa kohdassa 9, Aluehallitus 23.1.2023 § 20.

Kanta-Hameen hyvinvointialueella on velvollisuus noudattaa tasa-arvolakia
amisprosessin kaikissa vaiheissa kuten ehdokasasettelussaja

/Mtidlkokoukseen osallistuvana osakkaana.

Kyse oll kaikkiaan tictoisesta tasa-arvon heikentamisestd erityisen moitittavalla

tavalla.

ainnakokutmasta kiinnitan hallinto-oikeuden huomiota
: tei\, nlisaks: mahdolliseen poliittisin perustein tapahtuneen




Kyseessa onyhteiskunnallisesti tarkea asia. Mm. STM:n selvityksessa on todettu
2017, elté naisten edustus julkisesti omistetuista yhtioissa ei tayta yhtididen
johdon (hallitukset, toimitusjohtajat) tasa-arvolain vaatimuksia {otanta 1716

vhtiota). Kilpailulainsdadannon ja kuntalain muutokset viime vuosina ovat
>htaneet kunnissa yhé laajempaan toimintojen yhtigittamiseen ja paatdsvallan
in kuntayhtioihin., Sote-uudistuksen toteuttaminen ja sité kautta

apahtuva toimintojen uudelleen jarjestaminen puoltaa asian yhteiskunnallista

on mukana yhdeksassa strategiseksi maéritellyssa
osakkuusyhtiosss, Niista viidessd ei noudateta tasa-arvolakia. Neljan

allizuksessa on Ulan vahan naisia ja yhden hallituksessa liilan vahan miehia.

lanne heijastelee sita, etta poliittiset paatiajat ja jopa virkamiehet eivat

akavuudalla ja huolellisuudella tasa-arvolain sitoviin

iukset ovat minimivaatimus.

18.11.2024 § 427 paatosta ei voida panna taytantéon ennen kuin
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ukselle on toimitettu lainmukaisesti seka jo toimitettu

iesehdolkkaan nim: seké aluehallituksen kdsittelyssa toisena ehdokkaana

in valituksen tekijan nimi. Taytdntcdnpanon lykkdaaminen on yleisen
edun mukaista lainsaadannon noudattamisvaatimuksen nakokulmasta ja
«entalia vallitsevaa lainvastaista toimintatapaa.

le luonteeltaan sellainen, ettd se vaatisi valitonta

npanoa ja aluehallitushan olisi voinut halutessaan kasitelld asian jo
Akohtaisesti lain mukalsella tavalla.
On julkisen edun kannalta valttAmatanta, etia ratkaisu tdhan hallinto-
>usvalitukseen saadaan hyvissa ajoin ennen huhtikuussa toimitettavia kunta-
nonjaossa satoja julkisomisteisten yhtididen

allituspaikkoja ja on kestdmatdn tilanne, jos ndissa valinnoissa ei noudateta
ain selkeitd ja sitovia maarayksia. Taman erityisen tilanteen vuoksi

llisené.

hallituksan jdsen





