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Vaatimukset

Kanta-Hameen hyvinvointialue pyytaa, etta hallinto-oikeus hylkaa valittajan
vaatimukset ja pitaa hyvinvointialueen aluehallituksen paatoksen voimassa.

Selostus
Valitus

Valituksessa vaaditaan Kanta-Hameen hyvinvointialueen aluehallituksen 18.11.2024 tekemaa
paatosta § 427 kumottavaksi ja pyydetaan, etta hallinto-oikeus maaraa aluehallituksen
tekemaan asiassa lain mukaisen uuden paatoksen. Aluehallituksen tulee nimeta Provincia Oy:n
yhtiokokoukselle uuden nimettavan hallituksen jasenen nimeamista varten seka nais- etta
miesehdokas kuten naisten ja miesten tasa-arvolain 4 a § maaraa.

Lisaksi valituksessa vaaditaan, ettd hallinto-oikeus maaraa Kanta-Hameen hyvinvointialueen
korvaamaan valittajan kaikki oikeudenkayntikulut tdysimaaraisesti mL. mahdollisen
oikeudellisen avustajan kayton. Mikali hallinto-oikeus toteaa tasa-arvolain ja/tai mahdollisen
yhdenvertaisuuslain loukkauksen tapahtuneen, vaaditaan maksettavaksi 1 000 euron korvaus.


mailto:omahame@omahame.fi

Valituksen perusteluiden mukaan aluehallituksen paatds on tasa-arvolain vastainen ja asian
kasittelyssa on tapahtunut menettelytapavirhe.

Vastine valitukseen

Saantely

Valitus koskee naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (8.8.1986/609) 4 a 8:n
noudattamista. Saannds kuuluu seuraavasti:

4 2a8(29.6.2021/657)

Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten kokoonpano

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka kunta-,
hyvinvointialue- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkildista koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti
seka naisia etta miehia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetadan nimeamaan ehdokkaita tassa
pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekéa naista
etta miesta jokaista jasenpaikkaa kohden."

Kanta-Hameen hyvinvointialueen konserniohjeet

Kanta-Hameen hyvinvointialueen konserniohjeissa todetaan, ettd hyvinvointialuekonserniin
kuuluvien tytaryhteisdjen, osakkuusyhteisdjen tai sdatididen hallitusten jasenten valinnasta
vastaavat kyseisten yhteisdjen kokoukset siten kuin naiden yhtiojarjestyksissa tai niita
vastaavissa saannoissa on maaratty. Myos hallitusten jasenten lukumaara maaraytyy
yhtidjarjestysten tai niita vastaavien saantojen perusteella. Mahdollisissa osakassopimuksissa
voidaan sopia osakkaiden oikeudesta nimeta jasenia hallituksiin.

Edelleen konserniohjeessa todetaan, etta tytaryhteisdjen hallitusten jasenten tulee olla
henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan sopivia hallitustydskentelyyn. Heilla tulee olla sellaiset
tiedot, taidot ja ymmarrys, etta he pystyvat menestyksekkaasti hoitamaan luottamustehtavaa
konserniyhteisdn hallituksen jasenena. Lisaksi jaseniksi valittavalla tulee olla riittavasti aikaa
luottamustehtavan asianmukaiseen ja huolelliseen hoitamiseen. Kaikessa toiminnassaan
hallituksen jasenina toimiessaan on noudatettava lainmukaisuuden vaatimuksia. Valinnassa
on noudatettava myos lakia naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta ja sen asettamia
vaatimuksia sukupuolikiintidille. Lisaksi hallitusten jasenten tulee tayttaa osakeyhtidlain ja
hyvinvointialueesta annetun lain edellyttaméat vaatimukset.



Oikeuskaytanto

Korkein hallinto-oikeus on 5.1.2017 antanut ratkaisun KHO:2017:2, joka koskee henkildiden
nimeamista yhtididen hallituksiin kaupunginhallituksessa. X:n kaupunginhallitus oli 8.4.2013
paattanyt henkildiden nimeamisesta yhtididen hallituksiin useisiin yhtidihin. Asiassa oli
ratkaistava, oliko X:n kaupunginhallitus paattadessaan hallituksen jdsenten valintaa koskevista
toimiohjeistaan laiminlydnyt noudattaa muun ohella kuntaenemmistoisia yhtidita koskevaa
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 2 momentin sdannosta, jonka
mukaan sdannoksessa tarkoitetussa toimielimessa tuli olla tasapuolisesti seka naisia etta
miehia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Korkein hallinto-oikeus katsoi, ettd tasa-arvolain 4 a 8:n 2 momentin tasapuolisuussaanto
koskee kuntaenemmistodisia yhtioita, vaikka ne eivat kayttaisi julkista valtaa. Silta osin kuin
kyseessa olevat yhtiot olivat kaupungin kokonaan omistamia tai kaupunki omisti niista yli
puolet, kysymys oli tasa-arvolain 4 a 8:n 2 momentissa tarkoitetuista kuntaenemmistoisista
yhtidista, joiden luottamushenkiloista koostuvia johto- ja hallintoelimia mainittu saannds koski.
Kuntaenemmistoisen yhtion hallitus puolestaan oli mainitussa lainkohdassa tarkoitettu
toimielin, jonka jasenten valintaa koskevissa toimiohjeissa vaatimus sukupuolten
tasapuolisesta edustuksesta oli otettava huomioon.

Edelleen korkein hallinto-oikeus totesi, etta siltd osin kuin asiassa oli kysymys sellaisista
yhtidista, joiden hallituksiin X:n kaupungin oli tullut nimeta vain yksi henkilo,
kaupunginhallituksen paatoés ei ollut tasa-arvolain 4 a §:n 2 momentin vastainen.

Korkeimman hallinto-oikeuden paatds soveltuu noudatettavaksi kasiteltdvana olevassa
asiassa.

Arviointi

Valitus koskee naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (8.8.1986/609) 4 a 8§:n
noudattamista. Sdannoksen mukaan julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten
kokoonpanossa tulee olla vahintdan 40 prosenttia kumpaakin sukupuolta, jollei erityisesta
syysta muuta johdu. Tama koskee myds kunta-, hyvinvointialue- ja valtioenemmistdisia
yhtidita, joiden hallintoelimissa tulee olla tasapuolisesti seka naisia ettd miehia. Vastaavasti
Kanta-Hameen hyvinvointialueen konserniohjeissa todetaan, etta tytaryhteisdjen,
osakkuusyhteisdjen ja saatididen hallitusten jasenten valinnasta vastaavat kyseisten yhteisojen
kokoukset yhtidjarjestysten tai vastaavien saantojen mukaisesti. Hallitusten jasenten tulee olla
henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan sopivia, ja heilla tulee olla riittavasti aikaa ja osaamista
tehtavan hoitamiseen. Valinnassa on noudatettava myos tasa-arvolain ja osakeyhtiolain
vaatimuksia.

Tasa-arvolain 4 a 8:n 3 momentin mukaan viranomaisten ja muiden tahojen, joita pyydetaan
nimeamaan ehdokkaita, tulee mahdollisuuksien mukaan (kursivointi tassa) ehdottaa seka
naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden. Lainsdadannon joustavuus on
tarkoituksellista, silla lause "mahdollisuuksien mukaan" on jatetty avoimeksi, jotta sitd voidaan
soveltaa erilaisiin tilanteisiin. Tdma joustavuus on tarkeaa, koska ehdokkaiden saatavuus ja
sopivuus voivat vaihdella merkittavasti eri alueilla ja toimielimissa. Lainsaataja on tunnistanut,
etta ehdottoman velvoitteen asettaminen voisi johtaa kdytannon ongelmiin ja estaa toimielimia
tayttamasta tehtaviaan tehokkaasti.

Ehdokkaiden saatavuus voi olla haasteellista joissakin tapauksissa, erityisesti alueilla, joissa



onvain rajallinen maara henkildita, joilla on tarvittava patevyys ja kokemus. Tallaisissa
tilanteissa voi olla mahdotonta noudattaa sukupuolten tasapuolista edustusta. Lause
"mahdollisuuksien mukaan" ottaa huomioon ndma kaytannon realiteetit. Tasa-arvolain 4 a
§:ssa todetaan lisaksi, ettd sukupuolten tasapuolisuudesta voidaan poiketa erityisesta syysta.
Tama tarkoittaa, etta jos on olemassa perusteltuja syita, kuten ehdokkaiden puute tai erityiset
patevyysvaatimukset, toimielin voi poiketa sukupuolten tasapuolisuuden vaatimuksesta. Lause
"mahdollisuuksien mukaan" heijastaa tata periaatetta ja antaa toimielimelle laajasti
harkintavaltaa.

Korkein hallinto-oikeus on aiemmissa ratkaisuissaan todennut, etta sukupuolten
tasapuolisuuden vaatimus ei ole ehdoton, erityisesti silloin, kun kyseessa on vain yhden
ehdokkaan nimeaminen. Tama oikeuskaytanto tukee tulkintaa, etta "mahdollisuuksien
mukaan" antaa toimielimelle joustoa ja harkintavaltaa ehdokkaiden nimeamisessa.
Kaytanndssa toimielinten on usein helpompi ja tehokkaampi nimeta yksi ehdokas, erityisesti
silloin, kun kyseessa on pieni toimielin tai kun ehdokkaita pyydetaan vain yhdelta alueelta.
Lause "mahdollisuuksien mukaan" mahdollistaa taman kaytannon toteutuksen ilman, etta
toimielin rikkoo tasa-arvolain vaatimuksia.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta lause "mahdollisuuksien mukaan" on tarkoitettu antamaan
toimielimille joustoa ja harkintavaltaa ehdokkaiden nimeamisessa. Tama joustavuus on
tarkeaa, jotta toimielimet voivat toimia tehokkaasti ja tayttaa tehtavansa, vaikka ehdokkaiden
saatavuus ja sopivuus vaihtelevat. Tama ei tarkoita, etta sukupuolten tasapuolisuuden
vaatimus olisi merkitykseton, vaan etta se on sovellettava kdytannon realiteettien puitteissa.

Johtopaatos

Valituksen kohteena olevassa paatoksessa Kanta-Hameen hyvinvointialueen aluehallitus
nimesi ehdokkaan Provincia Oy:n hallitukseen osakassopimuksen perusteella. Hallitukseen
kuuluu seitseman jasent, joista hyvinvointialue nimeda yhden. Valinta suoritetaan
ylimaaraisessa yhtiokokouksessa, jossa taytettdvana on yksi hallituspaikka. Voimassa olevan
saantelyn ja korkeimman hallinto-oikeuden ennakkoratkaisun perusteella aluehallituksen
paatdsta ei voida pitda tasa-arvolain vastaisena, koska kyseessé on vain yhden jasenen
nimeaminen. Asian kasittelyssa aluehallituksessa ei ole tapahtunut menettelyvirhetta. Valitus
on siten hylattava.

Hameenlinnassa 27. tammikuuta 2025
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