Muutosehdotukset hallintosdantdoon 19.2.2025 alkaen

Luku 2 Toimielinorganisaatio

10 8 Aluehallituksen kokoonpano, tehtéavét ja toimivalta

Aluehallituksessa on 13 jasentd, jotka valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto valitsee jasenista
aluehallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on
henkildokohtainen varajasen.

Aluehallituksen jasenten ja varajasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Aluehallitus

1. vastaa hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2. vastaa aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantdénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta;

3. valvoo hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintoséédnndssa toisin maarata, edustaa
hyvinvointialuetta ja kayttaa sen puhevaltaa;

4. edustaa hyvinvointialuetta tyénantajana ja vastaa hyvinvointialueen
henkilostopolitikasta;

5. vastaa hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta,

6. vastaa hyvinvointialuekonsernin omistajachjauksesta seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta;

7. huolehtii hyvinvointialueen sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta;

8. huolehtii hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta

9. toimii sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun lain (612/2021) 7 8:n
mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahona.

Lisaksi aluehallitus

=

vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta;

2. vastaa henkilostopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelmén yleisperiaatteista
seka kokonaishenkildstoresurssien ohjauksesta hyvinvointialuetasolla;

3. paattaa toimialojen ja tulosalueiden jakautumisesta ja tehtavajaosta, ellei asiasta
ole maaratty hallintosddnnossa;

4. paattdd hyvinvointialueen palveluista perittavistd maksuista, hinnoista ja
korvauksista, ellei toimivaltaa ole lainsd&danndssa tai hallintosaannéssa osoitettu
muulle toimielimelle;

5. paattaa hyvinvointialueen suorittamista maksuista, palkkioista ja korvauksista,
ellei toimivaltaa ole lainsaadanndssa tai tassa hallintosaanndssa osoitettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle;

6. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnassa, myynnissé ja vuokrauksessa
noudatettavista periaatteista;

7. paattda kaikista tavara- ja palveluhankinnoista sek& hankintaoikaisuista, ellei

toimivaltaa ole hallintosd&nndssa osoitettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;
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paattaa kiintedn omaisuuden, osakkeiden ja muiden arvopapereiden
hankkimisesta talousarvioon varatun maararahan puitteissa seka niiden
luovuttamisesta aluevaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

paattda investoinneista aluevaltuuston hyvaksyman talousarvion ja
investointisuunnitelman pohjalta;

paattaa lainanotosta aluevaltuuston talousarviossa tai erikseen tekemén
paatoksen asettamissa rajoissa;

paattdd omaisuuden, henkiloston ja vastuiden vakuuttamisesta;

paattaa valmiussuunnitelman hyvaksymisestq;

paattda edustajien nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteisdjen, saatididen ja
laitosten toimielimiin ja kokouksiin;

paattaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksesta seka muista
hyvinvointialuejohtajaa koskevista asioista silté osin kuin toimivaltaa ei ole
delegoitu;

paattédd hankinnoissa noudatettavista yleisista periaatteista ja hyvéksyy
kalenterivuodelle hankintasuunnitelman;

paattaa sopimushallinnan jarjestamisesta;

paattaa asiakirjahallinnon jarjestéamisesta;

paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisten periaatteiden hyvaksymisestg;
paattaa hyvinvointialueen arkistonmuodostajan ja rekisterinpitdjan nimeamisesta;
paattdd vahingonkorvauksesta seka sovinnon ja akordin tekemisestd, ellei tassa
hallintosé&dnndssa muuta maarata;

paattaa epaselvissa tapauksissa siitd, mille toimielimelle tai viranhaltijalle asia
kuuluu ratkaistavaksi;

paattda lausunnon antamisesta aluevaltuuston paatoksesta tehdysta
valituksesta, jos aluehallitus katsoo, ettei aluevaltuuston paatosta ole
valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava;

paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta pl. hyvinvointialueen johtajan
virka;

paattaa hyvinvointialueen johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat
viranhaltijat;

vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta
yhteistydssa alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa;

hyvéaksyy turvallisuutta ja varautumista koskevat ohjeet ja menettelytavat, ottaen
huomioon sopimuksellisen varautumisen;

valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti;

antaa osana sisaisen valvonnan raportointia seké toimintakertomuksessa tiedot
turvallisuus- ja varautumisjarjestelyistd, keskeisista johtopaatdksista seka myos
selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista riskeista
ja epavarmuustekijoista;

paattda hyvinvointialueen avustusten mydntamisperiaatteista ja avustuksista,
jotka eivat kuulu muun hyvinvointialueen viranomaisen toimivaltaan.

paattaa perustellusta syysta valiaikaisesta esittelijasta alaisiinsa toimielimiin;
paattda hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen, perinndn ja testamentin
vastaanottamisesta ja hakemisesta

paattaa likkeenluovutussopimuksen hyvaksymisesta

paattdd muista tehtavista, joita ei ole lainsdadannéssa tai tassa
hallintosé&dnndssa maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi.



Luku 4 Henkildstdorganisaatio

28 § Sosiaalihuollon jehtavan-viranhaklijan professiojohtajan tehtavat
Sosiaalihuollon jehtavan-virarhattian professiojohtajan tehtavana on:

toimia hyvinvointialueella lainsaadannon edellyttdmana sosiaalihuollon johtavana
viranhaltijana;

toimia lastensuojelulain 13 §:n mukaisena hyvinvointialueen sosiaalihuollon
johtavana viranhaltijana;

antaa vanhan sosiaalihuoltolain 418:n mukaisen maarayksen asuntoon tai
muuhun olinpaikkaan menoon selvittdmaan sosiaalihuollon ilmeisessa tarpeessa
olevan henkilon sosiaalihuollon tarvetta, kun se ei ole muutoin selvitettavissa;
johtaa sosiaalihuollon ammatillisen osaamisen, johtamisen ja ty6- ja
toimintakaytantojen kehittdmista yhteistydssa eri ammattiryhmien kanssa,

johtaa osaltaan sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus- ja kehittdmistoimintaa ja sen
tuloksellisuutta seka myontaa niihin liittyvat tutkimusluvat ja paattaa
tutkimussopimuksista,

huolehtia osaltaan hyvinvointialueen sosiaalihuollon valmius- ja
varautumissuunnittelusta ja sen yhteensovittamisesta yhteistydalueella seka
sosiaalihuollon tilannekuvan yllapitamisesta;

antaa osaltaan sosiaalihuollon ammatillisia ohjeita;

vastata sosiaalihuollon asiakasrekisterista;

antaa sosiaalihuollon tehtdvakokonaisuuteen sisaltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtdvaalansa osalta;

. valvoa osaltaan sosiaalihuollon asiakasturvallisuutta;
. vastata sosiaalihuollon asiakastyon tuloksellisuuden ja nayttéén perustuvien

ammattikaytantdjen vahvistamisesta ja kehittdmisesta,

. osallistua kansalliseen ja kansainvéliseen sosiaalihuollon tutkimus- ja

kehittdmistyohon seka verkostojen toimintaan.




Sosiaalihuollon professiojohtaja toimii hallinnollisesti strategia ja integraatio toimialan
toimialajohtajan alaisuudessa. Strategia ja integraatio toimialan toimialajohtaja maaraa
sosiaalihuollon professiojohtajan varahenkiltt.

Sosiaalihuollon jehtava-virarhaltija professiojohtaja voi siirtdéd toimivaltaansa toisen toimialan
viranhaltijalle.

29 § Toimialajohtajien yleiset tehtavat
Toimialajohtajan tehtavéna on:

1. johtaa toimialan toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian,
talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

2. vastata toimialansa lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta ja palvelujen
yhteensovittamisesta seka valvonnasta;

3. vastata toimialan toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisesta ja
paattaé toimialan organisoitumisesta aluehallituksen maarittamien paalinjausten
mukaisesti

4. vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja toimialan
riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta;

5. vastata toimialansa henkildston kehittdmisestd, tydnjaosta ja yhteistyosta;

6. antaa toimialaansa koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

7. vastata toimialansa viestinnasta, sidosryhméayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteisty6tahojen kanssa ja

8. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat.

Toimialajohtaja ratkaisee seuraavat asiat toimialaansa koskien:

9. laskujen hyvaksyminen;

10. irtaimen omaisuuden poistaminen, myds uusittaessa ko. hyddyketta;

11. irtaimen omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraus enintaan 1 miljoonaan
euroon saakka seka naita koskevat sopimukset;

12. enintaan 1 miljoonan euron arvoiset tavara ja palveluhankinnat talousarvion
kayttdtalousosan maaraamissa rajoissa seka naita hankintoja koskevat
sopimukset ja hankintaoikaisut;

13. enintdan 30 000 euron suuruisten vahingonkorvausten myontamisesta,;

14. urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen tekeminen ja hyvaksyminen
talousarvion maaradadmissa rajoissa seka tilasuunnittelua ja rahoitusta
koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.

15. aluevaltuuston tai aluehallituksen hyvaksyman enintdan 1 000 000 € suuruisen
investointipaatdsten toimeenpano koskien laite- ja koneinvestointia, ICT-
investointia, rakennusinvestointia tai palveluhankintaa seka naita hankintoja
koskevat sopimukset ja hankintaoikaisut;

16. tutkimusluvan myéntaminen ja tutkimussopimuksen hyvaksyminen

17. muut sopimukset ja oikeustoimet seka hankehakemukset;

Toimialajohtaja raportoi toimialan taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.
Toimialajohtajalla on toimialaansa liittyvissa asioissa oikeus kayttaa itse tai valtuuttamansa

asiamiehen valityksella hyvinvointialueen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa
viranomaisissa.



Luku 6 Toimivalta henkilostdasioissa

42 § Henkildkunnan ottaminen ja-rtisanominen

Aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.

Aluehallitus valitsee hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevat johtajat ja
toimialajohtajat.

Hyvinvointialuejohtaja valitsee tulosalueiden johtajat.
Tulosaluejohtajat valitsevat palvelualueiden paallikét.

Palvelualueiden paallikot valitsevat palveluyksikoiden lahijohtajat

Palveluyksikdiden lahijohtajat valitsevat alaisensa henkilokunnan.

Luku 8 Taloudenhoito

72b §

Viranomaisen paattamien indeksitarkistusten vahvistaminen hyvinvointialueella
suoritettavien maksujen, palkkioiden ja korvausten osalta

Talousjohtaja hyvaksyy viranomaisten paattdmien indeksitarkistusten johdosta tehtavéat
teknisluontoiset tarkistukset hyvinvointialueella suoritettavien maksujen, palkkioiden ja
korvausten osalta.



