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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Lepola Kaisa puheenjohtaja  
 Aittola Eija 1. varapuheenjohtaja  
 Häggman Johanna 2. varapuheenjohtaja  
 Filatov Tarja jäsen  
 Hellstén Tapani jäsen  
 Jormanainen Lauri jäsen  
 Kuparinen Seppo jäsen  
 Lehkonen Helena jäsen  
 Mäkinen Vesa jäsen  
 Närkki Aino jäsen  
 Penttilä Mika jäsen  
 Reima Aapo jäsen  
 Saari Hannele jäsen  
 
Muu Isosuo Juha aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Alijärvi Pirjo aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Lartama Mika aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Naukkarinen Olli esittelijä, hyvinvointialuejohtaja  
 Tommiska Katja pöytäkirjanpitäjä, hallintojohtaja  
 Savola Jussi toimialajohtaja  
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17 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
      
 
 

Aluehallituksen kokouskutsusta on säädetty hallintosäännön 139 §:ssä. 
Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus 
on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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18 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
      
 
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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19 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
      
  
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 
 
Aluehallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua hallituksen jäsentä, jollei aluehallitus jonkin asian 
kohdalla toisin päätä. Tällä kertaa tarkastusvuorossa ovat Vesa Mäkinen ja 
Helena Lehkonen (varalla Tarja Filatov). 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän kokouksen 

pöytäkirjan. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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20 
Ilmoitusasiat 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
      
 
 

1. Aluehallituksen aamukouluasiat 
 

• Perhekeskuksen ja lastensuojelun palveluiden esittely / 
toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen 

 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi esitetyt ilmoitusasiat. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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21 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen valtion rahoitus vuonna 2025 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
169/02.01.00/2025    
 
 
Valmistelija rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, puh. 050 461 7820 
 
 
Selostus Valtionvarainministeriö on tehnyt 20.12.2024 päätöksen hyvinvointialueille 

maksettavasta vuoden 2025 rahoituksesta. Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueelle myönnetty yleiskatteinen valtionrahoitus on yhteensä 
804 406 366 euroa. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen aluevaltuuston 17.12.2024 vahvistaman 

talousarvion valtionrahoitus perustui valtiovarainministeriön 22.11.2024 
julkaisemiin rahoituslaskelmiin, rahoituksen taso 803 685 117 euroa. 
Valtiovarainministeriön rahoituspäätös 20.12.2024 on 721 249 euroa 
aluevaltuuston vahvistamaa talousarviota enemmän. Rahoituksen taso 
korjataan muutostalousarviovalmistelun yhteydessä. 

 (SA-K) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi valtiovarainministeriön 

rahoituspäätöksen Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Valtiovarainministeriön päätös 20.12.2024 
2 Maksuerittely 2025 rahoitus 
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22 
Kanta-Hämeen alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2025–2028 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
11/00.01.02.00/2025    
 
 
Valmistelija erityisasiantuntija Tuula Salminen, puh. 050 562 6202, asiakkuusjohtaja 

Heli Aalto, puh. 050 306 5323 
 
Selostus Aiempi käsittely 
 
 Aluehallitus 23.9.2024 § 344 
 Aluehallitus 2.12.2024 § 455 
 Aluevaltuusto 17.12.2024 § 101 
 
 
  Aluehallitus 23.9.2024 § 344 
  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on hyvinvointialueen lakisääteinen 
tehtävä (laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021 § 7). 
Tuon tehtävän toteuttamiseen kuuluu, että alueen asukkaiden hyvinvointia 
ja terveyttä seurataan väestöryhmittäin ja alueittain. Samoin tulee seurata 
näihin vaikuttavia tekijöitä ja tehtyjä toimenpiteitä. Lisäksi osana strategista 
suunnittelua on velvoite asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle 
tavoitteet ja määritellä ne toimenpiteet, joilla tavoitteisiin tähdätään. 

 
Edellä olevaan liittyen hyvinvointialue on velvoitettu laatimaan kerran 
neljässä vuodessa aluevaltuustolle hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman. Lisäksi hyvinvointityöstä tulee vuosittain raportoida 
aluevaltuustolle. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tulee tehdä 
yhteistyössä alueen kuntien kanssa ja sen laadintaan on myös alueen 
asukkailla ja palveluiden käyttäjillä (ml. lakisääteiset 
vaikuttamistoimielimet) oikeus osallistua ja vaikuttaa. Hyvinvointikertomus 
ja -suunnitelma on julkaistava julkisessa tietoverkossa. 

 
Hyvinvointikertomus 2024 on hyväksytty aluevaltuustossa 18.6.2024 § 58. 
Hyvinvointikertomuksessa esitettiin painopisteet (osallisuus, 
yhdenvertaisuus, turvallinen arki ja onnistumme toisiimme luottaen), joihin 
perustuen nyt käsiteltävänä olevassa hyvinvointisuunnitelmassa 2025-
2028 on asetettu tavoitteet tulevalle nelivuotiskaudelle. Toimintaympäristön 
nopeiden muutosten vuoksi tavoitteiden saavuttamista tukevat toimenpiteet 
on tässä kohtaa valittu seuraaville kahdelle vuodelle ja niitä täsmennetään 
jälkimmäiselle puoliskolle myöhemmin raportoinnin yhteydessä. 

 
Hyvinvointikertomuksessa esitetyn tilannekuvan perusteella muodostetut 
yhteiset painopisteet ja hyvinvointisuunnitelmassa asetetut tavoitteet 
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toimivat myös muiden asiakirjakokonaisuuteen lakisääteisesti liitettävien 
erillissuunnitelmien pohjana. Muilta osin hyvinvointisuunnitelmaan 
liitettävät muut suunnitelmat on valmisteltu omina kokonaisuuksinaan. 

 
Asiakirjakokonaisuuteen kuuluvista muista suunnitelmista on tässä 
yhteydessä käsiteltävänä 

 
· Lasten ja nuorten alueellinen hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 

417/2007, 12 §) ja siihen liitettävä 
· Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 

(1287/2013), 13a §). 
 

Aluevaltuustossa on jo aiemmin (5.9.2023) hyväksytty osaksi Lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma liitettävä alueellinen neuvolasuunnitelma 
(terveydenhuoltolaki (1326/2010), 15 §). Tämä Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen neuvolasuunnitelma 2023-2025 tullaan päivittämään 
myöhemmin. 

 
Osaksi hyvinvointisuunnitelmaa liitettävä ja vielä valmistelussa oleva 
suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi (laki ikääntyneen väestön 
toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista 
(908/2012), 5 §) tuodaan käsittelyyn myöhemmin. 

 
Ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä annetun lain (523/2015), 5 §) 
edellyttämä suunnitelmaosuus on toteutettu em. hyvinvointisuunnitelmiin 
sisältyvänä. 

 
Hyvinvointisuunnitelmaa täydentää lisäksi Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 
toimintasuunnitelma (liitteenä). Rinnan hyvinvointisuunnitelman kanssa on 
valmisteltu Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelmaa, joka tuodaan niin 
ikään käsittelyyn myöhemmässä vaiheessa. 

 (SA-K) 
  
 Hyvinvointialuejohtajan esitys 
 
 Aluehallitus päättää 
 
 1. käydä suunnitelmista lähetekeskustelun 
 

2. lähettää hyvinvointisuunnitelmaluonnoksen liitteineen käsiteltäväksi ja 
lausuttavaksi hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimille (vanhusneuvosto, 
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto), integraatiovaliokunnalle, 
lautakunnille sekä Kanta-Hämeen kunnille ja hyvinvointialueen alueella 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekeville muille julkisille toimijoille, 
yksityisille yrityksille ja yleishyödyllisille yhteisöille lausuntopyynnön 
jakelulistan mukaisesti. Lisäksi henkilöstöllä on mahdollisuus kommentoida 
suunnitelmia Intraan tulevien ohjeiden mukaisesti. 
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 Päätös 
  
 Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 

Erityisasiantuntija Tuula Salminen, kumppanuuspäällikkö Päivi Niiranen ja 
toimialajohtaja Jorma Haapanen olivat kokouksessa paikalla 
asiantuntijoina tämän asian käsittelyn aikana. 
 
--- 

  
 Aluehallitus 2.12.2024 § 455 
  

Kanta-Hämeen alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2025-2028 -luonnos 
liitteineen oli käsiteltävänä ja lausuttavana hyvinvointialueen lakisääteisillä 
vaikuttamistoimielimillä, integraatiovaliokunnalla ja lautakunnilla. Lisäksi se 
lähetettiin sekä Kanta-Hämeen kuntien että hyvinvointialueen alueen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen 
lausuttavaksi. Myös henkilöstöllä oli mahdollisuus kommentoida 
suunnitelmia. 
 
Määräajan puitteissa (8.11.24 mennessä) saatiin lausunto kaikilta 
vaikuttamistoimielimiltä, integraatiovaliokunnalta ja lautakunnilta. Kunnista 
hyvinvointisuunnitelmaan ja sen liitteisiin lausuntonsa antoi 8 kuntaa. 
Lisäksi lausunto saatiin 17:ltä hyvinvointialueen alueella toimivalta muulta 
toimijalta. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on hyvinvointialueen lakisääteinen 
tehtävä (612/2021 § 7). Osana strategista suunnittelua on velvoite asettaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määritellä ne 
toimenpiteet, joilla tavoitteisiin tähdätään. 
 
Hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sekä sen 
liiteasiakirjat ovat palvelustrategian toteutumista ohjaavia ja tukevia 
asiakirjoja. Kyse on laajasta kokonaisuudesta, jonka avulla asetetaan 
yhteiset tavoitteet kantahämäläisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle ja tavoitteisiin tähtäävät toimenpiteet hyvinvointialueen 
omaan toimintaan. Hyvinvointiin liittyvät haasteet ovat niin monitahoisia, 
että tarvitaan useiden toimijoiden työtä tavoitteiden saavuttamiseksi. 
Alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa ei kuitenkaan aseteta velvoitteita 
kunnille tai muille yhteistyötahoille, vaikka on erittäin toivottavaa, että 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet ja toimenpiteet olisivat 
alueen toimijoilla samansuuntaisia. Kuntien antamien lausuntojen 
perusteella painopisteet ovat onnistuneet ja tavoitteet nähdään alueen 
tarpeisiin vastaavina. Tahtotila yhteistoimintaan on olemassa. 
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Annetuissa lausunnoissa näkyy odotus vastuutahojen määrittelystä. 
Hyvinvointisuunnitelmassa ja sen liiteasiakirjoissa esitettyjen 
toimenpiteiden toimeenpano ja resursointi tulee toteutua osana kaikkien 
hyvinvointialueen toimialojen työtä. Tämä edellyttää 
hyvinvointisuunnitelmassa ja sen liitteissä esitettyjen toimenpiteiden 
huomioimista talouden suunnittelussa ja toimialojen työn johtamisessa. 
Toimialoilla tehtävän työn tukena työskentelee asiakkuuksien johtamisen 
tulosalueella hyte- ja osallisuusyksikkö sekä toimialarajat ylittävä hyte-
ohjausryhmä. Tarkemmat vastuunjaot ovat osa suunnitelmien 
toimeenpanoa, jonka edistämisestä vastuuta kantavat osaltaan 
hyvinvointialueen ja kuntien puitesopimuksen mukaisesti hyte-
yhdyspintarakenteen foorumit ja yhteisten palvelujen ja ennaltaehkäisyn 
työryhmät. Ne ovat keskeisessä roolissa myös toimenpiteiden edelleen 
konkretisoinnin ja toteutumisen seurannan osalta. 

 
Hyvinvointisuunnitelmassa ja sen liitteissä ei oteta kantaa tarkemmalla 
tasolla siihen, miten toimenpiteitä viedään käytäntöön. Poikkeuksena tästä 
on Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintasuunnitelma, joka jo nimensä 
mukaisesti kuvaa toimenpiteitä tarkemmalla tasolla. Annetuissa 
lausunnoissa on tuotu esille joukko konkreettisia asioita, joiden 
ratkaisemiseen toimenpiteiden käytäntöön viemisessä tulee tarttua esim. 
opiskeluhuollon yhteistyössä ja opiskeluhuoltopalveluissa. Operatiivisen 
toiminnan (kuka, miten) osalta esille tuotuja näkökulmia tullaan 
huomioimaan suunnitelmien toimeenpanon yhteydessä. Samoin 
konkreettiseen yhteistyöhön liittyvien asiakokonaisuuksien osalta esille 
tuodut asiat, toiveet ja puutteet otetaan käsittelyyn yhteistyössä ko. 
toimijoiden kanssa. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen edellyttää pitkäjänteistä 
työskentelyä, eikä sen vaikutukset ole nopeasti nähtävissä väestötasolla. 
Hyvinvointisuunnitelmiin liittyvän mittaritiedon rajallisuus on tiedostettu. 
Hyvinvointisuunnitelmat tavoitteineen ja toimenpiteineen joutuvat osin vielä 
odottamaan sekä hyvinvointialueen organisaation käytänteiden 
yhtenäistämistä (esim. kirjaamisessa käytettävät koodit) ja 
seurantavälineiden (esim. asiakaskokemus-, asiakas- ja 
potilastietojärjestelmät) että myös kansallisten mittareiden rakentumista. 
Vasta niiden kautta saatavan lähtötilannetiedon pohjalta voidaan asettaa 
tarkempia mittareita ja toteuttaa seurantaa ajantasaisemmin ja 
kohdennetummin. Tällä hetkellä ollaan monelta osin vielä riippuvaisia 
Sotkanetin kaltaisesta indikaattoritiedoista. Tästä syystä mittareiden 
rinnalla suunnitelmissa viitataan seurantaan. Seurannassa käytettävä 
indikaattorikokonaisuus on rakennettu alueellisen hyte-työryhmän 
yhteistyönä ja se on esitelty aiemmin hyvinvointikertomuksen 
liitemateriaalissa. 

 
Yhteistyötoimijoiden lausunnoissa kannettiin huolta myös heikommassa ja 
haavoittuvassa asemassa olevien, syrjäytyneiden ja syrjäytymisuhkan alla 
olevien väestöryhmien hyvinvoinnista, osallisuudesta ja palveluihin 
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pääsemisestä sekä palvelujen saavutettavuudesta. Samoin nähtiin, että 
erityisryhmien, monikulttuurisuuden ja vammaisuuden kaltaiset 
kokonaisuudet puuttuivat tai näkyivät niukalti suunnitelmissa. 
Lähtökohtaisesti hyvinvointisuunnitelmien ja sen liitteiden toimenpiteet 
koskevat myös erityisryhmiä, mikä tulee huomioida toimeenpanossa. 
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, joka kuuluu 
suunnitelmakokonaisuuteen, ei ollut yhteistyötoimijoilla lausuttavana 
olleessa kokonaisuudessa mukana. Tässä suunnitelmassa, samoin kuin 
parhaillaan valmistelussa olevassa Rakenteellisen sosiaalityön 
toteutussuunnitelmassa on huomio keskitetty juuri em. kysymyksiin. 
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteina on digiosallisuuden 
vahvistaminen (sis. viestintä) sekä palveluiden yhdenvertaisen 
saatavuuden turvaaminen ja vahvistaminen. Rakenteellisen sosiaalityön 
toteutussuunnitelmassa kehittämiskohteet painottuvat rakenteiden 
luomiseen ja vahvistamiseen esimerkiksi osallisuuden ja 
toimintamahdollisuuksien edistämiseksi palvelujärjestelmässä. Em. 
suunnitelmat täydentävät siten suunnitelmakokonaisuutta 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 
Annettujen lausuntojen pohjalta hyvinvointisuunnitelmaan ja sen liitteisiin 
on tehty seuraavat korjaukset ja täydennykset: 

 
• Hyvinvointisuunnitelmaan 

o lisäys lukuun 3.2.1 (s. 21) teksti: "Kaikkien osallisuutta 
edistetään lisäksi hyvinvointialueen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman sekä rakenteellisen sosiaalityön 
toimintasuunnitelman tukemana." 

 
• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan 

o lisätty luku 5.4 "Monialainen yhteistyö Ohjaamojen kanssa" 
o lisäys lukuun 6.2 (s. 27) toimenpiteeseen "Varmistetaan, että 

jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus osallistua itseään 
koskevan työskentelyn suunnitteluun niin, että jokaiselle tulisi 
aito osallisuuden kokemus omassa asiassaan. Otamme lapsen 
edun huomioon kaikissa työskentelyvaiheissa." 

o luku 6.3 (s. 28) toimenpide korjattu muotoon: "Kiinnitämme 
huomiota päihteiden saatavuuden ehkäisyyn Pakka-
toimintamallin mukaisesti".  

o Mittariin lisätty täsmennys: "Kouluterveyskysely (päihteiden 
käyttöön ja saatavuuteen liittyvät indikaattorit)" 
 

• Alueelliseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan 
o lisätty lukuun 3.3 Yhteisöllinen opiskeluhuolto (s.12) 

opiskeluhuoltoryhmiin kuuluviin teksti esiopetuksen edustaja 
o korjattu virheellinen otsikointi sisällysluettelossa (s. 2) ja 

virheellinen sanavalinta luvun 4.2 otsikoinnissa (s. 16), korjattu 
muotoon "4.2 Alueen opetuksen järjestäjien 
opiskeluhuoltosuunnitelmista nousseita toimenpiteitä" 
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• Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintasuunnitelmaan 

o lisätty lukuun Keskeiset työtä ohjaavat lait ja kansainväliset 
sopimukset seuraava teksti ja siihen sisältyvä linkki: "YK:n 
yleissopimus vammaisten henkilöiden oikeuksista (27/2016), 
mm. artikla 16 ja 17". 

 (S-AK) 
  
 Hyvinvointi-aluejohtajan esitys 
 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Kanta-
Hämeen alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2025-2028 ja sen 
liiteasiakirjat. 

  
 Päätös 
 
 Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
   
 --- 
   
 Aluevaltuusto 17.12.2024 § 101 
  
  Aluehallituksen esitys 
 

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Kanta-Hämeen alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman 2025-2028 ja sen liiteasiakirjat. 

  
 Päätös 
 
 Aluevaltuusto päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
 --- 
  
  
 Aluehallitus 27.1.2025  
 

Kokouksessaan 17.12.2024 aluevaltuusto päätti palauttaa Kanta-Hämeen 
alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2025–2028 uudelleen valmisteltavaksi. 
Suullisessa evästyksessä kiinnitettiin huomiota siihen, että Suunnitelma 
toimenpiteistä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn 
ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä iäkkäiden henkilöiden 
tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja kehittämiseksi 
(jäljempänä käytetty nimitystä Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma) puuttui 
liitteistä. Tämän suunnitelman työstäminen on parhaillaan käynnissä.  

 
Hyvinvointikertomus 2024 ja siinä esitetyt painopisteet nelivuotiskaudelle 
on hyväksytty aluevaltuustossa 18.6.2024 § 58. Hyvinvointisuunnitelmassa 
2025–2028 on asetettu kertomukseen pohjaten kaikki väestöryhmät 
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huomioiden tavoitteet tulevalle nelivuotiskaudelle sekä valittu tavoitteiden 
saavuttamista tukevat toimenpiteet seuraaville kahdelle vuodelle. 
Hyvinvointisuunnitelma on suunnitelmakokonaisuuden kattoasiakirja, jota 
siihen liitettävät ja täydentävät asiakirjat osaltaan avaavat muodostaen 
kokonaisuuden. Hyvinvointikertomuksessa esitetyt painopisteet ja 
hyvinvointisuunnitelmassa asetetut tavoitteet toimivat lakisääteisesti 
asiakirjakokonaisuuteen liitettävien erillissuunnitelmien pohjana. Muilta 
osin nämä suunnitelmat ovat olleet valmisteltavana omina 
kokonaisuuksinaan. Lakisääteisesti ei edellytetä, että 
hyvinvointisuunnitelma ja siihen lakisääteisesti liitettävät suunnitelmat tulisi 
valmistella tai hyväksyä yhtäaikaisesti. 

 
Tavoitteena on tällä hetkellä, että liitettävistä asiakirjoista joulukuun 
käsittelyssä puuttunut Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma voitaisiin tuoda 
aluehallituksen ensimmäiseen käsittelyyn helmikuussa. Tämän jälkeen se 
on tarkoitus lähettää lausuttavaksi hyvinvointialueen lautakunnille, 
valiokunnalle ja vaikuttamistoimielimille, kunnille sekä muille 
yhteistyötoimijoille. Riittävän lausuntoajan ja lausuntojen pohjalta 
suunnitelmaan mahdollisesti tulevien muutosten jälkeen se on tarkoitus 
tuoda uudelleen aluehallituksen käsittelyyn viimeistään toukokuun alussa 
ja edelleen aluevaltuuston toukokuun kokouksessa käsiteltäväksi. 

 
Alueellisen hyvinvointisuunnitelman, alueellisen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman, alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman ja myös 
lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintasuunnitelman sisältämien 
toimenpiteiden vieminen eteenpäin ja käytäntöön osana arjen työtä pitäisi 
päästä käynnistämään mahdollisimman pian. Työn kohdentuminen tulee 
olla kuitenkin myös päätöksenteon tasolla hyväksyttyä, mikä antaa 
työtekijöiden työlle tarvittavan tuen. Kaikkien kokonaisuuteen kuuluvien 
asiakirjojen (eli Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelman) odottaminen ennen 
nyt valmiina olevien hyväksymistä tarkoittaa sitä, että näiden 
toimenpiteiden käynnistämiseen päästään aikaisintaan toukokuun lopulla. 

 
Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma on tärkeä osa hyvinvointityön 
asiakirjakokonaisuutta. Sen valmisteluun ja eteenpäin viemiseen on 
sitouduttu. Siihen liittyvää sisältöä on koottu viime vuoden aikana 
samanaikaisesti kuin muutakin kokonaisuutta on valmisteltu, mutta on 
myös todettu, että sen työstämiseen tarvitaan oletettua enemmän aikaa. 
Kokonaisuuden muiden osien valmistuminen ja mahdollinen hyväksyminen 
aiemmin ei vaaranna eikä viivästä Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelman 
valmistumista tai ko. väestöryhmän huomiointia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyössä. 
(SA-K) 

 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 

hyväksyä 
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1. Kanta-Hämeen alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2025–2028 
 
2. hyvinvointisuunnitelmaan liitettävän Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman ja siihen liitettävän Alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman 
 
3. hyvinvointisuunnitelmaa täydentävän Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 
toimintasuunnitelman 
 
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
hyvinvointisuunnitelmaan liitettävä Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma tulee 
hyväksyttäväksi kevään 2025 aikana. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösesitys / aluevaltuusto 

päätösote / erityisasiantuntija Tuula Salminen, asiakkuusjohtaja Heli Aalto, 
kumppanuuspäällikkö Päivi Niiranen 

 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
3 KH alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2025–2028 
4 KH lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2025–2028 
5 KH opiskeluhuoltosuunnitelma 2025–2028 
6 Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimenpidesuunnitelma 
7 Annetut lausunnot 
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23 
Ensihoidon palvelutasopäätös 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
949/06.02.00/2025    
 
 
Valmistelija osastoylilääkäri Markku Grönroos, puh. 040 6197712, toimialajohtaja Petri 

Talikka, puh. 050 509 0726 
 
 
Selostus Terveydenhuoltolaki (1326/2010), sosiaali- ja terveysministeriön asetus 

ensihoitopalvelusta (585/2017), asetukseen liittyvä muistio, sekä sosiaali- 
ja terveysministeriön ohje sairaanhoitopiireille palvelutasopäätöksen 
laatimiseksi (julkaisu 2017:14) kuvaavat ensihoitopalvelun 
palvelutasopäätökseen sisällytettävät asiat ja palvelutasopäätöksen 
valmistelujärjestyksen. Ensihoitopalvelun palvelutasopäätös valmistellaan 
osana hyvinvointialueen toiminnallista ja taloudellista suunnittelua. 

 
 Perustuslaki velvoittaa noudattamaan yhdenvertaisuusperiaatetta julkisten 

terveyspalvelujen järjestämisessä. Ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksen 
ja suunnittelun lähtökohtana on samantasoisten palvelujen tarjoaminen 
riskeiltään ja palvelutarpeiltaan samanlaisilla alueilla. Maantieteelliset 
näkökohdat ja terveydenhuollon muu päivystystoiminta huomioiden, 
väestölle tulee tarjota mahdollisimman tasavertaiset mahdollisuudet saada 
apua. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueella ensihoitopalvelun toimintaa tuottaa 

hyvinvointialue omana tuotantona (Kanta-Hämeen pelastuslaitos). 
 
 Ensihoitopalvelun tehtävämäärien jatkuva kasvu on taittunut, mutta 

yksiköiden tehtäväsidonnaisuus on edelleen kasvanut. A- ja B- 
kiireellisyysluokkien toteutunut palvelutaso ei täysin vastaa asetettuja 
tavoitteita ja on hieman heikentynyt aiempiin vuosiin verrattuna. 
Kiireellisten tehtävien tavoiteaikojen ylitykset johtuvat osin siitä, että 
siirtokuljetuksiin ei alueella ole erillistä resurssia ja kaikki tehtävät 
suoritetaan valmiudessa olevilla yksiköillä. 

 
 Ensihoidon heikkenevä palvelutasototeuma edellyttää korjausliikkeitä. 

Ensihoidon tehtävämäärän kasvua tulee hillitä siten, että hyvinvointialue 
kehittää edelleen erityisesti kiireettömien potilaiden avuntarpeeseen 
tarkoituksenmukaisia ratkaisuja.  

 
 Palvelutasopäätösehdotuksessa tuotantotavaksi esitetään jatkettavaksi 

nykyistä tuottajamallia siten, että ensihoidon perusvalmiuteen kuuluu 12 
ympärivuorokautisen ensihoitoyksikön lisäksi 2 osavuorokautista 
painopisteyksikköä ja kiireettömien tehtävien puhelinarviointi 
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vakiinnutetaan osaksi ensihoitopalvelun toimintaa. Painopisteyksiköiden 
ylläpito lisää ensihoidon kustannuksia arviolta n. 0,5 M€, joka sisältyy 
aluevaltuuston hyväksymään ensihoitopalveluiden talousarvioon vuodelle 
2025. 

 
 Palvelutasotavoitteet esitetään säilytettävän aiemmalla tasolla. 
 
 Ensihoitopalvelun tuotantotapa hyvinvointialueen omana toimintana, 

sisältö, ensihoitajien koulutusvaatimukset, palvelutasotavoitteet ja muut 
ensihoitopalvelun järjestämisen kannalta tarpeelliset asiat on kuvattu 
liitteenä olevassa Kanta-Hämeen ensihoitopalvelun 
palvelutasopäätöksessä 2025–2027, noudattaen STM:n 
ensihoitojaoksessa suositeltua kansallista palvelutasopäätöksen mallia. 

 
 Voimassa oleva Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö ei sisällä 

nimenomaisia määräyksiä ensihoidon palvelutasopäätöksen hyväksymisen 
osalta. Hallintosäännön 10.5.§:n 33 kohdan mukaan aluehallitus päättää 
muista tehtävistä, joita ei ole lainsäädännössä tai tässä hallintosäännössä 
määrätty muun toimielimen tai viranhaltijan tehtäväksi. 

 (PT) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan ensihoitopalvelun 

palvelutasopäätöksen. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote / toimialajohtaja Petri Talikka 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
8 Ensihoitopalvelun palvelupäätös vuosille 2025-2027 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 2/2025  19 

 
Aluehallitus  27.01.2025 
 

 

 
24 
Hallintosäännön muutokset 19.2.2025 alkaen 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
7/00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396 
 
Selostus Hallintosäännön muutokset 19.2.2025 alkaen 
 
 Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 22.2 §:n 2 kohdan mukaan 

aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä. 
Hyvinvointialuelain 95.1 §:n mukaisesti hallintosäännössä  annetaan 
tarpeelliset määräykset ainakin: 

 
 1) hallinnon ja toiminnan järjestämiseen liittyvistä seuraavista asioista: 
 
 a) toimielimet ja johtaminen; 
 b) aluehallituksen puheenjohtajan tehtävistä; 
 c) henkilöstöorganisaatiosta; 
 d) taloudenhoidosta; 
 e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta; 
 f) sisäisestä valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten hallinnasta; 
 
 
 2) päätöksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistä seuraavista asioista: 
 
 a) toimivallan siirtäminen; 
 b) toimielinten kokoontumisesta; 
 c) varajäsenten kutsumisesta; 
 d) toimielimen puheenjohtajan tehtävistä; 
 e) kokouksen tilapäisestä puheenjohtajasta; 
 f) aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan läsnäolosta ja 

puheoikeudesta muiden toimielinten kokouksissa; 
 g) muiden kuin jäsenten läsnäolosta ja puheoikeudesta toimielinten 

kokouksissa; 
 h) toimielinten päätöksentekotavoista sekä siitä, miten hyvinvointialue 

huolehtii, että sähköiseen kokoukseen ja sähköiseen 
päätöksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset välineet ja 
yhteydet ovat käytettävissä; 

 i) esittelystä; 
 j) pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta; 
 k) asiakirjojen allekirjoittamisesta; 
 l) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestämisestä; 
 m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittävistä maksuista; 
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 n) 30 §:ssä tarkoitetun aloitteen käsittelystä ja aloitteen tekijälle 
annettavista tiedoista; 

 o) viestinnän periaatteista; 
 p) menettelystä otettaessa asia ylemmän toimielimen käsiteltäväksi; 
 
 
 3) aluevaltuuston toimintaan liittyvistä seuraavista asioista: 
 
 a) aluevaltuuston kokousmenettely; 
 b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle; 
 c) valtuutetun aloitteen käsittelystä; 
 d) valtuutettujen valtuustotyöskentelyä varten muodostamista 

valtuustoryhmistä; 
 e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lähettämisestä sähköisesti; 
 f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittäisissä asioissa, jos ne 

ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi. 
 
 Edellä esitetyn lisäksi hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset 

hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja 
hallintomenettelystä sekä aluevaltuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja 
normaaliolojen häiriötilanteissa. (Hyvinvointialuelaki 95.3 §) 

 
 Tausta ja hallintosääntöön ehdotettavat muutokset 
 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö on hyväksytty 

aluevaltuuston kokouksessa 18.6.2024 (§ 59).  Vuoden 2024 jälkipuoliskon 
ja vuoden 2025 alun aikana on noussut esille eräitä hallintosäännön 
päivitystarpeita. 

 
 Hallintosääntöä ehdotetaan muutettavaksi 19.2.2025 alkaen seuraavilta 

osin: 
 
 
 Luku 2 Toimielinorganisaatio 
 
 - voimassa olevan hallintosäännön 10 §:n ("Aluehallituksen kokoonpano, 

tehtävät ja toimivalta") 4 momenttiin ehdotetaan lisättävän kohta 8, jonka 
mukaan aluehallitus toimii sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (612/2021) 7 §:n mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutahona. Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
lautakuntarakenteessa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokonaisuus 
jakautuu useamman lautakunnan tehtäväalalle. Siten olisi luontevaa, että 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutahona toimisi aluehallitus, 
joka vastaa hyvinvointialueen lautakuntien toiminnasta 
kokonaisuudessaan. Vastuutahon järjestämislain (612/2021) 7 §:n 
mukaiseen tehtävään kuuluu vastata hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen kokonaisuudesta ja siihen liittyvistä strategisista linjauksista 
siihen liittyvine asiakirjoineen, hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
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koskevista neuvotteluista ja hyvinvointialueen linjauksista koskien 
vaikutusten ennakkoarviointia. Aluehallitus on tehnyt aiemmin 18.3.2024 (§ 
105) asian osalta päätöksen, jonka mukaan se toimii edellä mainittuna 
vastuutahona, ja nyt ehdotetulla lisäyksellä tulisi vastuutaho määritettyä 
selkeästi hallintosäännön tasolla. 

 
 
 Luku 4 Henkilöstöorganisaatio 
 
 - voimassa olevan hallintosäännön 28 § (”Sosiaalihuollon johtavan 

viranhaltijan tehtävät”) sisältää sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan 
tehtäviä koskevat määräykset. Säännöksen nimi ehdotetaan muutettavan 
muotoon ”Sosiaalihuollon professiojohtajan tehtävät” ja säännös sisältää 
määräykset mm. siitä, että sosiaalihuollon professiojohtaja toimii 
lainsäädännön edellyttämänä sosiaalihuollon johtajavana viranhaltijana. 
Säännöksen 1 momentissa jo aiemmin olleiden alakohtien osalta 
ehdotetaan muotoiluja koskevia pieniä päivityksiä. Lisäksi 1 momenttiin 
ehdotetaan lisättävän sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan toimivaltaan 
uusina kohtina seuraavat määräykset: 

 
• antaa vanhan sosiaalihuoltolain 41§:n mukaisen määräyksen 

asuntoon tai muuhun olinpaikkaan menoon selvittämään 
sosiaalihuollon ilmeisessä tarpeessa olevan henkilön 
sosiaalihuollon tarvetta, kun se ei ole muutoin selvitettävissä 
(luonnoksen 28.1 § 3 kohta) 

 
• johtaa sosiaalihuollon ammatillisen osaamisen, johtamisen ja työ- ja 

toimintakäytäntöjen kehittämistä yhteistyössä eri ammattiryhmien 
kanssa (luonnoksen 28.1 § 4 kohta) 

 
• johtaa osaltaan sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus- ja 

kehittämistoimintaa ja sen tuloksellisuutta sekä myöntää niihin 
liittyvät tutkimusluvat ja päättää tutkimussopimuksista (luonnoksen 
28.1 § 5 kohta) 

 
• osallistua kansalliseen ja kansainväliseen sosiaalihuollon tutkimus- 

ja kehittämistyöhön sekä verkostojen toimintaan (luonnoksen 28.1 
§ 12 kohta) 

 
 
 Säännöksen nykyinen 2 momentti  (”Sosiaalihuollon johtavana 

viranhaltijana toimii perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialajohtaja”) 
poistetaan. Säännökseen ehdotetaan lisättävän uusi 2 momentti, joka 
kuuluu: ”Sosiaalihuollon johtava viranhaltija toimii hallinnollisesti strategia 
ja integraatio toimialan toimialajohtajan alaisuudessa. Strategia ja 
integraatio toimialan toimialajohtaja määrää sosiaalihuollon 
professiojohtajan varahenkilöt.” 
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 - voimassa olevan hallintosäännön 29 § ”Toimialajohtajien yleiset tehtävät” 

sisältää toimialajohtajan toimivaltaa koskeva määräykset. Säännöksen 1 
momentin 6 kohdan mukaan toimialajohtajan tehtävänä on ”antaa 
toimialaansa koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat 
tuomioistuimille ja muille viranomaisille”. Mainittu säännös ei sisällä 
nimenomaisia säännöksiä koskien puhevallan käyttöä tuomioistuimessa tai 
viranomaisessa toimialaan liittyvän asian osalta. Toimialajohtajan 
puhevallan käyttämisen mahdollistamiseksi ehdotetaan hallintosäännön 29 
§:n loppuun lisättävän määräys, jonka mukaan ”Toimialajohtajalla on 
toimialaansa liittyvissä asioissa oikeus käyttää itse tai valtuuttamansa 
asiamiehen välityksellä hyvinvointialueen puhevaltaa tuomioistuimissa ja 
muissa viranomaisissa.”  

 
 
 Luku 6 Toimivalta henkilöstöasioissa 
 
 - voimassa olevan hallintosäännön 42 §:ää (”Henkilökunnan ottaminen ja 

irtisanominen”) ehdotetaan muutettavan siten, että siitä poistetaan 
irtisanomista ja eron myöntämistä koskevat määräykset. Perusteena 
ehdotukselle on se, että em. määräykset ovat päällekkäisiä 
hallintosäännön 57 §:ään ”Palvelussuhteen päättyminen” sisältyvien 
määräysten kanssa.  Hallintosäännön 42 §:n otsikko ehdotetaan 
muutettavan muotoon ”Henkilöstön ottaminen”, ja säännöksen viimeinen 7 
momentti (”Muun henkilökunnan irtisanoo ja eron myöntää palvelukseen 
ottava viranomainen”) ehdotetaan poistettavan. 

 
 
 Luku 8 Taloudenhoito 
 
 - lukuun ehdotetaan lisättävän uusi 72 b § (” Viranomaisen päättämien 

indeksitarkistusten vahvistaminen hyvinvointialueella suoritettavien 
maksujen, palkkioiden ja korvausten osalta”). Ehdotuksen mukaan 
talousjohtaja vahvistaisi teknisluonteisena muutoksena viranomaisen 
päättämät indeksitarkistukset koskien hyvinvointialueella maksettavia 
erilaisia maksuja, palkkioita ja korvauksia. Valtion viranomaisten päättämät 
indeksitarkistukset ovat luonteeltaan teknisluonteisia muutoksia, jotka 
hyvinvointialueen tulee tehdä muun muassa omaishoidon tuen ja 
perhehoidon palkkioiden osalta, ja joiden vahvistamiseksi voidaan 
viranhaltijapäätöstä pitää riittävänä. 

 
 
 Hallintosääntöön ehdotetut em. muutokset ovat liitteenä luonnoksena. 

Muutosehdotukset ja lisäykset on merkitty luonnokseen punaisella 
kursiivilla. Poistoehdotukset on merkitty yliviivauksella. 

 
 Aluevaltuusto pöytäkirjaan liitetään valtuuston hyväksymän päätöksen 

mukaisesti päivitetty hallintosääntö. 
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Aluehallitus  27.01.2025 
 

 

 (JS) 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 

 
1. päättää hyväksyä liitteenä olevat hallintosäännön muutokset voimaan 
tulevaksi 19.2.2025 alkaen 
 
2. päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
9 Luonnos hallintosäännön muutokset 
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25 
Aluehallituksen toimivallan delegointi koskien kiinteistöjen, rakennusten, toimitilojen ja maa-
alueiden vuokralle ottamista, vuokralle antamista sekä vuokraamisen jatkamista 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
1014/00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396 
 
 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 69 §:n mukaan 

hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta päättää 
aluehallitus aluevaltuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti. 
Säännöksen mukaan aluehallitus voi siirtää toimivaltaansa muille 
toimielimille ja viranhaltijoille. Voimassa oleva hallintosääntö ei sisällä 
selkeitä määräyksiä koskien kiinteistöjen, rakennusten, toimitilojen ja maa-
alueiden vuokralle ottamisen tai vuokraamisen jatkamisen osalta. 
Hallintosäännön 10.5.§:n 33 kohdan mukaan aluehallitus päättää muista 
tehtävistä, joita ei ole lainsäädännössä tai tässä hallintosäännössä 
määrätty muun toimielimen tai viranhaltijan tehtäväksi.  

 
 Hallintosäännön 30.1 §:n mukaan viranomainen voi siirtää sille 

hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen 
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää 
toimivaltaa edelleen. 

 
 Kiinteistöjen, rakennusten, toimitilojen ja maa-alueiden vuokralle 

ottamiseen, vuokralle antamiseen ja vuokraamisen jatkamiseen liittyvät 
asiat ovat suurelta osin siirtyneet vuoden 2025 alusta lukien hoidettavaksi 
strategia ja integraatio toimialan alaiselle rahoitus ja investoinnit -
toimialueelle. Tämän vuoksi on tarpeen delegoida kiinteistöjen, 
rakennusten, toimitilojen ja maa-alueiden vuokralle ottamiseen, vuokralle 
antamiseen sekä vuokraamisen jatkamiseen liittyvää aluehallituksen 
toimivaltaa ko. toimialueen viranhaltijoille. 

 
 Asiakaskohtaisista vuokrasopimuksista tehdään päätökset toimialoilla. 

Tästä johtuen asiakaskohtaisten vuokrasopimusten osalta on vuokralle 
antamista ja vuokraamisen jatkamista koskevaa toimivaltaa 
tarkoituksenmukaista delegoida toimialajohtajalle oman toimialansa osalta. 

 (SA-K) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää siirtää 28.1.2025 alkaen Kanta-Hämeen 

hyvinvointialueen hallintosäännön 69 §:n ja 10.5 §:n 33 kohdan mukaista 
toimivaansa koskien kiinteistöjen, rakennusten, toimitilojen ja maa-alueiden 
vuokralle ottamisesta, vuokralle antamisesta sekä vuokraamisen 
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Aluehallitus  27.01.2025 
 

 

jatkamisesta siten, että 
 
1. rahoitus- ja investointijohtaja päättää kiinteistöjen, rakennusten, 
toimitilojen ja maa-alueiden vuokralle ottamisesta, vuokralle antamisesta 
sekä vuokraamisen jatkamisesta kun vuokrasopimuksen kesto on enintään 
5 vuotta tai kun vuokrasopimus on toistaiseksi voimassa oleva ja 
vuokrasopimuksen arvo on alle 250.000 euroa/vuosi; 
 
2. tilapalvelupäällikkö päättää kiinteistöjen, rakennusten, toimitilojen ja 
maa-alueiden vuokralle ottamisesta, vuokralle antamisesta sekä 
vuokraamisen jatkamisesta vuokrasopimuksen arvon ollessa alle 50.000 
euroa/vuosi; 
 
3. toimialajohtaja päättää oman toimialansa osalta vuokralle antamisesta ja 
vuokraamisen jatkamisesta asiakaskohtaisten vuokrasopimusten osalta. 
 
 
Aluehallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote / rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen, 

tilapalvelupäällikkö Riitta Ilmasti, toimialajohtajat Satu Ala-Kokko, Jorma 
Haapanen, Jarmo Lappalainen, Marika Paasikoski-Junninen, Jussi Savola 
ja Petri Talikka 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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26 
Lausunnon antaminen Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle valitusasiassa koskien Kanta-
Hämeen hyvinvointialueen edustajan nimeämistä Provincia Oy:n hallitukseen 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
958/00.04.02/2025    
 
 
Valmistelija hallintolakimies Kari Suokas, puh. 050 4640 336, toimialajohtaja Jussi 

Savola, puh. 040 330 5512 
 
Selostus Hämeenlinnan hallinto-oikeus on lähettänyt Kanta-Hämeen 

hyvinvointialueen aluehallitukselle lausuntopyynnön, joka koskee 
hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksestä 18.11.2024 § 427 tehtyä 
valitusta. Aluehallituksen päätös on koskenut oikaisuvaatimusta, jonka 
kohteena on ollut aluehallituksen päätös 21.10.2024 § 375, Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen edustajan nimeäminen Provincia Oy:n hallitukseen. 

 
Lausunto ja asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistään 
31.1.2025. Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö ja hallinto-oikeudelle tehty 
valitus ovat esityslistan liitteinä. 
 
Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle valmisteltu lausunto on esityslistan 
liitteenä. Hallinto-oikeudelle toimitetaan lisäksi pyydetyt lisäselvitykset 
(hyvinvointialueen hallintosääntö ja konserniohje). 
(JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää  

 
1. antaa Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle liitteenä olevan lausunnon  
 
2.  tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote / Hämeenlinnan hallinto-oikeus, hallintolakimies Kari Suokas 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
10 Lausunto Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle 
11 Valitus Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle 
12 Valitus Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle (ei-julkinen) 
13 Lausuntopyyntö Hämeenlinnan hallinto-oikeus 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 2/2025  27 
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Numero Otsikko 
14 Aluehallituksen päätös 18.11.2024 § 427 
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27 
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain ja rajat ylittävästä terveydenhuollosta annetun lain 20 §:n 
muuttamisesta 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
1162/03.00.00/2025    
 
 
Valmistelija erityisasiantuntija Milla Elo, puh. 040 182 4182, hallintoylilääkäri Jarmo 

Koski, puh. 040 512 7825 
 
Selostus Sosiaali- ja terveysministeriö on lähettänyt hyvinvointialueelle 

lausuntopyynnön luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain ja rajat ylittävästä 
terveydenhuollosta annetun lain 20 §:n muuttamisesta.  

 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettua lakia esitetään 

muutettavaksi siten, ettei hyvinvointialueilla, Helsingin kaupungilla ja HUS-
yhtymällä olisi enää jatkossa lakisääteistä velvoitetta järjestää kiireellisen 
hoidon lisäksi välttämättömiksi arvioituja kiireettömiä terveydenhuollon 
palveluja ehdotetussa ulkomaalaislain 3 §:n 27 kohdassa tarkoitetulla 
tavalla laittomasti maassa oleskeleville kolmansien maiden kansalaisille. 

 
 Hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän olisi kuitenkin 

järjestettävä laittomasti maassa oleskeleville kolmansien maiden 
kansalaisille yksilölliseen lääketieteelliseen tarpeen arviointiin perustuva 
välttämätön kiireetön hoito, jos sen epääminen olisi ilmeisen kohtuutonta 
henkilön terveydentilan tai vamman vuoksi taikka jos sen epääminen 
vakavasti vaarantaisi muun henkilön tai väestön terveyden. 
Hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän tulisi nykytilaa 
vastaavasti järjestää laittomasti maassa oleskelevalle naiselle raskauteen 
liittyvät terveyspalvelut.  

 
 Lisäksi hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän tulisi 

edelleen järjestää laittomasti maassa oleskeleville lapsille tarvittavat 
terveydenhuollon palvelut saman laajuisina kuin hyvinvointialueen 
asukkaille. Esityksessä esitetään myös täsmennettäväksi rajat ylittävästä 
terveydenhuollosta annettua lakia siten, että Kansaneläkelaitoksen olisi 
jatkossakin korvattava hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-
yhtymälle myös laittomasti maassa oleskeleville kolmansien maiden 
kansalaisille annettu hoito. 

 
 Muutosten tavoitteena on poistaa laittoman oleskelun kannusteita ja 

edistää laittomasti oleskelevien maasta poistumista. Tavoitteena on myös 
lisätä tietoisuutta paluuvelvoitteesta ja vähentää laittomaan oleskeluun 
liittyviä lieveilmiöitä. 
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 Terveydenhuollon ja perhe- sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialalla on 

valmisteltu luonnos lausunnoksi hallituksen esityksestä. Lausuntoluonnos 
on liitteenä. 

 (MP-J) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää antaa asiasta liitteenä olevan lausunnon. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote / erityisasiantuntija Milla Elo, hallintoylilääkäri Jarmo Koski, 

toimialajohtaja Jarmo Lappalainen, toimialajohtaja Marika Paasikoski-
Junninen 

 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
15 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen lausunto HE sote-

järjestämislain ja rajat ylittävän terveydenhuoltolain 
muuttamisesta 
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28 
Ikäihmisten ja vammaispalvelujen omaishoidon tuen palkkioiden ja perhehoidon palkkioiden ja 
kulukorvausten indeksikorotus vuodelle 2025 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
929/02.05.00/2025    
 
 
Valmistelija tulosaluejohtaja Johanna Pulkkinen, puh. 040 304 7865 
 
Selostus Ikäihmisten ja vammaispalvelujen omaishoidon tuen palkkioiden määrät ja 

perhehoidon palkkioiden määrät ja kulukorvausten suuruudet on tarpeen 
päivittää lakisääteisistä indeksikorotuksista johtuen.  Liitteenä oleviin 
palkkioihin ja kulukorvauksiin on tehty STM:n ilmoittama indeksitarkistus. 
Indeksikorotuksen mukaiset palkkiot ja kulukorvaukset astuvat voimaan 
1.1.2025. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 10.1 §:n 5 kohdan 

mukaan aluehallitus päättää hyvinvointialueen suorittamista maksuista, 
palkkioista ja korvauksista, ellei toimivaltaa ole lainsäädännössä tai tässä 
hallintosäännössä osoitettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle. 

 (MP-J) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää vahvistaa liitteenä olevat ikäihmisten ja 

vammaispalvelujen omaishoidon tuen palkkioiden ja perhehoidon 
palkkioiden määrät ja kulukorvausten suuruudet voimaan tulevaksi 
1.1.2025 lukien. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote / toimialajohtaja Jorma Haapanen, tulosaluejohtaja Annukka 

Kuismin, toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen, tulosaluejohtaja 
Johanna Pulkkinen 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
16 Ikäihmisten perhehoidon palkkiot ja korvaukset 
17 Perhehoidon palkkiot ja korvaukset vuonna 2025 
18 Vammaisten perhehoito 
19 Liite vammaisten perhehoito indeksikorotukset 2025 
20 STM ohje omaishoidon palkkio 2025 7617373_6_1 
21 Omaishoidon tuen palkkiot 1.1.2025 
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29 
Ikäihmisten päivätoiminnan myöntämisperusteiden päivitys 1.1.2025 alkaen 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
1093/00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija asiakasohjauksen tulosaluejohtaja Annukka Kuismin, puh. 050 550 2263 
 
Selostus Aluehallitus  on kokouksessaan 9.12.2024 (§ 473) vahvistanut voimaan 

tuleviksi 1.1.2025 alkaen ikäihmisten palveluiden myöntämisen perusteet, 
joissa oli uudistettu merkittävästi mm. päivätoiminnan 
myöntämisperusteita, koska päivätoiminnan sisällöt ja tuotteet uudistuivat 
kotihoidossa vuoden 2025 alusta alkaen. 

 
 Päivätoiminnan em. muutoksen toteutuksessa on käynyt ilmi, että 

esityksen mukaan vahvistetut myöntämisen perusteet ovat tiukat ja 
haasteelliset sovittaa muutoksen toteuttamiseen ja vaativat siten ollen 
muutoksia ja täsmennyksiä. Palveluohjaajilta tulleen palautteen perusteella 
on valmisteltu päivitykset myöntämisperusteisiin, joita esitetään 
vahvistettavan taannehtivasti käyttöönotettaviksi 1.1.2025 alkaen. 

 (JH) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää vahvistaa ikäihmisten päivätoiminnan 

myöntämisperusteisiin ehdotetut muutokset voimaantuleviksi 1.1.2025 
alkaen. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote/tulosaluejohtaja Annukka Kuismin, toimialajohtaja Jorma 

Haapanen 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
22 Päivätoiminnan myöntämisperusteiden päivitys 1.1.2025 

alkaen 
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30 
Lastensuojelun perhehoidon ja toimeksiantosuhteisen ammatillisen perhehoidon sekä 
tukiperhetoiminnan toimintaohjeet 2025 sekä palkkioiden ja kulukorvausten indeksikorotus 
vuodelle 2025 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
926/00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Perhehoitoyksikkö Kanervan johtava sosiaalityöntekijä Salla Heiskanen, 

puh 050 565 1310, lastensuojelun tulosaluejohtaja Taija Ylätalo, puh 040 
507 5442 

 
Selostus Lastensuojelun perhehoidon toimintaohje ja toimeksiantosuhteisen 

ammatillisen perhehoidon ja tukiperhetoiminnan toimintaohjeet tarkistetaan 
vuosittain.  

 
 Lastensuojelun perhehoito on lapsen tai nuoren hoidon, kasvatuksen ja 

huolenpidon järjestämistä perhehoidossa. Perhehoito voi olla lyhytkestoista 
tilapäishoitoa tai jatkuvaa kestäen vuosia. Pitkäaikaisen perhehoidon 
lisäksi lasten ja nuorten on mahdollista käydä kerran kuukaudessa 
tukiperheessä esimerkiksi vanhemman jaksamisen tueksi. Palveluna 
perhehoito ja tukiperhetyö ovat kustannustehokkaita ja lapselle 
kodinomainen vaihtoehto ja myös lastensuojelulain mukainen ensisijainen 
sijoitusvaihtoehto silloin, kun lapsi tai nuori tarvitsee sijaishuoltopaikkaa. 
Perhehoidolle ja tukiperhetyölle on kasvava kysyntä hyvinvointialueen 
lastensuojelussa ja sosiaalihuoltolain mukaisissa palveluissa. 
Lastensuojelussa perhehoidon tukea on laajennettu osana sijaishuollon 
kehittämistä ja talouden tasapainottamista. 

 
 Toimeksiantosuhteisen ammatillisen perhehoidon toimintaohjeet koskevat 

hyvinvointialueella alle viittä perhehoitajaa ja perhehoidon toimintaohje 
koskee noin 130 perhettä. Tukiperheitä on noin 150 hyvinvointialueella. 

 
 Toimintaohjeisiin on tehty muutamia lisäyksiä. Syksyllä 2024 otettiin 

käyttöön sähköinen palkkiojärjestelmä OIMA, jonka käyttöä 
toimintaohjeessa ohjeistetaan. Lisäksi on tarkennettu perhehoitajaksi ja 
tukiperheeksi hakeutuvien kriteereitä vastaamaan todellista tilannetta. Ne 
ovat linjassa esimerkiksi Pirkanmaan hyvinvointialueen perhehoitoyksikön 
kanssa.  

 
 Sopimusten palkkioihin ja kulukorvauksiin on tehty STM:n ilmoittama 

indeksitarkistus, joka on laskettu liitteessä 4. Indeksikorotuksen mukaiset 
palkkiot ja kulukorvaukset astuvat voimaan 1.1.2025. 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 10.1 §:n 5 kohdan 

mukaan aluehallitus päättää hyvinvointialueen suorittamista maksuista, 
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palkkioista ja korvauksista, ellei toimivaltaa ole lainsäädännössä tai tässä 
hallintosäännössä osoitettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.  

 (MP-J) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä vuoden 2025 lastensuojelun perhehoidon ja 

toimeksiantosuhteisen ammatillisen perhehoidon sekä tukiperhetoiminnan 
toimintaohjeet ja merkitsee tiedoksi sekä palkkioiden että kulukorvausten 
indeksikorotuksen. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote / toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen, tulosaluejohtaja 

Taija Ylätalo 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
23 Lastensuojelun ammatillisen perhehoidon toimintaohje 2025 
24 Tukiperhetoiminnan toimintaohje 2025 
25 Lastensuojelun perhehoidon toimintaohje 2025 
26 Palkkiot 2024 2025 vertailu 
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31 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja aluevaltuuston täydentäminen 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
312/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396 
 
Selostus Timo Kaunisto on pyytänyt 8.1.2025 saapuneella kirjeillä eroa 

varavaltuutetun luottamustoimesta jo tapahtuneen toiselle paikkakunnalle 
muuton johdosta. 

 
 Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75.3 §:n mukaan 

luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
 Vaalilain 143 m §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 

varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 

 
 Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaisesti hyvinvointialueen luottamustoimeen 

on vaalikelpoinen henkilö, joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas. Lain 
83.1 §:ssä säädetään, että jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti.  

 (JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 

 
1. aluevaltuusto toteaa Timo Kauniston varavaltuutetun luottamustoimen 
päättyneeksi vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta 
 
2. aluevaltuusto toteaa, että Suomen Keskusta r.p.:n varavaltuutettujen 
määrän ollessa vajaa, valtuuston puheenjohtaja pyytää 
aluevaalilautakuntaa nimeämään Suomen Keskusta r.p:lle uuden 
varavaltuutetun. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat 
ja päätökset 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
      
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, 
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen 
alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 
aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
 
Viranhaltijoiden päätösluettelo on liitteenä. Päätösasiakirjat ovat nähtävillä 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa: 
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=offici
al_frames 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
päätösehdotus Aluehallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeutta edellä mainittuihin 

päätöksiin. 
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Liitteet 

Numero Otsikko 
27 Päätösluettelo 20.1.2025 

https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Muut asiat 
  
Aluehallitus 27.01.2025       
      
 
 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle on saapunut seuraavat kirjeet: 
  

- Istekki Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 22.1.2025 
- Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö 15.1.2025 
- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 14.1.2025 
- Hämeen tekstiilihuollon yhtiökokous 29.1.2025 
- Provincia Oy:n osakaskokous 30.1.2025 

 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä muut asiat tiedoksi. 
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Oheismateriaali 

Otsikko 
Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö 15.1.2025 
Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 14.1.2025 

 


