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Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
1 
Nimenhuuto ja kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Aluevaltuusto 18.02.2025       
      
 

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat valtuutetut, esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut. 
 
Hallintosäännön 100 §:n mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään 
viisi päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, 
joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla. Edellä 
mainitusta määräajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sitä vaatii. 
 
Tämän kokouksen varsinainen kokouskutsu ja esityslista on lähetetty 
sähköisesti 13.2.2025 ja esityslista on julkaistu 13.2.2025 
hyvinvointialueen verkkosivuilla www.omahame.fi. Hyvinvointialueesta 
annetun lain (611/2021) 108 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 

 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Aluevaltuusto 18.02.2025       
      
 
 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimien kokouksesta 
pidetään pöytäkirjaa. Saman lain 145 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirja 
siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
 
Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään 
valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
Tällä kertaa tarkastusvuorossa ovat Tea Jaakkola ja Heli Lehtilä-Salmi. 

Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluevaltuusto päättää valita kaksi valtuutettua tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen 
jälkeen. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
3 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluevaltuusto 18.02.2025       
      
 
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluevaltuusto päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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4 
Kanta-Hämeen alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2025–2028 
 
 
  
Aluehallitus 27.01.2025 § 22  
  
 
 
Valmistelija erityisasiantuntija Tuula Salminen, puh. 050 562 6202, asiakkuusjohtaja 

Heli Aalto, puh. 050 306 5323 
 
Selostus Aiempi käsittely 
 
 Aluehallitus 23.9.2024 § 344 
 Aluehallitus 2.12.2024 § 455 
 Aluevaltuusto 17.12.2024 § 101 
 
 
  Aluehallitus 23.9.2024 § 344 
  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on hyvinvointialueen lakisääteinen 
tehtävä (laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021 § 7). 
Tuon tehtävän toteuttamiseen kuuluu, että alueen asukkaiden hyvinvointia 
ja terveyttä seurataan väestöryhmittäin ja alueittain. Samoin tulee seurata 
näihin vaikuttavia tekijöitä ja tehtyjä toimenpiteitä. Lisäksi osana strategista 
suunnittelua on velvoite asettaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle 
tavoitteet ja määritellä ne toimenpiteet, joilla tavoitteisiin tähdätään. 

 
Edellä olevaan liittyen hyvinvointialue on velvoitettu laatimaan kerran 
neljässä vuodessa aluevaltuustolle hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman. Lisäksi hyvinvointityöstä tulee vuosittain raportoida 
aluevaltuustolle. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tulee tehdä 
yhteistyössä alueen kuntien kanssa ja sen laadintaan on myös alueen 
asukkailla ja palveluiden käyttäjillä (ml. lakisääteiset 
vaikuttamistoimielimet) oikeus osallistua ja vaikuttaa. Hyvinvointikertomus 
ja -suunnitelma on julkaistava julkisessa tietoverkossa. 

 
Hyvinvointikertomus 2024 on hyväksytty aluevaltuustossa 18.6.2024 § 58. 
Hyvinvointikertomuksessa esitettiin painopisteet (osallisuus, 
yhdenvertaisuus, turvallinen arki ja onnistumme toisiimme luottaen), joihin 
perustuen nyt käsiteltävänä olevassa hyvinvointisuunnitelmassa 2025-
2028 on asetettu tavoitteet tulevalle nelivuotiskaudelle. Toimintaympäristön 
nopeiden muutosten vuoksi tavoitteiden saavuttamista tukevat toimenpiteet 
on tässä kohtaa valittu seuraaville kahdelle vuodelle ja niitä täsmennetään 
jälkimmäiselle puoliskolle myöhemmin raportoinnin yhteydessä. 
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Aluehallitus § 22 27.01.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
Hyvinvointikertomuksessa esitetyn tilannekuvan perusteella muodostetut 
yhteiset painopisteet ja hyvinvointisuunnitelmassa asetetut tavoitteet 
toimivat myös muiden asiakirjakokonaisuuteen lakisääteisesti liitettävien 
erillissuunnitelmien pohjana. Muilta osin hyvinvointisuunnitelmaan 
liitettävät muut suunnitelmat on valmisteltu omina kokonaisuuksinaan. 

 
Asiakirjakokonaisuuteen kuuluvista muista suunnitelmista on tässä 
yhteydessä käsiteltävänä 

 
· Lasten ja nuorten alueellinen hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 

417/2007, 12 §) ja siihen liitettävä 
· Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 

(1287/2013), 13a §). 
 

Aluevaltuustossa on jo aiemmin (5.9.2023) hyväksytty osaksi Lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma liitettävä alueellinen neuvolasuunnitelma 
(terveydenhuoltolaki (1326/2010), 15 §). Tämä Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen neuvolasuunnitelma 2023-2025 tullaan päivittämään 
myöhemmin. 

 
Osaksi hyvinvointisuunnitelmaa liitettävä ja vielä valmistelussa oleva 
suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi (laki ikääntyneen väestön 
toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista 
(908/2012), 5 §) tuodaan käsittelyyn myöhemmin. 

 
Ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä annetun lain (523/2015), 5 §) 
edellyttämä suunnitelmaosuus on toteutettu em. hyvinvointisuunnitelmiin 
sisältyvänä. 

 
Hyvinvointisuunnitelmaa täydentää lisäksi Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 
toimintasuunnitelma (liitteenä). Rinnan hyvinvointisuunnitelman kanssa on 
valmisteltu Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelmaa, joka tuodaan niin 
ikään käsittelyyn myöhemmässä vaiheessa. 

 (SA-K) 
  
 Hyvinvointialuejohtajan esitys 
 
 Aluehallitus päättää 
 
 1. käydä suunnitelmista lähetekeskustelun 
 

2. lähettää hyvinvointisuunnitelmaluonnoksen liitteineen käsiteltäväksi ja 
lausuttavaksi hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimille (vanhusneuvosto, 
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto), integraatiovaliokunnalle, 
lautakunnille sekä Kanta-Hämeen kunnille ja hyvinvointialueen alueella 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekeville muille julkisille toimijoille, 
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Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

yksityisille yrityksille ja yleishyödyllisille yhteisöille lausuntopyynnön 
jakelulistan mukaisesti. Lisäksi henkilöstöllä on mahdollisuus kommentoida 
suunnitelmia Intraan tulevien ohjeiden mukaisesti. 

  
 Päätös 
  
 Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 

Erityisasiantuntija Tuula Salminen, kumppanuuspäällikkö Päivi Niiranen ja 
toimialajohtaja Jorma Haapanen olivat kokouksessa paikalla 
asiantuntijoina tämän asian käsittelyn aikana. 
 
--- 

  
 Aluehallitus 2.12.2024 § 455 
  

Kanta-Hämeen alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2025-2028 -luonnos 
liitteineen oli käsiteltävänä ja lausuttavana hyvinvointialueen lakisääteisillä 
vaikuttamistoimielimillä, integraatiovaliokunnalla ja lautakunnilla. Lisäksi se 
lähetettiin sekä Kanta-Hämeen kuntien että hyvinvointialueen alueen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen 
lausuttavaksi. Myös henkilöstöllä oli mahdollisuus kommentoida 
suunnitelmia. 
 
Määräajan puitteissa (8.11.24 mennessä) saatiin lausunto kaikilta 
vaikuttamistoimielimiltä, integraatiovaliokunnalta ja lautakunnilta. Kunnista 
hyvinvointisuunnitelmaan ja sen liitteisiin lausuntonsa antoi 8 kuntaa. 
Lisäksi lausunto saatiin 17:ltä hyvinvointialueen alueella toimivalta muulta 
toimijalta. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on hyvinvointialueen lakisääteinen 
tehtävä (612/2021 § 7). Osana strategista suunnittelua on velvoite asettaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määritellä ne 
toimenpiteet, joilla tavoitteisiin tähdätään. 
 
Hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sekä sen 
liiteasiakirjat ovat palvelustrategian toteutumista ohjaavia ja tukevia 
asiakirjoja. Kyse on laajasta kokonaisuudesta, jonka avulla asetetaan 
yhteiset tavoitteet kantahämäläisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle ja tavoitteisiin tähtäävät toimenpiteet hyvinvointialueen 
omaan toimintaan. Hyvinvointiin liittyvät haasteet ovat niin monitahoisia, 
että tarvitaan useiden toimijoiden työtä tavoitteiden saavuttamiseksi. 
Alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa ei kuitenkaan aseteta velvoitteita 
kunnille tai muille yhteistyötahoille, vaikka on erittäin toivottavaa, että 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet ja toimenpiteet olisivat 
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Aluehallitus § 22 27.01.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

alueen toimijoilla samansuuntaisia. Kuntien antamien lausuntojen 
perusteella painopisteet ovat onnistuneet ja tavoitteet nähdään alueen 
tarpeisiin vastaavina. Tahtotila yhteistoimintaan on olemassa. 

 
Annetuissa lausunnoissa näkyy odotus vastuutahojen määrittelystä. 
Hyvinvointisuunnitelmassa ja sen liiteasiakirjoissa esitettyjen 
toimenpiteiden toimeenpano ja resursointi tulee toteutua osana kaikkien 
hyvinvointialueen toimialojen työtä. Tämä edellyttää 
hyvinvointisuunnitelmassa ja sen liitteissä esitettyjen toimenpiteiden 
huomioimista talouden suunnittelussa ja toimialojen työn johtamisessa. 
Toimialoilla tehtävän työn tukena työskentelee asiakkuuksien johtamisen 
tulosalueella hyte- ja osallisuusyksikkö sekä toimialarajat ylittävä hyte-
ohjausryhmä. Tarkemmat vastuunjaot ovat osa suunnitelmien 
toimeenpanoa, jonka edistämisestä vastuuta kantavat osaltaan 
hyvinvointialueen ja kuntien puitesopimuksen mukaisesti hyte-
yhdyspintarakenteen foorumit ja yhteisten palvelujen ja ennaltaehkäisyn 
työryhmät. Ne ovat keskeisessä roolissa myös toimenpiteiden edelleen 
konkretisoinnin ja toteutumisen seurannan osalta. 

 
Hyvinvointisuunnitelmassa ja sen liitteissä ei oteta kantaa tarkemmalla 
tasolla siihen, miten toimenpiteitä viedään käytäntöön. Poikkeuksena tästä 
on Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintasuunnitelma, joka jo nimensä 
mukaisesti kuvaa toimenpiteitä tarkemmalla tasolla. Annetuissa 
lausunnoissa on tuotu esille joukko konkreettisia asioita, joiden 
ratkaisemiseen toimenpiteiden käytäntöön viemisessä tulee tarttua esim. 
opiskeluhuollon yhteistyössä ja opiskeluhuoltopalveluissa. Operatiivisen 
toiminnan (kuka, miten) osalta esille tuotuja näkökulmia tullaan 
huomioimaan suunnitelmien toimeenpanon yhteydessä. Samoin 
konkreettiseen yhteistyöhön liittyvien asiakokonaisuuksien osalta esille 
tuodut asiat, toiveet ja puutteet otetaan käsittelyyn yhteistyössä ko. 
toimijoiden kanssa. 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen edellyttää pitkäjänteistä 
työskentelyä, eikä sen vaikutukset ole nopeasti nähtävissä väestötasolla. 
Hyvinvointisuunnitelmiin liittyvän mittaritiedon rajallisuus on tiedostettu. 
Hyvinvointisuunnitelmat tavoitteineen ja toimenpiteineen joutuvat osin vielä 
odottamaan sekä hyvinvointialueen organisaation käytänteiden 
yhtenäistämistä (esim. kirjaamisessa käytettävät koodit) ja 
seurantavälineiden (esim. asiakaskokemus-, asiakas- ja 
potilastietojärjestelmät) että myös kansallisten mittareiden rakentumista. 
Vasta niiden kautta saatavan lähtötilannetiedon pohjalta voidaan asettaa 
tarkempia mittareita ja toteuttaa seurantaa ajantasaisemmin ja 
kohdennetummin. Tällä hetkellä ollaan monelta osin vielä riippuvaisia 
Sotkanetin kaltaisesta indikaattoritiedoista. Tästä syystä mittareiden 
rinnalla suunnitelmissa viitataan seurantaan. Seurannassa käytettävä 
indikaattorikokonaisuus on rakennettu alueellisen hyte-työryhmän 
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yhteistyönä ja se on esitelty aiemmin hyvinvointikertomuksen 
liitemateriaalissa. 

 
Yhteistyötoimijoiden lausunnoissa kannettiin huolta myös heikommassa ja 
haavoittuvassa asemassa olevien, syrjäytyneiden ja syrjäytymisuhkan alla 
olevien väestöryhmien hyvinvoinnista, osallisuudesta ja palveluihin 
pääsemisestä sekä palvelujen saavutettavuudesta. Samoin nähtiin, että 
erityisryhmien, monikulttuurisuuden ja vammaisuuden kaltaiset 
kokonaisuudet puuttuivat tai näkyivät niukalti suunnitelmissa. 
Lähtökohtaisesti hyvinvointisuunnitelmien ja sen liitteiden toimenpiteet 
koskevat myös erityisryhmiä, mikä tulee huomioida toimeenpanossa. 
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, joka kuuluu 
suunnitelmakokonaisuuteen, ei ollut yhteistyötoimijoilla lausuttavana 
olleessa kokonaisuudessa mukana. Tässä suunnitelmassa, samoin kuin 
parhaillaan valmistelussa olevassa Rakenteellisen sosiaalityön 
toteutussuunnitelmassa on huomio keskitetty juuri em. kysymyksiin. 
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteina on digiosallisuuden 
vahvistaminen (sis. viestintä) sekä palveluiden yhdenvertaisen 
saatavuuden turvaaminen ja vahvistaminen. Rakenteellisen sosiaalityön 
toteutussuunnitelmassa kehittämiskohteet painottuvat rakenteiden 
luomiseen ja vahvistamiseen esimerkiksi osallisuuden ja 
toimintamahdollisuuksien edistämiseksi palvelujärjestelmässä. Em. 
suunnitelmat täydentävät siten suunnitelmakokonaisuutta 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 
Annettujen lausuntojen pohjalta hyvinvointisuunnitelmaan ja sen liitteisiin 
on tehty seuraavat korjaukset ja täydennykset: 

 
• Hyvinvointisuunnitelmaan 

o lisäys lukuun 3.2.1 (s. 21) teksti: "Kaikkien osallisuutta 
edistetään lisäksi hyvinvointialueen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman sekä rakenteellisen sosiaalityön 
toimintasuunnitelman tukemana." 

 
• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan 

o lisätty luku 5.4 "Monialainen yhteistyö Ohjaamojen kanssa" 
o lisäys lukuun 6.2 (s. 27) toimenpiteeseen "Varmistetaan, että 

jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus osallistua itseään 
koskevan työskentelyn suunnitteluun niin, että jokaiselle tulisi 
aito osallisuuden kokemus omassa asiassaan. Otamme lapsen 
edun huomioon kaikissa työskentelyvaiheissa." 

o luku 6.3 (s. 28) toimenpide korjattu muotoon: "Kiinnitämme 
huomiota päihteiden saatavuuden ehkäisyyn Pakka-
toimintamallin mukaisesti".  

o Mittariin lisätty täsmennys: "Kouluterveyskysely (päihteiden 
käyttöön ja saatavuuteen liittyvät indikaattorit)" 
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• Alueelliseen opiskeluhuoltosuunnitelmaan 
o lisätty lukuun 3.3 Yhteisöllinen opiskeluhuolto (s.12) 

opiskeluhuoltoryhmiin kuuluviin teksti esiopetuksen edustaja 
o korjattu virheellinen otsikointi sisällysluettelossa (s. 2) ja 

virheellinen sanavalinta luvun 4.2 otsikoinnissa (s. 16), korjattu 
muotoon "4.2 Alueen opetuksen järjestäjien 
opiskeluhuoltosuunnitelmista nousseita toimenpiteitä" 
 

• Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintasuunnitelmaan 
o lisätty lukuun Keskeiset työtä ohjaavat lait ja kansainväliset 

sopimukset seuraava teksti ja siihen sisältyvä linkki: "YK:n 
yleissopimus vammaisten henkilöiden oikeuksista (27/2016), 
mm. artikla 16 ja 17". 

 (S-AK) 
  
 Hyvinvointi-aluejohtajan esitys 
 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Kanta-
Hämeen alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2025-2028 ja sen 
liiteasiakirjat. 

  
 Päätös 
 
 Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
   
 --- 
   
 Aluevaltuusto 17.12.2024 § 101 
  
  Aluehallituksen esitys 
 

Aluevaltuusto päättää hyväksyä Kanta-Hämeen alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman 2025-2028 ja sen liiteasiakirjat. 

  
 Päätös 
 
 Aluevaltuusto päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
 --- 
  
  
 Aluehallitus 27.1.2025  
 

Kokouksessaan 17.12.2024 aluevaltuusto päätti palauttaa Kanta-Hämeen 
alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2025–2028 uudelleen valmisteltavaksi. 
Suullisessa evästyksessä kiinnitettiin huomiota siihen, että Suunnitelma 
toimenpiteistä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn 
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Aluehallitus § 22 27.01.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä iäkkäiden henkilöiden 
tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi ja kehittämiseksi 
(jäljempänä käytetty nimitystä Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma) puuttui 
liitteistä. Tämän suunnitelman työstäminen on parhaillaan käynnissä.  

 
Hyvinvointikertomus 2024 ja siinä esitetyt painopisteet nelivuotiskaudelle 
on hyväksytty aluevaltuustossa 18.6.2024 § 58. Hyvinvointisuunnitelmassa 
2025–2028 on asetettu kertomukseen pohjaten kaikki väestöryhmät 
huomioiden tavoitteet tulevalle nelivuotiskaudelle sekä valittu tavoitteiden 
saavuttamista tukevat toimenpiteet seuraaville kahdelle vuodelle. 
Hyvinvointisuunnitelma on suunnitelmakokonaisuuden kattoasiakirja, jota 
siihen liitettävät ja täydentävät asiakirjat osaltaan avaavat muodostaen 
kokonaisuuden. Hyvinvointikertomuksessa esitetyt painopisteet ja 
hyvinvointisuunnitelmassa asetetut tavoitteet toimivat lakisääteisesti 
asiakirjakokonaisuuteen liitettävien erillissuunnitelmien pohjana. Muilta 
osin nämä suunnitelmat ovat olleet valmisteltavana omina 
kokonaisuuksinaan. Lakisääteisesti ei edellytetä, että 
hyvinvointisuunnitelma ja siihen lakisääteisesti liitettävät suunnitelmat tulisi 
valmistella tai hyväksyä yhtäaikaisesti. 

 
Tavoitteena on tällä hetkellä, että liitettävistä asiakirjoista joulukuun 
käsittelyssä puuttunut Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma voitaisiin tuoda 
aluehallituksen ensimmäiseen käsittelyyn helmikuussa. Tämän jälkeen se 
on tarkoitus lähettää lausuttavaksi hyvinvointialueen lautakunnille, 
valiokunnalle ja vaikuttamistoimielimille, kunnille sekä muille 
yhteistyötoimijoille. Riittävän lausuntoajan ja lausuntojen pohjalta 
suunnitelmaan mahdollisesti tulevien muutosten jälkeen se on tarkoitus 
tuoda uudelleen aluehallituksen käsittelyyn viimeistään toukokuun alussa 
ja edelleen aluevaltuuston toukokuun kokouksessa käsiteltäväksi. 

 
Alueellisen hyvinvointisuunnitelman, alueellisen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman, alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman ja myös 
lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintasuunnitelman sisältämien 
toimenpiteiden vieminen eteenpäin ja käytäntöön osana arjen työtä pitäisi 
päästä käynnistämään mahdollisimman pian. Työn kohdentuminen tulee 
olla kuitenkin myös päätöksenteon tasolla hyväksyttyä, mikä antaa 
työtekijöiden työlle tarvittavan tuen. Kaikkien kokonaisuuteen kuuluvien 
asiakirjojen (eli Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelman) odottaminen ennen 
nyt valmiina olevien hyväksymistä tarkoittaa sitä, että näiden 
toimenpiteiden käynnistämiseen päästään aikaisintaan toukokuun lopulla. 

 
Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma on tärkeä osa hyvinvointityön 
asiakirjakokonaisuutta. Sen valmisteluun ja eteenpäin viemiseen on 
sitouduttu. Siihen liittyvää sisältöä on koottu viime vuoden aikana 
samanaikaisesti kuin muutakin kokonaisuutta on valmisteltu, mutta on 
myös todettu, että sen työstämiseen tarvitaan oletettua enemmän aikaa. 
Kokonaisuuden muiden osien valmistuminen ja mahdollinen hyväksyminen 
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Aluehallitus § 22 27.01.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

aiemmin ei vaaranna eikä viivästä Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelman 
valmistumista tai ko. väestöryhmän huomiointia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyössä. 
(SA-K) 

 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 

hyväksyä 
 
1. Kanta-Hämeen alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2025–2028 
 
2. hyvinvointisuunnitelmaan liitettävän Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman ja siihen liitettävän Alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman 
 
3. hyvinvointisuunnitelmaa täydentävän Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 
toimintasuunnitelman 
 
Lisäksi aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
hyvinvointisuunnitelmaan liitettävä Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma tulee 
hyväksyttäväksi kevään 2025 aikana. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen.  
 
 
Toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen oli kokouksessa paikalla 
asiantuntijana tämän asian käsittelyn aikana. 
 
Aluehallitus piti tämän asian käsittelyn jälkeen kokoustauon klo 10.28 – 
10.36. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
11/00.01.02.00/2025    
 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää hyväksyä 

 
1. Kanta-Hämeen alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2025–2028 
 
2. hyvinvointisuunnitelmaan liitettävän Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman ja siihen liitettävän Alueellisen 
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Aluehallitus § 22 27.01.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

opiskeluhuoltosuunnitelman 
 
3. hyvinvointisuunnitelmaa täydentävän Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 
toimintasuunnitelman. 
 
Lisäksi  aluevaltuusto päättää, että hyvinvointisuunnitelmaan liitettävä 
Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma tulee hyväksyttäväksi kevään 2025 
aikana. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano    
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 KH alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2025–2028 
2 KH lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2025–2028 
3 KH opiskeluhuoltosuunnitelma 2025–2028 
4 Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimenpidesuunnitelma 
5 Annetut lausunnot 
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Aluehallitus § 51 10.02.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
5 
Hyvinvointialueen varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteet 
 
 
  
Aluehallitus 10.02.2025 § 51  
  
 
 
Valmistelija pelastusjohtaja Petri Talikka, puh. 050 509 0726, petri.talikka@omahame.fi 
 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 89 §:n mukaisesti 

aluevaltuusto päättää varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista. 
Aluehallitus päättää varautumisen ja valmiussuunnittelun järjestämisen 
käytännön toteutuksesta aluevaltuuston päättämien periaatteiden 
mukaisesti.  

 
Aluehallitus nimeää kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan, jonka 
tehtävä on koordinoida varautumisen ja valmiussuunnittelun tehtävien ja 
toimeenpanon yhteensovittamista sekä raportoida aluevaltuustolle. 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen varautumisen ja valmiussuunnittelun 
periaatteet on esitetty liitteenä olevassa asiakirjassa. 
(PT) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Kanta-

Hämeen hyvinvointialueen varautumisen ja valmiussuunnittelun 
periaatteet. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Toimialajohtaja Petri Talikka oli kokouksessa paikalla asiantuntijana tämän 
asian käsittelyn aikana. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
8/09.00.00/2025    

 
Aluehallituksen  
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Aluehallitus § 51 10.02.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

päätösesitys Aluevaltuusto päättää hyväksyä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteet. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote / toimialajohtaja Petri Talikka 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
6 KHHVA Varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteet 
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Aluehallitus § 41 03.02.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
6 
Vastine aluevaltuustolle tarkastuslautakunnan väliraportin valmiussuunnittelua ja 
varautumista koskevaan lukuun 
 
 
  
Aluehallitus 03.02.2025 § 41  
  
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Petri Talikka, puh. 050 509 0726, viestintäjohtaja Minna-

Liisa Lönnqvist, puh. 050 3617316, valmiuspäällikkö Tatu Pulkkinen puh. 
040 652 3669 

  
 
Selostus Aiempi käsittely 
 
 Turvallisuuslautakunta 25.1.2024 § 5 
 Turvallisuuslautakunta 21.11.2024 § 65 
  
 
 Turvallisuuslautakunta 25.1.2024 § 5 
  
 Valmistelija(t) pelastusjohtaja Petri Talikka puh. 050 509 0726 
 pelastuspäällikkö Tero Haapala puh. 040 637 2210 
  

Kanta-Hämeen turvallisuuslautakunnan erityisenä tehtävänä 
(Hallintosääntö 14 §) on tehdä esitys hyvinvointialueen varautumisen ja 
valmiussuunnitelman toteuttamisesta, hyvinvointialueen turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelystä, keskeisistä johtopäätöksistä sekä selvitys 
merkittävimmistä turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvistä riskeistä ja 
epävarmuustekijöistä osana sisäisen valvonnan raportointia. 

 
Valmiuslain (1552/2011) 12 §:n mukaan valtioneuvoston, valtion 
hallintoviranomaisten, valtion itsenäisten julkisoikeudellisten laitosten, 
muiden valtion viranomaisten ja valtion liikelaitosten sekä 
hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien, kuntien, kuntayhtymien ja 
muiden kuntien yhteenliittymien tulee valmiussuunnitelmin ja 
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukäteisvalmisteluin sekä muilla 
toimenpiteillä varmistaa tehtäviensä mahdollisimman hyvä hoitaminen 
myös poikkeusoloissa. 

 
Hyvinvointialueiden varautumisesta sosiaali- ja terveydenhuollon 
häiriötilanteisiin säädetään sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (612/2021) 50 §:n 4 momentin nojalla annetussa 
valtioneuvoston asetuksessa (308/2023). Asetuksen 1 §:n mukaan 
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Aluehallitus § 41 03.02.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon varautuminen perustuu 
ennakolta tehtäviin valmiussuunnitelmiin, joiden yhtenäistä valmistelua 
sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöalueella ohjaa yliopistollista sairaalaa 
ylläpitävä hyvinvointialue ja HUS-yhtymä sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain (612/2021) 51 §:ssä tarkoitetulla tavalla. 

 
Hyvinvointialueen tulee ylläpitää valmiuttaan säännöllisin harjoituksin ja 
muin toimenpitein. Varautumisen tulee perustua valtakunnallisiin 
riskinarvioihin, joita täydennetään alueellisilla ja paikallisilla riskinarvioilla. 
Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnitelmien tulee 
sisältää häiriötilanteisiin varautumiseksi sekä jatkuvuudenhallinnan 
turvaamiseksi ainakin seuraavat asiakokonaisuudet: 

 1) valmiuden säätelyn tasot ja hälytysjärjestelyt; 
2) menettelytavat sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
51 §:ssä tarkoitetun tilannekuvatiedon keräämiseksi ja jakamiseksi; 
3) suunnitelmat henkilöstö-, tila- ja materiaaliresurssien sekä 
tukipalveluiden toiminnan riittävyyden varmistamiseksi; 
4) suunnitelmat yhteistyön toteutuksesta viranomaisten, yksityissektorin ja 
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa häiriötilanteisiin varautumisessa ja 
hoitamisessa; 
5) suunnitelmat sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön 
valmiuskoulutusten ja valmiusharjoitusten toteutuksesta ja seurannasta; 
6) suunnitelmat valmiustoimintaan liittyvästä yleisestä 
viranomaisviestinnästä sekä viestinnästä häiriötilanteissa. 

 
Saman asetuksen 5 §:n mukaan asetuksen 1 §:ssä tarkoitettu 
valmiussuunnittelu tuli olla tehtynä vuoden 2023 loppuun mennessä. Etelä-
Suomen aluehallintovirasto on 11.12.2023 päivätyllä kirjeellä pyytänyt 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueelta tietoja valmiussuunnittelun tilanteesta. 
Aluehallintovirastolle annettu vastaus on oheismateriaalina. 

 
Pelastuslaitoksen valmiusyksikkö tukee ja koordinoi koko hyvinvointialueen 
ja sen toimialojen varautumista ja valmiussuunnittelua. 
Toimintasuunnitelma vuoden 2024 aikana tehtävästä varautumistoimista ja 
valmiussuunnittelusta esitellään kokouksessa. 
 
Oheismateriaalina vastaus Etelä-Suomen aluehallintoviraston tiedusteluun 
sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnitelmasta (ei-julkinen aineisto, 
Julk § 6). 

  
 Pelastusjohtajan esitys 

 
Turvallisuuslautakunta käy keskustelun varautumisen ja 
valmiussuunnittelun tilanteesta ja merkitsee aluehallintovirastolle annetun 
selvityksen tiedoksi. 

  
 Päätös 
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Aluehallitus § 41 03.02.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
 Turvallisuuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 --- 
  
 Turvallisuuslautakunta 21.11.2024 § 65 
  
 Valmistelija(t) pelastusjohtaja Petri Talikka, puh. 050 509 0726 
  
 Perustelut 
 

Hyvinvointialueen tulee valmiussuunnitelmin ja muilla toimenpiteillä 
varmistaa tehtäviensä mahdollisimman hyvä hoitaminen kaikissa 
valmiustiloissa. Kokonaisturvallisuuden hallintaan kuuluvat uhkiin 
varautuminen, normaaliolojen häiriötilanteiden ja poikkeusolojen hallinta 
sekä niistä toipuminen. 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 14 §:n mukaisesti 
turvallisuuslautakunnan erityisenä tehtävänä on tehdä esitys 
hyvinvointialueen varautumisen ja valmiussuunnitelman toteuttamisesta 
sekä tehdä esitys hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden käytännön 
toteuttamisesta. Aluehallitus päättää valmiussuunnitelman hyväksymisestä 
ja hyväksyy turvallisuutta ja varautumista koskevat ohjeet ja menettelytavat 
(hallintosääntö 10 §). 

 
Kokonaisvarautuminen häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu 
Kanta-Hämeen hyvinvointialuetta koskevasta valmiussuunnitelmasta sekä 
toimialakohtaisista valmiussuunnitelmista. Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen valmiussuunnitelmassa on esitetty mm. 

 - valmiuden säätelyn tasot ja hälytysjärjestelyt, 
 - menettelytavat tilannekuvatiedon keräämiseksi ja jakamiseksi; 

- suunnitelmat henkilöstö-, tila- ja materiaaliresurssien sekä tukipalveluiden 
toiminnan riittävyyden varmistamiseksi; 
- suunnitelmat yhteistyön toteutuksesta häiriötilanteisiin varautumisessa ja 
hoitamisessa; 
- suunnitelmat henkilöstön valmiuskoulutusten ja valmiusharjoitusten 
toteutuksesta ja seurannasta 
- suunnitelmat valmiustoimintaan liittyvästä yleisestä 
viranomaisviestinnästä sekä viestinnästä häiriötilanteissa. 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen valmiussuunnittelua on toteutettu kaikilla 
toimialoilla varautumisen vastuualueen koordinoimana. 
Hyvinvointialuetasoisessa valmiussuunnitelmassa on kuvattu ylätasoisesti 
menettelyt hyvinvointialueen resurssien varmistamisesta ja 
toimialatasoisesti on tehty resurssin varmistamista ohjaavia 
toimintokohtaisia suunnitelmia ja ohjeita. Kokonaisuutta esitellään 
tarkemmin turvallisuuslautakunnan kokouksessa. 
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Aluehallitus § 41 03.02.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
Oheismateriaalina hyvinvointialueen valmiussuunnitelma, salassa 
pidettävä (julkisuuslain 24 § 8-kohta) ja se on tallennettuna sähköiseen 
kokousjärjestelmään. 

  
 Pelastusjohtajan esitys 
 
 Turvallisuuslautakunta 

- merkitsee tiedoksi Kanta-Hämeen hyvinvointialueen valmiussuunnittelun 
valmistelutilanteen, ja 
- antaa mahdolliset kommentit varautumisessa ja valmiussuunnittelussa 
huomioitavista asioista 
- esittää aluehallitukselle valmiussuunnitelman ja varautumisjärjestelyiden 
hyväksymistä. 

  
 Päätös 
  
 Turvallisuuslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
  
 --- 
  
 Aluehallitus 3.2.2025   
  

Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 29.10.2024 (§ 86 ) pyytää 
aluehallitukselta vastineen tarkastuslautakunnan väliarviointiraportin 
valmiussuunnittelua ja varautumista koskevaan väliarvioinnin 4. lukuun 
tammikuun 2025 loppuun mennessä siten, että asia voidaan käsitellä 
aluevaltuuston helmikuun 2025 kokouksessa. Laadittu vastine on liitteenä. 

 
Turvallisuuslautakunta on käsitellyt valmiussuunnittelua ja varautumista 
kokouksessaan 21.11.2024 (§ 65) ja päättänyt esittää aluehallitukselle 
hyvinvointialueen valmiussuunnitelman ja varautumisjärjestelyiden 
hyväksymistä. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 10 §:n mukaisesti 
aluehallituksen erityisenä tehtävänä on hyväksyä turvallisuutta ja 
varaututumista koskevat ohjeet ja menettelytavat sekä valvoa, että 
järjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti. Hallintosäännön 89 
§:n mukaisesti aluehallitus nimeää kokonaisturvallisuudesta vastaavan 
viranhaltijan. 
 
Liitteenä hyvinvointialueen valmiussuunnitelma ja kriisiviestintäohjeistus, 
salassa pidettävä (julkisuuslain (621/1999) 24.1 § 8-kohta), jotka ovat 
tallennettuna sähköiseen kokousjärjestelmään. 
(PT) 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
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Aluehallitus § 41 03.02.2025 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

päätösesitys Aluehallitus päättää 
 
1. hyväksyä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen valmiussuunnitelman. 
 
2. hyväksyä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen kriisiviestintäohjeistuksen. 
 
3. nimetä pelastustoimen toimialajohtajan kokonaisturvallisuudesta 
vastaavaksi viranhaltijaksi. 
 
4. valtuuttaa kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan tekemään 
tarvittaessa vähäisiä teknisluonteisia korjauksia valmiussuunnitelmaan. 
 
5. antaa aluevaltuustolle vastineen (liite) tarkastuslautakunnan väliraportin 
valmiussuunnittelua ja varautumista koskevaan lukuun. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Toimialajohtaja Petri Talikka oli kokouksessa paikalla asiantuntijana tämän 
asian käsittelyn aikana. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
8/09.00.00/2025    

 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi aluehallituksen vastineen 

tarkastuslautakunnan väliraportin valmiussuunnittelua ja varautumista 
koskevaan lukuun. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano    
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
7 Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 

kannanottoon 
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Aluehallitus § 24 27.01.2025 
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7 
Hallintosäännön muutokset 19.2.2025 alkaen 
 
 
  
Aluehallitus 27.01.2025 § 24  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396 
 
Selostus Hallintosäännön muutokset 19.2.2025 alkaen 
 
 Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 22.2 §:n 2 kohdan mukaan 

aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen hallintosäännöstä. 
Hyvinvointialuelain 95.1 §:n mukaisesti hallintosäännössä  annetaan 
tarpeelliset määräykset ainakin: 

 
 1) hallinnon ja toiminnan järjestämiseen liittyvistä seuraavista asioista: 
 
 a) toimielimet ja johtaminen; 
 b) aluehallituksen puheenjohtajan tehtävistä; 
 c) henkilöstöorganisaatiosta; 
 d) taloudenhoidosta; 
 e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta; 
 f) sisäisestä valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten hallinnasta; 
 
 
 2) päätöksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistä seuraavista asioista: 
 
 a) toimivallan siirtäminen; 
 b) toimielinten kokoontumisesta; 
 c) varajäsenten kutsumisesta; 
 d) toimielimen puheenjohtajan tehtävistä; 
 e) kokouksen tilapäisestä puheenjohtajasta; 
 f) aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan läsnäolosta ja 

puheoikeudesta muiden toimielinten kokouksissa; 
 g) muiden kuin jäsenten läsnäolosta ja puheoikeudesta toimielinten 

kokouksissa; 
 h) toimielinten päätöksentekotavoista sekä siitä, miten hyvinvointialue 

huolehtii, että sähköiseen kokoukseen ja sähköiseen 
päätöksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset välineet ja 
yhteydet ovat käytettävissä; 

 i) esittelystä; 
 j) pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta; 
 k) asiakirjojen allekirjoittamisesta; 
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 l) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestämisestä; 
 m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittävistä maksuista; 
 n) 30 §:ssä tarkoitetun aloitteen käsittelystä ja aloitteen tekijälle 

annettavista tiedoista; 
 o) viestinnän periaatteista; 
 p) menettelystä otettaessa asia ylemmän toimielimen käsiteltäväksi; 
 
 
 3) aluevaltuuston toimintaan liittyvistä seuraavista asioista: 
 
 a) aluevaltuuston kokousmenettely; 
 b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle; 
 c) valtuutetun aloitteen käsittelystä; 
 d) valtuutettujen valtuustotyöskentelyä varten muodostamista 

valtuustoryhmistä; 
 e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lähettämisestä sähköisesti; 
 f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittäisissä asioissa, jos ne 

ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi. 
 
 Edellä esitetyn lisäksi hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset 

hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja 
hallintomenettelystä sekä aluevaltuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja 
normaaliolojen häiriötilanteissa. (Hyvinvointialuelaki 95.3 §) 

 
 Tausta ja hallintosääntöön ehdotettavat muutokset 
 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö on hyväksytty 

aluevaltuuston kokouksessa 18.6.2024 (§ 59).  Vuoden 2024 jälkipuoliskon 
ja vuoden 2025 alun aikana on noussut esille eräitä hallintosäännön 
päivitystarpeita. 

 
 Hallintosääntöä ehdotetaan muutettavaksi 19.2.2025 alkaen seuraavilta 

osin: 
 
 
 Luku 2 Toimielinorganisaatio 
 
 - voimassa olevan hallintosäännön 10 §:n ("Aluehallituksen kokoonpano, 

tehtävät ja toimivalta") 4 momenttiin ehdotetaan lisättävän kohta 8, jonka 
mukaan aluehallitus toimii sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain (612/2021) 7 §:n mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutahona. Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
lautakuntarakenteessa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokonaisuus 
jakautuu useamman lautakunnan tehtäväalalle. Siten olisi luontevaa, että 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutahona toimisi aluehallitus, 
joka vastaa hyvinvointialueen lautakuntien toiminnasta 
kokonaisuudessaan. Vastuutahon järjestämislain (612/2021) 7 §:n 
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mukaiseen tehtävään kuuluu vastata hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen kokonaisuudesta ja siihen liittyvistä strategisista linjauksista 
siihen liittyvine asiakirjoineen, hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
koskevista neuvotteluista ja hyvinvointialueen linjauksista koskien 
vaikutusten ennakkoarviointia. Aluehallitus on tehnyt aiemmin 18.3.2024 (§ 
105) asian osalta päätöksen, jonka mukaan se toimii edellä mainittuna 
vastuutahona, ja nyt ehdotetulla lisäyksellä tulisi vastuutaho määritettyä 
selkeästi hallintosäännön tasolla. 

 
 
 Luku 4 Henkilöstöorganisaatio 
 
 - voimassa olevan hallintosäännön 28 § (”Sosiaalihuollon johtavan 

viranhaltijan tehtävät”) sisältää sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan 
tehtäviä koskevat määräykset. Säännöksen nimi ehdotetaan muutettavan 
muotoon ”Sosiaalihuollon professiojohtajan tehtävät” ja säännös sisältää 
määräykset mm. siitä, että sosiaalihuollon professiojohtaja toimii 
lainsäädännön edellyttämänä sosiaalihuollon johtajavana viranhaltijana. 
Säännöksen 1 momentissa jo aiemmin olleiden alakohtien osalta 
ehdotetaan muotoiluja koskevia pieniä päivityksiä. Lisäksi 1 momenttiin 
ehdotetaan lisättävän sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan toimivaltaan 
uusina kohtina seuraavat määräykset: 

 
• antaa vanhan sosiaalihuoltolain 41§:n mukaisen määräyksen 

asuntoon tai muuhun olinpaikkaan menoon selvittämään 
sosiaalihuollon ilmeisessä tarpeessa olevan henkilön 
sosiaalihuollon tarvetta, kun se ei ole muutoin selvitettävissä 
(luonnoksen 28.1 § 3 kohta) 

 
• johtaa sosiaalihuollon ammatillisen osaamisen, johtamisen ja työ- ja 

toimintakäytäntöjen kehittämistä yhteistyössä eri ammattiryhmien 
kanssa (luonnoksen 28.1 § 4 kohta) 

 
• johtaa osaltaan sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus- ja 

kehittämistoimintaa ja sen tuloksellisuutta sekä myöntää niihin 
liittyvät tutkimusluvat ja päättää tutkimussopimuksista (luonnoksen 
28.1 § 5 kohta) 

 
• osallistua kansalliseen ja kansainväliseen sosiaalihuollon tutkimus- 

ja kehittämistyöhön sekä verkostojen toimintaan (luonnoksen 28.1 
§ 12 kohta) 

 
 
 Säännöksen nykyinen 2 momentti  (”Sosiaalihuollon johtavana 

viranhaltijana toimii perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialajohtaja”) 
poistetaan. Säännökseen ehdotetaan lisättävän uusi 2 momentti, joka 
kuuluu: ”Sosiaalihuollon johtava viranhaltija toimii hallinnollisesti strategia 
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ja integraatio toimialan toimialajohtajan alaisuudessa. Strategia ja 
integraatio toimialan toimialajohtaja määrää sosiaalihuollon 
professiojohtajan varahenkilöt.” 

 
 
 - voimassa olevan hallintosäännön 29 § ”Toimialajohtajien yleiset tehtävät” 

sisältää toimialajohtajan toimivaltaa koskeva määräykset. Säännöksen 1 
momentin 6 kohdan mukaan toimialajohtajan tehtävänä on ”antaa 
toimialaansa koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat 
tuomioistuimille ja muille viranomaisille”. Mainittu säännös ei sisällä 
nimenomaisia säännöksiä koskien puhevallan käyttöä tuomioistuimessa tai 
viranomaisessa toimialaan liittyvän asian osalta. Toimialajohtajan 
puhevallan käyttämisen mahdollistamiseksi ehdotetaan hallintosäännön 29 
§:n loppuun lisättävän määräys, jonka mukaan ”Toimialajohtajalla on 
toimialaansa liittyvissä asioissa oikeus käyttää itse tai valtuuttamansa 
asiamiehen välityksellä hyvinvointialueen puhevaltaa tuomioistuimissa ja 
muissa viranomaisissa.”  

 
 
 Luku 6 Toimivalta henkilöstöasioissa 
 
 - voimassa olevan hallintosäännön 42 §:ää (”Henkilökunnan ottaminen ja 

irtisanominen”) ehdotetaan muutettavan siten, että siitä poistetaan 
irtisanomista ja eron myöntämistä koskevat määräykset. Perusteena 
ehdotukselle on se, että em. määräykset ovat päällekkäisiä 
hallintosäännön 57 §:ään ”Palvelussuhteen päättyminen” sisältyvien 
määräysten kanssa.  Hallintosäännön 42 §:n otsikko ehdotetaan 
muutettavan muotoon ”Henkilöstön ottaminen”, ja säännöksen viimeinen 7 
momentti (”Muun henkilökunnan irtisanoo ja eron myöntää palvelukseen 
ottava viranomainen”) ehdotetaan poistettavan. 

 
 
 Luku 8 Taloudenhoito 
 
 - lukuun ehdotetaan lisättävän uusi 72 b § (” Viranomaisen päättämien 

indeksitarkistusten vahvistaminen hyvinvointialueella suoritettavien 
maksujen, palkkioiden ja korvausten osalta”). Ehdotuksen mukaan 
talousjohtaja vahvistaisi teknisluonteisena muutoksena viranomaisen 
päättämät indeksitarkistukset koskien hyvinvointialueella maksettavia 
erilaisia maksuja, palkkioita ja korvauksia. Valtion viranomaisten päättämät 
indeksitarkistukset ovat luonteeltaan teknisluonteisia muutoksia, jotka 
hyvinvointialueen tulee tehdä muun muassa omaishoidon tuen ja 
perhehoidon palkkioiden osalta, ja joiden vahvistamiseksi voidaan 
viranhaltijapäätöstä pitää riittävänä. 
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 Hallintosääntöön ehdotetut em. muutokset ovat liitteenä luonnoksena. 
Muutosehdotukset ja lisäykset on merkitty luonnokseen punaisella 
kursiivilla. Poistoehdotukset on merkitty yliviivauksella. 

 
 Aluevaltuusto pöytäkirjaan liitetään valtuuston hyväksymän päätöksen 

mukaisesti päivitetty hallintosääntö. 
 (JS) 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 

 
1. päättää hyväksyä liitteenä olevat hallintosäännön muutokset voimaan 
tulevaksi 19.2.2025 alkaen 
 
2. päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
7/00.01.01/2025    
 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää 

 
1. hyväksyä liitteenä olevat hallintosäännön muutokset voimaan tulevaksi 
19.2.2025 alkaen 
 
2. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano    
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
8 Luonnos hallintosäännön muutokset 
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8 
Eron myöntäminen luottamustoimesta sekä aluevaltuuston ja yksilöasioiden jaoston 
täydentäminen 
 
 
  
Aluehallitus 13.01.2025 § 11  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396 
 
Selostus Kari Suomalainen on pyytänyt 23.12.2024 saapuneella kirjeellä eroa 

kaikista Kanta-Hämeen hyvinvointialueen luottamustoimistaan. Eron syynä 
on muutto toiselle paikkakunnalle. Kari Suomalainen on hoitanut 
aluevaltuuston varajäsenen ja yksilöasioiden jaoston jäsenen 
luottamustoimia. 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75.3 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Vaalilain 143 m §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 15 §:n mukaan 
aluehallituksella on yksilöasioiden jaosto, jossa on 9 jäsentä. Aluevaltuusto 
valitsee jaoston jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
aluehallituksen varsinaisia tai varajäseniä. 
 
Yksilöasioiden jaosto on aluehallituksen alainen toimielin, ja jaostoon 
sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 35.4 §:n mukaan mitä ko. 
laissa aluehallituksesta säädetään. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 78 § käsittelee 
vaalikelpoisuutta aluehallitukseen. Säännöksen 1 momentin mukaan 
vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 

palveluksessa oleva henkilö; 
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2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Edellä mainittua 78.1 §:n 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
Hyvinvointialueesta annetun lain 78.2 §:n mukaan henkilöstön 
edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa 
vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Hyvinvointialuelain 78 §:n mukaan välittömästi aluehallituksen alaisena 
toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Kanta-Hämeen hyvinvointialueella koko henkilöstö on 
aluehallituksen alaista.  Lain 78 §:ssä säädetyn rajoituksen tulkitaan 
koskevan kaikkia organisatorisesti aluehallituksen alaisia viranhaltijoita ja 
työntekijöitä heidän asemastaan ja tehtävistään riippumatta. 
 
Vaalikelpoisuudesta aluevaltuustoon säädetään hyvinvointialuelain 77 
§:ssä. Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole: 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia 

valvontatehtäviä; 
2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 

aluehallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen 
liikelaitoksen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä; 

3) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan 
henkilöön; 

4) hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
osalta hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka 
asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön. 
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Edellä 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin 
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin 
valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
Toimielimen jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain 
(609/1986) vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisenyhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Yksilöasioiden jaoston kokoonpano on liitteenä. 

 (JS) 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
 
1. myöntää Kari Suomalaiselle eron varavaltuutetun luottamustoimesta 
 
2. toteaa, että Perussuomalaiset r.p.:n varavaltuutettujen määrän ollessa 
vajaa, valtuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa nimeämään 
Perussuomalaiset r.p.:lle uuden varavaltuutetun 
 
3. myöntää Kari Suomalaiselle eron yksilöasioiden jaoston jäsenen 
luottamustoimesta 
 
4. valitsee yksilöasioiden jaostoon Kari Suomalaisen tilalle uuden jäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
108/00.00.01/2025    
 
 
Aluehallituksen   
päätösesitys Aluevaltuusto päättää 
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1. myöntää Kari Suomalaiselle eron varavaltuutetun luottamustoimesta 
 
2. todeta, että Perussuomalaiset r.p.:n varavaltuutettujen määrän ollessa 
vajaa, valtuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa nimeämään 
Perussuomalaiset r.p.:lle uuden varavaltuutetun 
 
3. myöntää Kari Suomalaiselle eron yksilöasioiden jaoston jäsenen 
luottamustoimesta 
 
4. valita yksilöasioiden jaostoon Kari Suomalaisen tilalle uuden jäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / Kari Suomalainen, valittu, yksilöasioiden jaosto, 

aluevaalilautakunta 
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
9 Yksilöjaoston kokoonpano 
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9 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja aluevaalilautakunnan täydentäminen 
 
 
  
Aluehallitus 13.01.2025 § 12  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396 
 
Selostus Pekka Romo pyytänyt 2.1.2025 saapuneella kirjeellä eroa 

aluevaalilautakunnan jäsenyydestä henkilökohtaisista syistä. Pekka Romo 
on toiminut myös aluevaalilautakunnan varapuheenjohtajana.  

 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75.3 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava 
hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa ehdokkaita 
asettaneita äänestäjäryhmiä.  
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 16 §:n mukaan 
aluevaalilautakunnassa on 5 jäsentä, jotka valitsee aluevaltuusto. 
Aluevaltuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Aluevaalilautakunnassa on vähintään 5 varajäsentä. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.  
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 79 § käsittelee vaalikelpoisuutta muihin 
toimielimiin. Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa 

oleva henkilö;  
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 

hyvinvointialueen määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa; eikä  

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
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kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Lisäksi toimielimen jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-
arvolain (609/1986) vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja varajäseniä. 
 
Aluevaalilautakunnan kokoonpano on liitteenä. 

 (JS) 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 
 
1. myöntää Pekka Romolle eron aluevaalilautakunnan jäsenen 
luottamustoimesta sekä aluevaalilautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä 
 
2. valita aluevaalilautakuntaan Pekka Romon tilalle uuden jäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 
 
3. valita aluevaalilautakunnalle uuden varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
119/00.00.01/2025    
 
 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää 

 
1. myöntää Pekka Romolle eron aluevaalilautakunnan jäsenen 
luottamustoimesta sekä aluevaalilautakunnan varapuheenjohtajan 
tehtävästä 
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2. valita aluevaalilautakuntaan Pekka Romon tilalle uuden jäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 
 
3. valita aluevaalilautakunnalle uuden varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / Pekka Romo, valittu, aluevaalilautakunta 
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
10 Aluevaalilautakunnan kokoonpano 
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10 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja aluehallituksen täydentäminen 
 
 
  
Aluehallitus 13.01.2025 § 13  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396 
 
Selostus Petri Laine on pyytänyt 5.1.2025 saapuneella kirjeellä eroa aluehallituksen 

varajäsenen luottamustoimesta henkilökohtaisten syiden vuoksi. 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75.3 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 10 §:n mukaan 
aluehallituksessa on 13 jäsentä, jotka valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto 
valitsee jäsenistä aluehallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Aluehallituksen 
jäsenten on oltava valtuutettuja. Aluehallituksen varajäsenet ovat 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.  
 
Hyvinvointialuelain 78 § käsittelee vaalikelpoisuutta aluehallitukseen. 
Säännöksen 1 momentin mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 

palveluksessa oleva henkilö; 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 

palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
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Edellä mainittua 78.1 §:n 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 78.2 §:n mukaan henkilöstön 
edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa 
vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa olevia henkilöitä (hyvinvointialuelaki 78.3 §). 
 
Toimielimen jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain 
(609/1986) vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisenyhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Aluehallituksen kokoonpano on liitteenä. 

 (JS) 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
 
1. myöntää Petri Laineelle eron aluehallituksen varajäsenen 
luottamustoimesta ja 
 
2. valitsee aluehallitukseen Petri Laineen tilalle uuden varajäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
213/00.00.01/2025    
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Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää 

 
1. myöntää Petri Laineelle eron aluehallituksen varajäsenen 
luottamustoimesta ja 
 
2. valitsee aluehallitukseen Petri Laineen tilalle uuden varajäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / Petri Laine, valittu, aluehallitus 
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
11 Aluehallituksen kokoonpano 
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11 
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja aluevaltuuston täydentäminen 
 
 
  
Aluehallitus 27.01.2025 § 31  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396 
 
Selostus Timo Kaunisto on pyytänyt 8.1.2025 saapuneella kirjeillä eroa 

varavaltuutetun luottamustoimesta jo tapahtuneen toiselle paikkakunnalle 
muuton johdosta. 

 
 Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75.3 §:n mukaan 

luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
 Vaalilain 143 m §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 

varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 

 
 Hyvinvointialuelain 76 §:n mukaisesti hyvinvointialueen luottamustoimeen 

on vaalikelpoinen henkilö, joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas. Lain 
83.1 §:ssä säädetään, että jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti.  

 (JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 

 
1. aluevaltuusto toteaa Timo Kauniston varavaltuutetun luottamustoimen 
päättyneeksi vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta 
 
2. aluevaltuusto toteaa, että Suomen Keskusta r.p.:n varavaltuutettujen 
määrän ollessa vajaa, valtuuston puheenjohtaja pyytää 
aluevaalilautakuntaa nimeämään Suomen Keskusta r.p:lle uuden 
varavaltuutetun. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Aluevaltuusto 18.02.2025       
312/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija <lisää valmistelija fraasiluettelosta tai kirjoita käsin> 
 
Selostus <kirjoita selostus tähän> 

 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää 

 
1. todeta Timo Kauniston varavaltuutetun luottamustoimen päättyneeksi 
vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta 
 
2. todeta, että Suomen Keskusta r.p.:n varavaltuutettujen määrän ollessa 
vajaa, valtuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa nimeämään 
Suomen Keskusta r.p:lle uuden varavaltuutetun. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / Timo Kaunisto, valittu, aluevaalilautakunta 
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
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12 
Vastaus valtuustoaloitteeseen psykiatrisia sairaanhoitajia nuorten tueksi 
kouluihin 
  
Aluevaltuusto 18.02.2025       
734/00.01.03.00/2025    
 
 
  
 
Selostus Aiempi käsittely 
 
 Aluevaltuusto 9.4.2024 § 41 
 Aluehallitus 22.4.2024 § 167 
 Elämänkaarilautakunta 27.11.2024 § 82 
 
 Aluevaltuusto 9.4.2024 § 41 
 
 Valtuuston 9.4.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Psykiatrisia 
 sairaanhoitajia nuorten tueksi kouluihin". Aloitteen on allekirjoittanut Mia 

Heinonen, Kari Masalin, Alpo Hirvioja, Sari Myllykangas, Reijo Löytynoja, 
Pirjo Alijärvi, Lauri Jormanainen, Johannes Koskinen, Kaisa Lepola, Miia 
Nahkuri, Emmi Lintonen, Ranjithkumar Prabhakaran, Lotta Saarenmaa, 
Helena Lehkonen, Kalle Virtanen, Maija Kontturi, Pia Yli-Pirilä, Merja 
Taponen, Heini Ristavaara, Tea Jaakkola, Jukka Lintukangas, Petri 
Hakamäki, Tiina Metsäranta, Karri Vanttaja, Anne Lindgren, Mirka 
Soinikoski, Tarja Kirkkola-Helenius, Aapo Reima, Minna Belik, Erja 
Hirviniemi, Pirkko Juurus, Piritta Järvine, Juhani Lehto, Emmi Rantanen, 
Hannele Saari, Elise Oikari, Kylli Kylliäinen ja Mikko Sabel. 
 
"Me valtuustoaloitteen allekirjoittajat esitämme, että Kanta-Hämeen 
Hyvinvointialue palkkaa lisää psykiatrisia sairaanhoitajia yläkouluihin sekä 
yhtenäiskouluihin. Muutamassa kunnassa psykiatrisia sairaanhoitajia on, 
esimerkiksi Riihimäellä ja heidän toimintansa on ollut toimivaa ja 
tehokasta. Esitämme, että psykiatrisia sairaanhoitajia palkataan kunnittain 
määräaikaisiksi kahdeksi vuodeksi. Talousarviossa huomioidaan 
kustannukset. Joilla Kouluissa toimii jo valmiiksi monia asiantuntijoita: 
kuraattoreja, koulupsykologeja, terveydenhoitajia.Psykiatrisen 
sairaanhoitajan osaaminen täydentää näiden ammattilaisten osaamista. 
Sairaanhoitajan lähin työtoveri on kouluterveydenhoitaja. 
 
Moniammatillinen tiimi vahvistuisi psykiatrisella sairaanhoitajalla, joka olisi 
enemmän mukana lasten ja nuorten arjessa matalan kynnyksen palveluna. 
Psykiatrinen sairaanhoitaja olisi koululla helposti saatavilla, voisi olla 
mukana oppitunneilla ja erilaisissa ryhmäytymisissä. Näin ollen hän 
pystyisi reagoimaan nopeasti lasten ja nuorten haasteisiin varhaisessa 
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vaiheessa. Psykiatrinen sairaanhoitaja pystyisi toimimaan työparina 
opettajille, terveydenhoitajalle, kuraattorille ja psykologille. 
 
Ennaltaehkäisevä työ on merkittävää ja tärkeää lapsuudessa ja 
nuoruudessa. Ennaltaehkäisy on myös kustannustehokasta. Lasten ja 
nuorten täytyisi saada tukea ja apua.mahdollisimman varhaisessa 
vaiheessa. Varhaisen puuttumisen avulla haasteisiin tartutaan heti niiden 
alkuvaiheessa. Tällä tavalla voidaan välttyä esimerkiksi 
erikoissairaanhoidon tarpeilta. Mielenterveyshäiriöt ovat yleisiä ja monet 
mielenterveyshäiriöt ilmaantuvat ensi kertaa nuoruudessa. Eri tutkimusten 
mukaan noin 20-25 prosenttia nuorista kärsii jostain 
mielenterveyshäiriöstä, ja ne ovat koululaisten ja 
nuorten aikuisten tavallisimpia terveysongelmia. Erilaisia häiriöitä voi olla 
useampia yhtä aikaa. 
 
Tällaisella matalankynnyksen palvelulla voidaan tukea lasten ja nuorten 
toimintakykyä ja edistää lasten ja nuorten terveyttä. Psykiatrinen 
sairaanhoitaja tukee toiminnallaan lasten ja nuoren ohella myös 
perheitä sekä koulujen terveyden-ja oppilashuollon toimijoita. Perustasolla 
tapahtuva hoito on aina edullisempaa, kuin erikoissairaanhoidossa 
tapahtuva hoito. 
 
Kokeilun tuloksellisuuden arvioimiseksi kerätään dataa toiminnan 
vaikuttavuudesta sekä resurssien oikeasta mitoituksesta. Kokeiluun 
haetaan 
STM:n tai OKM:n myöntämiä hankeavustuksia." 
 
Puheenjohtajan esitys 
 
Merkitään tiedoksi kokouksessa jätetty valtuustoaloite ja lähetetään se 
aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 
Päätös 
 
Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Aluehallitus 22.4.2024 § 167 
 
Aluevaltuuston kokouksessa 9.4.2024 on jätetty valtuustoaloite psykiatrisia 
sairaanhoitajia nuorten tueksi kouluihin. 
(JS) 
 
Hyvinvointialuejohtajan 
esitys 
 
Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
terveydenhuollon toimialalle valmisteltavaksi. 
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Käsittely 
 
 Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys: 
 
 Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
 terveydenhuollon toimialalle valmisteltavaksi. Valmistelun yhteydessä 
 pyydetään lausunto nuorisovaltuustolta. 
 
 Päätös 
 
 Aluehallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen. 
 
 
 Rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen osallistui asiantuntijana 

tämän asian käsittelyyn. 
 
 Elämänkaarilautakunta 27.11.2024 § 82 
  
 Valmistelija(t) 
  
 tulosaluejohtaja Riikka Lammintausta-Mäkelä, puh. 040 847 2044 
 
 Aloite 
 
 Valtuuston 9.4.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Psykiatrisia 
 sairaanhoitajia nuorten tueksi kouluihin". Aloitteen on allekirjoittanut Mia 

Heinonen, Kari Masalin, Alpo Hirvioja, Sari Myllykangas, Reijo Löytynoja, 
Pirjo Alijärvi, Lauri Jormanainen, Johannes Koskinen, Kaisa Lepola, Miia 
Nahkuri, Emmi Lintonen, Ranjithkumar Prabhakaran, Lotta Saarenmaa, 
Helena Lehkonen, Kalle Virtanen, Maija Kontturi, Pia Yli-Pirilä, Merja 
Taponen, Heini Ristavaara, Tea Jaakkola, Jukka Lintukangas, Petri 
Hakamäki, Tiina Metsäranta, Karri Vanttaja, Anne Lindgren, Mirka 
Soinikoski, Tarja Kirkkola-Helenius, Aapo Reima, Minna Belik, Erja 
Hirviniemi, Pirkko Juurus, Piritta Järvine, Juhani Lehto, Emmi Rantanen, 
Hannele Saari, Elise Oikari, Kylli Kylliäinen ja Mikko Sabel. 
 
"Me valtuustoaloitteen allekirjoittajat esitämme, että Kanta-Hämeen 
Hyvinvointialue palkkaa lisää psykiatrisia sairaanhoitajia yläkouluihin sekä 
yhtenäiskouluihin. Muutamassa kunnassa psykiatrisia sairaanhoitajia on, 
esimerkiksi Riihimäellä ja heidän toimintansa on ollut toimivaa ja 
tehokasta. Esitämme, että psykiatrisia sairaanhoitajia palkataan kunnittain 
määräaikaisiksi kahdeksi vuodeksi. Talousarviossa huomioidaan 
kustannukset. Joilla Kouluissa toimii jo valmiiksi monia asiantuntijoita: 
kuraattoreja, koulupsykologeja, terveydenhoitajia.Psykiatrisen 
sairaanhoitajan osaaminen täydentää näiden ammattilaisten osaamista. 
Sairaanhoitajan lähin työtoveri on kouluterveydenhoitaja. 
 
Moniammatillinen tiimi vahvistuisi psykiatrisella sairaanhoitajalla, joka olisi 
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enemmän mukana lasten ja nuorten arjessa matalan kynnyksen palveluna. 
Psykiatrinen sairaanhoitaja olisi koululla helposti saatavilla, voisi olla 
mukana oppitunneilla ja erilaisissa ryhmäytymisissä. Näin ollen hän 
pystyisi reagoimaan nopeasti lasten ja nuorten haasteisiin varhaisessa 
vaiheessa. Psykiatrinen sairaanhoitaja pystyisi toimimaan työparina 
opettajille, terveydenhoitajalle, kuraattorille ja psykologille. 
 
Ennaltaehkäisevä työ on merkittävää ja tärkeää lapsuudessa ja 
nuoruudessa. Ennaltaehkäisy on myös kustannustehokasta. Lasten ja 
nuorten täytyisi saada tukea ja apua.mahdollisimman varhaisessa 
vaiheessa. Varhaisen puuttumisen avulla haasteisiin tartutaan heti niiden 
alkuvaiheessa. Tällä tavalla voidaan välttyä esimerkiksi 
erikoissairaanhoidon tarpeilta. Mielenterveyshäiriöt ovat yleisiä ja monet 
mielenterveyshäiriöt ilmaantuvat ensi kertaa nuoruudessa. Eri tutkimusten 
mukaan noin 20-25 prosenttia nuorista kärsii jostain 
mielenterveyshäiriöstä, ja ne ovat koululaisten ja 
nuorten aikuisten tavallisimpia terveysongelmia. Erilaisia häiriöitä voi olla 
useampia yhtä aikaa. 
 
Tällaisella matalankynnyksen palvelulla voidaan tukea lasten ja nuorten 
toimintakykyä ja edistää lasten ja nuorten terveyttä. Psykiatrinen 
sairaanhoitaja tukee toiminnallaan lasten ja nuoren ohella myös 
perheitä sekä koulujen terveyden-ja oppilashuollon toimijoita. Perustasolla 
tapahtuva hoito on aina edullisempaa, kuin erikoissairaanhoidossa 
tapahtuva hoito. 
 
Kokeilun tuloksellisuuden arvioimiseksi kerätään dataa toiminnan 
vaikuttavuudesta sekä resurssien oikeasta mitoituksesta. Kokeiluun 
haetaan 
STM:n tai OKM:n myöntämiä hankeavustuksia." 

  
 Vastaus aloitteeseen 
 Aloite on esitelty Kanta-Hämeen hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa 
 30.10.2024 ja nuorisovaltuusto antoi aloitetta tukevan lausunnon, joka on 
 liitteenä.  
 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen 

näkökulmasta aloitteessa on nostettu esiin erittäin tärkeitä huomioita lasten 
ja nuorten lisääntyneestä tuen tarpeesta liittyen mielenterveyden oireisiin. 
Myös kansallisesti asiaan on kiinnitetty huomiota ja lasten ja nuorten 
mielenterveysja päihdepalvelujen parantaminen on myös kansallisen 
kehittämisen keskiössä. 

 
 Kansallinen ohjaus korostaa mielenterveyspalveluissa hoidon 

porrasteisuutta, jotta voidaan varmistua, että tukea on tarjolla erilaisiin 
tarpeisiin. Ensivaiheen tuki, hoito ja kuntoutus sijoittuu opiskeluhuoltoon, 
joka jo lakisääteisen tehtävänsä kautta toimii kiinteästi lasten ja nuorten 
arjessa kouluympäristössä. Opiskeluhuollon työntekijöiden osaamista on 
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Kanta-Hämeessä edistetty kouluttamalla ja ottamalla käyttöön 
mielenterveysongelmien varhaiseen tukeen suunnattuja menetelmiä 
(esimerkiksi IPC, ahdistuksen lyhytinterventio, nuorten ohjattu omahoito). 
Mahdollisimman sujuvan, eri portaiden tuen palveluihin ohjautumisen 
tueksi on käynnistetty myös nuorteninterventionavigaattorin käyttöönotto. 
Hyvinvointialue on myös valmistautunut mahdollisen Terapiatakuu-
lainsäädännön voimaantuloon vuoden 2025 aikana luomalla rakenteita ja 
kartoittamalla koulutustarpeita lakisääteisen toiminnan toteuttamista 
varten. 

 
 Marraskuussa 2024 opiskeluhuollon palvelua täydentämään käynnistyi 

koko hyvinvointialueella alaikäisten nuorten perustason mielenterveys- ja 
 päihdepalvelu Oma Voima, joka tarjoaa hoitoa ja tukea psykiatristen 
 sairaanhoitajien ja sosiaaliohjaajien yhteistyönä. Tämä palvelu jalkautuu 

myös kouluille tai tarvittaessa kotiin ja toimii tiiviissä yhteistyössä 
opiskeluhuollon palvelujen kanssa. 

 
 Lasten ja nuorten mielenterveysongelmien vähentämissä myös 

vanhemmat ovat erittäin tärkeässä roolissa. Hyvinvointialueen 
perhepalveluissa kootaan vanhemmuuden varhaisen tuen 
työskentelypaketteja, joilla pyritään vastaamaan nopeasti myös 
vanhempien tuen tarpeeseen lapsen tai nuoren oireillessa. Yksi 
ensimmäisenä käyttöön otettavista paketeista on ahdistuneen nuoren 
vanhemman tukityöskentely. Myös esimerkiksi syömishäiriöiden 

 perheintervention käyttöönotto on vahvistanut vanhempien kykyä olla 
nuoren tukena oireilussa. 

 
 Lasten ja nuorten mielenterveysongelmiin puuttumisessa ja ehkäisyssä 

myös koko yhteisön toiminta on merkittävää. Kanta-Hämeen 
hyvinvointialue on osa kansallista, Itsenäisyyden juhlavuoden lastensäätiö 
Itlan tukemaa, oppimisverkostoa, jossa lasten, nuorten ja perheiden 
hyvinvointia edistetään yhteisövaikuttavuuden toimirakenteen kautta. Tätä 
työtä tehdään yhdessä alueen kuntien, järjestöjen ja seurakuntien kanssa 
ja mielenterveyden edistäminen on myös yksi tämän työskentelyn 
keskeisistä asioista. Kunnat ovat myös palkanneet omaa henkilöstöään 
kouluille lasten ja nuorten tueksi, esimerkiksi voimavaravalmentajan 
nimikkeellä. Näiden toimijoiden joukossa on myös sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattilaisia ja nykyisen lainsäädännön mukaisesti 
heidän työpanoksensa kohdentuu yhteisölliseen työhön, mikä on 

 koettu erittäin hyödylliseksi. 
 
 Lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdeongelmien ehkäisemiseksi 

Kanta Hämeen hyvinvointialueella käynnistettiin vuonna 2023 Mielen 
kasvupolku - kehittämisohjelma, jonka kautta pyritään vaikuttamaan 
mielenterveys- ja päihdeongelmien ehkäisyyn jokaisessa ikävaiheessa 
raskausajasta nuoreen aikuisuuteen. Ohjelman kautta edistetään myös 
muissa palveluissa niiden perhetilanteiden tunnistamista, joiden tiedetään 
uhkaavan lasten suotuisaa kasvua ja kehitystä. Myös kunnilla on 
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meneillään erilaisia mielenterveyden edistämisen 
kehittämiskokonaisuuksia, kuten Unicefin Lapsiystävällinen kunta - 
toimintaa, joissa hyvinvointialue on mukana. 

 
 Hyvinvointialue kehittää edelleen alaikäisten nuorten mielenterveys -ja 
 päihdepalveluja ja lisää niiden saatavuutta Oma Voima-tiimien kautta. 

Näiden tiimien toiminta vastaa valtuustoaloitteen tarkoittamaan 
tarpeeseen, eikä oppilaitoksiin ole siten tarkoituksenmukaista rekrytoida 
muita psykiatrisia sairaanhoitajia. 

 
 Toimialajohtajan / perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelut 
 esitys 
 
 Elämänkaarilautakunta 
 

1. päättää hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 
vastauksen ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 

2. toteaa omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi. 
  
 Päätös 
 
 Elämänkaarilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 
 Liitteet 
 
 Nuorisovaltuuston lausunto valtuustoaloitteeseen 
 
 Aluehallitus 16.12.2024 § 491 
 

Elämänkaarilautakunta on osaltaan antanut vastauksen 
valtuustoaloitteeseen psykiatrisia sairaanhoitajia nuorten tueksi kouluihin. 

 (MP-J) 
 
 Hyvinvointialuejohtajan 
 esitys 
 

1. päättää hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen omalta 
osaltaan ja 

 
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen saadun 

vastauksen tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin 
kuin vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on 
käsitelty loppuun. 

 
 Päätös 
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 Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
  
 Rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen oli kokouksessa paikalla 
 asiantuntijana tämän asian käsittelyn aikana. 
 
 Täytäntöönpano 
 
 päätösesitys/aluevaltuusto 
 
 Muutoksenhaku 
 
 Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 Liitteet 
 
 Nuorisovaltuuston lausunto valtuustoaloitteeseen 
 
 
 Aluevaltuusto 18.02.2025 § 12 
 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä valtuustoaloitteeseen saadun vastauksen 

tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin vastauksessa 
mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty loppuun. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote/aloitteen tekijä 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
12 Nuorisovaltuuston lausunto valtuustoaloitteeseen 
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13 
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien riittävien resurssien varmistamista ja 
valtioneuvoston (2012) suositusten toimeenpanoa Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen lastensuojelussa 
  
Aluevaltuusto 18.02.2025       
734/00.01.03.00/2025    
 
 
  
 
Selostus Aiempi käsittely 
 Aluevaltuusto 9.4.2024 § 40 
 Aluehallitus 22.4.2024 § 166 
 Elämänkaarilautakunta 27.11.2024 § 81 
 
 Aluevaltuusto 9.4.2024 § 40 
 

Valtuuston 9.4.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Valtuustoaloite 
 koskien riittävien resurssien varmistamista ja valtioneuvoston (2012) 

suositusten toimeenpanoa Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
lastensuojelussa". Aloitteen on jättänyt kristillisdemokraattien 
valtuustoryhmän jäsenet Kylli Kylliäinen, Elise Oikari ja Hannele Saari. 
Lisäksi aloitteen muina allekirjoittajina ovat Aapo Reima, Johanna 
Häggman, Petri Hakamäki, Jukka Lintukangas, Johannes Koskinen, Mia 
Nahkuri, Emmi Lintonen, Antti Ahonen, Pasi Niemi, Tea Jaakkola, Merja 
Taponen, Anne Eve, Kristiina Ruuskanen, Tarja Kirkkola-Helenius, Tiina 
Metsäranta, Minna Belik, Mia Heinonen, Piritta Järvinen, Sari 

 Myllykangas, Ranjithkumar Prabhakaran ja Emmi Rantanen. 
 
 Valtuustoaloite: 
 
 "Lapsen oikeuksista on säädetty Suomen perustuslaissa. Suomea sitovat 

Euroopan ihmisoikeussopimus ja YK:n lapsen oikeuksien yleissopimus. 
Niissä velvoitetaan lapsen edun asettaminen etusijalle kaikessa 

 viranomaistoiminnassa. 
 
 Näin ollen lastensuojelulla on tarkoitus turvata lapsen oikeus turvalliseen 
 kasvuympäristöön, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen sekä 
 erityiseen suojeluun. Sosiaali-ja terveysministeriö vastaa lastensuojelun 
 lainsäädännön valmistelusta sekä yleisestä ohjauksesta. Hyvinvointialueet 
 vastaavat lastensuojelupalveluiden järjestämisestä. Palvelut voivat olla itse 
 tuotettuja tai ostettuja. Sekä omien että ostettujen palveluiden laatua ja 
 palveluntuottajien toimintaa on valvoittava erityisellä huolella. 
 
 Lapsiasiavaltuutettu Elina Pekkarisen mukaan joka vuosi 2-3 iältään 1-9- 
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vuotiasta lasta kuolee Suomessa väkivallan seurauksena. Uudistusten 
myötä vauvojen ja nuorten väkivaltaiset kuolemat on saatu laskuun, mutta 
leikki-ikäisten lasten kohdalla luvut ovat pysyneet pitkään samoina. Lisää 
toimia tarvitaan. 
 
Kristillisdemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueella varmistetaan lastensuojelun toimintaan riittävät 
henkilöstöresurssit kaikin mahdollisin käytettävissä olevin keinoin. 
Hyvinvointialueen lastensuojelua tulee kehittää varmistaen valtioneuvoston 
2012 antamien suositusten toteutuminen. 
 
Erityisesti tulisi varmistaa, että: 
1. Kodin olosuhteiden selvitysmenettely on vakioituja kaikkien lapsen 
kotona 
asuvien aikuistentaustat on selvitettävä. 
2. Varmistetaan lapsen kokonaistilanteen määrittely, eri toimijoiden 
monialainen yhteistyö ja tiedon ajan tasalla pitäminen. 
3. Lasta kuullaan aina asianmukaisesti ja monipuolisesti lapsen ikätaso 
huomioiden. 
4. Lapset puheeksi -malli tulee ottaa käyttöön kaikissa sosiaali-ja 
terveyspalveluissa. 
5. Perheen kanssa työskennellään riittävän pitkään ja turvataan 
jälkiseuranta. 
6. Huolehditaan sosiaalityöntekijöiden työkuorman kohtuullisuudesta niin, 
että 
toiminta on eettisesti kestävää." 
 
Puheenjohtajan esitys 
 
Merkitään tiedoksi kokouksessa jätetty valtuustoaloite ja lähetetään se 
aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 
Päätös 
 
Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Aluehallitus 22.4.2024 § 166 
 
Aluevaltuuston kokouksessa 9.4.2024 on jätetty valtuustoaloite koskien 
riittävien resurssien varmistamista ja valtioneuvoston (2012) suositusten 
toimeenpanoa Kanta-Hämeen hyvinvointialueen lastensuojelussa. 
(JS) 
 
Hyvinvointialuejohtajan 
esitys 
 
Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialalle valmisteltavaksi. 
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Päätös 
 
Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen osallistui asiantuntijana 
tämän 
asian käsittelyyn. 
 
Elämänkaarilautakunta 27.11.2024 § 81 
 
Valmistelija(t) 
 
toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen, puh. 040 774 6626 
lastensuojelun tulosaluejohtaja Taija Ylätalo, puh. 040 507 5442 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen (HVA/2952/00.02.04/2024) 
 
Valtuustoaloite: 
9.4.2024 on jätetty valtuustoaloite koskien riittävien resurssien 
varmistamista ja valtioneuvoston (2012) suositusten toimeenpanoa Kanta-
Hämeen lastensuojelussa. Valtuustoaloitteessa esitetään, että Kanta-
Hämeen hyvinvointialueella varmistetaan lastensuojelun toimintaan riittävät 
henkilöstöresurssit kaikin mahdollisin käytettävissä olevin keinoin. 
Hyvinvointialueen lastensuojelua tulisi kehittää varmistaen 
valtioneuvosteon 2012 antamien suositusten toteutuminen. 
 
Erityisesti tulisi varmistaa, että: 
1. Kodin olosuhteiden selvitysmenettely on vakioitua kaikkien lapsen 
kotona 
asuvien aikuisten taustat on selvitettävä 
2. Varmistetaan lapsen kokonaistilanteen määrittely, eri toimijoiden 
monialainen yhteistyö ja tiedon ajan tasalla pitäminen 
3. Lasta kuullaan aina asianmukaisesti ja monipuolisesti lapsen ikätaso 
huomioiden 
4. Lapset puheeksi -malli tulee ottaa käyttöön kaikissa sosiaali- ja 
terveyspalveluissa 
5. Perheen kanssa työskennellään riittävän pitkään ja turvataan 
jälkiseuranta. 
6. Huolehditaan sosiaalityöntekijöiden työkuorman kohtuullisuudesta niin, 
että 
toiminta on eettisesti kestävää 
 
Vastaus: 
Henkilöstöresurssi lastensuojelussa 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueella lastensuojelussa on varmistettu riittävä 
henkilöstöresurssi sosiaalityöntekijöiden virkojen osalta lain vaatimusten 
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mukaisesti. Lisäksi lastensuojelun systeemisissä tiimeissä työskentelee 
perhetyöntekijöitä, sosiaaliohjaajia ja ohjaajia. Lastensuojelun 
työntekijöiden työtä tukee myös kaksi perheterapeuttia. 
Sosiaalityöntekijöiden virkoihin on saatu hyvinvointialueen aikana 
kohtuullisen hyvin sosiaalityöntekijöitä, vaikka edelleen kelpoisten 
sosiaalityöntekijöiden rekrytointi on vaikeaa. THL:n lastensuojelun 
sosiaalityön henkilöstömitoitus huhtikuussa 2024 -raportin 
mukaan avoimia mitoituksen mukaisia sosiaalityöntekijän tehtäviä 
lastensuojelussa on ollut 2024 huhtikuussa 10% versus 2023 huhtikuu 
16%. 
 
Sosiaalityöntekijöiden rekrytointiin ja pitovoimatekijöihin panostetaan 
perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialalla. Tätä kehittämistyötä 
varten on perustettu oma työryhmänsä. Lastensuojelun työntekijöiden 
työhyvinvointia ja koettua kuormittumista seurataan säännöllisesti mm. 
Pikassoksen Ilmapuntarimittarilla, sekä panostamalla lähijohtajien 
mahdollisuuteen läsnä olevaan johtamiseen, säännölliseen 
työnohjaukseen ja mahdollisuuteen kouluttautua ja kehittää omaa työtä. 
 
1. Kodin olosuhteiden selvitysmenettely on vakioitua kaikkien 

lapsen kotona asuvien aikuisten taustat on selvitettävä 
 

2. Varmistetaan lapsen kokonaistilanteen määrittely, eri toimijoiden 
monialainen yhteistyö ja tiedon ajan tasalla pitäminen 
Lastensuojelussa työskennellään koko perheen kanssa lapsen 
suojelutehtävä huomioiden. Lapsen kodinolosuhteet selvitetään ja 
lapsen kanssa asuvien aikuisten taustat selvitetään tarpeen mukaan. 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueella kaikissa palveluissa tulee kiinnittää 
systemaattisesti huomiota asiakkaana olevan aikuisen 
perhetilanteeseen ja erityisesti kotona oleviin alaikäisiin lapsiin. Vastuu 
lapsista ja heidän hyvinvoinnistaan on kaikilla toimijoilla. 
 
Hyvinvointialueella valmistellaan parasta aikaa monia palveluita 
tarvitsevien asiakkaiden kanssa tehtävään työhön toimintamallia, jonka 
avulla pyritään myös varmistamaan asiakastiedon tarpeen mukainen 
jakaminen asiakkaan kanssa työskentelevien työntekijöiden välillä. 
 
Monialainen työskentely toteutuu yhteisasiakkuus-mallin mukaisena 
toimintana. Toimintamalli on tarkoitus ottaa käyttää laaja-alaisesti 
hyvinvointialueella ja erityisesti mallia on kehitetty lastensuojelun ja 
mielenterveys- ja päihdepalveluiden yhteisasiakkuuden toteuttamiseen. 
Tavoitteena on sekä strukturoidun toimintamallin että järjestelmätasolla 
varmistaa asiakkaiden monialaiset palvelutarpeet ja auttaa 
huomioimaan koko perheen tilanne, sekä varmistaa monialaisen 
yhteistyön toteutuminen. 
 

3. Lasta kuullaan aina asianmukaisesti ja monipuolisesti lapsen 
ikätaso huomioiden 
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Lastensuojelussa toteutettavaa työtä on yhdenmukaistettu ja kehitetty 
ja tullaan kehittämään niin, että lapsi, hänen osallisuutensa ja kuulluksi 
tulemisensa vahvistuu entisestään. Tätä työtä varmistetaan jatkuvalla 
työntekijöiden kouluttamisella systeemiseen työskentelyyn ja ottamalla 
käyttöön työtä tukevia digitaalisia työskentelyä ohjaavia järjestelmiä, 
kuten Perhepirkko tai vastaava järjestelmä ja Openfit vaikuttavuuden 
mittarina. Työntekijöitä koulutetaan käyttämään systeemisen 
asiakastyön menetelmiä, joiden käyttämisellä voidaan varmistaa 
lapsen kokonaistilanteen tunnistamista, vahvistaa kuulemista ja 
osallisuutta eri keinoin. 
 
Myös erityisiin tilanteisiin lastensuojeluasiakkuuden aikana on haettu 
lisäosaamista, jotta lapsen osallisuus ja kuulluksi tuleminen 
varmistetaan. Muun muassa perheen jälleenyhdistämistyötä on 
kehitetty ja koko sijaishuollon henkilöstö koulutettu Pesäpuu ry:n 
Pysäkki-arviointimallin mukaiseen toimintaan. Mallissa korostetaan 
erityisesti lapsen ikätasoista huomioimista ja säännöllisiä tapaamisia. 
Mallin toteuttamista omana työnä haastaa tällä hetkellä sijaishuollon 
pienehkö ohjaaja-resurssi. Mallissa ohjaajilla on tärkeä rooli 
sosiaalityöntekijän työparina arvioinnin tekemiseen. 
 
Hyvinvointialueen omissa lastensuojelulaitoksissa (Mäkikujan 
perhetukikeskus, Pollentien nuorisokoti ja Kaarisillan lastenkoti) on 
panostettu paljon toiminnan kehittämiseen ja tunnistettu erityisen 
haasteellisia kohtia asiakkuuksissa. Tästä syystä olemme mukana 
Pesäpuu ry:n valtakunnallisessa Hatkassa-hankkeessa pilotoimassa 
hatka-tilanteissa käyttöön otettavaa menetelmää, jolla varmistetaan 
nuoren osallisuus ja hatkatilanteiden ennaltaehkäisy kaikin 
mahdollisin keinoin, jotta nuoret eivät altistuisi hatkassa ollessaan heitä 
vaarantaville tekijöille, mikä on iso riski nuorisoikäisten sijaishuollossa. 
Mäkikujan perhetukikeskuksen Apila-osasto pilotoi menetelmää 
parhaillaan, ja tämän jälkeen laajennamme sen käytön kaikille laitosten 
osastoillemme. Samalla selvitämme myös osallisuus- ja 
elämäntilannemittarin käyttöönottoa laitosten osastoilla sijaishuollon 
asiantuntijan vetämänä. Mittarilla pyritään entistä isompaan nuorten 
osallisuuteen ja kuulluksi tulemisen kokemukseen, jotta työskentelyn 
vaikuttavuus olisi entistäkin isompaa. 
 
Perhehoidossa ja sijaishuollossa ollaan myös mukana 
valtakunnallisessa kehittämisessä koskien lasten tapaamisia ja 
osallisuutta. Perhehoitoyksikkö Kanerva osallistuu yhtenä toimijana 
Pesäpuu ry:n Pikku-tiikerit hankkeeseen, jossa on tarkoituksena 
kehittää työmenetelmiä sijaishuollossa olevien vauvojen ja taaperoiden 
erityiseen huomioimiseen ja sijaishuollon työntekijät ovat mukana 
lasten tapaamisiin liittyvien menetelmien kokeilussa, jossa 
yhteistyökumppanina on niin ikään Pesäpuu ry. Tällä kehittämisellä 
pyritään mahdollistamaan työntekijöiden osaaminen lasten tapaamisiin 
liittyen aina huomioiden lapsen ikä ja kehitystaso ja muu tilanne. 
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4.Lapset puheeksi -malli tulee ottaa käyttöön kaikissa sosiaali- ja 
terveyspalveluissa 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueella ei ole tehty päätöstä, että lapset 
puheeksi - malli otetaan käyttöön laaja-alaisesti sosiaali- ja 
terveyspalveluissa. Lapset puheeksi-mallin sisältöjä on kuitenkin 
hyödynnetty. Esimerkiksi yhteisasiakkuuden piirissä olevan asiakkaan 
suunnitelmassa on samantyyppinen sisältö kuin Lapset puheeksi- 
mallin suunnitelmassa. 
 
5. Perheen kanssa työskennellään riittävän pitkään ja turvataan 
jälkiseuranta. 
Lapsen ja perheen arjessa on laaja-alaisesti mukana 
perhekeskuspalveluiden toimijoita, kuten oppilashuolto ja 
kouluterveydenhuolto, joiden osallisuus lasten ja nuorten arjessa on 
tärkeää. Lastensuojelun tehtävä on työskennellä lapsen ja hänen 
verkostonsa kanssa sen aikaa, kun lapsen tilanne vaatii 
lastensuojelun tukitoimia. Riittävän pitkä työskentely vaatii monialaisen 
työskentelyn toteutumista ja perheen arjessa mukana olevien 
toimijoiden aktiivista vuoropuhelua. 
 
6. Huolehditaan sosiaalityöntekijöiden työkuorman 
kohtuullisuudesta niin, että toiminta on eettisesti kestävää 
Riittävällä määrällä lähijohtajia varmistetaan se, että 
sosiaalityöntekijöillä ja muilla työntekijöillä on arjessaan tukena 
esihenkilö, jolla on aikaa. Lastensuojelun lähijohdon, johtavien 
sosiaalityöntekijöiden pysyvyys on vakiintunut erittäin hyväksi ja työn 
rakenteita on pystytty kehittämään hyvään suuntaan. Jokaisella 
työntekijällä on työtä tukeva tiimi ympärillään, työnohjaus 
ja mm. lakimiehen tuki helposti saatavilla. 
 
Myös mitoituksen mukainen työntekijäresurssi mahdollistaa niin työ- 
kuin eettisenkin kuorman vähentämistä. 
 
Toimialajohtajan /perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalvelut esitys 
 
Elämänkaarilautakunta 
 
1. päättää hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 

vastauksen ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 

2.  toteaa omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi. 
 
 Päätös 
 
 Elämänkaarilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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 Aluehallitus 16.12.2024 § 492 
 

Elämänkaarilautakunta on osaltaan antanut vastauksen 
valtuustoaloitteeseen koskien riittävien resurssien varmistamista ja 
valtioneuvoston (2012) suositusten toimeenpanoa Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen lastensuojelussa. 

 (MP-J) 
 
 Hyvinvointialuejohtajan 
 esitys 
 
 1. päättää hyväksyä valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen omalta 
 osaltaan ja 
 
 2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee valtuustoaloitteeseen saadun 
 vastauksen tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin 
 vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty 
 loppuun. 
 
 Päätös 
 
 Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 Rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen oli kokouksessa paikalla 
 asiantuntijana tämän asian käsittelyn aikana. 
 
 Täytäntöönpano 
 
 päätösesitys/aluevaltuusto 
 
 Muutoksenhaku 
 
 Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 Aluevaltuusto 18.02.2025 § 13 
 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto päättää merkitä valtuustoaloitteeseen saadun vastauksen 

tiedoksi ja toteaa lisäksi, ettei aloite anna aihetta muihin kuin vastauksessa 
mainittuihin toimenpiteisiin ja että valtuustoaloite on käsitelty loppuun. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote/aloitteen tekijä 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 1/2025  54 

 
Aluevaltuusto  18.02.2025 
 

 

 
 


