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Lahtokohtana hankerahoituksen hakemiselle oli kasvanut kokemus, etta
Oma Hame tarvitsee organisaation sisdisen psykososiaalisen tuen mallin.
Haitallinen psykososiaalinen kuormitus ilmenee sairauspoissaoloina,
tydsuoritusten laskuna, tydyhteisén ongelmina, epaasiallisina kaytdksina,
lahelta piti tilanteina, ammatillisena kyynistymisena, motivaation
heikkenemisena, eettisena vasymisena ja haluna siirtya vahemman
kuormittaviin tehtaviin. Yksikdissa, joissa psykososiaalinen kuormitus on
suurta, on haasteita sijaisten I6ytdmisessa, mika edelleen syventaa
ongelmaa.

Hankkeen tavoitteena on kehittdd Oma Hameeseen sisadinen lhminen-
ihmiselle kollegatukimalli, jossa hankkeen aikana koulutetut
kollegatukihenkilot hyodyntavat keskustelutukirakennetta. Mallin avulla
lisdksi tunnistetaan ja yhteiséllisesti ratkaistaan tydolosuhteista johtuvia
psykososiaalisen kuormituksen haasteita. Ihminen-ihmiselle
kollegatukimallin kayttd lisda tyohyvinvointia, tydssa jaksamista, tydhon
sitoutumista ja kiinnittymista seka vahentaa strategisesti merkittavia
sairauspoissaoloja.

Hankkeessa tuotos on Ihminen - Ihmiselle kollegatukimalli
(koulutusrakenne, koulutetut kollegatukihenkil6t, strukturoitu
keskustelutuki, rakenne tyoolosuhteiden kehittamiseen).

Oma Hameessa vaikutuksina on odotettavissa psykososiaalisen ja eettisen
kuormittumisen vahentymista ja tyon hallinnan tunteen vahvistumista,
tyoyhteisdjen resilienssin kasvamista seka tyétapojen ja tydolosuhteiden
kehittymista. Vaativissa sotepe-tehtavissa vaikutuksena sitoutumisen seka
veto- ja pitovoiman lisdantyminen.

Keva mydénsi Oma Hameelle 75 000 € kahden vuoden hankkeeseen, mika
on vajaa puolet kokonaisbudjetista.

Tyo6suojelutoimikunnalle esitellaan kokouksessa hankeen operatiivinen
suunnitelma ja tiedossa oleva toteutussuunnitelma.
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