Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 1.1.2025-31.12.2025

Tyo6suojelutoimikunta 24.01.2025

661/01.04.02/2025

Valmistelija

Selostus

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos
Taytantoonpano

Muutoksenhaku

HRD-/Ty6suojelupaallikkd Kati Koppinen puh. 040 824 3439
Jatkokasittely joulukuun vastaavaan pykalaan.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen henkildstén kokonaisvaltaisen
tyoéterveyshuollon palvelujen tuottajana toimii Suomen Terveystalo Oy.
Tybterveyshuollon sopimus sisaltaa lakisdateisen, ennaltaehkaisevan
tyoterveyspalvelun seka lisaksi tyoterveyspainotteisen, yleisladkaritasoisen
sairaanhoitopalvelun seka taydentavat palvelut tunnistettujen tarpeiden
pohjalta. Tydkyvyn tuen vaikuttavuus saavutetaan tiiviilla,
suunnitelmallisella ja tavoitteellisella tyoterveysyhteistyolla tydnantajan,
tyontekijoiden tai heidan edustajiensa ja tyéterveyshuollon valilla.

Oma Hameen tyoterveyshuollonsuunnitelma pohjautuu 2024 alkaneeseen
tyoterveyshuollon sopimukseen ja tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistamiseen. Edelleen keskeista on aikaisempaa tehokkaampi ja oikea-
aikaisempi ohjautuminen eri tyoterveyshuollon ammattilaisille,
fysioterapeuttien suoravastaanotto tuki- ja liikuntaelinsairauksien oikea-
aikaisessa ja oikeapaikkaisessa ohjauksessa, seka tyoterveyshuollolle
halyttavat ennakoivat signaalit tyokykyriskien ennakoivassa haltuunotossa.

Tyoterveysyhteistydssa onnistuminen on yksi merkittava keino
sairauspoissaolojen hallinnassa, silla tyéterveyshuolto on tydnantajan
tarkein kumppani tyontekijan terveyden ja toimintakyvyn tukemisessa.
Kanta-Hameen hyvinvointialueen henkildston tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma 2025 sisaltaa erilliset operatiiviset liitteet
suunnitelluista tyopaikkaselvityksista kuluvalle vuodelle ja
Pelastuslaitoksen tarkastukset.

Tammikuun kokouksessa kaydaan lapi tarkemmin operatiivista
suunnitelmaa.

Suunnitelmat liitteena (ei-julkinen aineisto, Julk § 6).
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