
 

 

 
Vakuutusyhtiöille ilmoitetut työtapaturmat 1.1.-31.12.2024 
  
Työsuojelutoimikunta 24.01.2025       
659/01.04.02/2025    
 
 
Valmistelija Erityisasiantuntija Juha Järvinen puh. 050 313 1322 
 
Selostus Vuonna 2024 vakuutusyhtiölle ilmoitettiin 500 tapaturmaa, mikä on hieman 

vähemmän kuin vuonna 2023, jolloin ilmoitettiin 535 tapaturmaa. 
Vakuutusyhtiöön ilmoitetut työtapaturmat ovat laskeneet määrällisesti 
vuositasolla noin 6,5 %. Vaikka tapaturmien määrä on laskenut, muut 
indikaattorit osoittavat eri suunnan tapaturmien vakavuudesta ja 
kustannuksista. 

 
 Sairaslomapäivät: 
 

Vuonna 2024 työtapaturmista aiheutui yhteensä 2738 sairaslomapäivää, 
mikä on huomattava kasvu verrattuna vuoden 2023 1689 
sairaslomapäivään. Tämä tarkoittaa noin 62 %:n lisäystä 
sairaslomapäivien määrässä. Huolimatta tapaturmien määrän 
vähentymisestä, sairaslomapäivien merkittävä kasvu viittaa siihen, että 
tapaturmat ovat olleet vakavampia tai toipumisaika on ollut pidempi. 
 

 Korvaukset: 
 

Vuonna 2024 maksetut korvaukset olivat 384 072 €, mikä on noin 40,5 % 
enemmän kuin vuoden 2023 korvaussumma, 273 468 €. Tämä korvausten 
nousu korreloi sairaslomapäivien lisääntymisen kanssa. Eniten 
sairauspoissaolopäivien ja korvausten määrä on kasvanut Kaatuminen, 
horjahtaminen työtapaturmailmoitusten osalta ( +21 kpl, +506 
sairauspoissaolopäivää ja +54 102€ maksettuja korvauksia). 
   
Vaikka tapaturmien määrä on vähentynyt, sairaslomapäivien ja 
maksettujen korvausten nousu viittaa siihen, että tapaturmien vakavuus on 
kasvanut. 
 
Korvausten ja sairaslomapäivien kasvun myötä vakuutusmaksut nousevat 
OmaHämeessä, Työnantajan tulisi tutkia syitä tapaturmien vakavuuden 
lisääntymiseen ja pohtia ennaltaehkäiseviä toimenpiteitä, jotta tapaturmien 
määrä ja vakavuus saataisiin laskuun. 
 
Kokonaisuudessaan analyysi osoittaa, että vaikka tapaturmien määrä on 
laskenut, niiden vaikutukset ovat olleet vakavampia ja kalliimpia vuonna 
2024. 
 

 Liitteenä vertailutaulukot. (ei-julkinen aineisto, Julk § 6) 
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Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 



 

 

 
 


