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Tydsuojelutoimikunta

§1 24.01.2025

Kokouksen avaaminen ja lasnaolijoiden toteaminen tyésuojelutoimikunta

Tyo6suojelutoimikunta 24.01.2025 § 1

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa lasnaolijat
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja sihteeri totesi lasnaolijat.

Kokouksen puheenjohtajana toimi tdman asian kasittelyn aikana Juha
Jarvinen.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta

§2 24.01.2025

Poytéakirjantarkastajien valinta

Tyo6suojelutoimikunta 24.01.2025 § 2

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantéonpano

Muutoksenhaku

Hallintosdannon 159 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti.

Tyosuojelutoimikunta paattaa valita kaksi jasenta tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan.

Tyosuojelutoimikunta valitsi poytakirjantarkastajiksi Terhi Lehtosen ja Mika
Kivipadon.

Kokouksen puheenjohtajana toimi tdman asian kasittelyn aikana Juha
Jarvinen.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta

§3 24.01.2025

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Tyo6suojelutoimikunta 24.01.2025 § 3

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantéonpano

Muutoksenhaku

Tyo6suojelutoimikunta paattaa hyvaksya taman kokouksen tyojarjestyksen.

Tyodsuojelutoimikunta paatti kasitella asiat seuraavassa jarjestyksessa:

1. HaiPro- ty6turvallisuusilmoitukset 1.1.-31.12.2024 (§ 7),

2. Vakuutusyhtidille ilmoitetut tyétapaturmat 1.1.-31.12.2024 (§ 6),

3. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 1.1.2025-31.12.2025 (§
5),

4. Kollegatuki - Ihminen ihmiselle hanke 2025-2026 (§ 4).

Kokouksen puheenjohtajana toimi tdman asian kasittelyn aikana Juha
Jarvinen.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta §4 24.01.2025

Kollegatuki - lhminen ihmiselle hanke 2025-2026

Tyo6suojelutoimikunta 24.01.2025 § 4
652/00.01.05/2025

Valmistelija HRD-/Tydsuojelupaallikkd Kati Koppinen puh. 040 824 3439

Selostus Lahtokohtana hankerahoituksen hakemiselle oli kasvanut kokemus, etta
Oma Hame tarvitsee organisaation sisaisen psykososiaalisen tuen mallin.
Haitallinen psykososiaalinen kuormitus ilmenee sairauspoissaoloina,
tyosuoritusten laskuna, tydyhteison ongelmina, epaasiallisina kaytdksina,
lahelta piti tilanteina, ammatillisena kyynistymisena, motivaation
heikkenemisena, eettisena vasymisena ja haluna siirtyd véhemman
kuormittaviin tehtaviin. Yksikdissa, joissa psykososiaalinen kuormitus on
suurta, on haasteita sijaisten I6ytamisessa, mika edelleen syventaa
ongelmaa.

Hankkeen tavoitteena on kehittdd Oma Hameeseen sisadinen Ihminen-
ihmiselle kollegatukimalli, jossa hankkeen aikana koulutetut
kollegatukihenkilot hyodyntavat keskustelutukirakennetta. Mallin avulla
lisdksi tunnistetaan ja yhteisollisesti ratkaistaan tydolosuhteista johtuvia
psykososiaalisen kuormituksen haasteita. Ihminen-ihmiselle
kollegatukimallin kaytto liséda tyohyvinvointia, tydssa jaksamista, tydhon
sitoutumista ja kiinnittymista seka vahentaa strategisesti merkittavia
sairauspoissaoloja.

Hankkeessa tuotos on Ihminen - Inmiselle kollegatukimalli
(koulutusrakenne, koulutetut kollegatukihenkilét, strukturoitu
keskustelutuki, rakenne tydolosuhteiden kehittdmiseen).

Oma Hameessa vaikutuksina on odotettavissa psykososiaalisen ja eettisen
kuormittumisen vahentymista ja tydn hallinnan tunteen vahvistumista,
tydyhteisdjen resilienssin kasvamista seka tyétapojen ja tydolosuhteiden
kehittymista. Vaativissa sotepe-tehtavissa vaikutuksena sitoutumisen seka
veto- ja pitovoiman lisdantyminen.

Keva mydnsi Oma Hameelle 75 000 € kahden vuoden hankkeeseen, mika
on vajaa puolet kokonaisbudjetista.

Tyobsuojelutoimikunnalle esitelldan kokouksessa hankeen operatiivinen
suunnitelma ja tiedossa oleva toteutussuunnitelma.

Lisatiedot: HRD-/Tydsuojelupaallikkd Kati Koppinen puh. 040 824 3439

Puheenjohtajan
paatosesitys Tyo6suojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
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Tydsuojelutoimikunta

§4 24.01.2025

Kasittely kokouksessa Kollegatukihanke kaynnistyi vuoden 2025 alussa, ja sen tavoitteena on

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

parantaa tydyhteisdjen vuorovaikutusta ja tukea tyontekijoita
psykososiaalisten haasteiden kasittelyssa. Hankkeen taustalla on havaittu
tarve lisata tukea erityisesti eettisen kuormituksen ja psykososiaalisten
haasteiden kasittelyyn.

Koulutusprosessi koostuu koulutuspaivasta ja kahdesta ty6pajasta.
Ensimmainen koulutuspaiva keskittyy trauma-informoituun tydotteeseen ja
rakentavaan vuorovaikutukseen. Tyopajoissa kasitellaan tydolosuhteiden
kehittamista ja toistuvia tydolosuhteisiin liittyvia ilmioita.

Ensimmainen koulutusryhma koostuu Vanajaveden sairaalan kolmelta
osastolta, jotka ovat muuttamassa Ahveniston sairaalaan. Koulutuksen
tavoitteena on tukea naita osastoja valmistautumaan muutokseen ja
parantamaan vuorovaikutusta.

Hankkeen tavoitteena on luoda pysyva malli keskustelutuelle ja
tydolosuhteiden kehittamiselle, joka juurtuu organisaation toimintaan
hankkeen paatyttya.

Tyo6suojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Kokouksen puheenjohtajana toimi taman asian kasittelyn aikana Kati
Koppinen.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta

§5 24.01.2025

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 1.1.2025-31.12.2025

Tyo6suojelutoimikunta 24.01.2025 § 5

661/01.04.02/2025

Valmistelija

Selostus

Puheenjohtajan
paatosesitys

Kasittely kokouksessa

HRD-/Tydsuojelupaallikkd Kati Koppinen puh. 040 824 3439
Jatkokasittely joulukuun vastaavaan pykalaan.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen henkildstén kokonaisvaltaisen
tyoéterveyshuollon palvelujen tuottajana toimii Suomen Terveystalo Oy.
Tyoéterveyshuollon sopimus sisaltda lakisdateisen, ennaltaehkaisevan
tyoterveyspalvelun seka lisaksi tyoterveyspainotteisen, yleislaakaritasoisen
sairaanhoitopalvelun seka taydentavat palvelut tunnistettujen tarpeiden
pohjalta. Tyékyvyn tuen vaikuttavuus saavutetaan tiiviilla,
suunnitelmallisella ja tavoitteellisella tyoterveysyhteisty6lla tydnantajan,
tydntekijoiden tai heidan edustajiensa ja tyoéterveyshuollon valilla.

Oma Hameen tyoterveyshuollonsuunnitelma pohjautuu 2024 alkaneeseen
tyoterveyshuollon sopimukseen ja tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistamiseen. Edelleen keskeista on aikaisempaa tehokkaampi ja oikea-
aikaisempi ohjautuminen eri tyéterveyshuollon ammattilaisille,
fysioterapeuttien suoravastaanotto tuki- ja liikuntaelinsairauksien oikea-
aikaisessa ja oikeapaikkaisessa ohjauksessa, seka tyodterveyshuollolle
halyttavat ennakoivat signaalit tydkykyriskien ennakoivassa haltuunotossa.

Tyoterveysyhteistydssa onnistuminen on yksi merkittava keino
sairauspoissaolojen hallinnassa, silla tyoterveyshuolto on tydnantajan
tarkein kumppani tyontekijan terveyden ja toimintakyvyn tukemisessa.
Kanta-Hameen hyvinvointialueen henkildston tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma 2025 sisaltaa erilliset operatiiviset liitteet
suunnitelluista tydpaikkaselvityksista kuluvalle vuodelle ja
Pelastuslaitoksen tarkastukset.

Tammikuun kokouksessa kaydaan lapi tarkemmin operatiivista
suunnitelmaa.

Suunnitelmat liitteena (ei-julkinen aineisto, Julk § 6).

Lisatiedot: HRD-/Tydsuojelupaallikkd Kati Koppinen puh. 040 824 3439

Ty6suojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Terveystarkastukset: Toimintasuunnitelma sisaltaa erityisen sairastumisen
vaaraa aiheuttavien (ESV) tarkastusten kuvauksen. Naihin kuuluvat
alkutarkastukset ja maaraaikaistarkastukset, jotka tehdaan tyon altisteiden
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Tydsuojelutoimikunta

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

§5 24.01.2025
ja yksildn tarpeiden mukaisesti.

Prosessi: Lahijohtajan tulee ohjata tyontekija alkutarkastukseen
ensimmaisen kuukauden aikana, jos tydssa on ESV-altisteita. Tydntekija
saa lausunnon, jonka voimassaolon lahijohtaja kirjaa HR-jarjestelmaan.

Tyo6paikkaselvitykset: Vuodelle 2025 on suunniteltu noin 50

tydpaikkaselvitysta. Naita paivitetdan edelleen tarpeen mukaan, ja ne
tukevat tyoéterveyshuollon ja organisaation yhteistyota.

Erikoissairaanhoito: Erikoissairaanhoidon yksikdiden tydpaikkaselvitykset
on siirretty Ahveniston sairaalan (Assi) muuton jalkeiseen aikaan, jotta ne
voidaan tehda uusissa tiloissa.

Tybsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Kokouksen puheenjohtajana toimi tdman asian kasittelyn aikana Kati
Koppinen.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta §6 24.01.2025

Vakuutusyhtidille ilmoitetut tyotapaturmat 1.1.-31.12.2024

Tyo6suojelutoimikunta 24.01.2025 § 6
659/01.04.02/2025

Valmistelija Tydsuojeluvaltuutettu Sami Virtanen, puh. 040 670 3293,
Erityisasiantuntija Juha Jarvinen puh. 050 313 1322

Selostus Vuonna 2024 vakuutusyhtidlle ilmoitettiin 500 tapaturmaa, mik& on hieman
vahemman kuin vuonna 2023, jolloin ilmoitettiin 535 tapaturmaa.
Vakuutusyhtioodn ilmoitetut tydtapaturmat ovat laskeneet maarallisesti
vuositasolla noin 6,5 %. Vaikka tapaturmien maara on laskenut, muut
indikaattorit osoittavat eri suunnan tapaturmien vakavuudesta ja
kustannuksista.

Sairaslomapaivat:

Vuonna 2024 tyétapaturmista aiheutui yhteensa 2738 sairaslomapaivaa,
mika on huomattava kasvu verrattuna vuoden 2023 1689
sairaslomapaivaan. Tama tarkoittaa noin 62 %:n lisaysta
sairaslomapaivien maarassa. Huolimatta tapaturmien maaran
vahentymisesta, sairaslomapaivien merkittadva kasvu viittaa siihen, etta
tapaturmat ovat olleet vakavampia tai toipumisaika on ollut pidempi.

Korvaukset:

Vuonna 2024 maksetut korvaukset olivat 384 072 €, mik& on noin 40,5 %
enemman kuin vuoden 2023 korvaussumma, 273 468 €. Tama korvausten
nousu korreloi sairaslomapaivien lisdantymisen kanssa. Eniten
sairauspoissaolopaivien ja korvausten maara on kasvanut Kaatuminen,
horjahtaminen tyétapaturmailmoitusten osalta ( +21 kpl, +506
sairauspoissaolopaivaa ja +54 102€ maksettuja korvauksia).

Vaikka tapaturmien maara on vahentynyt, sairaslomapaivien ja
maksettujen korvausten nousu viittaa siihen, etta tapaturmien vakavuus on
kasvanut.

Korvausten ja sairaslomapaivien kasvun myoéta vakuutusmaksut nousevat
OmaHameessa, Tydnantajan tulisi tutkia syita tapaturmien vakavuuden
lisdantymiseen ja pohtia ennaltaehkaisevia toimenpiteitd, jotta tapaturmien
maara ja vakavuus saataisiin laskuun.

Kokonaisuudessaan analyysi osoittaa, etta vaikka tapaturmien maara on
laskenut, niiden vaikutukset ovat olleet vakavampia ja kalliimpia vuonna
2024.

Liitteena vertailutaulukot. (ei-julkinen aineisto, Julk § 6)
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Tydsuojelutoimikunta §6 24.01.2025
Puheenjohtajan
paatosesitys Tyo6suojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Kasittely kokouksessa Kaytiin |api vuoden 2024 ja 2023 vakuutusyhtidlle ilmoitetut tyétapaturmat.
Vuonna 2024 ilmoitettiin 500 tapaturmaa, mika on 35 tapausta vahemman
kuin vuonna 2023.
Sairauslomapaivat ja korvaukset ovat kuitenkin nousseet.
Toimialoittain tarkasteltuna tapaturmien maara on paasaantoisesti
vahentynyt, mutta pelastuslaitoksella tapaturmien maara on noussut.
Paatos Tyo6suojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Kokouksen puheenjohtajana toimi tdman asian kasittelyn aikana Kati
Koppinen.

Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta

§7 24.01.2025

HaiPro- tyoturvallisuusilmoitukset 1.1.-31.12.2024

Tyo6suojelutoimikunta 24.01.2025 § 7

650/06.00.05.01/2025

Valmistelija

Selostus

Puheenjohtajan
paatosesitys

Kasittely kokouksessa

Tyésuojeluvaltuutettu Terhi Lehtonen, puh. 040 621 7011
Erityisasiantuntija Juha Jarvinen puh. 050 313 1322

Vuonna 2024 Oma Hameessa tehtiin yhteensa 3096 HaiPro-
ty6turvallisuusilmoitusta (vuonna 2023 ilmoituksia oli 2375). limoitusten
maara on kasvanut ~30 % vuodessa. Tydtapaturmaksi luokiteltuja
ilmoituksia tehtiin 1635 kappaletta, eli noin 53 % kaikista ilmoituksista
(vuonna 2023 ilmoituksia oli 1290, eli noin 52 %). Lahelta piti -ilmoituksia
tehtiin 871 kappaletta, noin 28 %, ja muita turvallisuushavaintoja 590
kappaletta, noin 19 %.

Kaikista ty6turvallisuusilmoituksista yli puolet, 1630 kappaletta eli 56,9 %,
olivat uhka- tai vakivaltailmoituksia. Toiseksi eniten ilmoituksia tuli
putoamisista, kaatumisista, kompastumisista ja liukastumisista, yhteensa
364 kappaletta eli 12,7 %. Kolmantena olivat &killiset fyysiset tai psyykkiset
kuormittumiset, 299 ilmoitusta eli 10,4 %. Neljanneksi eniten ilmoitettiin
pistoista, viilloista ja muista vastaavista vammoista, yhteensa 178
ilmoitusta eli 6,2 %.

limoitusten suhteelliset osuudet verrattuna vuoteen 2023 ovat pysyneet
l&hes samoina. Eniten ovat lisdantyneet vakivaltailmoitukset, joita tehtiin
364 enemman kuin vuonna 2023. Tydturvallisuusilmoitusten perusteella
toimenpiteita tulee kohdentaa erityisesti vakivallan uhan hallintaan ja
liukastumisten ehkaisyyn.

Liitteena kokouksessa on esitys, jossa on tarkempaa toimialakohtaista
tarkastelua ja analyysia.

Tyo6suojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Kaytiin 1api vuoden 2024 tyéturvallisuusilmoitusten maarat ja luonteet.
lImoitusten méaara kasvoi noin 30% verrattuna vuoteen 2023, mika
nahdaan positiivisena kehityksena ilmoituskulttuurissa.

Vuonna 2024 ty6tapaturmat muodostivat 53% ilmoituksista, lahelta piti -
tilanteet 28.13%, ja muut turvallisuushavainnot ja kehittdmisehdotukset
loput.

Vakivalta- ja uhkatilanteet olivat yleisin ilmoitustyyppi (57%), ja niiden
maara on kasvanut.
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Tydsuojelutoimikunta

Paatos

Taytantodnpano

Muutoksenhaku

§7 24.01.2025
Terveydenhuollon toimialalla ty6turvallisuusilmoitusten maara on laskenut,
mika heratti huolta ilmoituskulttuurin heikkenemisesta kiireen ja
kuormituksen vuoksi.

Kehittamistoimenpiteet:

Kehittamistoimenpiteiden suunnittelussa ja toteutuksessa on parantamisen
varaa.

Tarve konkreettisille ja tarkasti kuvattaville toimenpiteille korostettiin.
Koulutuksen merkitys uhka- ja vakivaltatilanteiden hallinnassa nostettiin
esille, ja koulutusten toteuttaminen kaytanndssa on ollut heikkoa vuoden
2024 aikana.

Tyo6suojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Kokouksen puheenjohtaja toimi tdman asian kasittelyn aikana Juha
Jarvinen.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tydsuojelutoimikunta §8 24.01.2025

Tiedoksi saatettavat asiat tyosuojelutoimikunta

Tyo6suojelutoimikunta 24.01.2025 § 8

Tyo6suojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat:
Puheenjohtajan -
paatosesitys
Paatos Tiedoksi saatettavia asioita ei ollut.

Kokouksen puheenjohtajana toimi tdman asian kasittelyn aikana Kati
Koppinen.

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

14
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,84,8§5,8§6,8§7,§8

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta (Laki hyvinvointialueesta 141 §).



