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Selostus Aluehallitus on 13.1.2025 § 5 paattanyt tuotannollis- taloudellisten
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta terveydenhuollon ja
konserni- ja tukipalveluiden toimialoilla. Neuvottelujen kdynnistamisen
yhteydessa aluehallitus paatti, ettd neuvotteluilla tavoitellaan pysyvaa
kustannusten sopeuttamista noin 5,4 miljoonalla eurolla vuosien 2025
2026 aikana. Ensisijaisesti ratkaisuja haetaan tarjoamalla tyontekijalle
toista tehtavaa, tydtehtavien ja toimenkuvien muutoksilla, eldkoitymisilla tai
muilla vastaavilla toimenpiteilla ja viimesijaisesti irtisanomalla henkildstoa.
Edelleen aluehallitus paatti, ettad yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja
paatdsehdotus tarvittavista toimenpiteistd tuodaan aluehallitukseen
neuvotteluiden paatyttya.

Aluehallituksen paatdksen mukaisesti hyvinvointialue on kaynyt
yhteistoimintaneuvotteluja henkildstda edustavien jarjestdjen kanssa
21.1.2025-6.3.2025. Neuvotteluita kaytiin seitseman (7) neuvottelukertaa ja
kasiteltyja pykalia oli 80 kpl. Neuvotteluja kaytiin henkildstojarjestdjen
kanssa rakentavassa hengessa.

Yhteistoimintaneuvottelut liittyivat vuodeosasto- ja poliklinikkatoiminnan
uudelleenjarjestelyihin. Neuvottelut koskivat perusterveydenhuollon
sairaalapalveluiden tulosalueella noin 400 tyontekijaa,
erikoissairaanhoidon tulosalueella noin 1000 tydntekijaa ja hallinto- ja
tukipalveluiden toimialueella noin 110 tydntekijaa. Perusterveydenhuollon
avopalveluiden tulosalueen osalta neuvottelut koskivat
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon yhteiskaytdssa olevia
tydntekijoita. Neuvottelut eivat koskeneet muita hyvinvointialueen
tulosalueita, muita tukipalveluja tuottavia Oma Hameen tyontekijoita tai
yhtididen tuottamia tukipalveluita.

Yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena henkildsté vahenee
terveyspalveluissa ja konserni- ja tukipalveluissa elakditymisen kautta ja
maaraaikaisuuksien paattymisella yhteensa 12 henkilétyévuoden verran.
Uutta tydtehtavaa tai tydskentelypistetta tarjotaan 84:lle tydntekijalle.
Vahaisempia muutoksia tyontekijan tehtaviin, likkumiseen tai
tulosalueeseen tulee 24 tyontekijalle. Uutta ty6ta tyontekijalle tarjotaan
ensisijaisesti nykyiselta tydskentelypaikkakunnalta ja osaamisperusteisesti.
Lahtdkohtaisesti tydnantaja ei esitéd henkiléston irtisanomisia.
Neuvottelujen toimeenpano voi kuitenkin johtaa viimesijaisesti myos
irtisanomisiin, mikali tydntekija kieltaytyy vastaanottamasta tarjottua tyota.

Neuvotteluiden avulla tavoitellaan kokonaisuutena noin 5,4 miljoonan
euron pysyvaa kustannussaastda vuosien 2025-2026 aikana.
Suunniteltuja toimenpiteitd on kuvattu oheisessa diaesityksessa.
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