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Selostus Oikaisuvaatimuksen sisélto6 ja perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekijs | pyyt33, etta hyvinvointialuejohtajan

18.6.2024 tekema viranhaltijapaatds nro 56/2024 kumotaan. Paatoksella
hanen ensihoitopaallikdn virkasuhteensa on sanottu irti tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla.

Kyseisen paatdksen perusteluna todettiin, ettd aluehallitus on 11.3.2024 §
93 paattanyt kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla kaikilla hyvinvointialueen toimialoilla. Neuvottelut
on aloitettu paasopijajarjestdjen kanssa 19.3.2024. Neuvottelut
henkilostévahennyksista ja henkildstoon kohdistuvista toimenpiteista on
kayty ajalla 19.3-7.5.2024. Tybnantaja ja paasopijajarjestot ovat todenneet
7.5.2024 yhteistoimintavelvoitteen toteutuneen.

Neuvotteluiden tuloksena [l virkasuhde irtisanottiin 1.8.2024
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n perusteella
eli taloudellisilla ja tuotannollisilla irtisanomisperusteilla.

B o~ toiminut Kanta-Hameen hyvinvointialueen palveluksessa
ensihoitopaallikdn virassa toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa.

Oikaisuvaatimuksen mukaan |l virkasuhteen irtisanominen on ollut
laiton.

Oikaisuvaatimuksen perustelut irtisanomisen laittomuudelle:

1. Hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatds irtisanomisesta taloudellisin ja

tuotannollisin perustein ei tayta lain kunnan ja hyvinvointialueen

viranhaltijasta 304/2003 8. luvun 37 § mukaisia perusteita.

» 37 § kohta 2. "irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtavien
uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti vahenna tydnantajalla tarjolla
olevia tehtavia tai muuta tehtavien laatua.”

* Ensihoitopaallikdn virka ei lakannut olemasta, muututtuaan
tulosaluejohtajasta palvelualuepaallikoksi

* Ensihoitopaallikdn viranhoitomaarays oli tdsmalleen saman sisaltéinen
tulosaluejohtajana ja "uudessa” tehtavassa.

+ Tehtavat tai tehtavien laatu ei tosiasiallisesti vahentynyt tai edes
muuttunut, irtisanominen on edellyttanyt sijaisjarjestelyja ja tehtavaan
on rekrytoitu uusi henkilo.

2. Paatoksentekojarjestys: irtisanomisilmoitus on annettu 29.5.2024

hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatds on paivatty 18.6.2024 ja

aluehallitus on 10.6.2024 lakkauttanut mm. ensihoitopalveluiden
tulosalueen.

Vastine oikaisuvaatimukseen
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Hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut

Aluehallitus paatti 11.3.2024 kaynnistaa kaikilla hyvinvointialueen
toimialoilla tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut, joilla tavoiteltiin henkildstokustannusten
pienentdmista noin kuudella miljoonalla eurolla. Neuvottelut koskivat johto-,
hallinto-, asiantuntija-, toimisto-, huolto- ja muissa tukipalvelutehtavissa
tydskentelevia vakituisessa palvelussuhteessa olevia henkil6ita. Saastojen
aikaansaamiseksi tydvoiman vahennystarve oli enintaan 120
henkilétydvuotta. Syyna yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseen oli
hyvinvointialueen talouden tasapainottamisohjelman (nro 1) jaédminen
jalkeen tavoitteestaan.

Yhteistoimintaneuvotteluiden yhtena tavoitteena oli arvioida toimialojen
nykyisten organisaatio- ja johtamisrakenteiden tarkoituksenmukaisuutta ja
toimivuutta seka tehda naitd koskevia muutoksia. Kaytannossa tdama
tarkoitti johtaja- ja paallikkdnimikkeisten tehtavien maaran vahentamista 17
henkilén kohdalla, joista osalle tarjottiin irtisanomisen vaihtoehtona muuta
tyoéta. Tulosaluerakenteita esitettiin muutettavaksi siten, etta
tulosaluejohtajien maaraa vahennettiin.

Yhteistoimintaneuvottelut henkildstéa edustavien jarjestdjen kanssa kaytiin
19.3.2024 -7.5.2024 valisenad aikana. Neuvottelumenettelyn kohteena
hyvinvointialueen toimialoilla oli yhteensa 1 379 henkilda.

Aluehallituksen linjauksen mukaisesti ensisijaisesti ratkaisuja haettiin
laajasti mm. tarjoamalla toista tehtavaa koulutuksen avulla, tehtavien
tayttamatta jattamisella elakoitymisten tai irtisanoutumisten seurauksena ja
tehtavien/toimenkuvien muutoksilla. Lisaksi tarkasteltiin mahdollisuuksia
jattaa tayttamatta maaraaikaiset palvelussuhteet niiden paattyessa.
Neuvottelut johtivat kuitenkin myos irtisanomisiin. Kokonaisuutena
yhteistoimintamenettelyssa irtisanottiin 69 henkilda, ja korvaava
tydsopimus tai virkamaarays tehtiin 16 henkildlle.

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksesta johtuvat seuraukset

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen seurauksena toimialojen
tulosaluejakoon tehtiin muutoksia siten, etta aluehallitus paatti 10.6.2024
kokouksessaan (§ 254) mm. pelastustoimen tulosalueiden
lakkauttamisesta 1.8.2024 lukien. Pelastustoimen toimialan osalta tdméa
tarkoitti neljan tulosalueen muuttamista palvelualueeksi ja kolmen
tulosaluejohtajan viran lakkauttamista. Ensihoidontulosalue esitettiin
lakkautettavaksi, jonka my6ta ensihoitopaallikkd, ensihoidon
tulosaluejohtajan tehtava lakkautettiin.

Tehtéavien uudelleenjérjestely irtisanomisen perusteena

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 37 §:n
mukaisesti virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat
vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai
asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syista.

Hallintosdanndén 21 §:n mukaisesti Kanta-Hameen hyvinvointialueen
organisaatio rakentuu toimialoista, tulosalueista, palvelualueista ja
palveluyksikdista. Kullakin organisaatiotasolla on nimetty lahijohtaja.



Tulosaluejohtajalle on hallintosdanndssa maaritelty erityisia
toimivaltuuksia. Esimerkiksi viran siirtdmisesta toiseen palveluyksikkdon
tulosalueen sisalla sdadetaan hallintosdannon 38 §:ssé, palvelualueiden
paallikdiden valitsemisesta tulosalueen sisalla 42 §:ssa ja sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta tulosalueellaan 87 §:ssa.

Yhteistoimintaneuvottelujen seurauksena tydnantaja uudelleen jarjesteli
tehtavia ja paatti mm. pelastustoimen toimialan tulosalueiden
lakkauttamisista, jolloin [JJlj ensihoitopaallikén viran tehtavista poistuivat
hallintosddnnbssa maaratyt tulosaluejohtajan toimivaltuudet.

poistuivat tulosaluejohtajan asema ja tehtavat seka hallintosaanndssa
maaritelty tulosaluejohtajan toimivalta. Tulosalueen lakkauttaminen muutti
merkittavasti | asemaa ja tehtavien sisaltoa.

Pé&éatbksentekojérjestys

Yhteistoimintaneuvottelujen toimeenpano kaynnistyi koko organisaatiossa
17.5.2024. - irtisanomisprosessin toimeenpanossa tapahtui
aikatauluihin ja asiakirjojen paivamaariin liittyva virhe, joka korjattiin
valittdmasti virheen havaitsemisen jalkeen. Nailla ei ollut vaikutusta asian
lopputulokseen tai tyontekijan asemaan. Virheellinen paatos oikaistiin
uudella hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatdksella 56/18.6.2024, jonka
mukaisesti irtisanominen astui voimaan 1.8.2024 kuuden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisajalla ei ollut lahtdkohtaisesti
tyévelvoitetta.

Tybntarjoamisvelvoitteen toteutuminen

I t=rjottiin irtisanomisen vaihtoehtona 1.8.2024 alkaen
ensihoitopalvelualueen paallikdn virkaa, ilman tulosaluejohtajan vastuita ja
tehtavia. i ilmoitti kesdlomansa jalkeen sahkopostitse 26.8.2024, ettei
han ota tarjottua virkaa vastaan.

Ennen ensihoidon palvelualueen paallikon viran rekrytoinnin avaamista,
ilman tulosaluejohtajan vastuita ja tehtavia, virkaa tarjottiin uudelleen
oikaisuvaatimuksen tekijalle. kieltaytyi 19.11.2024 sahkdpostitse
tarjotun ensihoitopaallikdn viran vastaanottamisesta. Taman lisaksi
irtisanomisen vaihtoehtona [l on tarjottu joulukuussa hanelle
soveltuvaa toista paallikkdtason virkasuhdetta, josta [ niin ikaan
kieltaytyi. Lisaksi [JJJll] on sosiaali- ja terveydenhuollon ammattitutkinto. ||
- on ilmoittanut tydnantajalle, etta han ei ole kiinnostunut avoimista
sairaanhoitajan tehtavista.

Lainsaddanto

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (13.4.2007/449)

4 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Tybnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydssa;



2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstévaikutuksia;

3) henkiléstoon, henkildstdon kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetadan
sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee
kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

5 § Yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, hanen on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijdiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. (20.12.2013/1138)

Yksittaista tyontekijad koskeva asia kasitelldan ensisijaisesti tdman ja
tydnantajan valilla. Tydntekijan pyynndsta asian kasittelyyn voi osallistua
my0s 3 §:ssa tarkoitettu henkildston edustaja. Jos asia koskee vain osaa
henkilostosta, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden kanssa tai
henkiloston osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai henkilostoa
yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa.

Lisaksi yhteistoimintamenettelyyn sovelletaan, mita 7 §:ssa saadetaan, jos
kyseessa on 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu tyévoiman
vahentamistilanne, mita 10 §:ssa saadetaan, jos
yhteistoimintamenettelyssa kasitellddn vuokratybvoiman kayttda, ja mita 11
§:ssa saadetaan, jos kyseessa on liikkeen luovutus.

7 § Tybvoiman kayton vahentaminen

Jos ty6nantaja harkitsee 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua
toimenpidetta, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa
ennen neuvottelujen aloittamista.

Harkitessaan vahintaan kymmenen tyontekijan irtisanomista,
lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, tydnantajan on
annettava naiden tyontekijdiden edustaijille kirjallisesti kaytettavissa olevat
tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten
maarasta;



3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai
osa-aikaistamisen kohteeksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat; seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-
aikaistamiset tehdaan.

Yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu my6s 3 §:ssa tarkoitettu henkildston
edustaja, jos lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen koskee
vahintdan kolmea tyontekijaa, taikka jos tydnantaja tai henkiléston edustaja
niin vaatii.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304)
37 § Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet
olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai
asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa liséksi, ettei viranhaltijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota
olevan ainakaan silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltanyt tai seurannut uuden henkildén ottaminen
samankaltaisiin tehtaviin eika tydnantajan toimintaedellytyksissa ole
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia; tai

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtavien uudelleenjarjestelyt eivat
tosiasiallisesti vahenna tydnantajalla tarjolla olevia tehtavia tai muuta
tehtavien laatua.

Yhteenveto

Hyvinvointialue on menetellyt asiassa tydnantajan ja henkildstén valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain sekd
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain saanndsten
mukaisesti joka on todennettu neuvotteluiden paattyessa
neuvottelupoytakirjassa 7.5.2024/98 §.

Il irtisanominen johtuu yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen
mukaisesta esityksesta pelastustoimen toimialan johtamisrakenteen
keventamiseksi ja johtajien maaran vahentamiseksi. Aluehallitus teki
asiasta paatoksen 10.6.2024 jolla pelastustoimen toimialan seuraavat
tulosalueet lakkautettiin 1.8.2024:

a) Pelastustoimintapalvelut

b) Onnettomuuksien ehkaisyn palvelut

c) Ensihoitopalvelut

d) Toimialasidonnaiset tukipalvelut

Taten myos ] ensihoitopaallikon virka, ensihoidon tulosaluejohtajan
tehtavat lakkautettiin 1.8.2024 lukien.



Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos
Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304) 37 §:n
taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet 1 momentin mukaan
virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet
olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai
asianomaisen yksikdn tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syista.

Oma Hame tyénantajana uudelleen jarjesteli toimintaansa ja kevensi
johtamisrakennetta lakkauttamalla nelja pelastustoimen toimialan
tulosaluetta. Samassa yhteydessa ensihoitopaallikén viran tehtavan
sisalté muuttui oleellisesti, kun siitd poistuivat tulosaluejohtajan
hallintosaannolla maaratyt tehtavat. [l tarjottiin irtisanomisen
vaihtoehtona ensihoidon palvelualueen paallikdn virkaa, ilman
tulosaluejohtajan vastuita ja tehtavia. Han ei ottanut elokuussa 2024
tarjottua virkaa vastaan. Ensihoidon palvelualueen paallikdn virkaa tarjottiin
hanelle irtisanomisaikana vield uudelleen marraskuussa 2024, mutta josta
han kieltaytyi.

Taman lisaksi tydnantajan arvioon pohjautuen |l olisi hanen
ammattitaitoonsa ja kykyynsa ndhden kohtuudella voitu sijoittaa Oma
Hameen avoinna olleeseen paallikkotason virkasuhteeseen. - kKieltaytyi
kuitenkin joulukuussa ottamasta virkaa vastaan. Lisaksi han kieltaytyi
avoimista sairaanhoitajan tehtavista. Taten irtisanomiselta ei valtytty.

Asiassa ei ole ilmennyt seikkoja, joiden perusteella oikaisuvaatimuksen

kohteena oleva paatds tulisi kumota.
(JS)

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

paatdsote / oikaisuvaatimuksen tekija

Aluevalitus



