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Kanta-Hameen hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasuunnitelma
vuodelle 2025

1. Tehtavat ja tavoitteet

Kanta-Hameen hyvinvointialueen vammaisneuvoston tehtéviksi on sen toimintasaanndssa
todettu

a) Vammaisten henkildiden nakdkulmien tuominen aktiivisesti ja vaikuttavasti
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen, seurantaan
ja arviointiin seka paatoksentekoon jo valmisteluvaiheessa kaikissa asioissa, joilla ko.
vaikuttamistoimielin arvioi olevan nyt tai tulevaisuudessa vaikutusta vammaisten
henkildiden ja heidén tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

b) Vammaisten henkildiden osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksien
edistdminen ja niiden kehittdmiseen osallistuminen.

¢) Tiedonkulun parantaminen (hyvinvointialueen toiminnasta ja paatdksenteosta
vammaisten henkildiden ja vammaisilta henkil6iltéa paatdksentekijéiden suuntaan)
seka vuorovaikutteisuuden edistaminen vammaisten henkildiden ja
paatoksentekijoiden valilla.

d) Tiivis ja tasapuolinen yhteisty6 eri kuntien/seudun vammaisneuvostojen kanssa.
e) Aloitteiden tekeminen seka lausuntojen antaminen ja niiden etenemisen seuranta.

f) Yhteisty® hyvinvointialueen paatoksentekoelimien ja muiden vaikuttamistoimielimien
kanssa.

g) Osallistuminen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman seka muiden
vastaavien asiakirjojen laatimiseen.

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto haluaa olla helposti lahestyttava toimielin, joka
tydskentelyllddn ja kannanotoillaan edistaa laaja-alaisesti vammaisten henkildiden asioita ja
palveluja. Hyvinvointialueen vammaisneuvosto luo ja yllapitaa yhteyksia ja vuoropuhelua eri
toimijoiden suuntaan.

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto tekee tarvittaessa esityksia ja nostoja asioiden
valmisteluun saamiseksi esimerkiksi hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspintatydryhmille tai
vastaaville sellaisissa asioissa, joissa tarvitaan monialaisempaa asioiden valmistelua.

2. Toiminta vuonna 2025

Vammaisneuvosto rakentaa edelleen toimivia yhteistyon vaylia eri yhteistyétahojen suuntiin.
Mahdollisuuksiensa mukaan vammaisneuvosto paneutuu tarjolla oleviin vaikuttamisen
tilaisuuksiin ja edistda vammaisten henkildiden hyvinvointia ja elinolosuhteita. Keskeisia
yhteistyotahoja ovat esimerkiksi viranhaltijat, paatoksentekijat, hyvinvointialueen muut
vaikuttamistoimielimet, kuntien/seudun vammaisneuvostot, muiden hyvinvointialueiden
vammaisneuvostot ja jarjesttt. Myds aktiivinen vaikuttaminen eri tydryhmissa tai muissa
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vastaavissa (joissa vammaisneuvoston edustaja on nimettyna edustajana tai kutsuttuna)
mukana) ja paneutuminen omaishoitajien esille tuomiin kysymyksiin on osa toimintaa.

Vuoden 2025 keskeiset vaikuttamisasiat ovat uuden vammaispalvelulain taytantéénpanoon
littyvat asiat (soveltamisohjeet ja myontamisperusteet), hyvinvointialueen strategiaan liittyva
vaikuttamistyd seka Assi-sairaalan tilojen toimivuuden ja esteettémyyden edistdminen
vammaisten henkildiden nédkdkulmasta.

Vammaisnheuvostossa valmistaudutaan myds uuteen toimintakauteen huolehtimalla
toimivien kaytantojen siirtymisesta seuraavan valtuustokauden vammaisneuvostolle.

3. Kokoukset ja seminaari

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto kokoustaa toimintasaanndén mukaisesti 4—6 kertaa
vuodessa: kolme kertaa kevadlla ja 2—3 kertaa syksylla. Padosin kokoukset jarjestetaan
etayhteyksin.

Jo perinteiseen tapaan jarjestetddn seminaari, talla kertaa syksylla. Seminaari jarjestetaan
yhteistydssa kuntien vammaisneuvostojen kanssa ja mukaan kutsutaan kuntien
vammaisneuvostojen jasenet. Seminaarilla tahdatddn mm. hyvinvointialueen ja kuntien
vammaisnheuvostojen keskindiseen vuorovaikutuksen lisdamiseen.

Tutustumiskaynteja hyvinvointialueen eri kohteissa voidaan jarjestad kokousten yhteyteen
maksimissaan pari kertaa vuodessa.
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