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Aiempi kasittely

Tarkastuslautakunta 12.12.2024 § 88

Tarkastuslautakunta 12.12.2024 § 88

Tarkastuslautakunnan tehtava on huolehtia hyvinvointialueen hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisesta.
Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii aluehallituksesta ja sen
alaisesta organisaatiosta riippumaton ulkoisen tarkastuksen yksikko, joka
valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat seka avustaa
lautakuntaa toiminnan ja talouden arviointitehtavassa. Lisaksi yksikon
henkilosto tekee toiminnan ja talouden tarkastuksia koko
hyvinvointialuekonsernissa. Ulkoisen tarkastuksen yksikdssa tydskentelee
talla hetkella tarkastuspaallikké ja arviointiasiantuntija.

Arviointiasiantuntija on jattanyt irtisanoutumisilmoituksensa 1.1.2025
lukien. Hallintosaannoén § 74 mukaan tarkastuslautakunta paattaa
tarpeellisen henkildston ottamisesta alaiseensa yksikkdon seka heidan
tehtavistaan ja palvelusuhteen ehdoista. Lisaksi tarkastuslautakunta
paattaa alaisensa henkildston kelpoisuusehdoista. Tarkastuslautakunnalla
on mahdollisuus siirtda toimivaltaansa hallintosdannén § 74 kohtien 12 ja
13 osalta alaiselleen viranhaltijalle.

Arviointisuunnitelman ja tehtavakentan laajuuden vuoksi
tarkastuslautakunnan on tarpeen avata haettavaksi vapautuva tehtava.
Samassa yhteydessa tehtavanimiketta on aiheellista tarkastella uudelleen,
jotta se paremmin kuvaisi tehtavan sisaltéja. Nimike
tuloksellisuustarkastaja on yksikén toiminnan kannalta kuvaavampi, ja
vastaavia nimikkeitd on kaytossa seka valtiolla, kunnilla etta
hyvinvointialueilla samankaltaisissa tehtavissa. Nimike on merkitty Kevan
ammattinimikerekisteriin.

Tuloksellisuustarkastajan tehtava on osallistua yksikdn kaikkiin arviointi- ja
tarkastustehtaviin. Valittava henkild osallistuu tarkastuslautakunnan
kokouksiin, on lautakunnan pdytakirjanpitaja ja tarvittaessa toimii
tarkastuspaallikon viransijaisena. Rekrytoinnin suunnittelussa on otettu
huomioon hyvinvointialueen taloudellinen tilanne. Tehtava on
tarkoituksenmukaista laittaa hakuun aluevaltuuston talousarviokokouksen
17.12.2024 jalkeen. Rekrytointi-ilmoituksen luonnos on esilla kokouksessa.

Toimivallan peruste: Hyvinvointialuelaki § 125, hallintosaantoé § 74, kohdat
12ja13

Tarkastuspaallikon esitys
Tarkastuslautakunta
1) merkitsee arviointiasiantuntijan irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi;



Tarkastuspaallikon
paatosesitys

2) paattaa avata haettavaksi tuloksellisuustarkastajan tehtavan vakituiseen
tydsuhteeseen. Rekrytointi-ilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, Oma
Hameen kayttdmissa muissa ilmoituskanavissa seka tarpeelliseksi
katsotuissa muissa kanavissa;

3) kay keskustelun ilmoituksen julkaisuajankohdasta, hakuajan kestosta,
seka muista rekrytointimenettelyista, kuten mahdollisen haastatteluryhman
tarpeesta.

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti

1) merkita arviointiasiantuntijan irtisanoutumisilmoituksen tiedoksi

2) avata haettavaksi tuloksellisuustarkastajan tehtavan vakituiseen
tydsuhteeseen. Rekrytointi-ilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, Oma
Hameen kayttdmissa muissa ilmoituskanavissa.

Lisaksi tarkastuslautakunta kavi keskustelun hakumenettelysta. Hakuajan
kestoksi paatettiin 18.12.2024 - 26.1.2025. Haastattelut suorittaa
tarkastuspaallikké yhdessa HR-palvelujen kanssa.

Tarkastuslautakunta 20.2.2025

Tarkastuspaallikkd on toteuttanut rekrytointinaastattelut
tarkastuslautakunnan paatdksen mukaisesti yhdessa HR-palvelujen
kanssa. Tuloksellisuustarkastajan tehtavaan tuli yhteensa 36 hakemusta,
joista 33 taytti koulutusvaatimukselle asetetun kelpoisuusehdon.

Hakijoista haastateltiin kuusi. Haastatteluihin osallistui tarkastuspaallikon
lisaksi rekrytointinnin erityisasiantuntija Miia Roisko. Haastattelun,
koulutuksen ja tydkokemukseen perustuvan kokonaisarvioinnin perusteella
hakijoista Esa Tikkanen soveltuu tehtavaan parhaiten.

Tarkastuslautakunnan jasenilla on ollut mahdollisuus tutustua hakemuksiin
ennen paatoksentekoa.

Toimivallan peruste: Hallintosdanto luku 9, § 74, kohdat 12 ja 13

Tarkastuslautakunta paattaa, etta

1) tuloksellisuustarkastajan tehtavaan valitaan hallintotieteen maisteri Esa
Tikkanen, joka tayttaa tehtavan kelpoisuusehdot ja on soveltuvin hakija
koulutuksen, tydkokemuksen ja haastatteluun perustuvan
kokonaisarvioinnin perusteella;

2) Tikkasen kieltaytymisen varalle valitaan varasijalle hallintotieteen
maisteri Kasimir Kiuru;

3) tuloksellisuustarkastajalle annetaan lasnaolo- ja puheoikeus
tarkastuslautakunnan kokouksiin, ja jatkossa han myods toimii
tarkastuslautakunnan pdytakirjanpitajana.

Tarkastuslautakunta paattaa lisaksi, etta tarkastuspaallikkd valtuutetaan
sopimaan tehtavaan valittavan henkilon kanssa tyon aloituksesta ja



paattamaan tydsuhteen ehdoista. Tyosuhteen edellytys on hyvaksytysti
lapi mennyt turvallisuusselvitys. Tehtavan koeaika on kuusi kuukautta.

Paatos Tarkastuslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
Taytantodonpano -

Muutoksenhaku Hyvinvointialuelain (611/2021) mukainen oikaisuvaatimus



