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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Bitter Riku puheenjohtaja  
 Hostila Eveliina 1. varapuheenjohtaja Poissa klo 17.05-17.43 § 

4 
 Kylliäinen Kylli 2. varapuheenjohtaja  
 Ranjith Kumar Prabhakaran jäsen Poissa klo 17.05-17.43 § 

4 
 Heinonen Mia jäsen Poissa klo 17.05-17.43 § 

4 
 Mattila Petri jäsen  
 Kontturi Maija jäsen  
 Saarenmaa Lotta jäsen Läsnä klo 17.10-20.30 
 Ruuskanen Kristiina jäsen  
 Hänninen Hanna jäsen  
 Lahtinen Petri varajäsen  
 Taavela Irma varajäsen Klo 17.05-17.41 § 4 
 Siukola Lauri varajäsen Poistui klo 18.29 
 Lehtonen Terhi varajäsen Klo 17.05-17.41 § 4 
 Niemi Pasi varajäsen  
 
Poissa Ahonen Antti 
 Laine Petri 
 Tokeensuu Osmo 

 
Muu Jormanainen Lauri aluehallituksen edustaja Läsnä Teamsilla 
 Lepola Kaisa aluehallituksen puheenjohtaja Poistui klo 21.00 
 Marjanen Tuukka nuorisovaltuuston edustaja  
 Paasikoski-Junninen Marika esittelijä, toimialajohtaja  
 Haapanen Jorma esittelijä, toimialajohtaja  
 Kurkinen-Supperi Anu  pöytäkirjanpitäjä, 

hallintopäällikkö 
 

 Niiranen Päivi kumppanuuspäällikkö Läsnä Teamsilla klo 
17.01-17.41, §:t 1-4 

 Ylätalo Taija tulosaluejohtaja, lastensuojelu Läsnä klo 17.42-18.56, § 
6 

 Luodes Eija palvelupäällikkö Läsnä klo 17.42-18.56, § 
6 

 Aalto Heli Asiakkuusjohtaja Läsnä Teamsilla klo 
17.01-17.41, §:t 1-4 

 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Riku Bitter Anu Kurkinen-Supperi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 11 
 
  Kokoustauko klo 18.56-19.06 
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Pöytäkirjantarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Hanna Hänninen Maija Kontturi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://omahame.fi/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset     
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Elämänkaarilautakunta § 1 05.03.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 1    
      
 
 

Kutsu kokoukseen on lähetetty sähköpostitse ja esityslista tallennettu 
sähköiseen järjestelmään 28.2.2025 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 139 §:n mukaan 
kokouskutsu tulee lähettää, mikäli mahdollista, vähintään viisi (5) päivää 
ennen kokousta. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa, jos asian 
kiireellisyys sitä vaatii. Hallintosäännön 140 §:ssä on määrätty sähköisestä 
kokouskutsusta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Elämänkaarilautakunta päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi 

ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Elämänkaarilautakunta totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Elämänkaarilautakunta § 2 05.03.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 2    
      
 
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 

 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Elämänkaarilautakunta päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös Elämänkaarilautakunta päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi Hanna 
Hännisen ja Maija Kontturin. 

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Elämänkaarilautakunta § 3 05.03.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 3    
      
 
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Elämänkaarilautakunta päättää hyväksyä tämän kokouksen 

työjärjestyksen. 
 

Päätös Elämänkaarilautakunta päätti käsitellä asiat muutoin esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, mutta § 6 Lastensuojelun sijaishuollon 
palveluiden hankinta päätettiin käsitellä ennen § 5 Kanta-Hämeen 
alueellinen ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma 2025-2028. 

 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Elämänkaarilautakunta § 4 05.03.2025 
 

 

 
Järjestöille myönnettävät avustukset vuonna 2025 
  
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 4    
2185/02.05.01/2025    
 
 
Valmistelijat osallisuuskoordinaattori Anna Erkamo, puh. 040 564 6514, 

anna.erkamo@omahame.fi 
 
 kumppanuuspäällikkö Päivi Niiranen, puh. 050 349 3149, 

paivi.niiranen@omahame.fi 
 
 asiakkuusjohtaja Heli Aalto, puh. 050 306 5323,  
 heli.aalto@omahame.fi 
 
Selostus  

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 7 §:n 4. 
momentin mukaan hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä yhteistyötä hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten 
yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Sen on myös edistettävä 
alueellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyi järjestöjen 
toimintaedellytysten ja järjestöavustusten periaatteet kokouksessaan 
19.12.2022 292 §. Elämänkaarilautakunta esitti kokouksessaan 21.3.2023 
§ 20, että hakemuksen pisteytysjärjestelmää tarkastellaan käytännössä 
saadun kokemuksen perusteella ja korjataan mahdolliset puutteet ja 
tulkinnallisuudet. Aluehallitus hyväksyi periaatteisiin päivitetyn 
pisteytystaulukon 4.12.2023 § 468. Pisteytystä valmisteltiin yhdistysten 
kanssa mm. Oma Hämeen järjestämissä järjestöilloissa syksyllä 2023 
Hämeenlinnassa, Riihimäellä ja Forssassa. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen avustuksia voidaan myöntää 
talousarviossa vahvistetun määrärahan puitteissa ja avustuskriteerien 
mukaisesti yleishyödylliseen toimintaan, joka tukee hyvinvointialueen 
strategian sekä alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteitä ja edistää 
kantahämäläisten hyvinvointia, terveyttä ja/tai turvallisuutta. Periaatteiden 
mukaan hyvinvointialue voi avustaa niitä järjestöjä, jotka tukevat, 
täydentävät tai monipuolistavat hyvinvointialueen lakisääteistä tehtävää eli 
sosiaali-, terveys ja pelastuspalveluita. 
 

 
Kuvaus järjestöavustuksista 
 
Oma Hämeellä on kolme erilaista järjestöjen avustusmuotoa: kumppanuus-
, kerta- ja toiminta-avustus.  

mailto:anna.erkamo@omahame.fi
mailto:paivi.niiranen@omahame.fi
mailto:heli.aalto@omahame.fi
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Elämänkaarilautakunta § 4 05.03.2025 
 

 

 
Kumppanuusavustus myönnetään niille keskeisille yhteistyökumppaneille, 
joiden kanssa hyvinvointialue tekee kiinteästi yhteistyötä, ja jotka saavat 
rahoitusta myös muualta kuten esim. STEA:lta. Hyvinvointialue sitoutuu 
pitkäjänteiseen yhteistyöhön ja neuvottelevaan avustamiseen. 
 
Kerta-avustus myönnetään toimintaan, jolla vastataan 
toimintaympäristössä ja/tai kohderyhmän tarpeissa tapahtuneeseen 
äkilliseen, ajankohtaiseen muutokseen. Kerta-avustusta voi hakea ympäri 
vuoden. 
 
Toiminta-avustus myönnetään pysyvämpään tai uutta käynnistävään 
toimintaan, joka vastaa hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnin 
vajeisiin.  
 
Avustusmäärärahat ja niiden myöntäminen 

 
Vuoden 2025 talousarviossa on 330 000 €:n määrärahavaraus 
järjestöavustuksiin. Järjestöavustuksia haettiin yhteensä 818 617 €. 
 
Kumppanuusavustuksia saapui määräaikaan 19.1.2025 mennessä 13 
kappaletta. Kumppanuusavustusten yhteissumma oli 528 915 €.  
 
Toiminta- ja kerta-avustuksia saapui määräaikaan 19.1.2025 mennessä 38 
kappaletta. Haettujen avustusten yhteissumma on 289 702 €. 
 
Hakemusten perusteella asiakkuusjohtaja ja osallisuuskoordinaattori ovat 
käyneet keskusteluja kumppanuusavustusta hakeneiden tahojen kanssa 
tammikuussa 2025.  
 
Järjestöavustusten pisteytys on ohjannut järjestöjä hakemisessa ja Oma 
Hämeen viranhaltijoita avustusesitysten tekemisessä. 
 
Jaettavissa oleva avustusmääräraha 330 000 € (kolmen lautakunnan 
yhteisesti käytettävissä oleva määräraha) esitetään jaettavaksi 19.1.2025 
mennessä tulleiden hakemusten perusteella (kumppanuus-, kerta- ja 
toiminta-avustus) seuraavasti: 

• kumppanuusavustukset (13 kpl) 227 500 € 
• kerta- ja toiminta-avustukset (38 kpl)  102 500 €. 

 
Kukin lautakunta päättää omaan toimialueeseensa kuuluvista avustuksista 
hallintosäännön mukaisesti. Elämänkaarilautakunta päättää 
hallintosäännön 13 §:n mukaisesti toimialaa koskevista avustuksista 
valtuuston talousarviossa hyväksyttyjen määrärahojen puitteissa. 
 
Jos järjestö on hakenut kumppanuusavustusta muun rahoituksen 
omavastuuosuuteen, niin avustuspäätös on ehdollinen. Maksamisen 
edellytyksenä on muun (STEA, ELY) rahoituksen toteutuminen. 
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Elämänkaarilautakunta § 4 05.03.2025 
 

 

Kaikkien avustusta saaneiden järjestöjen kanssa tehdään sopimus, jossa 
avustuskohde tarkennetaan. Avustusta saaneiden järjestöjen tulee 
raportoida avustuksen käytöstä hyvinvointialueen antamien ohjeiden 
mukaan. Avustuksen saajan tulee järjestää kirjanpito siten, että avustusten 
käyttöä voidaan seurata. 
 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen järjestöjen toimintaedellytysten 
tukemisen ja järjestöavustusten periaatteet liitteenä. 
 
Järjestöavustusten pisteytys avustuksen myöntämistä varten liitteenä. 
 
Esitys myönnettävistä avustuksista vuodelle 2025 lautakunnittain liitteenä. 
 
 
 

Toimialajohtajan/ 
perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalvelut 
päätösesitys Elämänkaarilautakunta päättää 

 
1. osaltaan, että talousarvioon varattu järjestöavustusmääräraha (yhteensä 
330 000€) jaetaan tällä hakukierroksella. 
 
2. myöntää vuoden 2025 omaan toimialaansa kuuluvat järjestöavustukset 
valtuuston talousarviossa hyväksyttyjen määrärahojen puitteissa liitteen 
mukaisesti. 
 
Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan 6.3.2025. 
 

Päätös Elämänkaarilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 
Lisäksi pöytäkirjaan päätettiin kirjata, että seuraavan kerran avustusasioita 
käsiteltäessä elämänkaarilautakunnalle tulisi toimittaa myös järjestöjen 
alkuperäiset hakemukset nähtäville. 
 
Kumppanuuspäällikkö Päivi Niiranen ja asiakkuusjohtaja Heli Aalto olivat 
asiantuntijoina kokouksessa Teamsilla läsnä esittelemässä avustusasiaa, 
ja he poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 
Esteellisinä kokouksesta poistuivat tämän asian käsittelyn ajaksi Mia 
Heinonen (yhteisöjäävi), Eveliina Hostila (yhteisöjäävi) ja Ranjith Kumar 
Prabhakaran (yhteisöjäävi). 
 
Elämänkaarilautakunnan varajäsenet  Irma Taavela ja Terhi Lehtonen 
olivat kokouksessa läsnä tämän pykälän käsittelyn ajan. 
 
Lotta Saarenmaa saapui tämän asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
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Täytäntöönpano Asiaote/järjestöavustuksen hakijat, päätösote/osallisuuskoordinaattori 
Anna Erkamo, kumppanuuspäällikkö Päivi Niiranen, asiakkuusjohtaja Heli 
Aalto 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Liitteet 

Num
ero 

Otsikko 

1 Kanta_hameen_hyvinvointialueen_jarjestojen_toimintaedellytyste
n_tukemisen_ja_jarjestoavustus_ 

2 Jarjestoavustusten_pisteytys_avustuksen_myontamista_varten_ 
3 Esitys järjestöavustuksista vuodelle 2025 lautakunnittain 
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Aluehallitus § 63 17.02.2025 
Elämänkaarilautakunta § 5 05.03.2025 
 

 

 
Kanta-Hämeen alueellinen ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma 2025–2028 
 
 
  
Aluehallitus 17.02.2025 § 63  
  
 
 
Valmistelijat erityisasiantuntija Tuula Salminen, puh. 050 562 6202, 

kumppanuuspäällikkö Päivi Niiranen, puh. 050 349 3149 
 
Selostus Hyvinvointialueen on lain ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta 

sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista eli ns. vanhuspalvelulain 
(2012/980 § 5) mukaisesti laadittava suunnitelma ikääntyneen väestön 
tukemiseksi. Tämä suunnitelma toimenpiteistä ikääntyneen väestön 
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen 
tukemiseksi sekä iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja 
omaishoidon järjestämiseksi ja kehittämiseksi on liitettävä osaksi sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 7 §:n 3 momentissa 
tarkoitettua hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. Suunnittelussa on 
painotettava kotona asumista ja kuntoutumista edistäviä toimenpiteitä sekä 
arvioitava ikääntyneen väestön hyvinvoinnin tilaa, ikääntyneelle väestölle 
tarjolla olevien palvelujen riittävyyttä ja laatua sekä ikääntyneen väestön 
palveluntarpeeseen vaikuttavia tekijöitä. 

 
 Kanta-Hämeen alueellisen ikäihmisten hyvinvointisuunnitelman valmistelua 

on tehty viime vuoden aikana alueen eri toimijoiden, 
vaikuttamistoimielinten edustajien ja päätöksentekijöiden yhteistyönä 
samanaikaisesti kuin alueellista hyvinvointisuunnitelmaa ja siihen liitettäviä 
muita suunnitelmia on valmisteltu. Kokonaisuudesta vielä puuttunut ns. 
ikäihmisten hyvinvointisuunnitelmaluonnos on nyt työstetty valmiiksi 
alkuvuoden 2025 aikana. 

 
 Hyvinvointikertomus 2024 hyväksyttiin aluevaltuustossa 18.6.2024 § 58. 

Hyvinvointikertomuksessa esitettiin painopisteet (osallisuus, 
yhdenvertaisuus, turvallinen arki ja onnistumme toisiimme luottaen). Niihin 
perustuen aiemmin aluehallituksen käsiteltävänä olleessa, mutta ei vielä 
valtuuston hyväksymässä, alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa 2025–
2028 on asetettu kaikki väestöryhmät huomioiden tavoitteet ko. 
nelivuotiskaudelle. Hyvinvointisuunnitelma on suunnitelmakokonaisuuden 
kattoasiakirja, jota siihen liitettävät ja täydentävät asiakirjat osaltaan 
avaavat muodostaen kokonaisuuden. Hyvinvointikertomuksessa esitetyt 
painopisteet ja hyvinvointisuunnitelmassa asetetut tavoitteet toimivat 
asiakirjakokonaisuuteen lakisääteisesti liitettävien erillissuunnitelmien 
pohjana. Muilta osin hyvinvointisuunnitelmaan liitettävät muut suunnitelmat 
on valmisteltu omina kokonaisuuksinaan.  
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Aluehallitus § 63 17.02.2025 
Elämänkaarilautakunta § 5 05.03.2025 
 

 

 Toimintaympäristön nopeiden muutosten vuoksi tavoitteiden saavuttamista 
tukevat toimenpiteet on kaikissa hyvinvointisuunnitelmakokonaisuuteen 
kuuluvissa suunnitelmissa valittu seuraaville kahdelle vuodelle. Näin myös 
aiemmin käsiteltävänä olleiden, mutta ei vielä aluevaltuuston hyväksymien 
alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman sekä alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman osalta. Niin ikään nyt käsiteltävänä olevassa 
ikäihmisten hyvinvointisuunnitelmassa toimenpiteet on valittu seuraaville 
kahdelle vuodelle. Toimenpiteitä täsmennetään jälkimmäiselle puoliskolle 
myöhemmin raportoinnin yhteydessä. 

 
 Sen lisäksi, mitä sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 

7 §:n 2 ja 3 momentissa säädetään, on hyvinvointialueen 
vanhuspalvelulain 6 §:n mukaan vuosittain arvioitava iäkkäiden henkilöiden 
tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittävyyttä ja laatua alueellaan. Palvelujen 
laadun ja riittävyyden arvioimiseksi hyvinvointialueen on kerättävä 
säännöllisesti palautetta palveluja käyttäviltä, heidän omaisiltaan ja 
läheisiltään sekä hyvinvointialueen henkilöstöltä. Lisäksi hyvinvointialueen 
on koottava tiedot palveluihin käytetyistä taloudellisista voimavaroista sekä 
henkilöstön määrästä ja koulutuksesta. Tämän velvoitteen täyttämiseksi on 
ikäihmisten hyvinvointisuunnitelmaan sisällytetty tällä hetkellä saatavilla 
oleva palautetieto ja tiedot henkilöstön määristä ammattiryhmittäin 
ikäihmisten palveluissa. 

 
 Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma tuodaan nyt hyvinvointialueella 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutahona toimivan 
aluehallituksen ensimmäiseen käsittelyyn. Tämän jälkeen 
suunnitelmaluonnos on tarkoitus lähettää lausuttavaksi hyvinvointialueen 
lautakunnille, valiokunnalle ja vaikuttamistoimielimille, kunnille sekä muille 
yhteistyötoimijoille. Riittävän lausuntoajan (lausunnot pyydetään 11.4. 
mennessä) ja lausuntojen pohjalta suunnitelmaan mahdollisesti tulevien 
muutosten jälkeen se on tarkoitus tuoda uudelleen aluehallituksen 
käsittelyyn viimeistään toukokuun alussa ja edelleen aluevaltuuston 
toukokuun kokouksessa käsiteltäväksi. 

 (SA-K) 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. käydä suunnitelmasta lähetekeskustelun 
 
2. lähettää Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelmaluonnoksen käsiteltäväksi ja 
lausuttavaksi hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimille (vanhusneuvosto, 
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto), integraatiovaliokunnalle, 
lautakunnille sekä Kanta-Hämeen kunnille ja hyvinvointialueen alueella 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekeville muille julkisille toimijoille, 
yksityisille yrityksille ja yleishyödyllisille yhteisöille lausuntopyynnön 
jakelulistan mukaisesti. Lisäksi henkilöstöllä on mahdollisuus kommentoida 
suunnitelmia Intraan tulevien ohjeiden mukaisesti. 
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Aluehallitus § 63 17.02.2025 
Elämänkaarilautakunta § 5 05.03.2025 
 

 

 
3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Toimialajohtaja Jorma Haapanen, kumppanuuspäällikkö Päivi Niiranen ja 
erityisasiantuntija Tuula Salminen olivat kokouksessa paikalla 
asiantuntijoina tämän asian käsittelyn aikana. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 5    
11/00.01.02.00/2025    
 
 
Valmistelijat erityisasiantuntija Tuula Salminen, puh. 050 562 6202, 

kumppanuuspäällikkö Päivi Niiranen, puh. 050 349 3149 
 
Selostus Aluehallitus käsitteli kokouksessaan 17.2.2025 § 63 Kanta-Hämeen 

alueellista ikäihmisten hyvinvointisuunnitelmaa vuosille  2025-2028 ja 
lähetti suunnitelman lausuttavaksi hyvinvointialueen lautakunnille 
(elämänkaarilautakunta, terveyden ja toimintakyvyn edistämisen lautakunta 
ja turvallisuuslautakunta) sekä integraatiovaliokunnalle ja hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimille (vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, 
nuorisovaltuusto). Suunnitelma lähetettiin myös Kanta-Hämeen kunnille ja 
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekeville muille julkisille toimijoille, yksityisille yrityksille ja yleishyödyllisille 
yhteisöille lausuntopyynnön jakelulistan mukaisesti. Lisäksi henkilöstöllä on 
mahdollisuus kommentoida suunnitelmia Intraan tulevien ohjeiden 
mukaisesti. 

 
 Lausunnot pyydetään antamaan 11.4.2025 mennessä. 
 

Lausunnon pohjaksi elämänkaarilautakunnan jäsenillä on mahdollisuus 
tuoda näkemyksiä Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelmaan 2.3.2025 
mennessä Webropol-kyselyn kautta. Kooste tulleista vastauksista 
tallennetaan sähköiseen järjestelmään (CM) ennen kokousta. 
 

 
Vs. toimialajohtajan/ 
ikäihmisten palvelut 
päätösesitys Elämänkaarilautakunta 

 
1. käy keskustelua alueellisesta Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelmasta 
2025-2028 ja 
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2. antaa lausuntonsa suunnitelmasta. 
 

Päätös Elämänkaarilautakunta hyväksyi päätösesityksen.  
 
Elämänkaarilautakunnan lausunto Kanta-Hämeen alueellisesta ikäihmisten 
hyvinvointisuunnitelmasta 2025-2028 on liitteenä. 

 
Täytäntöönpano asiaote/aluehallitus 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
4 KHHVA Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma_Luonnos 
5 Lausuntopyyntö alueelliseen ikäihmisten 

hyvinvointisuunnitelmaan 2025-2028 
6 Elämänkaarilautakunnan lausunto_5_3_2025  § 5 Kanta-

Hämeen alueellinen ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma 2025-
2028 
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Lastensuojelun sijaishuollon palveluiden hankinta 
  
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 6    
3133/02.08.02/2025    
 
 
Valmistelija Lastensuojelun tulosaluejohtaja Taija Ylätalo, puh. 040 507 5442, 

taija.ylatalo@omahame.fi 
 
Selostus Lastensuojelulain mukaan sijaishuollolla tarkoitetaan huostaanotetun, 

kiireellisesti sijoitetun tai lastensuojelulain 83 §:ssä tarkoitetun väliaikaisen 
määräyksen nojalla sijoitetun lapsen hoidon ja kasvatuksen järjestämistä 
kodin ulkopuolella. Lapsen sijaishuolto voidaan järjestää perhehoitona, 
ammatillisena perhekotihoitona, laitoshoitona tai muulla lapsen tarpeiden 
edellyttämällä tavalla. 

 
Lapsi voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle myös avohuollon tukitoimena 
yksin tai perheen kanssa. Avohuollon tukitoimena tapahtuva sijoitus on 
rajattu, tuen tarvetta arvioiva tai kuntouttava jakso. Se on suunnitelmallinen 
tukitoimi, joka järjestetään asiakassuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla (LsL 
37§). Lapsi sijoitetaan ensisijaisesti yhdessä hänen vanhempansa, 
huoltajansa tai muun hänen hoidostaan ja kasvatuksestaan vastaavan 
henkilön kanssa. Koko perheen sijoitus voi tapahtua laitoksessa tai sitä 
voidaan järjestää perhehoidossa.  
 
Jälkihuollon asiakassuunnitelmassa voidaan sopia tuesta nuoren 
itsenäiseen elämiseen siirtymiseksi jälkihuollon sijoituksella 
sijaishuoltopaikkaan tai sijoituspaikan yhteydessä olevaan tukiasuntoon tai 
muuhun tuettuun asumiseen. Jälkihuollossa olevalle nuorelle voidaan 
tarjota myös muita tukipalveluita itsenäistymisen tueksi. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue kilpailuttaa sijaishuollon ja osan jälkihuollon 
palveluista yhteistyössä Pirkanmaan ja Etelä-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kanssa. Kanta-Hämeen hyvinvointialueen nykyinen 
puitesopimuksen optiovuosi päättyy 31.12.2025. 
 
Sijaishuollon kilpailutuksessa tullaan hankintamenettelyn 
perustamisvaiheessa kilpailuttamaan seuraavat sijaishuollon palvelut; 
 
1. Laitosmuotoinen perhekuntoutus sisältäen ensikotipalvelun 
2. Lastensuojelun laitospalvelut 

- perustaso 
- erityistaso 
- vaativa taso sisältäen erityisen huolenpidon 

3. Ammatillinen perhekotihoito 
4. Toimeksiantosuhteinen perhehoito 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue ei osallistu toimeksiantosuhteisen 
perhehoidon osuuden kilpailuttamiseen. Kanta-Hämeessä pystytään 
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vastaamaan perhehoidon tarpeeseen perhehoitoyksikkö Kanervassa 
käytettävissä olevilla perhehoitajilla. Tavoitteena on edelleen vahvistaa 
perhehoitoa ja heille tarjottavaa tukea, jotta voimme vastata sijoitettavien 
lasten tarpeisiin entistä paremmin. 
 
Laitosmuotoisen perhekuntoutuksen kokonaisuuteen tulemme 
kilpailutuksessa sisällyttämään myös ensikotipalvelun tarjoamisen. 
Laitospalveluiden osalta vaativa taso sisältää erityisen huolenpidon (LsL 
71§) palvelun tarjoamisen. Tällä hetkellä erityinen huolenpito on järjestetty 
suorahankintana. Laitospalveluiden palvelukuvauksessa tullaan 
kuvaamaan myös tarve ja sisältö jälkihuollon sijoituksille ja muulle tukityölle 
sijaishuollon päättymisen jälkeen. Jälkihuollon palvelukokonaisuuden 
tarjoaminen ei ole ehto osallistua kilpailutukseen vaan se tullaan 
huomioimaan mahdollisuutena tarjota kyseistä palvelua. Lisäksi 
laitospalveluiden kokonaisuudessa tullaan todennäköisesti huomioimaan 
myös kiireellisten sijoitusten vastaanottaminen erikseen. Kanta-Hämeessä 
kiireelliset sijoitukset tehdään Mäkikujan perhetukikeskukseen, mutta 
joudumme muutamia kertoja vuodessa hankkimaan kiireellisen sijoituksen 
palvelun yksityisiltä palveluntuottajilta, joten tämän kokonaisuuden 
huomioiminen osana kilpailutusta on tarkoituksenmukaista. 
 
Sijaishuollon kilpailutuksen toteuttamiseksi on perustettu eri palveluille 
omat työryhmänsä ja palvelukuvausten tulisi olla valmiita huhtikuun 
loppuun mennessä. Tämän jälkeen vahvistuu palveluiden tarkempi sisältö. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue on tehnyt sijaishuollon tuotantotapa-
analyysin osana oman sijaishuollon kehittämistä ja kilpailutuksen 
valmistelun näkökulmasta. Kilpailutuksen näkökulmasta sijaishuollon 
palvelut tulee kilpailuttaa jo sen vuoksi, että lastensuojelulla on kolme 
omaa lastensuojelulaitosta, jotka eivät vastaa hyvinvointialueen 
sijaishuollon tarvetta. Sijaishuollon järjestäminen on suurimmaksi osaksi 
palveluiden ostamisen varassa. Analyysin perusteella tarve on erityistason 
lastensuojelulaitossijoituksille ja suurimmat sijaishuollon kustannukset 
tulevat näistä sijoituksista.  Jälkihuollon palveluiden huomioiminen tässä 
kilpailutuksessa vähentää huomattavasti suorahankintaa. 
 
Tuotantotapa-analyysi on esityksen liitteenä. 
 
Kilpailutuksen periaatteet 
 
* Sijoitettu lapsi tai perhe on yhdenvertaisessa asemassa suhteessa 
muihin samaan yksikköön sijoitettuihin riippumatta siitä, mikä 
hyvinvointialue vastaa sijaishuollon järjestämisestä ja toteuttamisesta.   
 
* Sijaishuollolla on yhtenäiset tavoitteet ja vaatimukset palveluntuottajia 
kohtaan. 
 
*  Yhteinen kilpailutus helpottaa palveluntuottajien toimintaa, kun 
sopimukset ja palvelukuvaukset ovat samanlaisia. 
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*  Kilpailutuksella pyritään vaikuttamaan isompana toimijana 
kilpailutettavien palveluiden kustannuksiin. 
 
* Sijaishuollon valvonta helpottuu sekä valvonnan että palveluntuottajan 
näkökulmasta. 
 
Hankintamenettely 
 
Hankinta on julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 
lain (1397/2016, hankintalaki) luvun 12. mukainen liitteen E sosiaali- ja 
terveyspalveluja koskeva hankinta. Sote- ja muissa erityisissä 
palveluhankinnoissa hankintayksiköllä on laaja harkintavalta sen suhteen, 
minkälaista menettelyä se haluaa käyttää hankinnan kilpailuttamisessa. 
Hankintayksikkö voi käyttää myös sellaista menettelyä, jonka se on itse 
määritellyt. 
 
Hankintatoimi on arvioinut, että tämän hankinnan tavoitteiden 
toteuttamiseksi hankintamenetelmäksi soveltuu parhaiten hankintalain 
(1379/2016) mukainen dynaamisen hankintamenettelyn kaltainen 
menettely.  Menettelyssä muodostetaan sijaishuollon palvelujen 
toimittajarekisteri, johon hyväksytään jatkuvalla hakumenettelyllä uusia 
palveluntuottajia, jotka täyttävät palveluntuottajalle määritellyt 
soveltuvuusvaatimukset ja muut mahdolliset palveluntuottajaa koskevat 
vaatimukset. Toimittajarekisterin sisällä tehdään sisäisiä kilpailutuksia 
tarpeen mukaan. Hankintamenettelyn sisäisiin kilpailutuksiin voidaan ottaa 
uusia hankinnan kohteeseen kuuluvia palvelutuotteita tarpeen mukaan. 
Ensimmäinen sisäinen kilpailutus koskee edellä esitettyjä palveluja. 
Hankittavien palvelujen sisällöt vastaavat hyvinvointialueiden yhdessä 
laatimia palvelukuvauksia. 
 
Palvelua hankitaan asiakaskohtaisesti kulloisenkin tarpeen mukaan. 
Hankintayksikkö ei sitoudu tiettyihin hankintamääriin. Maantieteellisistä 
rajauksista ja muista yksityiskohdista kilpailutuksen suhteen käymme vielä 
keskustelua, ja nämä tulevat tarkentumaan kevään aikana. Sopimuskausi 
tarkentuu prosessin edetessä. 
 
Hankinnan arvo   
 
Kanta-Hämeen osalta hankinnan ennakoitu arvo (laskettuna neljän vuoden 
mukaan) on n. 100 milj. euroa.   
 

Toimialajohtajan/ 
perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalvelut 
päätösesitys Elämänkaarilautakunta päättää esittää aluehallitukselle, että se käynnistää 

lastensuojelun sijaishuollon palveluiden hankinnan valmistelun 
yhteistyössä Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Etelä-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kanssa siten, että uudet sopimukset astuvat voimaan 
1.1.2026 alkaen. 
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Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan 6.3.2025. 
 

Päätös Elämänkaarilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 
Lastensuojelun tulosaluejohtaja Taija Ylätalo ja palvelupäällikkö Eija 
Luodes olivat asiantuntijoina kokouksessa läsnä esittelemässä 
lastensuojelun sijaishuollon palveluiden hankintaa, ja he poistuivat 
kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 
Lauri Siukola poistui tämän asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko. 

 
Täytäntöönpano asiaote/aluehallitus 
 
Muutoksenhaku Ei  muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
7 Tuotantotapa-analyysi lastensuojelun sijaishuolto 
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Valtuustoaloite sosiaalityön sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen 
haittavaikutusten minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen 
 
 
  
Aluehallitus 13.01.2025 § 14  
  
 
 
  
 
Selostus Aiempi käsittely 
  
 Aluevaltuusto 17.12.2024 § 112 
  
 
 Aluevaltuusto 17.12.2024 § 112 
  

Valtuuston 17.12.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Sosiaalityön 
sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen". Aloitteen 
on jättänyt Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja sen ovat 
allekirjoittaneet Juhani Lehto, Kristiina Ruuskanen, Heini Ristavaara, Erja 
Hirviniemi, Minna Belik, Aapo Reima, Hanna Jokinen, Maria Laakso, 
Johanna Häggman, Mia Heinonen, Kaisa Lepola, Pirjo Alijärvi, Terhi 
Lehtonen, Tapani Hellstèn, Emmi Lintonen, Miia Nahkuri, Sari 
Myllykangas, Lauri Jormanainen, Ranjith Kumar Prabhakaran, Alpo 
Hirvioja, Kari Masalin, Piritta Järvinen, Anne Eve, Kylli Kylliäinen ja 
Hannele Saari. 

 
 Valtuustoaloite: 
 

"Petteri Orpon hallituksen esittämä ja eduskunnan 20.11.2024 hyväksymä 
muutos sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 12 ja 16 §:ään 
astuu voimaan 1.1.2025. Muutoksen tarkoituksena on turvata 
sosiaalihuollon henkilöstön ja palveluiden saatavuus madaltamalla 
sosiaalityöntekijöiden sijaisuuksiin vaadittavia kelpoisuuksia. 

 
Tilapäisesti sosiaalityöntekijän tehtävissä on aiemmin voinut toimia vain 
henkilö, joka opiskelee sosiaalityöntekijän ammattiin, on suorittanut 
sosiaalityön aineopinnot ja käytännön harjoittelun. Jatkossa 
sosiaalityöntekijän sijaisena voi toimia henkilö, joka on suorittanut 
soveltuvan korkeakoulututkinnon, johon sisältyy tai jonka lisäksi on 
suoritettu sosiaalityön perus- ja aineopinnot. 

 
Vaikka muutoksen tavoitteena on henkilöstöpulan helpottaminen ja 
palveluiden saatavuuden parantaminen, herättää se merkittäviä huolia. 
Asiantuntijat ovat varoittaneet, että kelpoisuusvaatimusten löyhentäminen 
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voi vaarantaa sekä asiakasturvallisuuden että asiakkaiden oikeusturvan. 
Sosiaalityöntekijän tehtävät sisältävät vaativaa päätöksentekoa, joka vaatii 
erityistä osaamista ja perusteellista koulutusta. Epäpätevien sijaisten 
käytön yleistyminen voi johtaa virheisiin, jotka ovat erityisesti esimerkiksi 
lastensuojelun tapauksissa inhimillisesti ja taloudellisesti erittäin kalliita. 

 
Omahämeessä luottamushenkilöille esitettyjen tilastojen mukaan avoinna 
oleviin sosiaalityöntekijöiden paikkoihin on riittävästi hakijoita. Tämän 
lisäksi hyvinvointialue johtaja Naukkarinen hiljattain blogissaan kirjoitti, rttä 
"Budjetti oli ylittynyt, koska lastensuojeluun oli onnistuttu rekrytoimaan 
mitoituksen mukainen määrä päteviä sosiaalityöntekijöitä 
palvelukseemme". Omahameellä ei siis liene edes syytä harkita, saati 
ottaa hallituksen päätöksen mukaisia heikennyksiä käyttöön. 

 
Lisäksi lain tavoitteeksi asetettu 2 miljoonan euron säästö on 
kyseenalainen. Hallitus perustelee säästöä sillä, että sijaiskelpoisille 
sosiaalityöntekijöille voitaisiin maksaa pienempää palkkaa. Tosiasiallisesti 
sijaiskelpoisille sosiaalityöntekijöille maksetaan samaa tai lähes samaa 
palkkaa kuin laillistetuille sosiaalityöntekijöille. Joissakin tapauksissa 
sijaispätevä voi saada jopa parempaa palkkaa erilaisten rekrytointilisien 
kautta, kuin laillistettu henkilöstö. Lisäksi palveluiden laadun 
heikkeneminen voi aiheuttaa lisäkustannuksia korjaavien toimenpiteiden 
muodossa. Kestävä ratkaisu löytyy hyvinvoivan, ammattitaitoisen ja 
pysyvän henkilöstön saatavuuden turvaamisesta. Tämä vähentää 
korjaavien toimenpiteiden tarvetta ja vahvistaa alueen vetovoimaa sekä 
palveluiden laatua. 

 
Hyvinvointialueiden tehtävänä on huolehtia, että sosiaalihuollon palvelut 
pysyvät korkealaatuisina ja asiakasturva toteutuu, myös lainsäädännön 
muuttuessa. Tämän vuoksi me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitämme 
seuraavaa: 

 
1. Säilytetään vaatimukset sijaisuuksien täyttämisessä: Hyvinvointialueen 
tulee pidättäytyä käyttämästä muita kuin sosiaalityön tutkintoa suorittavia 
opiskelijoita tilapäisinä sosiaalityöntekijöiden sijaisina. Alueen tulee 
osoittaa arvostavansa koulutettua henkilöstöä ja varmistaa, että 
asiantuntijuus säilyy palveluissa. 

 
2. Tehostetaan rekrytointia ja sitouttamista: Hyvinvointialueen tulee jatkaa 
aktiivisia toimia osaavan ja pysyvän henkilöstön houkuttelemiseksi ja 
sitouttamiseksi. Tämä voi sisältää työhyvinvointia tukevat käytännöt sekä 
koulutusmahdollisuuksia. 

 
3. Kehitetään tehtäväjakoa: Sosiaalityöntekijöiden työkuormaa tulee 
keventää selkeyttämällä tehtäväjakoa. 

 
4. Hyvinvointialue varmistaa, että sijaispätevät sosiaalityöntekijät toimivat 
tosiasiallisesti laillistetun sosiaalityöntekijän ohjauksen, johtamisen ja 
valvonnan alaisena lain mukaisesti ja, että ohjaus on säännöllistä. 
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Sijaiskelpoisten ohjausta, valvontaa sekä johtamista toteutetaan 
hyvinvointialueella siten, että se ei vaaranna lakisääteisiä 
asiakasmitoituksia laillistetuilla sosiaalityöntekijöillä, tai ettei se muutoin ole 
asiakasmitoituksista säädetyn lain hengen vastaista. 

 
5. Panostetaan laadun varmistamiseen: Kaikissa tilanteissa alueen on 
seurattava tiiviisti lainmuutoksen vaikutuksia palveluiden laatuun ja 
asiakasturvaan sekä tehtävä tarvittavia korjaavia toimenpiteitä. 

 
Näillä toimilla voimme varmistaa, että sosiaalihuollon palvelut säilyvät 
laadukkaina ja asiakkaiden oikeusturva toteutuu. Samalla varmistamme, 
että alueemme pysyy houkuttelevana ja vastuullisena työnantajana myös 
tulevaisuudessa.” 
 
Puheenjohtajan esitys: Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
kokouksessa jätetyn valtuustoaloitteen ja lähettää sen aluehallitukselle 
valmisteltavaksi. 
 
Päätös: Aluevaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano: päätösesitys / aluehallitus 
 
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
-- 

 
 Aluehallitus 13.1.2024 § 14 
 

Valtuuston 17.12.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Sosiaalityön 
sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen". Aloitteen 
on jättänyt Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja sen ovat 
allekirjoittaneet Juhani Lehto, Kristiina Ruuskanen, Heini Ristavaara, Erja 
Hirviniemi, Minna Belik, Aapo Reima, Hanna Jokinen, Maria Laakso, 
Johanna Häggman, Mia Heinonen, Kaisa Lepola, Pirjo Alijärvi, Terhi 
Lehtonen, Tapani Hellstèn, Emmi Lintonen, Miia Nahkuri, Sari 
Myllykangas, Lauri Jormanainen, Ranjith Kumar Prabhakaran, Alpo 
Hirvioja, Kari Masalin, Piritta Järvinen, Anne Eve, Kylli Kylliäinen, Hannele 
Saari ja Päivi Räsänen. 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja, Kanta-Hämeen hyvinvointialue Naukkarinen Olli 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
valmisteltavaksi perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialalle. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
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Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 7    
12/00.01.03.00/2025    
 
 
Valmistelijat toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junninen, puh. 040 774 6626, 

marika.paasikoski-junninen@omahame.fi 
 
 professiojohtaja Marjo Mutanen, puh. 050 563 3944, 

marjo.mutanen@omahame.fi 
 
 
Selostus Valtuuston 17.12.2024 kokouksessa on jätetty valtuustoaloite "Sosiaalityön 

sijaisuuksien kelpoisuusvaatimusten löyhentämisen haittavaikutusten 
minimoiminen ja osaavan henkilöstön saatavuuden turvaaminen". Aloitteen 
on jättänyt Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja sen ovat 
allekirjoittaneet Juhani Lehto, Kristiina Ruuskanen, Heini Ristavaara, Erja 
Hirviniemi, Minna Belik, Aapo Reima, Hanna Jokinen, Maria Laakso, 
Johanna Häggman, Mia Heinonen, Kaisa Lepola, Pirjo Alijärvi, Terhi 
Lehtonen, Tapani Hellstèn, Emmi Lintonen, Miia Nahkuri, Sari 
Myllykangas, Lauri Jormanainen, Ranjith Kumar Prabhakaran, Alpo 
Hirvioja, Kari Masalin, Piritta Järvinen, Anne Eve, Kylli Kylliäinen ja 
Hannele Saari. 

 
Aloitteessa esitetään, että  Kanta-Hämeen hyvinvointialueella säilytetään 
vaatimukset sijaisuuksien täyttämisessä ja hyvinvointialueen tulisi 
pidättäytyä käyttämästä muita kuin sosiaalityön tutkintoa suorittavia 
opiskelijoita tilapäisinä sosiaalityöntekijöiden sijaisina. 

 
Hyvinvointialueella on tehty selkeät ohjeet virkojen täyttämisiin ja 
sijaistuksiin. Ohje lähtee siitä, että laillistetun sosiaalityöntekijän rekrytointi 
on aina ensisijainen tavoite. Jos sellaisia henkilöitä ei ole saatavilla, 
seuraavana vaihetoehtona on sosiaalityöntekijän ammattiin opiskeleva 
henkilö, joka on suorittanut hyväksytysti sosialaalityön perus-ja 
aineopinnot. Jos hakijoissa ei ole tämän ehdon toteuttavia henkilöitä, 
voidaan  tehtävää valitan sosionomi (AMK), jolla on avoimen yliopiston 
sosiaalityön opintoja (sosiaalityön perus- ja aineopinnot) ja lisäksi riittävä 
käytännön työkokemus ja ammattitaito. Viimesijaisena vaihtoehtona on 
valita tehtävään soveltuvan ylemmän yliopistossa suoritetun 
yhteiskuntatieteellisen korkeakoulututkinnon omaava henkilö, jolla on 
riittävä ammattitatito ja kokemus. Lakiin on kirjattu, että sijaiseksi voi valita 
vain vuoden määräajaksi, jollei ole erityistä syytä sen jatkamiselle. 
OmaHämeessä haetaan vuoden määräajan päättyessä jälleen kelpoista 
työntekijää. Mahdollisuus poiketa määräajasta on kuitenkin hyvä 
tilanteessa, jossa kelpoisia hakijoita ei ole, koska jatkolla voidaan turvata 
palvelun jatkuvuutta asiakkaan näkökulmasta. 

 

mailto:marika.paasikoski-junninen@omahame.fi
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Tammikuussa on selvitetty Oma Hämeen sosiaalityöntekijätilannetta. 
perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluissa  on 114 virkaa, joista täytettynä on 
98 % ja heistä 75 % on kelpoisia sosiaalityöntekijöitä. Ikäihmisten 
palveluissa on viisi sosiaalityöntekijän virkaa ja ne on kaikki täytetty 
kelpoisilla työntekijöillä. Terveyspalveluiden 20 virasta täytettynä on 95 % 
ja heistä kaikki yhtä lukuunottamatta ovat kelpoisia. Oma Hämeessä on 
yhteensä 139 sosiaalityöntekijän virkaa, joista on täytettynä 98 %. 
Täytetyistä tehtävistä on 78,5 % täytetty kelpoisella sosiaalityöntekijällä. 
Yhteenvetona voi todeta, että sosiaalityöntekijätilanne on hyvä, mutta 
sijaiskelpoisiakin sosiaalityöntekijöitä edelleen tarvitaan. 

 
Aloitteessa nostetaan esille myös rekrytoinnin ja sitouttamisen 
tehostaminen. Viime vuoden aikana on työskennellyt sosiaalityöntekijöiden 
veto-ja pitotyöryhmä, joissa on myös sosiaalityöntekijöitä miettimässä em. 
asioita. Tämän työskentelyn pohjalta on perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalveluissa lähdetty edistämään sosiaalityöntekijöiden 
perehdyttämistä,  mentoroinnin ja vertaistuen mallia. 

 
Sosiaalityön tuen tarpeita on tunnistettu ja niihin vastataan monin eri tavoin 
mm. ohjaajan, lähijohtajan, työryhmän ja systeemisen tiimin tuella, 
työnohjauksella ja koulutuksilla sekä erilaisilla 
konsultaatiomahdollisuuksilla. Psyykkisen kuorman purkuun on olemassa 
myös työterveyshuollon palvelut. 

 
Sosiaalihuollon professiojohtajan tehtävänä on linjajohdon rinnalla omasta 
roolistaan käsin tukea niin sosiaalityön johtoa kuin sosiaalityöntekijöitäkin. 
Yhteisten verkostojen avulla mahdollistetaan oppiminen ja 
yhteiskehittäminen sekä vertaistuki. 

 
Aloitteessa ehdotetaan myös tehtäväjaon selkeyttämistä. 
Hyvinvointialueen  aikana on mm. sosiaaliohjaajien roolia ja päätöksenteon 
mahdollisuuksia lisätty. Tehtäväjako on myös jatkossa esillä ja työn alla. 

 
Aloitteessa halutaan myös, että hyvinvointialue varmistaa, että 
sijaispätevät sosiaalityöntekijät toimivat tosiasiallisesti laillistetun 
sosiaalityöntekijän ohjauksen, johtamisen ja valvonnan alaisena lain 
mukaisesti ja, että ohjaus on säännöllistä. Sijaiskelpoisten 
sosiaalityöntekijöiden ohjauksesta on ohjeistettu palveluita ja 
ohjauskäytännöistä on sovittu. Sijaiskelpoisille sosiaalityöntekijöille 
nimetään virkamääräystä tehtäessä ohjaaja, joka on laillistettu 
sosiaalityöntekijä. 

 
Asiaa seurataan tiivisti ja on sovittu, että sosiaalihuollon professiojohtaja 
on asiassa tukena ja seuraa määriä ja sisältöjä. Varsinaisia säästöjä 
asiaan ei suoraan liity vaan rekrytointia ohjaavat asiakkaiden tarpeet ja 
lakeihin kirjattu asiakkaan erityisen tuen tarve ja työntekijämäärää 
koskevat mitoitukset. Toki tehtävärakenteen muutoksilla voidaan saada 
myös säästöjä aikaan. Sosiaalityön laatua ohjataan koulutuksilla, 
työprosessien sisältöä määrittämällä ja tekemällä yhteisiä linjauksia ja 
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huolehtimalla henkilöstön hyvinvoinnista. Sitä seurataan myös erilaisten 
reklamaatioiden (mm. muistutukset, kantelut, oikaisuvaatimukset, haipro- 
ja spro-ilmoitukset sekä sosiaaliasiavastaavan raportit) kautta, jota kautta 
saamme myös tietoa tarvittavista muutostarpeista. 
 

Toimialajohtajan/ 
perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalvelut 
päätösesitys Elämänkaarilautakunta 

 
1. päättää hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 
vastauksen ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 
2. toteaa omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi. 
 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Kristiina Ruuskanen teki Petri Lahtisen, Kylli 

Kylliäisen, Hanna Hännisen ja Mia Heinosen kannattamana seuraavan 
muutosesityksen: 

  
 ” Elämänkaarilautakunta 
 
 1. päättää hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 

vastauksen sillä muutoksella, että Oma Häme pidättäytyy rekrytoimasta 
tilapäisesti sosiaalityöntekijän tehtäviin henkilöitä jotka eivät ole 
sosiaalityöntekijän ammattiin opiskelevia tai sosionomi (AMK) tutkinnon 
suorittaneita, ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 

  
2. toteaa omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi.” 

 
 Koska oli tehty esittelijän alkuperäisestä esityksestä poikkeava 

muutosesitys, jota ei voitu yksimielisesti hyväksyä, piti suorittaa äänestys. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat 
käsittelyn pohjana olevaa esittelijän esitystä äänestävät JAA ja ne, jotka 
kannattavat Kristiina Ruuskasen muutosesitystä, äänestävät EI. 
Puheenjohtaja esitti, että äänestys toimitetaan nimenhuutona. 
Puheenjohtajan esitykset hyväksyttiin. 

  
 Äänestyksessä annettiin 1 JAA-ääni (Bitter) ja 11 EI-ääntä (Hostila, 

Kylliäinen, Lahtinen, Heinonen, Hänninen, Kontturi, Niemi, Mattila, Ranjith 
Kumar, Ruuskanen, Saarenmaa). Puheenjohtaja totesi Kristiina 
Ruuskasen muutosesityksen tulleen elämänkaarilautakunnan päätökseksi. 

 
 
Päätös Elämänkaarilautakunta  
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1. päätti hyväksyä omalta osaltaan valtuustoaloitteeseen annetun 
vastauksen sillä muutoksella, että Oma Häme pidättäytyy rekrytoimasta 
tilapäisesti sosiaalityöntekijän tehtäviin henkilöitä, jotka eivät ole 
sosiaalityöntekijän ammattiin opiskelevia tai sosionomi (AMK) tutkinnon 
suorittaneita, ja esittää sen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi.  
 
2. totesi omalta osaltaan valtuustoaloitteen käsittelyn päättyneeksi. 
 
Lotta Saarenmaa poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
Täytäntöönpano Päätösesitys/aluehallitus 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Omaishoidon tuen toimintaohjeiden päivitys 1.4.2025 alkaen 
  
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 8    
2572/00.01.02.01/2025    
 
 
Tämä asia päätettiin poistaa esityslistalta esittelijän esityksestä. 
 . 

 
    
 
    
 
 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2025  27 
 
Aluehallitus § 40 03.02.2025 
Aluehallitus § 50 10.02.2025 
Elämänkaarilautakunta § 9 05.03.2025 
 

 

 
Käyttösuunnitelma 2025 
 
 
 
 
  
Aluehallitus 03.02.2025 § 40  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Sampo Salo, puh. 040 657 6212 
 
Selostus Aluevaltuusto on kokouksessaan 17.12.2024 § 108 hyväksynyt Kanta-

Hämeen hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2025 sekä 
taloussuunnitelman 2025–2027. Hallintosäännön § 65 Talousarvion 
täytäntöönpano mukaan aluehallitus hyväksyy talousarvioon perustuvan 
käyttösuunnitelman. Käyttösuunnitelma voi muodostua myös 
sopimusohjausmalliin liittyvistä sopimuksista. 

 
 Toimielin voi siirtää käyttösuunnitelman hyväksymistä koskevaa toimivaltaa 

alaiselleen viranhaltijalle tai vapaaehtoiselle toimielimelle. 
Käyttösuunnitelma sisältää talousarvion toteuttamista koskevat 
määräykset, menojen suorittamista koskevat ohjeet sekä hallituksen 
ohjeistuksen taloushallinnosta. Käyttösuunnitelman tulo- ja menoerissä on 
huomioitu olennaiset toimialojen ja tulosalueiden väliset ja sisäiset 
muutokset, jotka on toteutettu aluevaltuuston asettamien talousarvion 
sitovuustasojen ja antaman toimivaltuuden sisällä. Aluevaltuustoon nähden 
sitovat tasot ovat sitovia myös aluehallitukseen nähden. 
Käyttösuunnitelman osalta tulosaluejohtajia sitoo tulosalueen toimintakate 
aluehallitukseen nähden. 

 
 Käyttösuunnitelmassa aluehallitus antaa talousarvion toteuttamista 

koskevat määräykset, menojen suorittamista koskevat ohjeet sekä 
hallituksen ohjeistuksen taloushallinnosta. Tätä täydentää talousarvion 
täytäntöönpano-ohje. Alkaneella talousarviovuodella kiinnitetään erityistä 
huomiota talouden seurantaan ja niihin liittyviin vastuihin. Määrärahojen ja 
tuottojen seurantavastuu on toimialajohtajalla, tulosaluejohtajalla, 
palvelualueen/-yksikön päälliköllä sekä kustannuspaikan 
talousvastuullisella. Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen liitteenä on 
luettelo määrärahojen käyttöoikeuden ja seurannan vastuutahoista. 
Jokainen vastuutaho on velvollinen huolellisesti tutustumaan 
hyvinvointialueen käyttösuunnitelmaan sekä talousarvion täytäntöönpano-
ohjeeseen ja noudattamaan niiden määräyksiä.  

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2025 pitää sisällään 

uusia talouden tasapainottamistoimenpiteitä, jotka ovat 
talousarviovalmistelun yhteydessä viety talousarvioon yhtenä 
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tasapainottamiskehyksenä. Aluevaltuuston antaman valtuuden mukaisesti 
aluehallitus saa käyttösuunnitelman hyväksymisen yhteydessä kohdentaa 
talousarviossa tasapainottamiskehyksen toimenpiteitä toimialojen välillä yli 
sitovuustason. Kohdennukset viedään myöhemmin talousarviomuutoksina 
aluevaltuuston päätettäviksi. Käyttösuunnitelman valmisteluvaiheessa 
kohdennetut sopeuttamistoimien määrät toimialoittain on esitelty 
käyttösuunnitelma-asiakirjassa. 

 
 Hallintosäännön 65 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy talousarvioon 

perustuvan käyttösuunnitelmansa. Hyvinvointialuejohtaja hyväksyy 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeen (oheinen). Hallintosäännön 71 §:n 
mukaan hyvinvointialuejohtaja antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita 
hyvinvointialueen taloudenhoidosta. 

 (JS) 
 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä vuoden 2025 käyttösuunnitelman 
 
2. merkitä talousarvion täytäntöönpano-ohjeen tiedoksi 
 
3. toimittaa käyttösuunnitelman ja talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 
tiedoksi turvallisuuslautakuntaan, elämänkaarilautakuntaa, terveyden ja 
toimintakyvyn edistämisen lautakuntaan sekä integraatiovaliokuntaan. 

 
Käsittely Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys 
 
 Aluehallitus päättää 
 
 1. hyväksyä vuoden 2025 käyttösuunnitelman 
 

2.  että käyttösuunnitelman liite 1 Talouden tasapainottamistoimenpiteet 
käsitellään aluehallituksen kokouksessa 10.2.2025 
 
3. merkitä talousarvion täytäntöönpano-ohjeen tiedoksi 
 
4. toimittaa käyttösuunnitelman ja talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 
tiedoksi turvallisuuslautakuntaan, elämänkaarilautakuntaa, terveyden ja 
toimintakyvyn edistämisen lautakuntaan sekä integraatiovaliokuntaan. 

 
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösesityksen. 

 
 
Talousjohtaja Sampo Salo oli kokouksessa paikalla asiantuntijana tämän 
asian käsittelyn aikana. 
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Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
 
Aluehallitus 10.02.2025 § 50  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Sampo Salo, puh. 040 657 6212, sampo.salo@omahame.fi 
 
Selostus Aluehallitus on kokouksessaan 3.2.2025 (§ 40) hyväksynyt 

käyttösuunnitelman 2025. Samassa yhteydessä aluehallitus päätti, että 
käyttösuunnitelman Liite 1 Talouden tasapainottamistoimenpiteet 
käsitellään aluehallituksen kokouksessa 10.2.2025.  

 
 Talouden tasapainottamitoimenpiteiden liite päivitetään aluehallituksen 

kokoukseen mennessä. Liitteen päivittäminen muuttaa myös 
käyttösuunnitelma asiakirjan sisältöä. Tämän johdosta myös 
käyttösuunnitelma asiakirja tuodaan uudelleen aluehallituksen 
päätöksentekoon. 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä vuoden 2025 päivitetyn käyttösuunnitelman liitteineen 
 
2. toimittaa käyttösuunnitelman ja talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 
tiedoksi turvallisuuslautakuntaan, elämänkaarilautakuntaa, terveyden ja 
toimintakyvyn edistämisen lautakuntaan sekä integraatiovaliokuntaan. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Talousjohtaja Sampo Salo oli kokouksessa paikalla asiantuntijana tämän 
asian käsittelyn aikana. 

 
Täytäntöönpano  
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
 
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 9    
1406/02.02.01/2025    
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Valmistelija talousjohtaja Sampo Salo, puh. 040 657 6212, sampo.salo@omahame.fi 
 
 
Selostus Aluehallitus on kokouksissaan 3.2.2025 § 40 ja 10.2.2025 § 50 hyväksynyt 

hyvinvointialueen käyttösuunnitelman ja merkinnyt tiedoksi 
hyvinvointialuejohtajan antaman talousarvion täytäntöönpano-ohjeen sekä 
päättänyt toimittaa ne tiedoksi turvallisuuslautakuntaan, 
elämänkaarilautakuntaan, terveyden ja toimintakyvyn edistämisen 
lautakuntaan sekä integraatiovaliokuntaan. 

 
 Käyttösuunnitelmassa aluehallitus antaa talousarvion toteuttamista 

koskevat määräykset, menojen suorittamista koskevat ohjeet sekä 
hallituksen ohjeistuksen taloushallinnosta. Tätä täydentää talousarvion 
täytäntöönpano-ohje. Alkaneella talousarviovuodella kiinnitetään erityistä 
huomiota talouden seurantaan ja niihin liittyviin vastuihin. Määrärahojen ja 
tuottojen seurantavastuu on toimialajohtajalla, tulosaluejohtajalla, 
palvelualueen/-yksikön päälliköllä sekä kustannuspaikan 
talousvastuullisella. Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen liitteenä on 
luettelo määrärahojen käyttöoikeuden ja seurannan vastuutahoista. 
Jokainen vastuutaho on velvollinen huolellisesti tutustumaan 
hyvinvointialueen käyttösuunnitelmaan sekä talousarvion täytäntöönpano-
ohjeeseen ja noudattamaan niiden määräyksiä.  

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2025 pitää sisällään 

uusia talouden tasapainottamistoimenpiteitä, jotka ovat 
talousarviovalmistelun yhteydessä viety talousarvioon yhtenä 
tasapainottamiskehyksenä. Aluevaltuuston antaman valtuuden mukaisesti 
aluehallitus saa käyttösuunnitelman hyväksymisen yhteydessä kohdentaa 
talousarviossa tasapainottamiskehyksen toimenpiteitä toimialojen välillä yli 
sitovuustason. Kohdennukset viedään myöhemmin talousarviomuutoksina 
aluevaltuuston päätettäviksi. Käyttösuunnitelman valmisteluvaiheessa 
kohdennetut sopeuttamistoimien määrät toimialoittain on esitelty 
käyttösuunnitelma-asiakirjassa. 

 
 Käyttösuunnitelma ja talousarvion täytäntöönpano-ohje tuodaan tiedoksi 

lautakunnalle. 
 

Toimialajohtajan/ 
perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalvelut 
päätösesitys Elämänkaarilautakunta päättää merkitä vuoden 2025 käyttösuunnitelman   

ja  talousarvion täytäntöönpano-ohjeen tietoon saatetuksi. 
 

Päätös Elämänkaarilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano - 
 

mailto:sampo.salo@omahame.fi
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Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
8 Talousarvion käyttösuunnitelma 2025 
9 Liite 1 Talouden tasapainottamistoimenpiteet 
10 Talousarvion täytäntöönpano-ohje 2025 
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Tiedoksi merkittävät asiat 
  
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 10    
      
 
 
  
 
Valmistelija hallintopäällikkö Anu Kurkinen-Supperi, puh. 050 4549350 
 

1. Elämänkaarilautakunnalle tiedoksi vaikuttamistoimielinten pöytäkirjat: 
- Vanhusneuvoston 28.11.2024, 4.12.2024 ja 28.1.2025 

kokouspöytäkirjat 
- Vammaisneuvoston 4.12.2024 ja 5.2.2025 kokouspöytäkirjat 
- Nuorisovaltuuston 2.12.2024 ja 11.2.2025 kokouspöytäkirjat 

 
 Pöytäkirjat ovat katsottavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla 
 osoitteessa Esityslistat, pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset - Oma Häme 
 
 
Toimialajohtajan/ 
perhe-, sosiaali- ja  
vammaispalvelut 
päätösesitys Elämänkaarilautakunta päättää merkitä yllä mainitut  asiat tiedoksi. 
 
Päätös Elämänkaarilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

https://omahame.fi/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset
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Elämänkaarilautakunta § 11 05.03.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Elämänkaarilautakunta 05.03.2025 § 11    
      
 
 
 Muut mahdolliset asiat. 
 
 
Toimialajohtajan/ 
perhe-, sosiaali- ja 
vammaispalvelut 
päätösesitys Elämänkaarilautakunta päättää merkitä muut asiat tiedoksi. 
 
Päätös Muita pöytäkirjaan tiedoksi merkittäviä asioita ei ollut. 

 
Aluehallituksen puheenjohtaja Kaisa Lepola poistui tämän asian käsittelyn 
jälkeen. 

 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4 

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukainen oikaisuvaatimus  

Oikaisuvaatimusohjeet 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §). 
 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen 
(Laki hyvinvointialueesta 142 §). 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimusasiakirjojen on oltava perillä Kanta-Hämeen hyvinvointialueen kirjaamossa 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kello 15.00. Tämä koskee myös 
sähköisesti lähetettäviä asiakirjoja. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
elämänkaarilautakunta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
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Postiosoite: PL 39, 13101 Hämeenlinna 
Käyntiosoite: Viipurintie 1–3, 13200 Hämeenlinna 
Puhelinnumero: 040 480 3587 
Sähköpostiosoite: omahame@omahame.fi 
 
Oikaisuvaatimus suositellaan toimitettavan turvasähköpostilla. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tuoda Kanta-Hämeen hyvinvointialueen kirjaamoon, joka on avoinna 
maanantaista perjantaihin 9.00–15.00. Kirjaamon käyntiosoite on Viipurintie 1–3, 13200 
Hämeenlinna. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

· päätös, johon haetaan oikaisua 
· miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
· millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijä toivoo, että oikaisuvaatimuspäätös annetaan hänelle tiedoksi 
sähköisenä viestinä, tästä tulee ilmoittaa oikaisuvaatimuksen yhteydessä ja ilmoittaa 
sähköpostiosoite.  
 
 
 
 
 


