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Oma Hameessa on tunnistettu tarve muutostuelle strategisen
uudistamisen johtamisessa, jotta henkilosté saadaan mukaan
onnistuneesti ja hallitusti (palveluverkko, talouden sopeuttamisen ohjelmat,
tilat).

Muutostilanteissa korostuu lahijohtajan rooli avoimessa, sdanndllisessa,
selkeassa ja luottamusta herattavassa viestinndssa ja vuorovaikutuksessa.
Tavoitteena on tukea lahijohtajia ja linjajohtoa muutoksen johtamisessa,
erityisesti hyvassa henkilostdjohtamisessa, seka auttaa varmistamaan, etta
henkildstd ymmartada muutoksen syyt ja tavoitteet, mika lisda heidan
sitoutumistaan. Muutostuki auttaa varmistamaan, etta tiedottaminen,
vuorovaikutus, kohtaamiset, osallisuuden kokeminen ja yhteinen tarina
toteutuvat tehokkaasti. Lisdksi muutostuki tarjoaa konkreettisia tytkaluja,
menetelmid muutoksen hallintaan ja muutoskyvykkyyden parantumiseen.

HR-paallikkd Kati Koppinen esittaa asian tydsuojelutoimikunnalle.
Tyo6suojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Tyésuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi.
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