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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 14.04.2025

Aluehallituksen kokouskutsusta on sdadetty hallintosadéannon 139 §:ssa.
Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus
on paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtajan
paatosesitys Aluehallitus paattaa todeta kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Poytakirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 14.04.2025

Hallintosdannon 159 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkdisesti.

Aluehallituksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan
tehtavaan valittua hallituksen jasenta, jollei aluehallitus jonkin asian
kohdalla toisin paata. Talla kertaa tarkastusvuorossa ovat Aapo Reima ja
Tapani Hellstén (varalla Mika Penttila).

Puheenjohtajan

paatosesitys Aluehallitus paattaa valita kaksi jasenta tarkastamaan taman kokouksen
poytakirjan.

Paatos

Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Aluehallitus 14.04.2025

Puheenjohtajan
paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya taman kokouksen tyojarjestyksen.

Paatos
Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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limoitusasiat

Aluehallitus 14.04.2025

Ei aamukouluasioita.
Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi esitetyt ilmoitusasiat.
Paatos
Taytantéonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Talouden toteuma 1-2/2025

Aluehallitus 14.04.2025
4861/02.02.03/2025
Valmistelija

Selostus

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantoonpano

talousjohtaja Sampo Salo, puh. 040 657 6212, sampo.salo@omahame.fi

Hyvinvointialue on siirtynyt vuoden 2025 alusta uuden talous- ja
henkildstéhallinnon palvelukeskuksen asiakkaaksi ja ottanut kayttéon
kokonaisuuteen liittyvat uudet tietojarjestelmat. Lisaksi hyvinvointialueella
on tapahtunut oleellisia organisaatiomuutoksia, kuten Oma Hameen
tukipalvelut Oy:n palvelutoiminnan aloitus tammikuun alussa. Tapahtuneet
muutokset haastavat talouden raportointia ja heikentavat tietojen
luotettavuutta seka vertailukelpoisuutta alkuvuoden aikana. Hyvinvointialue
on ottanut alkuvuoden aikana kayttdonsa uuden kuukausibudjetointiin
perustuvan talouden seurantamallin. Seurantamallia tullaan jatkuvasti
kehittamaan ja tarkentamaan tulevina kuukausina ja sen avulla kyetaan
tulevaisuudessa antamaan entista tarkempaa tietoa hyvinvointialueen
talouden reaaliaikaisesta toteutumisesta.

Hyvinvointialueen tulos 1-2/2025 on 16,7 miljoonaa euroa ylijaamainen,
mika on noin kaksi miljoonaa euroa heikompi tulos kuin talousarvio
edellyttda. Toimintakatteen toteumaprosentti on 15.4%, mika vastaa
edellisen vuoden vastaavan ajankohdan tasoa. Toimintakate on supistunut
-5,3% edelliseen vuoteen nahden, mutta lukujen vertailtavuuteen sisaltyy
poikkeuksellista epavarmuutta. Toimintatuotot ovat noin 2,7 miljoonaa
euroa budjetoitua pienemmat, mihin vaikuttaa etenkin
asiakasmaksupaatosten ja niihin liittyvan laskutuksen ruuhkautuminen
alkuvuoden aikana. Toimintakulut ylittavat budjetin 2,1 miljoonaa euroa,
mutta tukipalveluyhtidlle maksetut lomapalkat vaaristavat tulosta Iahes
kaksi miljoonaa euroa. Kokonaistulokseen vaikuttavat korkokulut eivat viela
ole kirjautuneet oikein tuloslaskelmalle alkuvuoden aikana. Kokonaisuus
arvioiden hyvinvointialueen kahden ensimmaisen kuukauden tulos on
kaytettavissa olevien tietojen perusteella yhteensa noin puoli miljoonaa
budjetoitua heikompi kahden ensimmaisen kuukauden osalta.

Asiaa esitellaan tarkemmin aluehallituksen kokouksessa.
(JS)

Aluehallitus paattaa merkita talouden toteuman 1-2/2025 tiedoksi.

Asiaote / talousjohtaja Sampo Salo
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Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

Liitteet

Numero Otsikko
1 HVA kuukausiraportti 2025 02 Aluehallitus
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Virkojen perustaminen

Aluehallitus 14.04.2025
4903/01.01.00/2025

Valmistelija HR-asiantuntija Pilvi Rounala, puh. 050 521 7930,
pilvi.rounala@omahamefi

Selostus Hyvinvointialuelain 92 §:n mukaisesti tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tybnantajan ndkemyksen mukaa
tehtavassa kaytetaan talla hetkella julkista valtaa, jonka takia tydsuhde
tulisi muuttaa viraksi. Tehtavassa julkisen vallan kaytolla tarkoitetaan muun
muassa hallinto- ja delegointisddnndén mukaisten paatésten tekoa.

Hyvinvointialueen virkarekisterin ja palkkausjarjestelman rakentamisen
tarkastelun yhteydessa on kaynyt ilmi, ettd osa tyénantajaedustajana
toimivista tehtavista on siirtynyt likkeenluovutuksen yhteydessa
hyvinvointialueelle tydsuhteisina. Tydnantajan nakemyksen mukaan naissa
tehtavissa kaytetaan julkista valtaa, jonka takia tydnantaja esittaa listan
mukaisille tydsuhteisille tehtavanimikkeille muutosta virkasuhteiseksi.
Asianosaisten kanssa on kayty asianmukaisesti yhteistoiminnalliset
keskustelut ja asianosaiset ovat antaneet suostumuksensa virkoihin
siirtymiseen.

Kyseessa on tehtavien muuttaminen virkasuhteiseksi. Muutos koskee 21
tehtavaa. Kustannukset on huomioitu vuoden 2025 talousarviossa, eika
virkojen perustamisilla ole kustannusvaikutuksia. Hyvinvointialueen
Hallintosdannon 50 §:n 3 mom. mukaan vakinainen tyésuhteinen henkild
voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen vakinaiseen virkaan, johon
hanelle kuuluvat tehtavat paaosin siirretdan ja han tayttaa viran
kelpoisuusvaatimukset.

Konserni- ja tukipalveluiden toimialle on tarve perustaa kolme Ict-
palvelupaallikon, yksi ICT-palvelutuotantopaallikdn, yksi Laskentapaallikon,
kuusi Lahijohtajan, yksi Palvelusuunnittelijan ja yksi Talouspaallikon virka.

Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialalle on tarve perustaa yksi
Vastaavan ohjaajan ja yksi Lahijohtajan virka.

Strategia ja integraatio toimialalle on tarve perustaa yksi Tieto- ja
vaikuttavuusjohtajan, yksi Kehittdmispaallikon ja yksi Ict-palvelupaallikdn
virka.

Terveydenhuollon toimialalle on tarve perustaa kaksi osastonhoitajan ja
yksi johtajaylifyysikon virka.
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Hyvinvointialueen hallintosdanndn 38 §:n mukaan aluehallitus paattaa
virkojen perustamisesta muiden kuin hyvinvointialueen johtajan viran
osalta.

Seuraavat virat ehdotetaan perustettavaksi:

Toimiala
Konserni- ja
tukipalv toimiala

Perhe-, sos.- ja
vamm.palvelut

Strategia ja
integraatio

Kustannuspaikka

Tietohallintopalvelut
Tietohallintopalvelut
Sihteerityd, khks
Sihteerityd, khks
Sihteerityd, khks
Taloushallintopalvelut
Tietohallintopalvelut
Valinehuoltopalvelut, khks
Logistiikka, Forssan alue
Controller- ja laskentapalv.
Valinehuoltopalvelut, khks
Valinehuolto, alueet
Tietohallintopalvelut

Makikujan perhetukikeskus, Rmk
Vammaispalvelujen hallinto

Tietojohtaminen
Kehittamispalvelut
Kehittamispalvelut

Nimike

ICT-palvelutuotantopaallikkd

Ict-palvelupaallikkd
Lahijohtaja
Lahijohtaja
L&hijohtaja
Talouspaallikkd
Ict-palvelupaallikkd
L&hijohtaja
Palvelusuunnittelija
Laskentapaallikkd
L&hijohtaja
Lahijohtaja
Ict-palvelupaallikkd

Vastaava ohjaaja
L&hijohtaja

Tieto- ja vaikuttavuusjohtaja

Kehittdmispaallikkd
Ict-palvelupaallikkd

Terveydenhuollon
toimiala Sisatautien poliklinikka
K-Klin ja terv.neuv. HMLpéaihde

Kuvantaminen

Osastonhoitaja, ESH sairaala
Osastonhoitaja, PTH sairaala
Johtajaylifyysikko

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosadannén 38 §:n mukaan
aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta muiden kuin hyvinvointialueen
johtajan viran osalta.

Hyvinvointialuejohtajan

paatosesitys Aluehallitus paattaa perustaa 21 virkaa edelld esitetyn mukaisesti.
Paatos
Taytantoonpano Paatosote / asianosaiset, HR-asiantuntija Pilvi Rounala

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
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Vapautuksen hakeminen terveyskeskuslaakarien virka- ja tydehtosopimuksen
suoritepalkkausjarjestelmasta

Aluehallitus 14.04.2025
4864/01.02.00/2025

Valmistelija HR-paallikkd Mika Lindgren, puh. 040 637 4059,
mika.lindgren@omahame.fi

Selostus Tausta suoritepalkkausjarjestelmasta ja suoritepalkkauksen
kayttoonotosta

Laakarien virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 yhtena uutena
palkkausjarjestelman osana on suoritepalkkaus, joka virkaehtosopimuksen
mukaan otettaisiin kayttéon vastaanottoa pitavilla terveyskeskuslaakareilla
(Laakarisopimus Liite 1, terveyskeskusten laakarit). KT:n
yleiskirjeen21/2023 mukaisesti suoritepalkkausjarjestelmaan siirtyminen
tapahtuisi 1.1.2024 alkaen.

Hyvinvointialueilla oli kuitenkin mahdollisuus hakea marraskuun 2023
loppuun mennessa valtakunnalliselta LS-palkkausryhmalta lupaa poiketa
suoritepalkkausjarjestelmasta tai sen kayttéonottoaikataulusta. Useita
hyvinvointialueita haki poikkeuslupaa Oma Hame mukaan lukien. Oma
Hame haki vuoden siirtymaaikaa, mutta valtakunnallinen LS-
palkkausryhma ei myontanyt hyvinvointialueille lisdaikaa 31.5.2024
pidemmalle.

Kevatkaudella 2024 valtakunnallinen LS-palkkausryhma kuitenkin avasi
hyvinvointialueille uudelleen mahdollisuuden hakea lisdaikaa jarjestelmaan
siirtymiselle. Oma Hameen hyvinvointialue haki kahden vuoden lisdaikaa,
mutta valtakunnallinen LS-palkkausryhma myénsi vain yhden vuoden,
31.5.2025 asti.

Jarjestelman kuvaus ja perusteet vapautuksen hakemiselle

Suoritepalkkauksessa jokaiselle terveyskeskuslaakarille maariteltaisiin
suoriteosa, joka kustannettaisiin irrottamalla osa ladkarille maaritellysta
uraporraspalkasta. Oma Hameen LS-palkkausryhmassa on havaittu, etta
siirtyminen suoritepalkkaukseen on kaytanndssa haastavaa, koska
I&htdorganisaatioissa ei ole ollut kaytdssa toimenpidepalkkioiden erillista
maksamista. Palkkarahat suoritepalkkauksen osuuteen tulisivat Iaakareille
nimenomaan maksetuista toimenpidepalkkioista. Nain ollen
suoritepalkkauksen osuus laakarien tulevasta palkasta perustuisi arvioon
(esim. valiltd 10-20 %). KT on ohjeistanut, ettd suoritepalkkaukseen
siirtymisen tulee alussa olla kustannusneutraali. Sama eurosumma, mika
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olisi kaytetty toimenpidepalkkioihin, tulisi jatkossa kayttaa suoritteisiin.
Suoritepalkkaukseen siirtyminen tosi jatkossa todennakoisesti Oma
Hameelle lisdkustannuksia.

Terveyskeskuslaakareiden laakarisopimuksen liitteeseen 1 kuuluu
vastaanottoa pitavien ladkareiden lisdksi perusterveydenhuollon osastojen
laakareita, seka koululadkareita. Naiden ammattiryhmien osalta
suoritepalkkausta ei KT:n ohjeistuksen mukaan todennakdisesti oteta
kayttéon, koska kyseisissa tehtavissa ei synny suoritteita.

Oma Hameen LS-palkkausryhmassa on todettu, ettd jos ladkari nousee
uraportaalla korkeammalle, on |aakarilla todennakdisesti enemman
Iaaketieteellista ja hallinnollista vastuuta. TAma aika on pois suoritteiden
ansaitsemisesta, eli tulisi pohdittavaksi, miten menetetyt euromaarat
korvattaisiin. KT on ohjeistanut, etta riippumatta suoritteiden maaran
kuukausittaisesta vaihtelusta kenenkaan |aakari palkka ei saa malliin
siirryttdessa laskea suoritepalkkausta edeltavalta tasolta.

Suoritepalkkauksen maaraan vaikuttaa myos hoitajien maara eri
tyoyksikoissa ja ladkariopiskelijoiden ohjaamiseen kaytetty tydaika.

Laakareilla voi tyotehtavista johtuen olla heikko mahdollisuus
tosiasiallisesti vaikuttaa omien suoritteiden maaraan. Riskina ovat myos
vaarinkaytokset.

Lisaksi pitaisi luoda kompensaatiojarjestelma palkallisten poissaolojen/
loma-ajan palkan kompensointiin. Suoritepalkkauksesta maksuun menevia
euroja on palkansaajan my0s vaikea seurata. Suoritepalkkaus voisi lisata
erilaisia palkkaepaselvyyksia.

Lisaksi laakarien viesti on ollut, etta keskittyminen suoritteiden
tuottamiseen potilastietojarjestelmassa voi nopeuttaa tydntekemisessa
prosessin eri vaiheita, joka taas voi inhimillisesti johtaa virhemaaran
kasvuun, josta pahimmillaan karsii potilas.

Pilotointi ja kyselyiden tulokset

Oma Hame pilotoi suoritepalkkausta marraskuussa 2024 kahden viikon
ajan. Pilotointiin osallistui 27 1aakaria. Tehdyt suoritteet merkittiin
Lifecareen ja niita kirjattiin pilotoinnin aikana yhteensa 2068 kappaletta.

Pilotoinnin jalkeen laadittiin kysely, johon saatiin vastaukset 20 pilotointiin
osallistuneelta. Vain 5 % vastaajista kannatti pilotoinnin kokemusten
perusteella jarjestelman kayttddnottoa (95 % ei kannattanut). Vastauksissa
nousivat esille, etta jarjestelma tuntuu keinotekoiselle ja merkinnat ovat
aikaa vievaa lisaty6ta, joka on pois asiakkailta. Lisaksi tuotiin esille, etta
suoritepalkkauksen kayttoonotto ei edistaisi yhdenvertaisen
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Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantodnpano

Muutoksenhaku

palkkausjarjestelman kayttéonottoa koska ohjeistuksista huolimatta on
vaikea varmistaa yhdenmukaisten kirjausten toteutuminen.

Vuoden 2023 lopulla tehtiin kysely vastaanottoa pitaville
terveyskeskuslaakareille (vastaajia 91) ja suoritepalkkauksen
kayttdonottoa kannatti tuolloin 8 % vastaajista.

Yhteenveto

Oma Hameen pilotoinnin kokemusten perusteella esitetdan
valtakunnalliselle LS-palkkausryhmalle haettavaksi vapautusta
suoritepalkkausjarjestelman kayttdéonotosta. Seka tydnantajan edustajat
ettd paaluottamusmiehet kannattavat vapautuksen hakemista. Perusteena
vapautuksen hakemiselle on, etta suoritepalkkausjarjestelma ei edista
ladkarien yhdenmukaisen palkkausjarjestelman toteutumista eika tuo
asiakkaalle lisdarvoa palvelun laadun nakékulmasta. Oma Hameelle
jarjestelman kayttddnotto mitd todennakoisimmin lisdisi kustannuksia.
Jarjestelmaan liittyminen myéhemmin on valtakunnalliselta LS-
palkkausryhmalta saatujen tietojen valossa mahdollista.

(L)

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya hakemuksen l&hettamisen valtakunnalliselle LS-
palkkausryhmalle, jolla haetaan vapautus suoritepalkkauksen
kayttéonotosta 1.6.2025 alkaen toistaiseksi.

2. valtuuttaa henkildstojohtaja Johanna Bjerregard Madsenin

allekirjoittamaan hakemuksen tydnantajan edustajana valtakunnalliselle
LS-palkkausryhmalle.

Paatosote / henkildstdjohtaja Johanna Bjerregard Madsen, HR-paallikko
Mika Lindgren, toimialajohtaja Jarmo Lappalainen

Oikaisuvaatimus
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liveskodin perinne-esineiden lahjoittaminen Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hameen piirille ja
Sotainvalidien Kanta-Hameen perinneyhdistykselle

Aluehallitus 14.04.2025
3025/00.04.02/2025

Valmistelija

Selostus

hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396,
katja.tommiska@omahame.fi

Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hadmeen piiri ja Sotainvalidien Kanta-
Hameen perinneyhdistys ovat Iahettaneet Kanta-Hameen
hyvinvointialueelle seuraavan pyynnon:

"llveskodin perinne-esineet

Kanta-Hameen sairaskotisdatio on perustettu 3.4.1985 ja sen perustajina
ja osakkaina ovat olleet Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hameen piiri ry ja
Hameenlinnan kaupunki. S4atidon perustamisen takana on ollut
merkittavassa roolissa Kanta-Hameen sotainvalidipiirin silloinen
toiminnanjohtaja Jukka Riistela ja puheenjohtaja Eino J. Helle. Saation
hallituksessa on toiminut K-H sotainvalidipiirin edustajia sen
perustamisesta lahtien, vuoteen 2023 asti. S44tio toimi sairaskoti
llveskodin rakennuttajana ja se luovutettiin kayttdon 20.6.1991. llveskoti
rakennettiin ensisijaisesti sodissamme vammautuneiden sotainvalidien
hoito- ja kuntoutuspaikaksi. Pitkdan nain olikin, llveskoti tayttyi
sotainvalideista. Muita veteraaneja tuli asiakkaiksi vasta myohempina
vuosina, sotainvalidi asiakkaiden vahentyessa luonnollisen poistuman
VUOKSi.

llveskodin kodinomaisuutta ja sotainvalidien viihtyisyytta oli edistamassa
Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hameen piirin naisjaostot, jotka tekivat
tiloihin mm. mattoja, poytaliinoja, seindvaatteita ja tauluja. Perinne-
esineistda lahjoittaneet halusivat lahjoittaa esineitd nimenomaan
sotainvalideille, ei saatiodlle. Lahjoitettujen perinne-esineiden kartoituksesta
sovittiin 17.1.2024 llveskodissa, saatidon puheenjohtaja Mika Penttilan,
llveskodin johtaja Liisa Lahteenméaen, K-H sotainvalidipiirin
kunniapuheenjohtaja Heikki Kilpeldisen ja piirin puheenjohtaja Matti Rantin
kesken. Lahjoitettuja perinne-esineita kartoitettiin llveskodissa 26.1.2024 ja
30.1.2024. Paikalla olivat K-H sotainvalidipiirista Heikki Kilpelainen, Irja
Hirstid ja Marja Anttonen, seka llveskodin henkildkunnasta Eija Saarinen ja
Marjaana Halinen. Molemmat ovat olleet alusta asti llveskodissa
tydntekijoina ja jadneet sielta eldkkeelle. Esineistosta on laadittu luettelo
30.1.2024.
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Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Pyydamme, ettd Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallitus luovuttaa
30.1.2024 laaditun luettelon mukaiset llveskodin perinne-esineet
Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hameen piirille ja Sotainvalidien Kanta-
Hameen perinneyhdistykselle, joka jatkaa sotainvalidi-tyota Kanta-
Hameessa piirin purkautumisen jalkeen.

Hameenlinnassa 21.2.2025

Matti Ranta

Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hameen piiri ry
puheenjohtaja

Antti Leinikka
Sotainvalidien Kanta-Hameen perinneyhdistys ry
puheenjohtaja”

Kirjeessa mainittu listaus perinne-esineista on toimitettu hyvinvointialueelle
11.3.2025, minka jalkeen llves-kodilla olevaa esineistéa on kayty lapi.
Tehdyn kartoituksen mukaan suurin osa listauksessa mainitusta
esineistdsta on talla hetkellad llves-kodilla. llves-kodin kiinteistdssa on
alkamassa remontti, minka johdosta kiinteisto tulee tyhjentaa irtaimesta
viikon 17 aikana.

Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hameen piiri ry ja Sotainvalidien Kanta-
Hameen perinneyhdistys ry ovat esittaneet kirjeessa tarkoituksenaan
olevan jatkaa sotainvalidi-ty6td Kanta-Hameessa piirin purkautumisen
jalkeen. Ottaen huomioon tdman seikan seka kirjeessa esille tuodun
perinne-esineistdon liittyvan historian, on Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-
Hameen piiri ry:n ja Sotainvalidien Kanta-Hameen perinneyhdistys ry:n
pyyntoon perusteltua suhtautua myonteisesti ja lahjoittaa kyseisille
jarjestoille lives-kodissa talla hetkella olevat perinne-esineet.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanto ei sisalla nimenomaisia
maarayksia irtaimen omaisuuden lahjoittamisen osalta. Hallintosdannén
10.5 §:n 33 kohdan mukaan aluehallitus paattaa muista tehtavista, joita ei
ole lainsdadanndssa tai tassa hallintosadanndssa maaratty muun
toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi.

(JS)

Aluehallitus paattaa
1. lahjoittaa Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hameen piiri ry:lle ja
Sotainvalidien Kanta-Hameen perinneyhdistys ry:lle llves-kodissa talla

hetkella olevat perinne-esineet

2. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.
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Paatos

Taytantoonpano Paatosote / Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hameen piiri ry,

Muutoksenhaku

Liitteet

Sotainvalidien Kanta-Hameen perinneyhdistys ry

Oikaisuvaatimus

Numero Otsikko
2 Pyynté6 OmaHame
3 llveskodille lahjoitettua esineistéa

16
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Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategia

Aluehallitus 14.04.2025
4326/00.01.00/2025

Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396,
katja.tommiska@omahame.fi

Selostus Tausta

Maakuntien tilakeskus Oy on valtion, hyvinvointialueiden, Helsingin
kaupungin ja HUS-yhtyman omistama yhtid, jonka liiketoiminta koostuu
kahdesta kokonaisuudesta:

1) Yhti6 toimii hyvinvointialuelain 21 §:n mukaisena
valtakunnallisena toimitila- ja kiinteistohallinnon
osaamiskeskuksena, jonka tehtavana on yllapitaa
hyvinvointialueiden yhteista tilatietojarjestelmaa ja siihen liittyvia
palveluja seka antaa vuosittain hyvinvointialueille ja
valtioneuvostolle selvitys hyvinvointialueiden tekemista toimitiloja
koskevista investointipaatdksista ja niiden vaikutuksista
hyvinvointialueiden talouteen. Naita palveluita koskien
hyvinvointialueilla ja niiden tytaryhteiséilla on
hyvinvointialuelaissa saadetty kayttdvelvoite.

2) Yhti6 voi myos tuottaa muita toimitila- tai kiinteistéhallintoa
koskevia palveluja.

Osakkaiden omistusosuudet perustuvat 30.12.2022 allekirjoitettuun
luovutuskirjaan, jossa osakkeiden on sovittu jakautuvan asukaslukujen (per
31.12.2021) mukaisessa suhteessa sote-voimaanpanolain 63 §:ssa
tarkemmin maaritellyin tavoin. Valtiolla on yksi erilajinen osake, jolla on
yhtidjarjestyksessa maaratyt erityisoikeudet.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen omistusosuus on 3,1 %.

Osakassopimuksen mukaan yhtion toimintaa rahoitetaan ensisijaisesti
tulorahoituksella. Osakassopimuksessa on sovittu, ettd yhtion
tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa osinkoina osakkeenomistajilleen. Yhtion
toiminnan myoéta mahdollisesti kertyvista rahavaroista ja niiden kaytdsta on
sovittu osakassopimuksen osinkopolitikkaa koskevassa luvussa.

Yhtion yhtena omistajana toimiva valtio on maaritellyt Maakuntien
tilakeskus Oy:n valtion erityistehtavayhtioksi (Valtioneuvoston
omistajapoliittinen periaatepaatos 2024). Yhtion erityistehtavana on:
"Maakuntien tilakeskus yllapitda hyvinvointialueiden yhteista
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tilatietojarjestelmaa ja siihen liittyvia palveluja, toimii hyvinvointialueiden
toimitila- ja kiinteistohallinnon valtakunnallisena osaamiskeskuksena seka
tukee valtiota hyvinvointialueiden investointien ohjauksessa".

Yhtion liikevaihto oli vuonna 2024 noin 8,4 miljoonaa euroa (2023: 8,6
miljoonaa euroa) ja yhtidssa tyoskenteli 31.12.2024 yhteensa 36 henkil6a
(31.12.2023: 34 henkil6a).

Kanta-Hameen hyvinvointialue on ostanut Maakuntien tilakeskus Oy:Ita
palveluja vuonna 2024 yhteensa 255 248 eurolla.

Osakassopimuksen mukaan Sisa-Suomen yhteistydalueeseen kuuluvilla
hyvinvointialueilla on oikeus nimittda yhdessa hallitukseen yksi (1) jasen.

Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategia

Yhtiokokouksessa 25.4.2024 on paatetty, ettd osakkaat valmistelevat
yhteisen omistajastrategian valtion (valtiovarainministeridon) koordinoimana.

Omistajastrategiaa on valmisteltu yhtién omistajien kesken lokakuusta
2024 tammikuuhun 2025. Kaytyjen keskustelujen ja
kommentointikierrosten perusteella on valmistunut omistajastrategia-
asiakirja, joka on liitteena (liite 1).

Omistajastrategiassa omistajat ilmaisevat yhtiélle omistajien yhdessa
yhtidlle asettamat keskeiset strategiset tavoitteet ja yhtié raportoi omistajille
saannollisesti omistajastrategian toteutumisesta.

Valmistuneessa omistajastrategiassa on huomioitu yhtion tehtavia koskeva
hyvinvointialuelain sdannds eika omistajastrategia edellyta muutoksia
osakassopimukseen tai yhtidjarjestykseen.

Hyvinvointialueet ja nilden maaraysvallassa olevat, osaamiskeskuksen
toimialan tehtavia hoitavat yhteis6t, jotka eivat toimi kilpailutilanteessa
markkinoilla, ovat hyvinvointialuelain mukaan velvollisia kdyttdmaan
tilatietojarjestelmaa ja siihen liittyvia palveluja. Valmistuneessa
omistajastrategiassa korostetaan muun muassa sita, etta yhtion
tuottamista palveluista tulee syntya hyvinvointialueille toiminnallisia hyétyja
ja mitattavia kustannussaastoja. Yhtion palvelujen tulee olla
mahdollisimman kustannustehokkaita ja hinnoittelun tulee perustua
omakustannusperiaatteeseen huomioiden toiminnan kehittdminen.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdannén 35.2§:n 7 kohdan
mukaan aluehallitus paattaa osakassopimuksista. Omistajastrategia on
osakassopimuksesta erillinen asiakirja, jolla vahvistetaan ja tdsmennetaan
osakkaiden yhteistd nakemysta omistajien tavoitteista ja yhtion
tulevaisuudesta.
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(JS)
Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteend olevan Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategian
ja

2. valtuuttaa konserni- ja tukipalveluiden toimialajohtajan allekirjoittamaan
omistajastrategian.

Paatos
Taytantoonpano Asiaote / Maakuntien Tilakeskus Oy
Paatdsote / rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
Liitteet

Numero Otsikko
4 Maakuntien Tilakeskus Oy Omistajastrategia
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Istekki Oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen muuttaminen seka yhtiokokousedustajan
nimeaminen

Aluehallitus 14.04.2025
4868/00.01.08/2025

Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396,
katja.tommiska@omahame.fi

Selostus Tausta

Istekki Oy on julkisorganisaatioiden omistama informaatio- seka terveyden
ja hyvinvoinnin teknologian asiantuntijaorganisaatio ja sidosyksikkoyhtio.
Kanta-Hameen hyvinvointialue omistaa Istekki Oy:n osakekannasta 0,2
prosenttia.

Yhtion varsinainen yhtiokokous jarjestetaan 23.4.2025.

Yhtidkokouksen esityslistalla on esitys yhtidjarjestyksen muuttamisesta.
Osakassopimuksen muutokset esitellaan yhtiokokouksessa, mutta
yhtiokokous ei paata osakassopimuksen muutoksista. Osakassopimuksen
muutokset tulevat voimaan osapuolten allekirjoituksilla.

Muutosten tarkoituksena on mahdollistaa yhtion osakkeiden

lunastusehtoisuus, jotta voidaan

- turvata Istekki Oy:n hankintalain 15 §:n tarkoittama sidosyksikkbasema
tilanteessa, jossa joku osakas voisi vaarantaa yhtion in house- aseman
ja

- mahdollistaa osakkeiden lunastaminen tilanteissa, joissa yhtion osakas
ei enda kayta yhtion palveluita.

Muutoksia on kasitelty aiemmin ylimaaraisessa yhtidkokouksessa
22.1.2025.

Kaikille Istekki Oy:n osakkaille esitetdan, ettd ne hyvaksyvat muutetun
Istekki Oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen.

Yhtiojarjestyksen muuttaminen

Yhtidjarjestyksen muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessa 1.
Yhtidjarjestykseen esitetdan muutoksia kohtiin 10 § ja 11 §. Muutoksella
mahdollistettaisiin yhtion lunastusoikeus tilanteissa, joissa

osakkeenomistajaa ei pidetad hankintalain mukaisena hankintayksikkona,
tai kun on ilmeista, etta osakkeenomistajan edella tarkoitettu
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Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantodnpano

hankintayksikkbasema lakkaa viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa.
Yhtidlla on oikeus lunastaa osakkeet my6ds muusta sellaisesta
osakkeenomistajasta johtuvasta syysta, jonka seurauksena yhtién asema
sen omistajien sidosyksikkona vaarantuu. Yhtidlla on lisaksi oikeus
lunastaa osakkeet, mikali osakkeenomistaja ei enaa lainkaan kayta yhtion
palveluita. Osakkeenomistajan ei katsota enaa kayttavan lainkaan yhtion
palveluita tilanteessa, jossa osakkeenomistaja ei ole kayttanyt mitaan
yhtion palveluita vahintdan kuuteen kuukauteen.

Osakassopimuksen muuttaminen

Osakassopimukseen esitetaan vastaavista syistda muutoksia sopimuksen
kohtaan 8 Yhtion osakkeiden luovuttaminen seka paaasiassa teknisia
muutoksia sopimuksen muihin merkittyihin kohtiin. Muutokset kaytiin [api
ylimaaraisessa yhtiokokouksessa 22.1.2025. Osakassopimuksen
muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessa 2.

Toimivalta

Aluehallitus vastaa Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdannén 35.1
§:n 3 kohdan mukaisesti omistajaohjauksen toteuttamisesta.
Hallintosaannon 35.2 §:n 7 kohdan mukaan aluehallitus paattaa
osakassopimuksista. Hallintosdanndn 35.2 §:n 11 kohdan mukaan
aluehallitus nime&a yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttdamat toimintaohjeet.

Varsinaisen yhtidkokouksen 23.4.2025 esityslista, yhtidjarjestysluonnos ja
osakassopimusluonnos on oheismateriaalina.
(JS)

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya Istekki Oy:n yhtidjarjestyksen muutokset esitetyn mukaisesti ja
informoida Istekki Oy:ta yhtidjarjestyksen muutosten kannattamisesta

2. hyvaksya Istekki Oy:n osakassopimuksen muutokset ja valtuuttaa
konserni- ja tukipalveluiden toimialajohtaja Jussi Savolan allekirjoittamaan
osakassopimuksen

3. nimetad Kanta-Hameen ICT-palvelutuotantopaallikkdé Pauli Hirvosen
hyvinvointialueen edustajaksi Istekki Oy:n 23.4.2025 pidettavaan
varsinaiseen yhtidkokoukseen.

Paatdsote / Istekki Oy, ICT-palvelutuotantopaallikkd Pauli Hirvonen, ICT- ja
kehitysjohtaja Toni Suihko



Uma
Hdame

Kanta-Hameen hyvinvointialue Esityslista
Aluehallitus 14.04.2025
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Oheismateriaali
Otsikko
Varsinaisen yhtiokokouksen 2025 esityslista
Istekki Oy yhtidjarjestys 2025 luonnos
Istekki Oy osakassopimus 2025 luonnos

9/2025

22
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Provincia Oy:n varsinainen yhtiokokous 24.4.2025

Aluehallitus 14.04.2025
4458/00.01.08/2025

Valmistelija

Selostus

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396,
katja.tommiska@omahame.fi

Provincia Oy:n varsinainen yhtidkokous pidetdan 24.4.2025 klo 9 Teams-
kokouksena.

Osakassopimuksen mukaan Kanta-Hameen hyvinvointialueella on oikeus
nimeta yksi jasen yhtion hallitukseen. Hallituksen jasenet valitaan
vuosittain ennen kesakuun loppua pidettavassa varsinaisessa
yhtiokokouksessa tai erityisen syyn takia ylimaaraisessa
yhtidkokouksessa. Hallituksen jasenen toimintakausi alkaa varsinaisen tai
ylimaaraisen yhtiokokouksen paattymisen jalkeen hallituksen tultua
valituksi ja paattyy varsinaisen tai ylimaarisen yhtiokokouksen paattymisen
jalkeen yhtidkokouksen valittua uuden hallituksen. Kuntalain ja
hyvinvointialuelain mukaisesti hallituksen kokoonpanossa on otettava
huomioon yhteisdn toimialan edellyttdma riittdva talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemus.

Provincia Oy sijoittuu aluehallituksen kokouksessaan 23.9.2024 (§ 342)
tekeman paatdksen mukaisesti strategisiin yhtidihin, joiden
yhtidkokouskutsut tuodaan aluehallituksen kasiteltaviksi ja kasittelyn
yhteydessa yhtiokokousedustajalle annetaan tarvittavat ohjeet.

Paattyvan toimikauden aikana Kanta-Hameen hyvinvointialueelta on yhtion
hallituksessa ollut Aapo Reima.

Hallintosaannon 35.2 §:n 10 ja 11 kohdan mukaan aluehallitus nimeaa
hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka nimeaa
yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat
toimintaohjeet.

Kokouskutsu liitteineen on oheismateriaalina.
(JS)
Aluehallitus paattada nimeta

1. Kanta-Hameen hyvinvointialueen ehdokkaan Provincia Oy:n hallituksen
jaseneksi
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Aluehallitus

Paatos
Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Oheismateriaali

14.04.2025

2. hyvinvointialueen edustajaksi Provincia Oy:n 24.4.2025 pidettavaan
varsinaiseen yhtidkokoukseen hyvinvointialuejohtaja Olli Naukkarisen ja
toteaa, ettei silla ole huomauttamista kokouksen asialistan tai muun
kokousmateriaalin osalta.

Paatosote / Provincia Oy, nimetty

Oikaisuvaatimus

Otsikko

Kutsu Provincia Oy varsinaiseen yhtiokokoukseen 24042025
Liite 1 Provincia Oy varsinainen yhtiokokous 24042025 esityslista
Liite 2 osakasluettelo

Liite 3 Provincia Oy Tilinpaatés 2024

Liite 4 Provincia Oy Tilintarkastuskertomus 2024

Liite 5 Hyva hallintotapa Provinciassa
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Hameen Tekstiilihuolto Oy:n varsinainen yhtiokokous 24.4.2025

Aluehallitus 14.04.2025
3735/00.04.02/2025

Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396,
katja.tommiska@omahame.fi

Selostus Hameen Tekstiilihuolto Oy on Kanta-Hameen ja Paijat-Hameen
hyvinvointialueiden omistama sairaalapesula, joka on keskittynyt
hyvinvointialueiden ja niita palvelevien tukipalveluyhtididen korkean
hygienian tekstiilihuoltoon. Julkisomisteinen yritys toimii omistajiensa
sidosyksikkona ja sen toimintaa ohjaa yhtiokokouksen lisaksi kaikkien
omistajien valitsema hallitus seka asiakkaista koostuva tekstiilitoimikunta.

Hameen Tekstiilihuolto Oy:n varsinainen yhtidkokous pidetdan 24.4.2025
klo 13 alkaen. Kokoukseen voi osallistua joko paikan paalla os. Reunakatu
24 15850 Lahti tai Microsoft Teams -yhteydella.

Hameen Tekstiilihuolto Oy sijoittuu aluehallituksen kokouksessaan
13.3.2023 (§ 82) tekeman ryhmittelyn mukaisesti strategisiin yhti6ihin,
joiden yhtiékokouskutsut tuodaan aluehallituksen kasiteltaviksi.
Hallintosdanndn 35.2 §:n 10 ja 11 kohdan mukaan aluehallitus nimeaa
hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin sekd nimeaa
yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Meneillaan olevana toimikautena Hameen Tekstiilihuolto Oy:n
hallituksessa ovat Kanta-Hameen hyvinvointialueelta olleet Eija Aittola ja
Hannele Saari.

Kokouskutsu liitteineen on oheismateriaalina.

(JS)

Hyvinvointialuejohtajan

paatosesitys Aluehallitus paattaa nimeta kaksi ehdokasta Hameen Tekstiilihuolto Oy:n
hallitukseen.

Aluehallitus paattaa nimeta hyvinvointialueen edustajaksi 24.4.2025
pidettavaan yhtikokoukseen hankinta- ja laadunhallintajohtaja Jouni
Sakomaan ja toteaa, ettei silla ole huomauttamista hallituksen
yhtidkokoukselle tekemiin paatésesityksiin.

Paatos
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Taytantoonpano Paatosote / valitut endokkaat, hankinta- ja laadunhallintajohtaja Jouni
Sakomaa

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Oheismateriaali
Otsikko
Hameen_Tekstiilihuoltooy_Yhtiékokouskutsu 2025 varsinainen
yhti6kokous
Liite 1. Yhtigjarjestys
Liite 2. Tilinpaatos 2024
Liite 3. Tilintarkastuskertomus
Liite 4. Omistajastrategia luonnos
Liite 5. CorporateGovernance luonnos

26
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Hyvinvointialueen jasenen aloitteet vuonna 2024

Aluehallitus 14.04.2025
3647/00.01.03.00/2025

Valmistelija

Selostus

Hyvinvointialuejohtajan

hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396,
katja.tommiska@omahame.fi

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdanndn 162 §:n mukaan
hyvinvointialueen jasenen aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen
viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Aluehallituksen kokouksessaan 22.1.2024 tekeman paatdksen (§ 25)
mukaisesti hyvinvointialueen jasenen aloite tulee kasitella kuuden
kuukauden kuluessa sen saapumisesta. Hallintosaannoén 162.2 §:n
mukaan aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa
esitettdva aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty. Muun toimielimen kuin
aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa,
mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Vuonna 2024 hyvinvointialueelle on jatetty seuraavat kaksi
hyvinvointialueen jasenen aloitetta:

o 0.3.2024 saapunut "Aloite ratsastusterapiasta |aakinnallisena
kuntoutuksena: kuinka ratsastusterapia saadaan Oma Hameen
alueella laakinnallisen kuntoutuksen piiriin ja palveluseteleihin?”

Aloitteeseen on annettu vastaus 14.3.2024. Vastauksessa on tuotu
esille, ettad hyvinvointialueella on kaytéssa muita menetelmia
laakinnallisessa kuntoutuksessa. Talla hetkella hyvinvointialueella ei
ole suunnitelmia, mutta tatakin voidaan harkita jatkossa taloustilanne
huomioiden.

o 4.12.2024 saapunut aloite "Turvapuhelimen/rannekkeen maksujen
yhtenaistaminen”. Aloitteeseen ei ole viela annettu vastausta.
(JS)
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paatosesitys

Paatos
Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Aluehallitus paattaa esittada aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedoksi
vuonna 2024 saapuneet kaksi hyvinvointialueen jasenen aloitetta ja toteaa
lisdksi, ettd 9.3.2024 saapunut aloite on loppuun kasitelty.

Paatosesitys / aluevaltuusto

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Valtuustoaloitteita koskeva selvitys vuodelta 2024

Aluehallitus 14.04.2025
3646/00.01.03.00/2025

Valmistelija

Selostus

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos
Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Liitteet

hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396,
katja.tommiska@omahame.fi

Hallintosdannon 132 §:n mukaan aluehallituksen on vuosittain huhtikuun
loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja aluehallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Aluehallitus on paattanyt kokouksessaan 22.1.2024 (§ 25), etta
valtuustoaloitteet on kasiteltava niin, etta valtuusto voi paattaa asiasta
kuuden kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta. Jos valtuusto palauttaa
aloitteen uudelleen valmisteltavaksi, vastaus aloitteeseen on annettava
kolmen kuukauden kuluessa. Sellaiset valtuustoaloitteet, jotka edellyttavat
talousarviomaararahaa, on kasiteltava toimielinten vuotuisissa
talousarviokasittelyissa.

Liitteena olevaan luetteloon on koottu tiedot aloitteista, joita aluevaltuusto
ei ollut kasitellyt loppuun 31.12.2024 mennessa. Loppuun
kasittelemattdomia aloitteita on ollut vuodenvaihteessa yhteensa kahdeksan
(8) aloitetta. Vuoden 2024 aikana jatetyt valtuustoaloitteet on ohjattu
aluehallituksen kautta valmisteluun.

(JS)

Aluehallitus paattaa esittada aluevaltuustolle tiedoksi merkittavaksi liitteena
olevan luettelon aloitteista, joita ei ollut kasitelty loppuun 31.12.2024
mennessa.

Paatosesitys / aluevaltuusto

Ei muutoksenhakuoikeutta

Numero Otsikko
5 Selvitys valtuustoaloitteista vuodelta 2024
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Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

ja paatokset

Aluehallitus 14.04.2025

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos
Taytantéoonpano

Muutoksenhaku

Liitteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus,
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaannossa
maaratty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen
kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla siirretty aluehallituksen
alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 32 §:n mukaan asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 33 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatdksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Viranhaltijoiden paatdsluettelo on liitteena. Paatdsasiakirjat ovat nahtavilla
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa:
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=offici
al_frames

Aluehallitus paattaa, ettei se kayta otto-oikeutta edelld mainittuihin
paatoksiin.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Numero Otsikko
6 Paatosluettelo 7.4.2025
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Muut asiat

Aluehallitus 14.04.2025

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos
Taytantéoonpano

Muutoksenhaku

Oheismateriaali

Kanta-Hameen hyvinvointialueelle on saapunut seuraavat kirjeet:

- Aluehallintoviraston paatos 7.4.2025

- Aluehallintoviraston paatos 7.4.2025

- Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyyntd 1.4.2025

- Kutsu Tiera Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 29.4.2025
- Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyyntd 1.4.2025

- Korkeimman hallinto-oikeuden ennakkopaatos 3.4.2025

Kanta-Hameen hyvinvointialueen antamat lausunnot:

- Kanta-Hameen hyvinvointialueen lausunto hallituksen esityksesta
eduskunnalle laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

- Kanta-Hameen hyvinvointialueen selvitys Valviran selvityspyyntoon
kiireettdmaan erikoissairaanhoitoon paasysta OmaHameessa

Aluehallitus paattaa merkitd muut asiat tiedoksi.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Otsikko

Aluehallintoviraston paatos 7.4.2025

Aluehallintoviraston paatds 7.4.2025

Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynt6 1.4.2025
Kanta-Hameen hyvinvointialueen lausunto

Sosiaali- ja terveysministerién lausuntopyynt6 1.4.2025
Kanta-Hameen hyvinvointialueen vastaus selvityspyyntdon
Korkeimman hallinto-oikeuden ennakkopaatés 3.4.2025
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