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Läsnä Lepola Kaisa puheenjohtaja  
 Aittola Eija jäsen  
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 Filatov Tarja jäsen  
 Hellstén Tapani jäsen  
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 Kuparinen Seppo jäsen  
 Lehkonen Helena jäsen  
 Mäkinen Vesa jäsen  
 Närkki Aino jäsen  
 Penttilä Mika jäsen  
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 Saari Hannele jäsen  
 
Muu Isosuo Juha aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Alijärvi Pirjo aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Lartama Mika aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Naukkarinen Olli esittelijä, hyvinvointialuejohtaja  
 Savola Jussi toimialajohtaja  
 Tommiska Katja pöytäkirjanpitäjä, hallintojohtaja  
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109 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
      
 
 

Aluehallituksen kokouskutsusta on säädetty hallintosäännön 139 §:ssä. 
Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus 
on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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110 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
      
  
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 
 
Aluehallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua hallituksen jäsentä, jollei aluehallitus jonkin asian 
kohdalla toisin päätä. Tällä kertaa tarkastusvuorossa ovat Aapo Reima ja 
Tapani Hellstén (varalla Mika Penttilä). 
 

Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän kokouksen 

pöytäkirjan. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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111 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
      
 
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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112 
Ilmoitusasiat 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
      
 
 
 Ei aamukouluasioita. 
 

 
Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi esitetyt ilmoitusasiat. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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113 
Talouden toteuma 1-2/2025 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
4861/02.02.03/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Sampo Salo, puh. 040 657 6212, sampo.salo@omahame.fi 
 
Selostus Hyvinvointialue on siirtynyt vuoden 2025 alusta uuden talous- ja 

henkilöstöhallinnon palvelukeskuksen asiakkaaksi ja ottanut käyttöön 
kokonaisuuteen liittyvät uudet tietojärjestelmät. Lisäksi hyvinvointialueella 
on tapahtunut oleellisia organisaatiomuutoksia, kuten Oma Hämeen 
tukipalvelut Oy:n palvelutoiminnan aloitus tammikuun alussa. Tapahtuneet 
muutokset haastavat talouden raportointia ja heikentävät tietojen 
luotettavuutta sekä vertailukelpoisuutta alkuvuoden aikana. Hyvinvointialue 
on ottanut alkuvuoden aikana käyttöönsä uuden kuukausibudjetointiin 
perustuvan talouden seurantamallin. Seurantamallia tullaan jatkuvasti 
kehittämään ja tarkentamaan tulevina kuukausina ja sen avulla kyetään 
tulevaisuudessa antamaan entistä tarkempaa tietoa hyvinvointialueen 
talouden reaaliaikaisesta toteutumisesta. 

 
 Hyvinvointialueen tulos 1-2/2025 on 16,7 miljoonaa euroa ylijäämäinen, 

mikä on noin kaksi miljoonaa euroa heikompi tulos kuin talousarvio 
edellyttää. Toimintakatteen toteumaprosentti on 15.4%, mikä vastaa 
edellisen vuoden vastaavan ajankohdan tasoa. Toimintakate on supistunut 
-5,3% edelliseen vuoteen nähden, mutta lukujen vertailtavuuteen sisältyy 
poikkeuksellista epävarmuutta. Toimintatuotot ovat noin 2,7 miljoonaa 
euroa budjetoitua pienemmät, mihin vaikuttaa etenkin 
asiakasmaksupäätösten ja niihin liittyvän laskutuksen ruuhkautuminen 
alkuvuoden aikana. Toimintakulut ylittävät budjetin 2,1 miljoonaa euroa, 
mutta tukipalveluyhtiölle maksetut lomapalkat vääristävät tulosta lähes 
kaksi miljoonaa euroa. Kokonaistulokseen vaikuttavat korkokulut eivät vielä 
ole kirjautuneet oikein tuloslaskelmalle alkuvuoden aikana. Kokonaisuus 
arvioiden hyvinvointialueen kahden ensimmäisen kuukauden tulos on 
käytettävissä olevien tietojen perusteella yhteensä noin puoli miljoonaa 
budjetoitua heikompi kahden ensimmäisen kuukauden osalta. 

 
 Asiaa esitellään tarkemmin aluehallituksen kokouksessa. 
 (JS) 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä talouden toteuman 1-2/2025 tiedoksi. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano Asiaote / talousjohtaja Sampo Salo 
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Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 HVA kuukausiraportti 2025_02 Aluehallitus 
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114 
Virkojen perustaminen 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
4903/01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija HR-asiantuntija Pilvi Rounala, puh. 050 521 7930, 

pilvi.rounala@omahame.fi 
 
Selostus Hyvinvointialuelain 92 §:n mukaisesti tehtävää, jossa käytetään julkista 

valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Työnantajan näkemyksen mukaa 
tehtävässä käytetään tällä hetkellä julkista valtaa, jonka takia työsuhde 
tulisi muuttaa viraksi. Tehtävässä julkisen vallan käytöllä tarkoitetaan muun 
muassa hallinto- ja delegointisäännön mukaisten päätösten tekoa.  

 
 Hyvinvointialueen virkarekisterin ja palkkausjärjestelmän rakentamisen 

tarkastelun yhteydessä on käynyt ilmi, että osa työnantajaedustajana 
toimivista tehtävistä on siirtynyt liikkeenluovutuksen yhteydessä 
hyvinvointialueelle työsuhteisina. Työnantajan näkemyksen mukaan näissä 
tehtävissä käytetään julkista valtaa, jonka takia työnantaja esittää listan 
mukaisille työsuhteisille tehtävänimikkeille muutosta virkasuhteiseksi. 
Asianosaisten kanssa on käyty asianmukaisesti yhteistoiminnalliset 
keskustelut ja asianosaiset ovat antaneet suostumuksensa virkoihin 
siirtymiseen. 

 
 Kyseessä on tehtävien muuttaminen virkasuhteiseksi. Muutos koskee 21 

tehtävää. Kustannukset on huomioitu vuoden 2025 talousarviossa, eikä 
virkojen perustamisilla ole kustannusvaikutuksia. Hyvinvointialueen 
Hallintosäännön 50 §:n 3 mom. mukaan vakinainen työsuhteinen henkilö 
voidaan ottaa ilman hakumenettelyä sellaiseen vakinaiseen virkaan, johon 
hänelle kuuluvat tehtävät pääosin siirretään ja hän täyttää viran 
kelpoisuusvaatimukset.  

 
 Konserni- ja tukipalveluiden toimialle on tarve perustaa kolme Ict-

palvelupäällikön, yksi ICT-palvelutuotantopäällikön, yksi Laskentapäällikön, 
kuusi Lähijohtajan, yksi Palvelusuunnittelijan ja yksi Talouspäällikön virka. 

 
 Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialalle on tarve perustaa yksi 

Vastaavan ohjaajan ja yksi Lähijohtajan virka. 
  
 Strategia ja integraatio toimialalle on tarve perustaa yksi Tieto- ja 

vaikuttavuusjohtajan, yksi Kehittämispäällikön ja yksi Ict-palvelupäällikön 
virka. 

 
 Terveydenhuollon toimialalle on tarve perustaa kaksi osastonhoitajan ja 

yksi johtajaylifyysikon virka. 
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 Hyvinvointialueen hallintosäännön 38 §:n mukaan aluehallitus päättää 

virkojen perustamisesta muiden kuin hyvinvointialueen johtajan viran 
osalta. 

 
 Seuraavat virat ehdotetaan perustettavaksi: 
 

Toimiala Kustannuspaikka Nimike 
Konserni- ja 
tukipalv toimiala Tietohallintopalvelut ICT-palvelutuotantopäällikkö 
 Tietohallintopalvelut Ict-palvelupäällikkö 
 Sihteerityö, khks  Lähijohtaja 
 Sihteerityö, khks  Lähijohtaja 
 Sihteerityö, khks  Lähijohtaja 
 Taloushallintopalvelut Talouspäällikkö 
 Tietohallintopalvelut Ict-palvelupäällikkö 
 Välinehuoltopalvelut, khks Lähijohtaja 
 Logistiikka, Forssan alue Palvelusuunnittelija 
 Controller- ja laskentapalv. Laskentapäällikkö 
 Välinehuoltopalvelut, khks Lähijohtaja 
 Välinehuolto, alueet Lähijohtaja 
 Tietohallintopalvelut Ict-palvelupäällikkö 
 
Perhe-, sos.- ja 
vamm.palvelut Mäkikujan perhetukikeskus, Rmk Vastaava ohjaaja 
 Vammaispalvelujen hallinto Lähijohtaja 
 
Strategia ja 

 integraatio Tietojohtaminen Tieto- ja vaikuttavuusjohtaja 
 Kehittämispalvelut  Kehittämispäällikkö 
 Kehittämispalvelut  Ict-palvelupäällikkö 
 
Terveydenhuollon  
toimiala Sisätautien poliklinikka Osastonhoitaja, ESH sairaala 
 K-Klin ja terv.neuv. HMLpäihde Osastonhoitaja, PTH sairaala 
 Kuvantaminen  Johtajaylifyysikko 
 

 
 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 38 §:n mukaan 

aluehallitus päättää virkojen perustamisesta muiden kuin hyvinvointialueen 
johtajan viran osalta. 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää perustaa 21 virkaa edellä esitetyn mukaisesti. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / asianosaiset, HR-asiantuntija Pilvi Rounala 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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115 
Vapautuksen hakeminen terveyskeskuslääkärien virka- ja työehtosopimuksen 
suoritepalkkausjärjestelmästä 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
4864/01.02.00/2025    
 
 
Valmistelija HR-päällikkö Mika Lindgren, puh. 040 637 4059, 

mika.lindgren@omahame.fi 
 
Selostus Tausta suoritepalkkausjärjestelmästä ja suoritepalkkauksen 

käyttöönotosta 
 
 Lääkärien virka- ja työehtosopimuksen 2022–2025 yhtenä uutena
 palkkausjärjestelmän osana on suoritepalkkaus, joka virkaehtosopimuksen
 mukaan otettaisiin käyttöön vastaanottoa pitävillä terveyskeskuslääkäreillä 

(Lääkärisopimus Liite 1, terveyskeskusten lääkärit). KT:n 
yleiskirjeen21/2023 mukaisesti suoritepalkkausjärjestelmään siirtyminen 
tapahtuisi 1.1.2024 alkaen.  
 
Hyvinvointialueilla oli kuitenkin mahdollisuus hakea marraskuun 2023 
loppuun mennessä valtakunnalliselta LS-palkkausryhmältä lupaa poiketa 
suoritepalkkausjärjestelmästä tai sen käyttöönottoaikataulusta. Useita 
hyvinvointialueita haki poikkeuslupaa Oma Häme mukaan lukien. Oma 
Häme haki vuoden siirtymäaikaa, mutta valtakunnallinen LS-
palkkausryhmä ei myöntänyt hyvinvointialueille lisäaikaa 31.5.2024 
pidemmälle.   
 
Kevätkaudella 2024 valtakunnallinen LS-palkkausryhmä kuitenkin avasi 
hyvinvointialueille uudelleen mahdollisuuden hakea lisäaikaa järjestelmään 
siirtymiselle. Oma Hämeen hyvinvointialue haki kahden vuoden lisäaikaa, 
mutta valtakunnallinen LS-palkkausryhmä myönsi vain yhden vuoden, 
31.5.2025 asti.  
 
Järjestelmän kuvaus ja perusteet vapautuksen hakemiselle 
 
Suoritepalkkauksessa jokaiselle terveyskeskuslääkärille määriteltäisiin 
suoriteosa, joka kustannettaisiin irrottamalla osa lääkärille määritellystä 
uraporraspalkasta. Oma Hämeen LS-palkkausryhmässä on havaittu, että 
siirtyminen suoritepalkkaukseen on käytännössä haastavaa, koska 
lähtöorganisaatioissa ei ole ollut käytössä toimenpidepalkkioiden erillistä 
maksamista. Palkkarahat suoritepalkkauksen osuuteen tulisivat lääkäreille 
nimenomaan maksetuista toimenpidepalkkioista.  Näin ollen 
suoritepalkkauksen osuus lääkärien tulevasta palkasta perustuisi arvioon 
(esim. väliltä 10-20 %). KT on ohjeistanut, että suoritepalkkaukseen 
siirtymisen tulee alussa olla kustannusneutraali. Sama eurosumma, mikä 
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olisi käytetty toimenpidepalkkioihin, tulisi jatkossa käyttää suoritteisiin. 
Suoritepalkkaukseen siirtyminen tosi jatkossa todennäköisesti Oma 
Hämeelle lisäkustannuksia.   
 
Terveyskeskuslääkäreiden lääkärisopimuksen liitteeseen 1 kuuluu 
vastaanottoa pitävien lääkäreiden lisäksi perusterveydenhuollon osastojen 
lääkäreitä, sekä koululääkäreitä. Näiden ammattiryhmien osalta 
suoritepalkkausta ei KT:n ohjeistuksen mukaan todennäköisesti oteta 
käyttöön, koska kyseisissä tehtävissä ei synny suoritteita.  
 
Oma Hämeen LS-palkkausryhmässä on todettu, että jos lääkäri nousee 
uraportaalla korkeammalle, on lääkärillä todennäköisesti enemmän 
lääketieteellistä ja hallinnollista vastuuta. Tämä aika on pois suoritteiden 
ansaitsemisesta, eli tulisi pohdittavaksi, miten menetetyt euromäärät 
korvattaisiin. KT on ohjeistanut, että riippumatta suoritteiden määrän 
kuukausittaisesta vaihtelusta kenenkään lääkäri palkka ei saa malliin 
siirryttäessä laskea suoritepalkkausta edeltävältä tasolta.   
 
Suoritepalkkauksen määrään vaikuttaa myös hoitajien määrä eri 
työyksiköissä ja lääkäriopiskelijoiden ohjaamiseen käytetty työaika.  
 
Lääkäreillä voi työtehtävistä johtuen olla heikko mahdollisuus 
tosiasiallisesti vaikuttaa omien suoritteiden määrään. Riskinä ovat myös 
väärinkäytökset.  
 
Lisäksi pitäisi luoda kompensaatiojärjestelmä palkallisten poissaolojen/ 
loma-ajan palkan kompensointiin. Suoritepalkkauksesta maksuun meneviä 
euroja on palkansaajan myös vaikea seurata. Suoritepalkkaus voisi lisätä 
erilaisia palkkaepäselvyyksiä.  
 
Lisäksi lääkärien viesti on ollut, että keskittyminen suoritteiden 
tuottamiseen potilastietojärjestelmässä voi nopeuttaa työntekemisessä 
prosessin eri vaiheita, joka taas voi inhimillisesti johtaa virhemäärän 
kasvuun, josta pahimmillaan kärsii potilas.  
 
Pilotointi ja kyselyiden tulokset  
 
Oma Häme pilotoi suoritepalkkausta marraskuussa 2024 kahden viikon 
ajan. Pilotointiin osallistui 27 lääkäriä. Tehdyt suoritteet merkittiin 
Lifecareen ja niitä kirjattiin pilotoinnin aikana yhteensä 2068 kappaletta.   
 
Pilotoinnin jälkeen laadittiin kysely, johon saatiin vastaukset 20 pilotointiin 
osallistuneelta. Vain 5 % vastaajista kannatti pilotoinnin kokemusten 
perusteella järjestelmän käyttöönottoa (95 % ei kannattanut). Vastauksissa 
nousivat esille, että järjestelmä tuntuu keinotekoiselle ja merkinnät ovat 
aikaa vievää lisätyötä, joka on pois asiakkailta. Lisäksi tuotiin esille, että 
suoritepalkkauksen käyttöönotto ei edistäisi yhdenvertaisen 
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palkkausjärjestelmän käyttöönottoa koska ohjeistuksista huolimatta on 
vaikea varmistaa yhdenmukaisten kirjausten toteutuminen.  
 
Vuoden 2023 lopulla tehtiin kysely vastaanottoa pitäville 
terveyskeskuslääkäreille (vastaajia 91) ja suoritepalkkauksen 
käyttöönottoa kannatti tuolloin 8 % vastaajista.  
 
Yhteenveto 
 
Oma Hämeen pilotoinnin kokemusten perusteella esitetään 
valtakunnalliselle LS-palkkausryhmälle haettavaksi vapautusta 
suoritepalkkausjärjestelmän käyttöönotosta. Sekä työnantajan edustajat 
että pääluottamusmiehet kannattavat vapautuksen hakemista. Perusteena 
vapautuksen hakemiselle on, että suoritepalkkausjärjestelmä ei edistä 
lääkärien yhdenmukaisen palkkausjärjestelmän toteutumista eikä tuo 
asiakkaalle lisäarvoa palvelun laadun näkökulmasta. Oma Hämeelle 
järjestelmän käyttöönotto mitä todennäköisimmin lisäisi kustannuksia. 
Järjestelmään liittyminen myöhemmin on valtakunnalliselta LS-
palkkausryhmältä saatujen tietojen valossa mahdollista. 
(JL) 
 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä hakemuksen lähettämisen valtakunnalliselle LS-
palkkausryhmälle, jolla haetaan vapautus suoritepalkkauksen 
käyttöönotosta 1.6.2025 alkaen toistaiseksi. 
 
2. valtuuttaa henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsenin 
allekirjoittamaan hakemuksen työnantajan edustajana valtakunnalliselle 
LS-palkkausryhmälle. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote /  henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsen, HR-päällikkö 

Mika Lindgren, toimialajohtaja Jarmo Lappalainen 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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116 
Ilveskodin perinne-esineiden lahjoittaminen Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hämeen piirille ja 
Sotainvalidien Kanta-Hämeen perinneyhdistykselle 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
3025/00.04.02/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hämeen piiri ja Sotainvalidien Kanta-

Hämeen perinneyhdistys ovat lähettäneet Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueelle seuraavan pyynnön: 

 
 
 ”Ilveskodin perinne-esineet 
 
 Kanta-Hämeen sairaskotisäätiö on perustettu 3.4.1985 ja sen perustajina 

ja osakkaina ovat olleet Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hämeen piiri ry ja 
Hämeenlinnan kaupunki. Säätiön perustamisen takana on ollut 
merkittävässä roolissa Kanta-Hämeen sotainvalidipiirin silloinen 
toiminnanjohtaja Jukka Riistelä ja puheenjohtaja Eino J. Helle. Säätiön 
hallituksessa on toiminut K-H sotainvalidipiirin edustajia sen 
perustamisesta lähtien, vuoteen 2023 asti. Säätiö toimi sairaskoti 
Ilveskodin rakennuttajana ja se luovutettiin käyttöön 20.6.1991. Ilveskoti 
rakennettiin ensisijaisesti sodissamme vammautuneiden sotainvalidien 
hoito- ja kuntoutuspaikaksi. Pitkään näin olikin, Ilveskoti täyttyi 
sotainvalideista. Muita veteraaneja tuli asiakkaiksi vasta myöhempinä 
vuosina, sotainvalidi asiakkaiden vähentyessä luonnollisen poistuman 
vuoksi. 

 
 Ilveskodin kodinomaisuutta ja sotainvalidien viihtyisyyttä oli edistämässä 

Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hämeen piirin naisjaostot, jotka tekivät 
tiloihin mm. mattoja, pöytäliinoja, seinävaatteita ja tauluja. Perinne-
esineistöä lahjoittaneet halusivat lahjoittaa esineitä nimenomaan 
sotainvalideille, ei säätiölle. Lahjoitettujen perinne-esineiden kartoituksesta 
sovittiin 17.1.2024 Ilveskodissa, säätiön puheenjohtaja Mika Penttilän, 
Ilveskodin johtaja Liisa Lähteenmäen, K-H sotainvalidipiirin 
kunniapuheenjohtaja Heikki Kilpeläisen ja piirin puheenjohtaja Matti Rantin 
kesken. Lahjoitettuja perinne-esineitä kartoitettiin Ilveskodissa 26.1.2024 ja 
30.1.2024. Paikalla olivat K-H sotainvalidipiiristä Heikki Kilpeläinen, Irja 
Hirstiö ja Marja Anttonen, sekä Ilveskodin henkilökunnasta Eija Saarinen ja 
Marjaana Halinen. Molemmat ovat olleet alusta asti Ilveskodissa 
työntekijöinä ja jääneet sieltä eläkkeelle. Esineistöstä on laadittu luettelo 
30.1.2024. 
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 Pyydämme, että Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallitus luovuttaa 
30.1.2024 laaditun luettelon mukaiset Ilveskodin perinne-esineet 
Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hämeen piirille ja Sotainvalidien Kanta-
Hämeen perinneyhdistykselle, joka jatkaa sotainvalidi-työtä Kanta-
Hämeessä piirin purkautumisen jälkeen. 

  
 Hämeenlinnassa 21.2.2025 
 Matti  Ranta  
 Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hämeen piiri ry 
 puheenjohtaja 
 
 Antti Leinikka 
 Sotainvalidien Kanta-Hämeen perinneyhdistys ry 
 puheenjohtaja” 
 
 

Kirjeessä mainittu listaus perinne-esineistä on toimitettu hyvinvointialueelle 
11.3.2025, minkä jälkeen Ilves-kodilla olevaa esineistöä on käyty läpi. 
Tehdyn kartoituksen mukaan suurin osa listauksessa mainitusta 
esineistöstä on tällä hetkellä Ilves-kodilla. Ilves-kodin kiinteistössä on 
alkamassa remontti, minkä johdosta kiinteistö tulee tyhjentää irtaimesta 
viikon 17 aikana. 
 
Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hämeen piiri ry ja Sotainvalidien Kanta-
Hämeen perinneyhdistys ry ovat esittäneet kirjeessä tarkoituksenaan 
olevan jatkaa sotainvalidi-työtä Kanta-Hämeessä piirin purkautumisen 
jälkeen. Ottaen huomioon tämän seikan sekä kirjeessä esille tuodun 
perinne-esineistöön liittyvän historian, on Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-
Hämeen piiri ry:n  ja Sotainvalidien Kanta-Hämeen perinneyhdistys ry:n 
pyyntöön perusteltua suhtautua myönteisesti ja lahjoittaa kyseisille 
järjestöille Ilves-kodissa tällä hetkellä olevat perinne-esineet. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö ei sisällä nimenomaisia 
määräyksiä irtaimen omaisuuden lahjoittamisen osalta. Hallintosäännön 
10.5 §:n 33 kohdan mukaan aluehallitus päättää muista tehtävistä, joita ei 
ole lainsäädännössä tai tässä hallintosäännössä määrätty muun 
toimielimen tai viranhaltijan tehtäväksi. 

 (JS) 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. lahjoittaa Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hämeen piiri ry:lle ja 
Sotainvalidien Kanta-Hämeen perinneyhdistys ry:lle Ilves-kodissa tällä 
hetkellä olevat perinne-esineet 
 
2. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
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Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / Sotainvalidien Veljesliiton Kanta-Hämeen piiri ry,  

Sotainvalidien Kanta-Hämeen perinneyhdistys ry 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Pyyntö OmaHäme 
3 Ilveskodille lahjoitettua esineistöä 
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Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategia 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
4326/00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Tausta 
 

Maakuntien tilakeskus Oy on valtion, hyvinvointialueiden, Helsingin 
kaupungin ja HUS-yhtymän omistama yhtiö, jonka liiketoiminta koostuu 
kahdesta kokonaisuudesta:  
 

1) Yhtiö toimii hyvinvointialuelain 21 §:n mukaisena 
valtakunnallisena toimitila- ja kiinteistöhallinnon 
osaamiskeskuksena, jonka tehtävänä on ylläpitää 
hyvinvointialueiden yhteistä tilatietojärjestelmää ja siihen liittyviä 
palveluja sekä antaa vuosittain hyvinvointialueille ja 
valtioneuvostolle selvitys hyvinvointialueiden tekemistä toimitiloja 
koskevista investointipäätöksistä ja niiden vaikutuksista 
hyvinvointialueiden talouteen. Näitä palveluita koskien 
hyvinvointialueilla ja niiden tytäryhteisöillä on 
hyvinvointialuelaissa säädetty käyttövelvoite. 

2) Yhtiö voi myös tuottaa muita toimitila- tai kiinteistöhallintoa 
koskevia palveluja. 

 
Osakkaiden omistusosuudet perustuvat 30.12.2022 allekirjoitettuun 
luovutuskirjaan, jossa osakkeiden on sovittu jakautuvan asukaslukujen (per 
31.12.2021) mukaisessa suhteessa sote-voimaanpanolain 63 §:ssä 
tarkemmin määritellyin tavoin. Valtiolla on yksi erilajinen osake, jolla on 
yhtiöjärjestyksessä määrätyt erityisoikeudet. 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen omistusosuus on 3,1 %. 
 
Osakassopimuksen mukaan yhtiön toimintaa rahoitetaan ensisijaisesti 
tulorahoituksella. Osakassopimuksessa on sovittu, että yhtiön 
tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa osinkoina osakkeenomistajilleen. Yhtiön 
toiminnan myötä mahdollisesti kertyvistä rahavaroista ja niiden käytöstä on 
sovittu osakassopimuksen osinkopolitiikkaa koskevassa luvussa. 
 
Yhtiön yhtenä omistajana toimiva valtio on määritellyt Maakuntien 
tilakeskus Oy:n valtion erityistehtäväyhtiöksi (Valtioneuvoston 
omistajapoliittinen periaatepäätös 2024). Yhtiön erityistehtävänä on: 
"Maakuntien tilakeskus ylläpitää hyvinvointialueiden yhteistä 
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tilatietojärjestelmää ja siihen liittyviä palveluja, toimii hyvinvointialueiden 
toimitila- ja kiinteistöhallinnon valtakunnallisena osaamiskeskuksena sekä 
tukee valtiota hyvinvointialueiden investointien ohjauksessa". 
 
Yhtiön liikevaihto oli vuonna 2024 noin 8,4 miljoonaa euroa (2023: 8,6 
miljoonaa euroa) ja yhtiössä työskenteli 31.12.2024 yhteensä 36 henkilöä 
(31.12.2023: 34 henkilöä). 
 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue on ostanut Maakuntien tilakeskus Oy:ltä 
palveluja vuonna 2024 yhteensä 255 248 eurolla. 
 
Osakassopimuksen mukaan Sisä-Suomen yhteistyöalueeseen kuuluvilla 
hyvinvointialueilla on oikeus nimittää yhdessä hallitukseen yksi (1) jäsen. 

  
 
 Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategia 
 
 Yhtiökokouksessa 25.4.2024 on päätetty, että osakkaat valmistelevat 
 yhteisen omistajastrategian valtion (valtiovarainministeriön) koordinoimana. 
 

Omistajastrategiaa on valmisteltu yhtiön omistajien kesken lokakuusta 
2024 tammikuuhun 2025. Käytyjen keskustelujen ja 
kommentointikierrosten perusteella on valmistunut omistajastrategia-
asiakirja, joka on liitteenä (liite 1). 
 
Omistajastrategiassa omistajat ilmaisevat yhtiölle omistajien yhdessä 
yhtiölle asettamat keskeiset strategiset tavoitteet ja yhtiö raportoi omistajille 
säännöllisesti omistajastrategian toteutumisesta. 

 
Valmistuneessa omistajastrategiassa on huomioitu yhtiön tehtäviä koskeva 
hyvinvointialuelain säännös eikä omistajastrategia edellytä muutoksia 
osakassopimukseen tai yhtiöjärjestykseen.  
 
Hyvinvointialueet ja niiden määräysvallassa olevat, osaamiskeskuksen 
toimialan tehtäviä hoitavat yhteisöt, jotka eivät toimi kilpailutilanteessa 
markkinoilla, ovat hyvinvointialuelain mukaan velvollisia käyttämään 
tilatietojärjestelmää ja siihen liittyviä palveluja. Valmistuneessa 
omistajastrategiassa korostetaan muun muassa sitä, että yhtiön 
tuottamista palveluista tulee syntyä hyvinvointialueille toiminnallisia hyötyjä 
ja mitattavia kustannussäästöjä. Yhtiön palvelujen tulee olla 
mahdollisimman kustannustehokkaita ja hinnoittelun tulee perustua 
omakustannusperiaatteeseen huomioiden toiminnan kehittäminen. 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 35.2§:n 7 kohdan 
mukaan aluehallitus päättää osakassopimuksista. Omistajastrategia on 
osakassopimuksesta erillinen asiakirja, jolla vahvistetaan ja täsmennetään 
osakkaiden yhteistä näkemystä omistajien tavoitteista ja yhtiön 
tulevaisuudesta. 
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(JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä liitteenä olevan Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategian 
ja 
 
2. valtuuttaa konserni- ja tukipalveluiden toimialajohtajan allekirjoittamaan 
omistajastrategian. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Asiaote / Maakuntien Tilakeskus Oy 

Päätösote / rahoitus- ja investointijohtaja Petrus Kukkonen 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
4 Maakuntien Tilakeskus Oy Omistajastrategia 
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Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen muuttaminen sekä yhtiökokousedustajan 
nimeäminen 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
4868/00.01.08/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Tausta 
 

Istekki Oy on julkisorganisaatioiden omistama informaatio- sekä terveyden 
ja hyvinvoinnin teknologian asiantuntijaorganisaatio ja sidosyksikköyhtiö. 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue omistaa Istekki Oy:n osakekannasta 0,2 
prosenttia. 
 
Yhtiön varsinainen yhtiökokous järjestetään 23.4.2025. 
 
Yhtiökokouksen esityslistalla on esitys yhtiöjärjestyksen muuttamisesta. 
Osakassopimuksen muutokset esitellään yhtiökokouksessa, mutta 
yhtiökokous ei päätä osakassopimuksen muutoksista. Osakassopimuksen 
muutokset tulevat voimaan osapuolten allekirjoituksilla. 
 
Muutosten tarkoituksena on mahdollistaa yhtiön osakkeiden 
lunastusehtoisuus, jotta voidaan 
- turvata Istekki Oy:n hankintalain 15 §:n tarkoittama sidosyksikköasema 

tilanteessa, jossa joku osakas voisi vaarantaa yhtiön in house- aseman 
ja 

- mahdollistaa osakkeiden lunastaminen tilanteissa, joissa yhtiön osakas 
ei enää käytä yhtiön palveluita.  

 
 Muutoksia on käsitelty aiemmin ylimääräisessä yhtiökokouksessa
 22.1.2025. 
 

Kaikille Istekki Oy:n osakkaille esitetään, että ne hyväksyvät muutetun 
Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen. 

 
 Yhtiöjärjestyksen muuttaminen 
 

Yhtiöjärjestyksen muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessä 1.  
 
Yhtiöjärjestykseen esitetään muutoksia kohtiin 10 § ja 11 §. Muutoksella 
mahdollistettaisiin yhtiön lunastusoikeus tilanteissa, joissa 
osakkeenomistajaa ei pidetä hankintalain mukaisena hankintayksikkönä, 
tai kun on ilmeistä, että osakkeenomistajan edellä tarkoitettu 
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hankintayksikköasema lakkaa viimeistään kuuden kuukauden kuluessa. 
Yhtiöllä on oikeus lunastaa osakkeet myös muusta sellaisesta 
osakkeenomistajasta johtuvasta syystä, jonka seurauksena yhtiön asema 
sen omistajien sidosyksikkönä vaarantuu. Yhtiöllä on lisäksi oikeus 
lunastaa osakkeet, mikäli osakkeenomistaja ei enää lainkaan käytä yhtiön 
palveluita. Osakkeenomistajan ei katsota enää käyttävän lainkaan yhtiön 
palveluita tilanteessa, jossa osakkeenomistaja ei ole käyttänyt mitään 
yhtiön palveluita vähintään kuuteen kuukauteen. 

 
 Osakassopimuksen muuttaminen 

Osakassopimukseen esitetään vastaavista syistä muutoksia sopimuksen 
kohtaan 8 Yhtiön osakkeiden luovuttaminen sekä pääasiassa teknisiä 
muutoksia sopimuksen muihin merkittyihin kohtiin. Muutokset käytiin läpi 
ylimääräisessä yhtiökokouksessa 22.1.2025. Osakassopimuksen 
muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessä 2. 

 
 Toimivalta 
 

Aluehallitus vastaa Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 35.1 
§:n 3 kohdan mukaisesti omistajaohjauksen toteuttamisesta. 
Hallintosäännön 35.2 §:n 7 kohdan mukaan aluehallitus päättää 
osakassopimuksista. Hallintosäännön 35.2 §:n 11 kohdan mukaan 
aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 

 
Varsinaisen yhtiökokouksen 23.4.2025 esityslista, yhtiöjärjestysluonnos ja 
osakassopimusluonnos on oheismateriaalina. 
(JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen muutokset esitetyn mukaisesti ja 
informoida Istekki Oy:tä yhtiöjärjestyksen muutosten kannattamisesta 
 
2. hyväksyä Istekki Oy:n osakassopimuksen muutokset ja valtuuttaa 
konserni- ja tukipalveluiden toimialajohtaja Jussi Savolan allekirjoittamaan 
osakassopimuksen 
 
3. nimetä Kanta-Hämeen ICT-palvelutuotantopäällikkö Pauli Hirvosen 
hyvinvointialueen edustajaksi Istekki Oy:n 23.4.2025 pidettävään 
varsinaiseen yhtiökokoukseen. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / Istekki Oy, ICT-palvelutuotantopäällikkö Pauli Hirvonen, ICT- ja 

kehitysjohtaja Toni Suihko 
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Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Varsinaisen yhtiökokouksen 2025 esityslista 
Istekki Oy yhtiöjärjestys 2025 luonnos 
Istekki Oy osakassopimus 2025 luonnos 
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Provincia Oy:n varsinainen yhtiökokous 24.4.2025 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
4458/00.01.08/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Provincia Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 24.4.2025  klo 9 Teams-

kokouksena. 
 
 Osakassopimuksen mukaan Kanta-Hämeen hyvinvointialueella on oikeus 

nimetä yksi jäsen yhtiön hallitukseen. Hallituksen jäsenet valitaan 
vuosittain ennen kesäkuun loppua pidettävässä varsinaisessa 
yhtiökokouksessa tai erityisen syyn takia ylimääräisessä 
yhtiökokouksessa. Hallituksen jäsenen toimintakausi alkaa varsinaisen tai 
ylimääräisen yhtiökokouksen päättymisen jälkeen hallituksen tultua 
valituksi ja päättyy varsinaisen tai ylimäärisen yhtiökokouksen päättymisen 
jälkeen yhtiökokouksen valittua uuden hallituksen. Kuntalain ja 
hyvinvointialuelain mukaisesti hallituksen kokoonpanossa on otettava 
huomioon yhteisön toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan 
asiantuntemus. 

 
 Provincia Oy sijoittuu aluehallituksen kokouksessaan 23.9.2024 (§ 342) 

tekemän päätöksen mukaisesti strategisiin yhtiöihin, joiden 
yhtiökokouskutsut tuodaan aluehallituksen käsiteltäviksi ja käsittelyn 
yhteydessä yhtiökokousedustajalle annetaan tarvittavat ohjeet. 

 
 Päättyvän toimikauden aikana Kanta-Hämeen hyvinvointialueelta on yhtiön 

hallituksessa ollut Aapo Reima. 
 
 Hallintosäännön 35.2 §:n 10 ja 11 kohdan mukaan aluehallitus nimeää 

hyvinvointialueen ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin sekä nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 

 
 Kokouskutsu liitteineen on oheismateriaalina. 
 (JS) 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää nimetä 

 
1. Kanta-Hämeen hyvinvointialueen ehdokkaan Provincia Oy:n hallituksen 
jäseneksi 
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2. hyvinvointialueen edustajaksi Provincia Oy:n 24.4.2025 pidettävään 
varsinaiseen yhtiökokoukseen hyvinvointialuejohtaja Olli Naukkarisen ja  
toteaa, ettei sillä ole huomauttamista kokouksen asialistan tai muun 
kokousmateriaalin osalta. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösote / Provincia Oy, nimetty 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Kutsu Provincia Oy varsinaiseen yhtiökokoukseen 24042025 
Liite 1 Provincia Oy varsinainen yhtiökokous 24042025 esityslista 
Liite 2 osakasluettelo 
Liite 3 Provincia Oy Tilinpäätös 2024 
Liite 4 Provincia Oy Tilintarkastuskertomus 2024 
Liite 5 Hyvä hallintotapa Provinciassa 
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Hämeen Tekstiilihuolto Oy:n varsinainen yhtiökokous 24.4.2025 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
3735/00.04.02/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Hämeen Tekstiilihuolto Oy on Kanta-Hämeen ja Päijät-Hämeen 

hyvinvointialueiden omistama sairaalapesula, joka on keskittynyt 
hyvinvointialueiden ja niitä palvelevien tukipalveluyhtiöiden korkean 
hygienian tekstiilihuoltoon. Julkisomisteinen yritys toimii omistajiensa 
sidosyksikkönä ja sen toimintaa ohjaa yhtiökokouksen lisäksi kaikkien 
omistajien valitsema hallitus sekä asiakkaista koostuva tekstiilitoimikunta. 

 
 Hämeen Tekstiilihuolto Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 24.4.2025 

klo 13 alkaen. Kokoukseen voi osallistua joko paikan päällä os. Reunakatu 
24 15850 Lahti tai Microsoft Teams -yhteydellä.  

 
 Hämeen Tekstiilihuolto Oy sijoittuu aluehallituksen kokouksessaan 

13.3.2023 (§ 82) tekemän ryhmittelyn mukaisesti strategisiin yhtiöihin, 
joiden yhtiökokouskutsut tuodaan aluehallituksen käsiteltäviksi. 
Hallintosäännön 35.2 §:n 10 ja 11 kohdan mukaan aluehallitus nimeää 
hyvinvointialueen ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin sekä nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 

 
 Meneillään olevana toimikautena Hämeen Tekstiilihuolto Oy:n 

hallituksessa ovat Kanta-Hämeen hyvinvointialueelta olleet Eija Aittola ja 
Hannele Saari. 

 
 Kokouskutsu liitteineen on oheismateriaalina. 
 (JS) 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää nimetä kaksi ehdokasta Hämeen Tekstiilihuolto Oy:n 

hallitukseen.  
 
Aluehallitus päättää nimetä hyvinvointialueen edustajaksi 24.4.2025 
pidettävään yhtiökokoukseen hankinta- ja laadunhallintajohtaja Jouni 
Sakomaan ja toteaa, ettei sillä ole huomauttamista hallituksen 
yhtiökokoukselle tekemiin päätösesityksiin. 
 

Päätös    
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Täytäntöönpano Päätösote / valitut ehdokkaat, hankinta- ja laadunhallintajohtaja Jouni 
Sakomaa 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Hämeen_Tekstiilihuoltooy_Yhtiökokouskutsu 2025 varsinainen 
yhtiökokous 
Liite 1. Yhtiöjärjestys 
Liite 2. Tilinpäätös 2024 
Liite 3. Tilintarkastuskertomus 
Liite 4. Omistajastrategia luonnos 
Liite 5. CorporateGovernance luonnos 
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Hyvinvointialueen jäsenen aloitteet vuonna 2024 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
3647/00.01.03.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 162 §:n mukaan 

hyvinvointialueen jäsenen aloitteen käsittelee se hyvinvointialueen 
viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa 
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja 
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä on annettava 
toimielimelle tieto jäljempänä määrätyllä tavalla.  

 
 Aluehallituksen kokouksessaan 22.1.2024 tekemän päätöksen (§ 25) 

mukaisesti hyvinvointialueen jäsenen aloite tulee käsitellä kuuden 
kuukauden kuluessa sen saapumisesta. Hallintosäännön 162.2 §:n 
mukaan aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä 
esitettävä aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja 
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä. Aluevaltuusto voi samalla 
päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. Muun toimielimen kuin 
aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto 
toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, 
mitkä aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä. 

 
 Vuonna 2024 hyvinvointialueelle on jätetty seuraavat kaksi 

hyvinvointialueen jäsenen aloitetta:  
 

• 9.3.2024 saapunut ”Aloite ratsastusterapiasta lääkinnällisenä 
kuntoutuksena: kuinka ratsastusterapia saadaan Oma Hämeen 
alueella lääkinnällisen kuntoutuksen piiriin ja palveluseteleihin?” 
 
Aloitteeseen on annettu vastaus 14.3.2024. Vastauksessa on tuotu 
esille, että hyvinvointialueella on käytössä muita menetelmiä 
lääkinnällisessä kuntoutuksessa. Tällä hetkellä hyvinvointialueella ei 
ole suunnitelmia, mutta tätäkin voidaan harkita jatkossa taloustilanne 
huomioiden.  
 

• 4.12.2024 saapunut aloite ”Turvapuhelimen/rannekkeen maksujen 
yhtenäistäminen”. Aloitteeseen ei ole vielä annettu vastausta. 
(JS) 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
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Aluehallitus  14.04.2025 
 

 

päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi 
vuonna 2024 saapuneet kaksi hyvinvointialueen jäsenen aloitetta ja toteaa 
lisäksi, että 9.3.2024 saapunut aloite on loppuun käsitelty. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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122 
Valtuustoaloitteita koskeva selvitys vuodelta 2024 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
3646/00.01.03.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396, 

katja.tommiska@omahame.fi 
 
Selostus Hallintosäännön 132 §:n mukaan aluehallituksen on vuosittain huhtikuun 

loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen 
tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita aluevaltuusto ei 
edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Aluevaltuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 

 
 Aluehallitus on päättänyt kokouksessaan 22.1.2024 (§ 25), että 

valtuustoaloitteet on käsiteltävä niin, että valtuusto voi päättää asiasta 
kuuden kuukauden kuluessa aloitteen tekemisestä. Jos valtuusto palauttaa 
aloitteen uudelleen valmisteltavaksi, vastaus aloitteeseen on annettava 
kolmen kuukauden kuluessa. Sellaiset valtuustoaloitteet, jotka edellyttävät 
talousarviomäärärahaa, on käsiteltävä toimielinten vuotuisissa 
talousarviokäsittelyissä. 

 
 Liitteenä olevaan luetteloon on koottu tiedot aloitteista, joita aluevaltuusto 

ei ollut käsitellyt loppuun 31.12.2024 mennessä. Loppuun 
käsittelemättömiä aloitteita on ollut vuodenvaihteessa yhteensä kahdeksan 
(8) aloitetta. Vuoden 2024 aikana jätetyt valtuustoaloitteet on ohjattu 
aluehallituksen kautta valmisteluun. 

 (JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle tiedoksi merkittäväksi liitteenä 

olevan luettelon  aloitteista, joita ei ollut käsitelty loppuun 31.12.2024 
mennessä. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano Päätösesitys / aluevaltuusto 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
5 Selvitys valtuustoaloitteista vuodelta 2024 



 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue 
  
 

Esityslista 9/2025  30 
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Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat 
ja päätökset 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
      
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, 
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä 
määrätty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty aluehallituksen 
alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta 
aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Viranhaltijoiden päätösluettelo on liitteenä. Päätösasiakirjat ovat nähtävillä 
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa: 
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=offici
al_frames 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeutta edellä mainittuihin 

päätöksiin. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
6 Päätösluettelo 7.4.2025 

https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Muut asiat 
  
Aluehallitus 14.04.2025       
      
 
 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle on saapunut seuraavat kirjeet: 
  

- Aluehallintoviraston päätös 7.4.2025 
- Aluehallintoviraston päätös 7.4.2025 
- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 1.4.2025 
- Kutsu Tiera Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 29.4.2025 
- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 1.4.2025 
- Korkeimman hallinto-oikeuden ennakkopäätös 3.4.2025 
 

 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen antamat lausunnot: 
 

- Kanta-Hämeen hyvinvointialueen lausunto hallituksen esityksestä 
eduskunnalle laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain ja eräiden muiden lakien muuttamisesta 

- Kanta-Hämeen hyvinvointialueen selvitys Valviran selvityspyyntöön 
kiireettömään erikoissairaanhoitoon pääsystä OmaHämeessä 
 

Hyvinvointialuejohtajan 
päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä muut asiat tiedoksi. 

 
Päätös    
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Aluehallintoviraston päätös 7.4.2025 
Aluehallintoviraston päätös 7.4.2025 
Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 1.4.2025 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen lausunto 
Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö 1.4.2025 
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen vastaus selvityspyyntöön 
Korkeimman hallinto-oikeuden ennakkopäätös 3.4.2025 

 


