28 § Sosiaalihuollon professiojohtajan tehtévat

Sosiaalihuollon professiojohtajan tehtavana on:

1. toimia hyvinvointialueella lainsaadannon edellyttdméana sosiaalihuollon johtavana
viranhaltijana;
2. toimia lastensuojelulain 13 8:n mukaisena hyvinvointialueen sosiaalihuollon

johtaa sosiaalihuollon ammatillisen osaamisen, johtamisen ja tyo- ja

toimintakaytantojen kehittdmista yhteistydssa eri ammattiryhmien kanssa,

5. johtaa osaltaan sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus- ja kehittamistoimintaa ja sen
tuloksellisuutta seka myontaa niihin liittyvat tutkimusluvat ja paattaa
tutkimussopimuksista,

6. huolehtia osaltaan hyvinvointialueen sosiaalihuollon valmius- ja
varautumissuunnittelusta ja sen yhteensovittamisesta yhteistydalueella seka
sosiaalihuollon tilannekuvan yllapitdmisest;

7. antaa osaltaan sosiaalihuollon ammatillisia ohjeita;

8. vastata sosiaalihuollon asiakasrekisterista;

9. antaa sosiaalihuollon tehtavakokonaisuuteen sisaltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtdvaalansa osalta;

10. valvoa osaltaan sosiaalihuollon asiakasturvallisuutta;

11. vastata sosiaalihuollon asiakastyon tuloksellisuuden ja naytt6on perustuvien
ammattikaytantdjen vahvistamisesta ja kehittamisestg;

12. osallistua kansalliseen ja kansainvaliseen sosiaalihuollon tutkimus- ja

kehittamistydhon seka verkostojen toimintaan.

Sosiaalihuollon professiojohtaja toimii hallinnollisesti strategia ja integraatio toimialan
toimialajohtajan alaisuudessa. Strategia ja integraatio toimialan toimialajohtaja maaraa
sosiaalihuollon professiojohtajan varahenkil6t.

Sosiaalihuollon professiojohtaja voi siirtda toimivaltaansa toisen toimialan viranhaltijalle.



