
 

28 § Sosiaalihuollon professiojohtajan tehtävät 

Sosiaalihuollon professiojohtajan tehtävänä on: 

1. toimia hyvinvointialueella lainsäädännön edellyttämänä sosiaalihuollon johtavana 
viranhaltijana; 

2. toimia lastensuojelulain 13 §:n mukaisena hyvinvointialueen sosiaalihuollon 
johtavana viranhaltijana; 

3. antaa vanhan sosiaalihuoltolain 41§:n mukaisen määräyksen asuntoon tai 
muuhun olinpaikkaan menoon selvittämään sosiaalihuollon ilmeisessä tarpeessa 
olevan henkilön sosiaalihuollon tarvetta, kun se ei ole muutoin selvitettävissä; 

4. johtaa sosiaalihuollon ammatillisen osaamisen, johtamisen ja työ- ja 
toimintakäytäntöjen kehittämistä yhteistyössä eri ammattiryhmien kanssa; 

5. johtaa osaltaan sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus- ja kehittämistoimintaa ja sen 
tuloksellisuutta sekä myöntää niihin liittyvät tutkimusluvat ja päättää 
tutkimussopimuksista; 

6. huolehtia osaltaan hyvinvointialueen sosiaalihuollon valmius- ja 
varautumissuunnittelusta ja sen yhteensovittamisesta yhteistyöalueella sekä 
sosiaalihuollon tilannekuvan ylläpitämisestä; 

7. antaa osaltaan sosiaalihuollon ammatillisia ohjeita; 
8. vastata sosiaalihuollon asiakasrekisteristä; 
9. antaa sosiaalihuollon tehtäväkokonaisuuteen sisältyviä asiantuntijalausuntoja 

tehtäväalansa osalta; 
10. valvoa osaltaan sosiaalihuollon asiakasturvallisuutta; 
11. vastata sosiaalihuollon asiakastyön tuloksellisuuden ja näyttöön perustuvien 

ammattikäytäntöjen vahvistamisesta ja kehittämisestä; 
12. osallistua kansalliseen ja kansainväliseen sosiaalihuollon tutkimus- ja 

kehittämistyöhön sekä verkostojen toimintaan. 

Sosiaalihuollon professiojohtaja toimii hallinnollisesti strategia ja integraatio toimialan 
toimialajohtajan alaisuudessa. Strategia ja integraatio toimialan toimialajohtaja määrää 
sosiaalihuollon professiojohtajan varahenkilöt. 

Sosiaalihuollon professiojohtaja voi siirtää toimivaltaansa toisen toimialan viranhaltijalle. 

 


