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| OSA HALLINNO JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1. LUKU HYVINVOINTIALUEEN JOHTAMINEN

1 § Hallintos&aannon soveltamisala

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosadnnén maarayksia,
ellei laissa ole toisin saadetty.

Aluehallitus paattaa hallintosaannon tulkinnasta.
2 8 Toiminta ja tehtavat

Kanta-Hameen hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsaadannén
mukaisesti sille maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi liséksi ottaa hoitaakseen sen
lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia.

Hyvinvointialueen rekisterinpitajan velvollisuuksista huolehtii aluehallitus.

Hyvinvointialue voi omistaa ja hallita palveluja tuottavia toimintayksikdita, olla osakkaana tai
jasenena yhteisdssa ja saatiossa seka hankkia kulloinkin voimassa olevan lainsdadannén
mukaisesti palveluita muilta palveluntuottajilta.

3 8 Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan ja sen osana olevaan
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiaan, pelastustoimen palvelutasopaatokseen,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja investointisuunnitelmaan,

tyohyvinvointisuunnitelmaan, omavalvontaohjelmaan seka muihin valtuuston paatoksiin.

Aluevaltuusto vastaa Kanta-Hameen hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
hyvinvointialueen paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus
vastaa hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta,
omistajaochjauksesta, henkildstopolitikasta seka sisaisesta valvonnan, riskienhallinnan ja
sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa myds sisédisen tarkastuksen
jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Johtaminen perustuu

- selkeisiin tavoitteisiin ja niiden saanndlliseen seurantaan;

- avoimeen vuorovaikutukseen ja hyvaan tiedonkulkuun organisaation kaikilla
tasoilla;

- selkedsti méaariteltyyn toimivaltaan ja vastuuseen;



- joustavien toimintatapojen ja verkostojohtamisen tarpeen tunnistamiseen ja
toimeenpanoon tarvittaessa;

- avoimuuteen ja osaamiseen, jota tuetaan koulutuksella ja valmennuksella;

- tehokkaaseen johtoryhmatyodskentelyyn; ja

- matriisipohjaisten toimintojen osalta selkedan vastuuttamiseen.

Menestyksellinen toiminta edellyttdd myos

- hyvaa yhteisty6ta alueen kuntien, yhteistydalueen, ministerididen seka
koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden, jarjestdjen ja muiden sidosryhmien
kanssa;

- selvityksia terveyden- ja sosiaalihuollonpalvelujen, kehitysvammahuollon
palvelujen ja pelastustoimen palvelujen kayttgjien tarpeista sekéa kaytettavissa
olevista voimavaroista;

- yhteisia hyvinvointialueen ja alueen kuntien sosiaali- ja terveyspoliittisia
tavoitteita seka toimenpiteita tydnjaon optimoimiseksi; ja

- tehokasta verkostoitumista.

4 § Esittely aluehallituksessa
Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty.

5 § Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtdvana on edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta. Aluevaltuuston puheenjohtaja johtaa aluevaltuuston tehtavien edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja valtuustoryhmien
kanssa.

6 8 Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat
Aluehallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttdmaa poliittista yhteisty6ta;

2. johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaé yhteistydta kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitda sopivin tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

3. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
aluehallituksen ja aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla;

4. vastaa siita, ettd hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut;

5. myont&& hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman seka muut lakiin, mééarayksiin tai
sopimukseen perustuvat virkavapaudet ja etuudet;

6. myont&é hyvinvointialuejohtajalle enintdan kahden (2) kuukauden mittaisen
palkattoman virkavapaan;

7. hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan virkamatkamaaraykset seké matka- ja
kululaskut.



7 8 Hyvinvointialueen viestinta

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen toimintaa koskevista viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista ja hyvaksyy viestintastrategian. Viestinnan ensisijainen kanava on yleinen
tietoverkko.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Aluehallitus, muut toimielimet, hyvinvointialuejohtaja sek& toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettéa hyvinvointialueen asukkaat ja palvelujen kayttajat, jarjestot ja muut yhteisot
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetdan asiallista, selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd, otetaan huomioon
yhdenvertaisuusnékodkulma ja hyvinvointialueen eri asukasryhmien tarpeet.

8 8§ Kuntayhteisty6

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
neuvoteltava vahintaan vuosittain hyvinvointialuejohtajan johdolla tehtéviensa hoitamiseen
littyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta. Tarkemmissa neuvotteluissa voidaan sopia
ainakin yhteistyon edellyttdmista yhteistytrakenteista, toimintamalleista seka yhteistytn
edellyttdmasta tiedonkulusta.

2. LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

9 8§ Aluevaltuuston kokoonpano, tehtavat ja toimivalta

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua, joista aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Aluevaltuuston kokoonpanon muuttamista
koskevat maaraykset ovat hyvinvointialueesta annetun lain 24 §:ssé.

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa
hyvinvointialueen paatdsvaltaa.

Aluevaltuusto paattaa

hyvinvointialueesta annetun lain 41 §:n mukaisesta hyvinvointialuestrategiasta;

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiasta ja palveluverkon muutoksista;

pelastustoimen palvelutasosta;

hyvinvointialueen hallintosdannosta;

hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

osakeyhtion perustamisesta ja muiden yhteisdjen ja sadatididen perustamisesta

seka osakeyhtion osake-enemmistdn myymisesta tai muusta osake-enemmiston

luovutuksesta;

varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

0. palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista sekd omaishoidon palkkioista;

11. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

NoosrwdhE
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12.

13.
14.
15.
16.

17.

jasenten valitsemisesta hyvinvointialueen toimielimiin, jollei jaljemp&na toisin
saadeta;

luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

tilivelvollisten nimeamisest;

hyvinvointialueen tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden
myodntamisesta;

muista aluevaltuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista;

Aluevaltuusto voi asettaa méaaraaikaisia valiokuntia, joiden jasenet ovat valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Valiokunnalle voidaan antaa toimeksianto ja mééraaika toimeksiannon
suorittamiseksi.

10 8§ Aluehallituksen kokoonpano, tehtavét ja toimivalta

Aluehallituksessa on 13 jasentd, jotka valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto valitsee jasenista
aluehallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen.

Aluehallituksen jasenten ja varajasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus

1.
2.

vastaa hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta;

valvoo hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosaanndssa toisin maarété, edustaa
hyvinvointialuetta ja kayttd& sen puhevaltaa;

edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastaa hyvinvointialueen
henkildstopolitikasta;

vastaa hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

vastaa hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta;

huolehtii hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta;

huolehtii hyvinvointialueen sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta;

toimii sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain (612/2021) 7 8:n
mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahona.

Lisaksi aluehallitus

vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta;

vastaa henkilostopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelmén yleisperiaatteista
seké kokonaishenkilstéresurssien ohjauksesta hyvinvointialuetasolla;

paattda toimialojen ja tulosalueiden jakautumisesta ja tehtavajaosta, ellei asiasta
ole maaréatty hallintosdannossa;

paattaa hyvinvointialueen palveluista perittavista maksuista, hinnoista ja
korvauksista, ellei toimivaltaa ole lainsaddanndssa tai hallintosdannossa osoitettu
muulle toimielimelle;

11



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

paattda hyvinvointialueen suorittamista maksuista, palkkioista ja korvauksista,
ellei toimivaltaa ole lainsdadannossa tai tdssa hallintosaannossa osoitettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle;

paattaa irtaimen omaisuuden hankinnassa, myynnissé ja vuokrauksessa
noudatettavista periaatteista;

paattaa kaikista tavara- ja palveluhankinnoista seké hankintaoikaisuista, ellei
toimivaltaa ole hallintosdaanndssa osoitettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;
paattaé kiintean omaisuuden, osakkeiden ja muiden arvopapereiden
hankkimisesta talousarvioon varatun maararahan puitteissa seka niiden
luovuttamisesta aluevaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

paattda investoinneista aluevaltuuston hyvaksyman talousarvion ja
investointisuunnitelman pohjalta;

paattaa lainanotosta aluevaltuuston talousarviossa tai erikseen tekeméan
paatoksen asettamissa rajoissa;

paattdd omaisuuden, henkiloston ja vastuiden vakuuttamisesta;

paattaa valmiussuunnitelman hyvaksymisestq;

paattda edustajien nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteisdjen, saatididen ja
laitosten toimielimiin ja kokouksiin;

paattaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksesta seka muista
hyvinvointialuejohtajaa koskevista asioista siltéa osin kuin toimivaltaa ei ole
delegoitu;

paattédd hankinnoissa noudatettavista yleisista periaatteista ja hyvéaksyy
kalenterivuodelle hankintasuunnitelman;

paattda sopimushallinnan jarjestamisesta;

paattaa asiakirjahallinnon jarjestamisestq;

paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisten periaatteiden hyvaksymisestg;
paattaa hyvinvointialueen arkistonmuodostajan ja rekisterinpitdjan nimeamisesta;
paattdd vahingonkorvauksesta seka sovinnon ja akordin tekemisestd, ellei tassa
hallintosdanndssa muuta maarata;

paattaa epaselvissa tapauksissa siitd, mille toimielimelle tai viranhaltijalle asia
kuuluu ratkaistavaksi;

paattda lausunnon antamisesta aluevaltuuston paatoksesta tehdysta
valituksesta, jos aluehallitus katsoo, ettei aluevaltuuston paatosta ole
valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava;

paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta pl. hyvinvointialueen johtajan
virka;

paattaa hyvinvointialueen johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat
viranhaltijat;

vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta
yhteistydssa alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa;

hyvéaksyy turvallisuutta ja varautumista koskevat ohjeet ja menettelytavat, ottaen
huomioon sopimuksellisen varautumisen;

valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti;

antaa osana sisaisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa tiedot
turvallisuus- ja varautumisjarjestelyistd, keskeisista johtopaatdksista seka myos
selvityksen merkittdvimmista turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista riskeista
ja epavarmuustekijoista;

paattaa hyvinvointialueen avustusten myontamisperiaatteista ja avustuksista,
jotka eivéat kuulu muun hyvinvointialueen viranomaisen toimivaltaan.

paattaa perustellusta syysta valiaikaisesta esittelijasta alaisiinsa toimielimiin;
paattaa hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen, perinndn ja testamentin
vastaanottamisesta ja hakemisesta

paattaa likkeenluovutussopimuksen hyvaksymisesta
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33.

paattdd muista tehtavista, joita ei ole lainsdddéannossa tai tassa
hallintosdénntssa maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi.

11 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavista on saadetty 9. luvussa.

12 § Terveyden ja toimintakyvyn edistamisen lautakunnan kokoonpano, tehtéavat,
toimivalta ja esittely

Terveyden ja toimintakyvyn edistamisen lautakunta kasittelee, paattaa ja linjaa
terveydenhuollon toimialan asioita.

Terveyden ja toimintakyvyn edistamisen lautakunnassa on 13 jasentd, jotka valitsee
aluevaltuusto. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Aluevaltuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja ja jasenista vahintddn neljan
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Terveyden ja toimintakyvyn edistamisen lautakunnan yleisena tehtavana on:

1.
2.

3.

vastata lautakunnan viestinnasta,

edistaa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekéa yleista hyvinvointialueen
asukaslahtoisyytta palvelujen jarjestamisessa;

edistdéd asukkaiden ja eri sidosryhmien kanssa kaytavalla vuoropuhelulla
asioiden tuloksellista valmistelua ja hyvinvointialuestrategian toteuttamista;
kasitella lautakunnan tehtéavaalaan kuuluvia aloitteita ja linjata niiden valmistelua;
valmistella aluehallituksen ja aluevaltuuston pééatettavaksi tulevia strategisia
asioita, jotka edellyttavat poliittista harkintaa asian valmisteluvaiheessa; ja
vastata muista aluevaltuuston ja aluehallituksen lautakunnalle asettamista
tehtavista.

Terveyden ja toimintakyvyn edistdmisen lautakunnan erityisena tehtavana on:

1.

2.

10.

valmistella aluehallituksen antaman talousarvioraamin pohjalta esitys
lautakunnan toimialaa koskevasta toiminta - ja taloussuunnitelmasta;

antaa lausunto hyvinvointialueen investointisuunnitelmasta aluehallitukselle ja
edelleen aluevaltuustolle;

suorittaa merkittavista paatettavista asioista aluehallituksen antaman
ohjeistuksen mukaisesti ennakkovaikutusten arviointi;

seurata saannollisesti lautakunnan toimialan osalta talouden toteutumista ja
raportoida talouden ja toiminnan poikkeamista edelleen aluehallitukselle ja
aluevaltuustolle;

arvioida talousarvion poikkeamien vaikutusta asukkaiden palveluihin ja tehda
tarvittaessa naita koskevia esityksia;

paattaa lautakunnan toimialaa koskevista avustuksista valtuuston talousarviossa
hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa;

seurata ja arvioida aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvien paatdsten vaikutuksia
lautakunnan toimialalla;

valvoa aluehallituksen ohjauksessa hyvinvointialuestrategian toteutumista
lautakunnan toimialalla;

vastata toimialan toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta
seka toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistamisesta;

hyvaksya lautakunnan vastuulla olevien tehtavien ja palvelujen
omavalvontaohjelma;
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11.
12.

valmistella toimialaa koskevat aluehallituksen kasiteltavat asiat;
huolehtia aluehallituksen ohjauksessa seka yhteistyéssa muiden lautakuntien
kanssa hyvinvointialueen palveluiden ja toimintojen yhteensovittamista.

Terveyden ja toimintakyvyn edistamisen lautakunnan esittelijané toimii terveydenhuollon
toimialajohtaja.

13 § Elaméankaarilautakunnan kokoonpano, tehtavéat, toimivalta ja esittely

Elamankaarilautakunta kasittelee, paattaa ja linjaa ikdihmisten palveluiden toimialan ja
perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan asioita.

Elaméankaarilautakunnassa on 13 jasenta, jotka valitsee aluevaltuusto. Jokaisella jasenella
on henkilékohtainen varajasen. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja ja jasenista vahintdan neljan
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Elamankaarilautakunnan yleisena tehtavana on:

1.
2.

3.

vastata lautakunnan viestinnasta,;

edistaa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekéa yleista hyvinvointialueen
asukaslahtoisyytta palvelujen jarjestamisessa;

edistdéd asukkaiden ja eri sidosryhmien kanssa kaytavalla vuoropuhelulla
asioiden tuloksellista valmistelua ja hyvinvointialuestrategian toteuttamista;
kasitella lautakunnan tehtéavaalaan kuuluvia aloitteita ja linjata niiden valmistelua;
valmistella aluehallituksen ja aluevaltuuston pééatettavaksi tulevia strategisia
asioita, jotka edellyttavat poliittista harkintaa asian valmisteluvaiheessa; ja
vastata muista aluevaltuuston ja aluehallituksen lautakunnalle asettamista
tehtavista.

Elaméankaarilautakunnan erityisené tehtavana on:

1.

2.

9.

10.

11.

valmistella aluehallituksen antaman talousarvioraamin pohjalta esitys
lautakunnan toimialaa koskevasta toiminta - ja taloussuunnitelmasta;

antaa lausunto hyvinvointialueen investointisuunnitelmasta aluehallitukselle ja
edelleen aluevaltuustolle;

suorittaa merkittavista paatettavista asioista aluehallituksen antaman
ohjeistuksen mukaisesti ennakkovaikutusten arviointi;

seurata saannollisesti lautakunnan toimialan osalta talouden toteutumista ja
raportoida talouden ja toiminnan poikkeamista edelleen aluehallitukselle ja
aluevaltuustolle;

arvioida talousarvion poikkeamien vaikutusta asukkaiden palveluihin ja tehda
tarvittaessa naita koskevia esityksig;

paattaa lautakunnan toimialaa koskevista avustuksista valtuuston talousarviossa
hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa;

seurata ja arvioida aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvien paatdsten vaikutuksia
lautakunnan toimialalla;

valvoa aluehallituksen ohjauksessa hyvinvointialuestrategian toteutumista
toimialoillaan;

vastata toimialojensa toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen
seurannasta seka toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistdmisestd;
hyvaksya lautakunnan vastuulla olevien tehtavien ja palvelujen
omavalvontaohjelman;

valmistella toimialoja koskevat aluehallituksen kasiteltavat asiat;

14



12. huolehtia aluehallituksen ohjauksessa seké yhteistydssa muiden lautakuntien

kanssa hyvinvointialueen palveluiden ja toimintojen yhteensovittamista.

Elaméankaarilautakunnan esittelijéina toimivat ikaihmisten palveluiden ja perhe-, vammais- ja
sosiaalipalveluiden toimialajohtajat omien vastuualueidensa mukaisesti.

14 § Turvallisuuslautakunnan kokoonpano, tehtavat, toimivalta ja esittely

Turvallisuuslautakunta kasittelee, paattaa ja linjaa pelastustoimen toimialan asioita.

Turvallisuuslautakunnassa on 13 jasentd, jotka valitsee aluevaltuusto. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja ja jasenista vahintdan neljan
tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Turvallisuuslautakunnan yleisena tehtavana on:

1.
2.

3.

vastata lautakunnan viestinnasta;

edistdé osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka yleista hyvinvointialueen
asukaslahtoisyytta palvelujen jarjestamisessa;

edistaa asukkaiden ja eri sidosryhmien kanssa kaytavalla vuoropuhelulla
asioiden tuloksellista valmistelua ja hyvinvointialuestrategian toteuttamista;
kasitella lautakunnan tehtavaalaan kuuluvia aloitteita ja linjata niiden valmistelua;
valmistella aluehallituksen ja aluevaltuuston paatettavéaksi tulevia strategisia
asioita, jotka edellyttavat poliittista harkintaa asian valmisteluvaiheessa; ja
vastata muista aluevaltuuston ja aluehallituksen lautakunnalle asettamista
tehtavista.

Turvallisuuslautakunnan erityisena tehtavana on:

1.

2.

valmistella aluehallituksen antaman talousarvioraamin pohjalta esitys
lautakunnan toimialaa koskevasta toiminta - ja taloussuunnitelmasta;

antaa lausunto hyvinvointialueen investointisuunnitelmasta aluehallitukselle ja
edelleen aluevaltuustolle;

suorittaa merkittavista paatettavista asioista aluehallituksen antaman
ohjeistuksen mukaisesti ennakkovaikutusten arviointi;

seurata saanndllisesti lautakunnan toimialan osalta talouden toteutumista ja
raportoida talouden ja toiminnan poikkeamista edelleen aluehallitukselle ja
aluevaltuustolle;

arvioida talousarvion poikkeamien vaikutusta asukkaiden palveluihin -ja tehda
tarvittaessa naita koskevia esityksia;

paattaa lautakunnan toimialaa koskevista avustuksista valtuuston talousarviossa
hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa;

seurata, arvioida ja raportoida aluehallitukselle hyvinvointialueen turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyjen toteuttamisesta;

seurata ja arvioida pelastuspalveluiden lainmukaisuutta, vaikuttavuutta,
palvelutason toteutumista seka raportoida asiasta aluehallitukselle vuosittain;
hyvaksya osaltaan pelastustoimen vuosittaisen selvityksen palvelujen
toteutumisesta ja talouden tilasta (pelastustoimen jarjestamisesta annettu laki 13
8);

10. hyvaksyéa pelastustoimen tehtavien ja palvelujen omavalvontaohjelman

(pelastustoimen jarjestamisesta annettu laki 16 8);

11. lausua pelastustoimea koskevista merkittavista investoinneista ja tilapaatoksista;
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12. tehda selvitys aluehallitukselle palvelujarjestelmén toimivuudesta painottaen
turvallisuutta;

13. tehda esitys hyvinvointialueen varautumisen ja valmiussuunnitelman
toteuttamisesta;

14. tehda esitys hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden kaytannon toteutuksesta,

15. tehda esitys hyvinvointialueen turvallisuus- ja varautumisjarjestelystéd, keskeisista
johtopéaéatoksista seka selvitys merkittdvimmista turvallisuuteen ja varautumiseen
liittyvista riskeista ja epavarmuustekijoistd osana siséisen valvonnan raportointia
ja toimintakertomusta;

16. tehda esitys pelastustoimen palvelutasopaatokseksi.

Turvallisuuslautakunnan esittelijana toimii pelastusjohtaja.
15 § Yksiloasioiden jaoston kokoonpano, tehtavat, toimivalta ja esittely

Aluehallituksella on yksildasioiden jaosto, jossa on 9 jasenta. Aluevaltuusto valitsee jaoston
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla aluehallituksen varsinaisia tai varajasenia.

Yksil6asioiden jaoston tehtavana on:

1. tehda sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan ja toimivaltaan kuuluvat
yksilopaatokset, ellei toimivalta hallintosaannon tai lain perusteella kuulu toiselle
viranomaiselle tai viranhaltijalle;

2. kasitella ja paattaa viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka
koskevat yksilékohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja;

3. antaa tuomioistuimelle lausunto yksilopaatokseen liittyvassa valitusasiassa
silloin, kun lausunto eroaa yksil6jaoston asiassa aiemmin tekemasta
paatoksesta;

4. pdaattada valitusluvan hakemisesta korkeimmalta hallinto-oikeudelta yksildasioihin
liittyvissa asioissa ja

5. raportoida muille lautakunnille palvelujarjestelmaan liittyvat kehittamiskohteet.

Yksil6asioiden jaostossa kasiteltavat asiat ovat salassa pidettavia. Asioita kasiteltaessa
kokouksessa voivat olla lasna jasenten, esittelijan, sihteerin ja kokouksen teknisen avustajan
lisdksi ne henkil6t, joiden viran tai tehtavien hoitoon asia valittbmasti liittyy.

Yksildasioiden jaoston esittelijat maaraa hyvinvointialuejohtaja.

16 8§ Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on 5 jasenta, jotka valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto valitsee
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Aluevaalilautakunnassa on vahintaan 5
varajasentd. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten
sijaan.

Aluevaalilautakunnasta saadetaan vaalilaissa.
3. LUKU VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

17 § Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain.
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Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasadannon, joissa todetaan muun
muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukuméaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakdytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteisty6 kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Aluehallitus voi valita vaikuttamistoimielimeen hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n
tarkoittamien kuntien vaikuttamistoimielimien jasenten liséksi muita henkiloita ja tarvittavat
edustajansa.

18 § Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintas&&nndn, joissa todetaan muun
muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteisty®d kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Aluehallitus voi valita vaikuttamistoimielimeen hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n
tarkoittamien kuntien vaikuttamistoimielimien jasenten lisaksi muita henkil6ita ja tarvittavat
edustajansa.

19 § Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintas&d&nndn, joissa todetaan muun
muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jAsenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteisty®d kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Aluehallitus voi valita vaikuttamistoimielimeen hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n
tarkoittamien kuntien vaikuttamistoimielimien jasenten lisaksi muita henkil6ita ja tarvittavat
edustajansa.

20 § Muut vaikuttamistoimielimet

Aluehallitus voi asettaa my6s muita hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n tarkoittamia
vaikuttamistoimielimi& valtuustokausittain ja hyvaksya niiden toimintasaannon.

4. LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

21 § Organisaatio

Hyvinvointialueen organisaatio rakentuu toimialoista, tulosalueista, palvelualueista ja
palveluyksikdista. Kullakin organisaatiotasolla on nimetty lahijohtaja.

22 § Toimialarakenne
Hyvinvointialueen toimialat ovat seuraavat:
1. Pelastustoimen toimiala
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Ikdihmisten palveluiden toimiala

Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimiala
Terveydenhuollon toimiala

Konserni- ja tukipalveluiden toimiala

Strategia ja integraatio toimiala

ourwWN

23 § Hyvinvointialuejohtaja
Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on

1. johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa seka vastata osaltaan aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta;

vastata aluehallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja toimia

esittelijan;

toimia konsernijohtajana;

vastata strategia- ja taloussuunnittelusta;

vastata toiminnan tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta;

vastata ministerididen kanssa pidettavien ohjausneuvotteluihin

valmistautumisesta ja vastata yhteistydalueen neuvotteluista,

vastata yhteistydsta alueen kuntien kanssa, kansallisesta ja kansainvélisesta

sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistydsta seka

yhteydenpidosta valtion viranomaisiin;

8. vastata kehittdmisesta ja yhteistyosta eri verkostojen kanssa;

9. vastata hyvinvointialueen tiedottamisesta;

10. vastata, ettd henkiloston toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti jarjestetty;

11. vastata, ettd sisdinen valvonta on asianmukaisesti jarjestetty;

12. antaa koko hyvinvointialuetta koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut
lausumat tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

13. tehd&@ muut aluehallituksen maaraamat tehtavat;

14. kayttad puhevaltaa aluehallituksen puolesta;

15. vastata hyvinvointialueen alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta
edunvalvonnasta;

16. nimeta hyvinvointialueen johtoryhma ja sen tehtavat;

17. paattaa hyvinvointialueen edustustilaisuuksien pitamisesta aluehallituksen
linjausten mukaisesti;

18. hyvéksya aluehallituksen hyvéaksymien periaatteiden mukaisesti
hyvinvointialueen sopimukset, sitoumukset ja enintdén 10 miljoonan euron
tavara- ja palveluhankinnat talousarvion maaraamissa rajoissa, ellei
hallintosdannéssa ole toisin maaratty;

19. paattaa enintaan 50000 euron vahingonkorvausten myontamisesta, ellei asia
kuulu hallintosd&nnén nojalla muun viranhaltijan paatdsvaltaan

20. paattaa hyvaksymiaan hankintoja koskevista hankintaoikaisuista

n

ogkw

N

Hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa tai esteellinen, hanen sijaisenaan toimii
aluehallituksen maaradadma sijainen.

Hyvinvointialuejohtajalla on sama toimivalta kuin h&nen alaisellaan henkilékunnalla.

Hyvinvointialuejohtaja voi perustellusta syystéa ottaa paatettavakseen alaisensa
henkilokunnan ratkaistavaksi maaratyn asian.
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24 § (poistettu, aluevaltuuston paatos 5.9.2023 § 63)
25 § (poistettu, aluevaltuuston paatds 5.9.2023 § 63)
26 8§ Johtajaylilaakarin tehtavat

Hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoidon johtamisesta vastaa hyvinvointialueen
johtajaylilaakari.

Hyvinvointialueen johtajaylilaékarin tehtavana on

1. toimia hyvinvointialueella terveydenhuoltolain 57 §:n mukaisena vastaavana
laakaring;

2. johtaa ja valvoa hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoitotoimintaa;

3. johtaa laaketieteellista tutkimus-, koulutus- ja kehittdmistoimintaa, seka myoéntaa
niihin liittyvat tutkimusluvat ja paattaa niihin liittyvista tutkimussopimuksista
kaikkien toimialojen osalta;

4. paattada yliopistojen kanssa tehtavista sopimuksista koskien hyvinvointialueella
suoritettavia laaketieteelliseen koulutukseen liittyvia harjoitteluita;

5. vastata potilasrekisteristg;

6. vastata osaltaan hoito- ja toimintakaytantojen kehittdmisesta ja arvioinnista
yhteistydssa eri ammattiryhmien kanssa;

7. osallistua kansalliseen ja kansainvaliseen laaketieteen tutkimus- ja
kehittamistydhon seka verkostojen toimintaan;

8. kayttaa paatdsvaltaa vakavissa hairittiloissa ja poikkeusoloissa
hallintosdénntssa maaratylla tavalla,;

Johtajaylilaékari toimii hallinnollisesti strategia ja integraatio toimialan toimialajohtajan
alaisuudessa. Strategia ja integraatio toimialan toimialajohtaja maaraa johtajaylilaakérin
varahenkilot.

Johtajaylilaakari voi siirtda toimivaltaansa toisen toimialan viranhaltijalle.
27 8§ Johtajaylihoitajan tehtavat
Hyvinvointialueen johtajaylihoitajan tehtavéana on

1. johtaa hoitotyén ammatillisen osaamisen, johtamisen ja hoito- ja
toimintakaytantdjen kehittdmista yhteistydssa eri ammattiryhmien kanssa,

2. johtaa osaltaan hoitotydn tutkimus-, koulutus- ja kehittamistoimintaa ja sen
tuloksellisuutta sekd myontéa niihin liittyvat tutkimusluvat ja paattaa
tutkimussopimuksista;

3. paattaa ammattikorkeakoulujen kanssa tehtavista sopimuksista koskien
hyvinvointialueella suoritettavia harjoitteluita;

4. vastata hoitotydn toimintakaytantojen ja menetelmien arvioinnista seka nayttoon
perustuvan hoitotydn vahvistamisesta;

5. osallistua kansalliseen ja kansainvéliseen hoitotydn tutkimus- ja kehittdmistyohon
seka verkostojen toimintaan;

6. huolehtia osaltaan hyvinvointialueen varautumiseen liittyvista tehtavista.

Johtajaylihoitaja toimii hallinnollisesti strategia ja integraatio toimialan toimialajohtajan
alaisuudessa. Strategia ja integraatio toimialan toimialajohtaja maaréé johtajaylihoitajan
varahenkilot.

Johtajaylihoitaja voi siirtda toimivaltaansa toisen toimialan viranhaltijalle.
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28 § Sosiaalihuollon professiojohtajan tehtévat
Sosiaalihuollon professiojohtajan tehtavana on:

1. toimia hyvinvointialueella lainsaadannon edellyttdméana sosiaalihuollon johtavana
viranhaltijana;

2. toimia lastensuojelulain 13 8:n mukaisena hyvinvointialueen sosiaalihuollon
johtavana viranhaltijana;

3. johtaa sosiaalihuollon ammatillisen osaamisen, johtamisen ja tyo- ja
toimintakaytantojen kehittdmista yhteistydssa eri ammattiryhmien kanssa,

4. johtaa osaltaan sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus- ja kehittdmistoimintaa ja sen
tuloksellisuutta sek& myontaa niihin liittyvat tutkimusluvat ja paattaa
tutkimussopimuksista;

5. huolehtia osaltaan hyvinvointialueen sosiaalihuollon valmius- ja
varautumissuunnittelusta ja sen yhteensovittamisesta yhteistydalueella seka
sosiaalihuollon tilannekuvan yllapitdmisest;

6. antaa osaltaan sosiaalihuollon ammatillisia ohjeita;

7. vastata sosiaalihuollon asiakasrekisterista;

8. antaa sosiaalihuollon tehtavakokonaisuuteen sisaltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtavaalansa osalta;

9. valvoa osaltaan sosiaalihuollon asiakasturvallisuutta;

10. vastata sosiaalihuollon asiakastyon tuloksellisuuden ja naytt6on perustuvien
ammattikaytantdjen vahvistamisesta ja kehittamisestg;

11. osallistua kansalliseen ja kansainvaliseen sosiaalihuollon tutkimus- ja
kehittamistybhon sekéa verkostojen toimintaan.

Sosiaalihuollon professiojohtaja toimii hallinnollisesti strategia ja integraatio toimialan
toimialajohtajan alaisuudessa. Strategia ja integraatio toimialan toimialajohtaja maaraa
sosiaalihuollon professiojohtajan varahenkilét.

Sosiaalihuollon professiojohtaja voi siirtda toimivaltaansa toisen toimialan viranhaltijalle.

28 a § Vanhan sosiaalihuoltolain 41 8:ssa tarkoitetun johtavan sosiaalihuollon
viranhaltijan tehtavat

Vanhan sosiaalihuoltolain (710/1982) 41 §:ssa tarkoitetun johtavan sosiaalihuollon
viranhaltijan tehtdvana on antaa maarays asuntoon tai muuhun olinpaikkaan menosta
selvittdmaan sosiaalihuollon ilmeisessa tarpeessa olevan henkilén sosiaalihuollon tarvetta,
kun se ei ole muutoin selvitettavissa.

Toimivalta antaa sosiaalihuoltolain 41 §:ssé tarkoitettu johtavan sosiaalihuollon viranhaltijan
maarays on seuraavilla viranhaltijoilla:

1. perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialan sosiaalipalvelujen,
lastensuojelun, vammaispalveluiden ja perhekeskuspalvelujen tulosalueiden
tulosaluejohtajat;

2. perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialan (sosiaalipalvelujen tulosalueen)
sosiaali- ja kriisipaivystyksen johtava sosiaalityontekija;

3. perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialan (sosiaalipalvelujen tulosalueen)
aikuissosiaalityon, taloudellisen tuen ja sosiaali- ja kriisipaivystyksen
palvelupaallikko;

4. perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialan (lastensuojelun tulosalueen)
lastensuojelun avohuollon palvelupaallikko;
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5. perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialan (lastensuojelun tulosalueen)
lastensuojelun sijais- ja jalkihuollon palvelupaallikko;

6. perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialan (perhekeskuspalvelujen
tulosalueen) perhekeskuksen sosiaalisen tuen palvelupaallikko;

7. sosiaalihuollon professiojohtaja.

29 § Toimialajohtajien yleiset tehtavat
Toimialajohtajan tehtavéna on:

1. johtaa toimialan toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian,
talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

2. vastata toimialansa lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta ja palvelujen
yhteensovittamisesta seka valvonnasta;

3. vastata toimialan toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta ja
paattaa toimialan organisoitumisesta aluehallituksen maarittamien paalinjausten
mukaisesti

4. vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja toimialan
riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

5. vastata toimialansa henkiloston kehittamisestd, tydnjaosta ja yhteistyosta;

6. antaa toimialaansa koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

7. vastata toimialansa viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteisty6tahojen kanssa ja

8. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maardamat tehtavat.

Toimialajohtaja ratkaisee seuraavat asiat toimialaansa koskien:

9. laskujen hyvaksyminen;

10. irtaimen omaisuudenpoistaminen, myds uusittaessa ko. hyddyketta;

11. irtaimen omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraus enintaan 1 miljoonaan
euroon saakka seka naitd koskevat sopimukset;

12. enintdan 1 miljoonan euron arvoiset tavara ja palveluhankinnat talousarvion
kayttdtalousosan maaraamissa rajoissa seka naita hankintoja koskevat
sopimukset ja hankintaoikaisut;

13. enintdan 30 000 euron suuruisten vahingonkorvausten myontamisesta;

14. urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen tekeminen ja hyvaksyminen
talousarvion maaraamissa rajoissa seka tilasuunnittelua ja rahoitusta
koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.

15. aluevaltuuston tai aluehallituksen hyvaksyman enintdan 1 000 000 € suuruisen
investointipaatdsten toimeenpano koskien laite- ja koneinvestointia, ICT-
investointia, rakennusinvestointia tai palveluhankintaa sekéa naita hankintoja
koskevat sopimukset ja hankintaoikaisut;

16. tutkimusluvan myéntaminen ja tutkimussopimuksen hyvaksyminen

17. muut sopimukset ja oikeustoimet seka hankehakemukset.

Toimialajohtaja raportoi toimialan taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.
Toimialajohtajalla on toimialaansa liittyvissé asioissa oikeus kayttaa itse tai valtuuttamansa
asiamiehen valityksella hyvinvointialueen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa
viranomaisissa.

30 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranomainen voi siirtaa sille hallintosddnndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa
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edelleen. Toimialat yllapitavat delegointisd&ntta, johon kootaan toimivallan edelleen
siirtdmiset. Mahdollisista muista toimivallan siirtdmista koskevista paatotksista tulee pitaa
ajantasaista luetteloa.

Viranhaltija voi yksittaistapauksessa siirtaé ratkaistavakseen kuuluvan asian ylemman
toimielimen ratkaistavaksi, mikali viranhaltija katsoo sen asian laadun vuoksi olevan
tarpeellista.

31 § Toimivalta p&attaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
hyvinvointialuejohtaja tai hanen maaraamansa.

Toimialajohtajat tai heidan maaradamansa ratkaisevat omaa toimialaa koskevat tietopyynnot.
32 § Asian ottaminen aluehallituksen ja lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen toimielimen tekemiin
paatoksiin.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija. Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavéksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paattksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyé koskevia asioita;

2. yksilédn kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. hyvinvointialuelain 54 §:ssé tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle
siirrettyja asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

33 § Otto-kelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatotksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus
on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. limoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaéan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan. llmoitus tehd&én sahkdisesti lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

lImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poéytakirjan tarkastamisesta. Jos poytéakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna

taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.
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5. LUKU OMISTAJA- JA SOPIMUSOHJAUS

34 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja ja hanen
maaraamansa hyvinvointialueen johtoryhman jasenet.

Konsernijohto vastaa hyvinvointialuekonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan
johtamisesta.

35 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Aluehallitus:

1.

2.
3.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta aluevaltuustolle;

vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittdmisesta;

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon;

antaa aluevaltuustolle osavuosikatsausten yhteydessa raportin tytaryhteistjen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seké arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeista;

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka
teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seké

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset aluevaltuuston puheenjohtajiston
kanssa.

Lisaksi aluehallituksen tehtavana on

1.

wnN

o
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ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteisja siten, ettd nama toimivat
hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun, aluevaltuuston hyvaksymien
omistajaohjauksen periaatteiden ja aluevaltuuston asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden mukaisesti;

vastata omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantéonpanosta;
arvioida valtuuston yhtidille ja saatidille asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutumista;

vahvistaa tytaryhtididen ja séatididen toiminnan ja talouden tavoitteet;
valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta;

seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustytskentelyn edellyttdmaa
asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta ja rippumattomuutta;
paattaa osakassopimuksista;

antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa;
vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

. himeta hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seka
. himeta yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat

toimintaohjeet.

Hyvinvointialuejohtaja tai h&nen méaradmansa viranhaltija

1.

johtaa aluehallituksen alaisena omistajapolitiikkaa hyvinvointialueen strategian,
omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen mukaisesti;
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2. seuraa hyvinvointialueen omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa
aluehallitukselle;

3. seuraa hyvinvointialuekonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee
tarvittaessa ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisesta
aluehallitukselle;

4. antaa tarvittaessa ohjeita hyvinvointialuetta eri yhteisdissa edustaville silloin, kun
hyvinvointialueen etu yksittéaisen asian kohdalla niin edellyttdd. Ohjeesta
raportoidaan viipymatta aluehallitukselle;

5. vastaa keskeisten tytaryhteisojen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
valmistelusta yhteistydssa aluehallituksen ja tytaryhteiséjen hallitusten ja
operatiivisen johdon kanssa seka

6. vastaa osaltaan konsernivalvonnasta ja toimeenpanon seurannasta.

36 § Sopimusohjauksen tehtavéat ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd ja antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta.

6. LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

37 8§ Aluehallituksen yleistoimivalta henkiléstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty
hallintosaannossa, toimivalta on aluehallituksella.

38 § Viran perustaminen, lakkauttaminen ja siirtdminen seka virka- ja
tehtavanimikkeen muuttaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattaa alaistensa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Viran siirtdmisesta toiseen palveluyksikkdon tulosalueen sisalla paattaa tulosaluejohtaja.

Viran siirtdmisesta toiseen palveluyksikkdon eri tulosalueelle saman toimialan sisalla paattaa
toimialajohtaja.

Viran siirtdmisesta toiseen palveluyksikkdon toiselle toimialalle paattaa
hyvinvointialuejohtaja.

Virkojen ja tehtavien nimikemuutoksista paattad henkilostdjohtaja.

39 § Palvelusuhteen muuttaminen

Aluehallitus paattaa alaistensa virkasuhteiden muuttamisesta tyosuhteeksi.
40 § Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista p&attaa aluevaltuusto.
Aluehallitus paattaa toimialajohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.

Henkildstdjohtaja paattaa muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista.
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Tyb6suhteisen henkilokunnan kelpoisuudesta paattad henkildstdjohtaja.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaén erillista luetteloa.

41 § Haettavaksi julistaminen

Vakinaiseen virkasuhteeseen ottaminen edellyttdd julkista hakumenettelyd. Viran julistaa
haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava viranomainen on
valtuusto, viran julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

42 § Henkil6kunnan ottaminen

Aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.

Aluehallitus valitsee hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevat johtajat ja
toimialajohtajat.

Hyvinvointialuejohtaja valitsee tulosalueiden johtajat.

Tulosaluejohtajat valitsevat palvelualueiden paallikot.

Palvelualueiden paallikot valitsevat palveluyksikoiden lahijohtajat

Palveluyksikdiden lahijohtajat valitsevat alaisensa henkilokunnan.

43 § Palkan maarittely

Toimialajohtaja tai heidan maaradmansa viranhaltijat maarittelevat alaisensa henkildkunnan
osalta tehtavakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tyéehtosopimusten ja

henkilostopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti.

Harkinnanvaraiset palkanosat myontaa palvelukseen ottava viranomainen
henkildstbpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti.

Henkildstojohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisten paikallisten
palkankorotuserien kohdentamisesta.

Palvelussuhdeasioista vastaava HR-paallikkd paattaa koko henkiloston osalta virka- ja
tydehtosopimusten mukaisten tyékokemuslisien ja ammattialalisien myontamisesta.

44 § Paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

Aluehallitus paattaa taloudellisilta vaikutuksiltaan merkittavista paikallisista virka- ja
tydehtosopimuksista.

Henkilostojohtaja paattaa muista paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista.
Henkilostojohtaja allekirjoittaa hyvéaksytyt paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.
45 § Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattda kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n nojalla virkaan ottava viranomainen.
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46 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 24 8:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa.

Jos toimivalta on eri viranomaisilla, toimialajohtaja paattaa alaisensa viranhaltijan
siirtdmisesta toimialan sisalla toiseen virkasuhteeseen.

Viranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen eri toimialalle paattaéa
hyvinvointialuejohtaja.

47 § Sijaisuudet
Sijaisen maaraa ja ottaa palvelukseen ottava viranomainen.
48 § Virka- ja tyOvapaan seka vuosiloman myoéntadminen

Virka- ja tydvapaan ja vuosiloman myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta
paattaa lahijohtaja.

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden palkallisuudesta paattaa lahijohtaja
henkilostopalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan lyhytaikaisen virkavapaan ja vuosiloman myoéntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa aluehallituksen puheenjohtaja.

49 8§ Koeaika

Koeajasta paattaa henkilostopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti se toimielin tai
viranhaltija, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta.

50 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyéd kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla. TAman lisaksi
henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelyd, jos kyseessa on viran
uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden, viran kelpoisuusvaatimukset tayttavien
joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen
aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei han ota virkaa vastaan.

Viranhaltija voidaan siirtdd toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi
ilman hakumenettelya virkaan, jos han tayttaa viran kelpoisuusehdot ja hanen tydhdnsa
kuuluneet tehtavat lakkaavat tai siirretaén paaosin virkaan.

Vakinainen tydsuhteinen henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelyéa sellaiseen vakinaiseen
virkaan, johon hanelle kuuluvat tehtavat padosin siirretdan ja han tayttaa viran
kelpoisuusvaatimukset.

51 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.
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Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelusuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen
toteaa paatoksellaan kuitenkin aluehallitus.

52 § Sivutoimet

Mikali sivutoimen hoitaminen edellyttaa viranhaltijalta tai tydntekijalta tydajan kayttéa, hanen
tulee tehda sivutoimilupahakemus. Mikéli viranhaltija hoitaa sivutoimea ty6ajan ulkopuolella,
hanen tulee tehd& sivutoimesta sivutoimi-ilmoitus. Mikali tyontekija hoitaa sivutoimea tydajan
ulkopuolella, hénen tulee tehdé sivutoimesta sivutoimi-ilmoitus, jos ilmoittamisesta on
erikseen sovittu tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltimisestd paattaa
[&hijohtaja.

Hyvinvointialuejohtajan osalta sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltimisesta
paattaa aluehallitus.

53 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Aluehallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 19 8§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta hyvinvointialuejohtajalta
seka hyvinvointialuejohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahijohtaja paattda kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 19 8&:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

54 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidattdmisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi
ennen valtuuston kokousta paattaa hyvinvointialuejohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja paattdd muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta.

55 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelusuhteeseen ottava
viranomainen.

56 8§ Lomauttaminen
Aluehallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
aluehallituksen periaatepééattksen jalkeen palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

57 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattéaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

58 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen ja palvelussuhderiidat

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkilostdjohtaja.

Palvelussuhderiitaan liittyvasta sovintosopimuksesta paattaa henkildstojohtaja.
59 § Palkan tai palkkion takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta tai toimeksiantosuhteesta johtuvan
palkkion takaisinperinndsta paattaa palvelussuhteeseen ottava tai toimeksiantosuhteesta
paattava viranomainen henkildstdpalveluiden antamisen ohjeisen mukaisesti.

7. LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

60 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavista ja siita, etta tiedonhallintalain
vastuut, kaytannot ja valvonta on méaritelty hyvinvointialueella.

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnon jarjestdmisesta ja mm. seuraavista arkisto- ja
asiakirjahallinnon tehtavien asianmukaisesta jarjestamisesta:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,
muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuudesta;

2. Vastuu ajantasaisista tietoaineistojen kasittelyohjeista, tietojarjestelmien
kaytosta, tietojenkasittelyoikeuksista, tiedonhallinnan vastuiden
toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta,
tietoturvallisuustoimenpiteista seka poikkeusoloihin varautumisesta;

3. Vastuu tietoaineistojen séhkdisesta tallentamisesta ja saatavuudesta;

4, Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta;

5. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta sekéa
tietoaineistojen sailytyksen jarjestamisesta;

6.  Vastuu koulutuksesta henkildstolle ja tiedonhallintayksikon lukuun toimiville:
tiedonhallinnasta, tietojen kasittelysta, asiakirjojen julkisuutta ja salassapitoa
koskevista saadoksista, maarayksista ja tiedonhallintayksikon ohjeista; ja

7. Paattaa tietoturva- ja tietosuojapolitikasta.

61 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon ja arkistotoimen tehtévat

Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut, kaytannoét ja
valvonta on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

Aluehallituksen tulee
1. mé&é&rada hyvinvointialueen asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtavan viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon ja arkistotoimen hoitamisesta,
toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkiléiden tehtavista,
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3. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS=tiedonohjaussuunnitelma,
eAMS=sahkoinen arkistonmuodostussuunnitelma,
AMS=arkistonmuodostussuunnitelma) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

4. nime&é hyvinvointialueen arkistonmuodostajat ja rekisterinpitéjat.

62 § Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena tiedonhallinnan
valmistelun ja toteuttamisen tehtavia.

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija

vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytantéénpanosta;

ohjaa ja kehitt&d& hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta;

varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toiminnassa;

vastaa hyvinvointialueen kayttdmien tietoaineistojen ajantasaisuudesta,

virheettdmyydesta ja siita, etta kayttokelpoisuus kayttotarkoitukseensa on

varmistettu;

6. laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan ajantasaiset ohjeet ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti sekéa

7. huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

arwhpE

63 8 Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa hyvinvointialueen pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
taytantbonpanosta;

ohjaa ja kehittdé asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti sekéa

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja heuvonnasta.
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I OSA TALOUS
8. LUKU TALOUDENHOITO

64 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Taloussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi, joista ensimmé&inen vuosi on
talousarviovuosi.

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Talousarviossa ja
taloussuunnitelman laadinnan lahtokohtana on hyvinvointialuestrategian paamaarat.

Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtdvékohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seké niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka hyvinvointialuekonsernin
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toiminnan ja talouden tavoitteet. Maaréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tai nettomaaraisena.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttétalous- ja tuloslaskelma seké investointi ja
rahoitusosa.

Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkdaikaisella lainalla. Pitkdaikaista lainaa voidaan kuitenkin
ottaa investointeja varten, jos valtioneuvosto antaa siihen valtuuden.

65 § Talousarvion taytantéénpano

Aluehallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma
voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista.

Toimielin voi siirtdd kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle tai vapaaehtoiselle toimielimelle

Kayttdsuunnitelma sisaltaa talousarvion toteuttamista koskevat maaraykset, menojen
suorittamista koskevat ohjeet seka hallituksen ohjeistuksen taloushallinnosta.
Kayttésuunnitelmassa esitetddn menoina ja tuloina myds kullekin organisaatiotasolle
merkitykselliset yksikdiden véliset sisaiset tulot ja menot.

Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvio-ohjeet.
66 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain aluehallituksen maaraamalla
tavalla.

Talouden seurantaa koordinoi ja ohjeistaa talousjohtaja. Havaittuihin poikkeamiin on
puututtava valittémasti toiminnan ja talouden suuntaamiseksi talousarvion mukaiseksi.
Aluehallitus ja hyvinvointialueen johtoryhma johtavat ja valvovat hyvinvointialueen toiminnan
ja talouden toteutumista.

Aluehallitus raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle valtuuston maaraamalla tavalla.
67 § Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet ja sitovat kustannuserat, toimintakate seké investointikulut.
Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita, miten talousarvio

ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Talousarvion toteutumista tulee seurata jatkuvana prosessina ja mahdolliset muutokset tulee
tuoda sitovuustason mukaisesti kasittelyyn, kun tarve on ilmennyt.

68 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava aluevaltuustolle siten, ettéd aluevaltuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Menomaararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden perusteissa
tapahtuneista muutoksista johtuen, aluevaltuuston on hyvéksyttava mygs tavoitteita
koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on
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selvitettdvd muutoksen vaikutukset menomaarérahoihin ja tehtva tarvittavat muutokset
niihin.

Aluevaltuusto paattaé toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana. Aluevaltuuston asettamien sitovien
tavoitteiden muutoksista paattaé aluevaltuusto. Talousarvion olennaisista poikkeamista
annetaan selvitykset tilinpaatoksen yhteydessa.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Toimintakertomuksessa on annettava selvitys sellaisista
talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina aluevaltuustossa.

Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion
muutosehdotusta.

69 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa aluehallitus
aluevaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtda toimivaltaansa
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

70 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvéaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Aluehallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.
Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

71 § Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu,
maksuliikenne on ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu
hyvinvointialueen hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seké rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla.
Hyvinvointialue voi ottaa pitkaaikaisen lainan valtioneuvoston paattdman lainanottovaltuuden
rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto paattaa
pitkaaikaisten antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Aluehallitus paattaa pitkaaikaisen ja lyhytaikaisen lainan ottamisesta ja lainan antamisesta
noudattaen aluevaltuuston hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtda lainan ottamiseen
ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin hyvinvointialueen
rahavaroista vastaa aluehallitus. Rahavarojen kaytanndn hoitamisesta vastaa rahoitus- ja
investointijohtaja.

Maksuvalmius

Maksuvalmius varmistetaan maksuvalmiussuunnitelmalla. Ohjeet
maksuvalmiussuunnittelusta antaa rahoitus- ja investointijohtaja.

Maksuliikenne
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Rahalaitoksissa avattavista hyvinvointialueen tileista ja niiden lopettamisesta paattaa
rahoitus- ja investointijohtaja, joka huolehtii myos siita, etta kaikista naista tileista ja niiden
kayttajista pidetaén luetteloa.

Talousjohtajan on huolehdittava siita, ettd maksut maksetaan ajallaan ja tulot saadaan
oikeanmaaraisiné ja ajallaan.

Kéateisvarat

Talousjohtaja maaraa toimialojen tai vastaavaan talousarvion sitovuusasemaan maaritellyn
toimintayksikon kateisvarojen suuruuden.

Talousjohtaja antaa myds ohjeet kateisvarojen ja maksu- ja luottokorttien seka muiden
maksuvalineiden kaytosta.

Saatavien poistaminen

Talousjohtaja paattaa niiden saamisten tileista poistamisesta, joita ei ulosottomenettelylla ole
pystytty periméan tai joiden periminen muista syista ei ole mahdollista tai kannattavaa.

Taloudenhoito-ohjeet

Aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja, rahoitus- ja investointijohtaja tai talousjohtaja antaa
tarvittaessa tarkempia ohjeita hyvinvointialueen taloudenhoidosta.

72 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritédén sivukohtainen maksu. Jos
tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiinteén
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista

Tiedonsaanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta annetaan tieto suullisesti, asiakirja
annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi, julkinen sahkdisesti tallennettu
asiakirja lahetetddn sahkdpostitse ja kun asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen
neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin.

72 b § Viranomaisen paattamien indeksitarkistusten vahvistaminen
hyvinvointialueella suoritettavien maksujen, palkkioiden ja korvausten osalta

Talousjohtaja hyvéksyy viranomaisten paattamien indeksitarkistusten johdosta tehtavat

teknisluontoiset tarkistukset hyvinvointialueella suoritettavien maksujen, palkkioiden ja
korvausten osalta.
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Il OSA VALVONTA JA VARAUTUMINEN
9. LUKU ULKOINEN VALVONTA

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta, tilintarkastaja seka tarkastuslautakunnan alaisuudessa
toimiva ulkoisen tarkastuksen yksikko.

Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tehtavista saéddetaéan laissa hyvinvointialueesta.
73 8§ Tarkastuslautakunnan kokoonpano
Aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

Tarkastuslautakunnassa on 13 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja ja jasenista vahintééan viiden tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Lautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja ja paattaa niiden tehtavista. Lautakunta
kutsuu itselleen sihteerin.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialueen hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamisesta. Tarkastuslautakunta myds arvioi, ovatko aluevaltuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet
ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sen lisaksi mita hyvinvointialuelain 125 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta

1. hyvéksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan
tehtavien suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi;

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa;

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan, ulkoisen
tarkastuksen ja sisadisen tarkastuksen seka valtiontalouden tarkastusviraston
tehtavien yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla;

5. seuraa yleisesti hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta seka niissa tapahtuvia
muutoksia ja arvioi hallinnon, taloudenhoidon ja palvelutoiminnan
tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksellisuutta;

6. seuraa, ovatko toiminnasta vastaavat toimielimet, henkilét ja tilivelvolliset ryhtyneet
tarpeellisiin toimenpiteisiin niiden huomautusten johdosta, joihin toiminnan ja
talouden arviointi tai hallinnon ja talouden tarkastus ovat antaneet aihetta;

7. saattaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen
verkkosivuilla;

8. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja;

9. kehittaa hyvinvointialueen ulkoista tarkastusta;

10. paattaa otto-oikeuden kayttamisesta oman tehtavaalueensa osalta;

11. p&attaéd toimintaansa kuuluvien palvelujen ostamisesta;
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12. paattaa tarpeellisen henkiloston ottamisesta alaiseensa ulkoisen tarkastuksen
yksikkdon, heidan tehtavistaan ja palvelusuhteen ehdoista seka paattaa alaisensa
henkilostén osalta asioista, joista on sdadetty kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa;

13. paattaé alaisensa henkiloston kelpoisuusehdoista.

Tarkastuslautakunta voi siirtdd taman pykalan 11. ja 12. ja 13. kohdassa mainittua
paatosvaltaa puheenjohtajalle tai alaiselleen viranhaltijalle.

75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Valtuuston puheenjohtajalla on
tarkastuslautakunnan kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Lautakunta voi kutsua myds hyvinvointialuekonserniin kuuluvan yhteisén, saation tai yhtion
toimielimen jasenen seka palveluksessa olevan henkilon kuultavaksi lautakunnan
kokoukseen. Aluehallitus ei voi maaratéa edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaannén maarayksia. Tarkastuslautakunnan
kokouksissa asiat esittelee tarkastuspaallikko. Tarkastuslautakunta voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Tarkastuslautakunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan, tai hanen ollessa
estyneend, varapuheenjohtajan, kutsusta.

Tarkastuslautakunta paattaa poytakirjanpitajasta.
76 8 Ulkoisen tarkastuksen yksikko

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii aluehallituksesta ja sen alaisesta organisaatiosta
riippumaton ulkoisen tarkastuksen yksikko, joka valmistelee tarkastuslautakunnan
kasiteltavaksi tulevat asiat seké avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden
arviointitehtavassa. Yksikon henkiléstd on oikeutettu tekemaan toiminnan ja talouden
tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvaksyman
tydohjelman mukaisesti.

Ulkoisen tarkastuksen yksikkda johtaa tarkastuspaallikk®. Ulkoisen tarkastuksen yksikdssa
on liséksi tarpeellinen maara muuta henkilostoa.

Tarkastuspaallikon tehtavisté ja toimivallasta seka ulkoisen tarkastuksen yksikon
henkildstéhallinnollisista asioista maarataan tarkastuslautakunnan hyvaksymassa
toimintasaannossa.

77 8§ Tarkastuslautakunnan raportointi ja tiedottamisen periaatteet

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle myds muita tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia
ja raportoida tilikauden aikana valtuustolle muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta vastaa tiedottamisen periaatteista lautakunnan oman ja ulkoisen
tarkastuksen yksikdn toiminnan osalta. Tarkastuslautakunta tiedottaa tehtaviinsa liittyvista
asioista ensisijaisesti aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan
paattamalla tavalla.
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Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita
tiedottamisen periaatteista.

78 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Tarkastuspaallikko allekirjoittaa aluevaltuuston paatoksen perusteella tehtavat hallinnon ja
talouden tarkastukseen liittyvat sopimukset ja niiden muutokset.

Lautakunnan paatoksen perusteella laadittavan poytakirjanotteen oikeaksi todistaa
tarkastuspéallikko tai muu lautakunnan maaradma henkilo.

Ulkoisen tarkastuksen yksikon asiakirjat allekirjoittaa tarkastuspaallikko.
79 8§ Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tarkastuslautakunta kilpailuttaa hyvinvointialueen ja sen tytaryhteiséjen ja saatididen
tilintarkastuksen ja nimeda ehdokkaat naiden tilintarkastajiksi. Aluevaltuusto valitsee
tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteisén enintaan kuudeksi tilikaudeksi
hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Hyvinvointialueen tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava hyvinvointialueen
tilintarkastusyhteiso, jollei tAsta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen

littyvaa syyta.

Tilintarkastusyhteisélla ja sen maaraamalla vastuunalaisella tilintarkastajalla on oltava
edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen.

80 8§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 127 8:sséa.

Sen liséksi, mitd laissa on sdadetty, tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta
toimeksiantoja kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, jos ne eivét ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

81 § Tietojensaantioikeus ja viranomaisen velvollisuus avustaa tehtévissa

Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeudesta on saadetty
hyvinvointialueesta annetun lain 129 §:ssa. Ulkoisen tarkastuksen yksikon
tarkastushenkildstdlla on asioiden salassapitoa koskevien saanndsten estamatta oikeus
saada kaikki tehtavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot ja asiakirjat. Tietojensaantioikeus
koskee myo6s konserniyhteisdja siina laajuudessa kuin konserniohjeessa on maaratty.

Konserniohjeessa voidaan antaa tarkempia ohjeita tietojensaantioikeudesta
konserniyhteisdista.

Tarkastuslautakunnalla, tilintarkastajalla, ulkoisen tarkastuksen yksikén
tarkastushenkiltstolla seké tarkastuslautakunnan nimeadmalla tarkastus- tai arviointipalveluja
tuottavalla taholla on oikeus saada tehtéviensa toteuttamiseen tarvittava apu muulta
hyvinvointialueen viranomaiselta.

82 g Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetéaan hyvinvointialueesta annetun lain 130 8:sséa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10. LUKU SISAINEN VALVONTA

83 § Maaritelméa

Sisdiseen valvontaan kuuluu riskienhallinta, omavalvonta, varautuminen, hyva hallinto ja
lainmukaisuus eli vaatimustenmukaisuus seka sopimushallinta.

84 § Aluehallituksen sisaisen valvonnan tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
siten, etta

— sisdisen valvonta jarjestetaan ja sovitetaan yhteen tavalla, jolla varmistetaan
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus ja

— hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan seké
arvioidaan riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskeja

— hyvinvointialueella toimii riippumaton sisdinen tarkastus, jolla on riittavéat
resurssit tuloksellisen sisdisen tarkastuksen toteuttamista varten.

Aluehallitus

1. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen ja muut siséista valvontaa ja

riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen

mukaisesti;

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan, siséisen tarkastuksen
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista;

4. hyvaksyy omavalvontaohjelman ja antaa vuosittaisessa raportissaan
johtopaatokset ja selvityksen omavalvontaohjelman seka varautumisen
toimeenpanosta ja tuloksista ja

5. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

85 § Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan tehtavat
Hyvinvointialuejohtaja

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita
riskeja arvioidaan ja

3. raportoi aluehallitukselle sovitulla tavalla siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
toteutumisesta.
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86 § Lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat omalta osaltaan toimialallaan sisdisesta valvonnasta ja sen
toteutumisen jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Lautakunnat
raportoivat aluehallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta ja
keskeisista johtop&étoksista.

87 § Viranhaltijoiden ja lahijohtajien sisdisen valvonnan tehtavat

Toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan yksikoita seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Palveluyksikdiden lahijohtajat vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat
aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

88 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan, johtamis- ja hallintojarjestelmén seké& konsernivalvonnan jarjestamista ja
tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia
jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja
hyvinvointialuejohtajalle. Siséisen tarkastuksen kohteena voivat rajoituksetta olla
hyvinvointialue ja sen maaraysvallassa olevat organisaatiot.

Aluehallitus hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintachjeen ja vuosisuunnitelman. Sisaisella
tarkastuksella on toimintavapaus valmistella itsenéisesti sisdisen tarkastuksen toimintaohje
ja vuosisuunnitelma.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saéannésten estamatta

kaikki tarkastustehtavien edellyttamat tiedot, asiakirjat, tietojarjestelmien kayttdoikeudet ja
kuulla tarvittavia henkiloita.

11. LUKU VARAUTUMINEN, VALMIUSSUUNNITTELU, KOKONAISTURVALLISUUS JA
POIKKEUSOLOT

89 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Aluevaltuusto paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nimeada kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan. Toimialajohtajat
vastaavat palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija koordinoi varautumisen ja

valmiussuunnittelun tehtévien ja toimeenpanon yhteensovittamista seka raportoi
aluevaltuustolle.
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90 § Kokonaisturvallisuus

Aluevaltuusto paattad kokonaisturvallisuuden periaatteista. Aluehallitus paattaa
kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston paattamien
periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija vastaa
kokonaisturvallisuuden hallinnan tehtévisté ja toimeenpanosta seké raportoi aluevaltuustolle.

91 § Viranhaltijoiden p&atdsvalta ja toimivalta poikkeusoloissa

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksistéa voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Tama paatosvalta koskee kertaluontoisia paatoksia ja toistaiseksi voimassa olevia
paatoksia, jotka on tehtava poikkeusoloissa kiireellisesti. Toistaiseksi voimassa olevat
paatokset viedaan hallintosdannon mukaisessa jarjestyksessa toimivaltaisen viranomaisen
arvioitavaksi ja paatettavaksi

Hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialueen terveydenhuollosta vastaava johtajaylilaakari:
voivat kayttaa vakavassa héirittilanteessa ja poikkeusoloissa paatdsvaltaa hyvinvointialueen
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtajat: voivat kdyttad vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa paattsvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei hyvinvointialuejohtaja tai hyvinvointialueen
terveydenhuollosta vastaava laakari paata asiasta

Pelastusjohtaja: Pelastustoimen palvelutasopdatoksesté voidaan poiketa poikkeusoloissa tai
muista erityisen painavista syistd. Poikkeamasta voidaan tehda paatés myos
pelastusjohtajan viranhaltijapaattksella.

92 § Vakavan hairidtilanteen ja poikkeusolojen paatosvallan ottaminen kayttoon

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, hyvinvointialueen terveydenhuollosta
vastaavan johtajaylilaakarin ja toimialajohtajien normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maardajaksi yli yhden kuukauden kestavassa vakavassa hairidtilanteessa seka
poikkeusoloissa edella mainitun muun valttamattdman syyn vuoksi. Aluehallitus voi
vahvistamisen sijaan — seka ennen maardajan paattymista — todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paattsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

Vakavan hairidtilanteen tai poikkeusolojen paattksenteosta raportoidaan aluehallitukselle.
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IV OSA ALUEVALTUUSTO
12. LUKU ALUEVALTUUSTON TOIMINTA

93 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu. H&n johtaa puhetta,
kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Aluevaltuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi.

Aluevaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
aluevaltuuston puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten péytakirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerina toimii
aluevaltuuston maaraama viranhaltija.

94 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhmé&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen

on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetaan myds yhta valtuutettua, jos h&n on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvéaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasté eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmaélleen antama nimi ei saa
aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

95 § Muutokset aluevaltuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

96 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

97 § lltakoulut

litakouluja jarjestetdan aluehallituksen harkinnan mukaan aluevaltuuston puheenjohtajan
maaraamané aikana.
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litakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisisté vireilla olevista asioista ja
keskustellaan niista. Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspéaivana
jarjestettavaan iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali
iltakoulu on muulloin kuin aluevaltuuston kokouspdaivana, iltakouluun voi osallistua jokaisesta
valtuustoryhmasté yksi varavaltuutettu jokaista alkavaa kymmenta valtuutettua kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Puheenjohtajalla on oikeus
rajoittaa puheenvuoroja. Aluevaltuuston péytakirjanpitaja pitaa poytakirjaa.

13. LUKU ALUEVALTUUSTON KOKOUKSET

98 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata aluevaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa
mainitussa julkisessa tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat ole ulkopuolisen
kuultavissa eivatka nahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkil6 vastaa itse omien laitteiden ja yhteyksien tietoturvallisuudesta.
99 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdisesti. Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista
osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa yleistlle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta
internetin valityksella hyvinvointialueen jarjestdmalla tavalla tai hyvinvointialueen
jarjestamasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa
hyvinvointialueesta annetun lain edellyttdma lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako-
ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muille
osallistujille videoyhteydella seka nimenhuudon etta kayttdmiensa puheenvuorojen aikana.

Aluevaltuuston sahkodiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.
Aluevaltuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa suljetun
kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita
voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jarjestyksestéa voidaan varmistua.
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Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan aluevaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista saadetaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 22—
23 8:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Sahkoisesséd kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei voida
lahettaé eikd keskusteluja kayda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta.

100 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisO voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan viisi paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla. Edella mainitusta
maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita vaatii.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
101 8§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kéasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston
paatoksiksi, lahetetaan paasaantoisesti kokouskutsun yhteydessa.

Erityisesta syysta esityslista tai yksittaisen asian selostus ja paatdosehdotus voidaan lahettaa
my6hemmin.

Esityslistan liitteité ja oheismateriaalia lahetetdan harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen
tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Aluevaltuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

102 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tallin
aluehallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

103 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen
kokousasia.

Esityslistan liitteitd julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen
huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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104 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillista
kutsua.

Kokouksesta poissa olleille [&hetetaén sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
105 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon
esteesta tai esteellisyydestd, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:ssa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

106 § Lasnéaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna aluevaltuuston
kokouksessa. Heidéan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Aluehallituksen jasenilla on
l&snéolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimetéa kaksi edustajaa seka vanhusneuvostolla ja
vammaisneuvostolla on kummallakin oikeus nimeta yksi edustaja aluevaltuuston kokouksiin
lasnaolo- ja puheoikeudella. Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
edustajilla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta aluevaltuuston suljetussa kokouksessa.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeté yksi edustaja elamankaarilautakuntaan, terveyden ja
toimintakyvyn edistamisen lautakuntaan seka turvallisuuslautakuntaan. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéaolo-oikeutta lautakunnan kokouksessa salassa pidettavia
asioita kasiteltdessa.

Aluevaltuusto paattaa mahdollisten muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
107 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
l&asna olevat varavaltuutetut sekd sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai

yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti
varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettédneen paatésvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

108 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan hyvinvointialueesta annetun
lain 107 §:sséa.

109 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

110 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

111 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
aluevaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn
selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

112 § Asioiden kéasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.
Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt
paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

113 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustelulle.
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Puheenvuoro on pyydettava séhkdisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita
puheenvuoroja.

Ehdotukset ja kannatukset on tehtdva varsinaisessa puheenvuorossa.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmé&puheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia
ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
114 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetdadn enemmistopaatoksella.

115 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus ja toimenpidealoite on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun
kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

116 § liman aanestysta syntyvan paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatékseksi.
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117 § Aanestykseen otettavat endotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavéan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

118 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan. Sen jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

119 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja se on
otettava huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

120 § Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatdksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa aluevaltuuston paatoksen kanssa eiké saa
Mmuuttaa tai laajentaa paatosta.

121 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytéakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialueesta annetun lain 112 §:ssa seka hallintosaannon 159 §:ssa. Poytékirja

voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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122 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen
jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialueesta annetun
lain 145 §:ssa saadetaan.

14. LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

123 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkilo sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen siséltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkinttja. Aanestysliput annetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

124 § Enemmistodvaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissdan yhta monta aanté kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen, ja kaikkia aéania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat
samalla &éntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto
toisin paata.

125 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista
varten. Vaalilautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerin toimii aluevaltuuston poytakirjanpitdja, jollei
aluevaltuusto toisin paata.

126 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitéd kaytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
117 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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127 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

128 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on péattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

129 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen aluevaltuustolle.

130 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

131 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mité aluevaaleista
vaalilaissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

15. LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

132 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sdhkoisesti. S&hkoisessé kokouksessa aloite
l&hetetdén sahkaoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempad kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
l&hetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettéava aluevaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto
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ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista
on kasitelty loppuun.

133 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Véahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen
hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paéatostéa ei asiassa saa tehda.

134 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan seka kevat- etta syyskaudella ennen aluevaltuuston kokousta, jollei
aluevaltuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen
puheenjohtaja tai h&nen méaraaméansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta
ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman paivaa ennen aluevaltuuston

kokousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

V OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
16. LUKU KOKOUSMENETTELY

135 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

136 § Toimielimen p&atoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat

lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkdisessé toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etté sahkoisiin kokouksiin ja séhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkildt vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta
kayttamisesta.

137 § Sahkodinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkagisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka néahtavissa.

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa hyvinvointialueesta
annetun lain 103 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

138 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

139 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennesséa asia on kasiteltava sahkodisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kéasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittdisen asian selostus ja paatdsehdotus voidaan lahettaa mydhemmin.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia lahetetdén esityslistan mukana harkinnan mukaan
arvioiden toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on I&asn&olo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.
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Kokouskutsu tulee l&hettdd, mikali mahdollista, vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.
Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita vaatii.

140 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdé sahkoisesti. Talldin
aluehallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

141 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seké henkilttiedot, joihin ei liity viestintaintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista viestintaintressia tai mikali erityisesté syystéa asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

142 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri

kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

143 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
144 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja
puheoikeus aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialueesta annetun lain 26 8§:n mukaisesti.

Muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

145 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa
Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata

myos aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapaiseen
valiokuntaan eik& vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
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146 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 106 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

147 § Kokouksen laillisuus ja p&atdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

148 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

149 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 107 8:ssé.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
150 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

151 § Esittelijat

Aluehallituksen kokouksessa kasiteltavat asiat esittelee hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus voi maarata esittelijasta yksittaisen asian kohdalla myos erillisella paatdksellaan.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittely&.

Esittelijdista toimikunnan kokouksissa paattaa hallitus asettaessaan toimikunnan.

Esittelysta tarkastuslautakunnan kokouksessa maarataan hallintosaannén 75 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

152 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyisséa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekem&an toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaédn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

153 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

154 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian
kasittely jatkuu.

155 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

156 § IiIman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

157 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

158 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 14 luvussa maarataan aanestyksen
ja vaalin toimittamisesta aluevaltuustossa

159 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytéakirjan pitamisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.
Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paattksia koskeva poytéakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Toimielimen péytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

. toimielimen nimi,

. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkoinen

kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa),

. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset,

. kokouspaikka,

. l&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna ja
. kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

. asiaotsikko,

. selostus asiasta,

. esittelijan paatdsehdotus,

. esteellisyys ja perustelut,

. tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,

. aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta,

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

. asiassa tehty paatos ja

. eriava mielipide

Muuna tietoina

. salassapitomerkinnat,

. puheenjohtajan allekirjoitus,

. poytakirjanpitdjan varmennus,

. merkint& poytékirjan tarkastuksesta seka

. merkintd n&htavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on

ollut yleisesti nahtavana
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Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poéytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.
160 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja mahdollisen muun toimielimen pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen n&htavana
hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialueesta annetun lain 145 8:ssa
tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Muu toimielin voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

17. LUKU MUUT MAARAYKSET

161 § Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jasenella on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

162 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettéava aluevaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd. Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden p&attamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitk& aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

163 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen

kasittelysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin
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164 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen, toimituskirjan,
kirjelman tai sitoumuksen allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja tai konserni- ja tukipalvelujen
toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen p&atokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa esittelija
tai puheenjohtajana toiminut henkil®, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai muu paatdsten taytantdonpanoon osallistuva henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
165 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen
puheenjohtaja, -hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus kayttaa itse tai valtuuttamansa asiamiehen valityksella
hyvinvointialueen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa, samoin kuin niiden
yhtymien ja yhteis6jen kokouksissa, joissa hyvinvointialue on osakkaana tai jasenena.

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija seka
johtavan viranhaltijan valtuuttama viranhaltija.

166 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti
tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tuen maarasta
paatetaan erikseen. Tukea myodnnettdessa on yksilditava tuen kayttotarkoitus. Aluehallitus

vOi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia. Tuen maara valtuustoryhmittdin on
iimoitettava hyvinvointialueen tilinpaatdksessa.

Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2025.
Kumottavat johtosdaannot

Talla hallintosdanndélla kumotaan Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdant6 19.2.2025,
hyvaksytty 18.2.2025 (8 7).
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