
 

 

 
Integraatiovaliokunnan toimikauden jatkaminen 
 
 
  
Aluehallitus 12.05.2025 § 159  
  
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Jussi Savola, puh. 040 330 5512, toimialajohtaja Satu Ala-

Kokko, puh. 050 306 2891 
 
Selostus Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 7.3.2023 (§ 13) asettaa 

määräaikaisen 16-jäsenisen integraatiovaliokunnan, jonka toimikautta 
jatkettiin myöhemmin 31.5.2025 saakka. Määräaikaisen valiokunnan 
perustamista perusteltiin erityisesti palveluintegraation toteutumisen 
näkökulmasta. 

 
Aluehallitus kävi keskustelun integraatiovaliokunnan jatkosta 
kokouksessaan 5.5.2025 (§ 139). Valiokunnan työtä pidettiin tärkeänä ja 
toimintaa pääsääntöisesti hyödyllisenä, eikä tarve integraation 
edistämisestä ole poistunut. Samalla nähtiin, että organisatorisesti 
valiokunta voi jatkaa toimintaansa määräaikaisesti valtuuston 
asettamispäätöksellä. Valiokunnan kokoonpanoa on kuitenkin syytä 
supistaa ja tehtäviä täsmentää.  
 
Hallintosäännön 9 §:n 4 momentin mukaan aluevaltuusto voi asettaa 
määräaikaisia valiokuntia, joiden jäsenet ovat valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Valiokunnalle voidaan antaa toimeksianto ja määräaika 
toimeksiannon suorittamiseksi. 
 
Valiokunnan jäsenille maksettaisiin lautakuntien kokouspalkkioita vastaava 
palkkio. Lisäksi puheenjohtajalle maksettaisiin lautakunnan puheenjohtajan 
vuosipalkkio.  Integraatiovaliokunnan henkilöiden nimeäminen tapahtuisi 
kesäkuun 2025 aluevaltuuston kokouksessa. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 35 §:n 2 momentin mukaan aluevaltuusto 
voi asettaa  
- aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan 
pysyväisluontoisia tehtäviä, 
 - johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten,  
- jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.  
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 35 §:n 3 momentin mukaan aluehallitus 
voi asettaa toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten. 
 
Hallintosäännön 9 §:n 4 momentin mukaan aluevaltuusto voi asettaa 
määräaikaisia valiokuntia, joiden jäsenet ovat valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Valiokunnalle voidaan antaa toimeksianto ja määräaika 
toimeksiannon suorittamiseksi. 
  
Kanta-Hämeen hyvinvointialueen voimassaolevan palkkiosäännön 4 §:n 
mukaan valtuuston ja sen valiokuntien kokouspalkkio on 200 euroa. 
(JS) 
 

Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto  

 



 

 

1. asettaa määräaikaisen integraatiovaliokunnan, jonka toimikausi kestää 
31.5.2029 saakka;  
 
2. valitsee integraatiovaliokuntaan 13 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen, joiden tulee olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja; 
 
3. päättää, että integraatiovaliokunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan; 
 
4. päättää, että aluevaltuuston puheenjohtajalla, aluehallituksen 
puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
valiokunnan kokouksissa; 
 
5. päättää, että valiokunnan jäsenille ja aluevaltuuston ja aluehallituksen 
puheenjohtajille maksetaan valiokunnan kokouksista voimassa olevan 
palkkiosäännön mukainen kokouspalkkio sekä valiokunnan 
puheenjohtajalle lautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio;  
 
6. päättää, että valiokunta nimeää itselleen pöytäkirjanpitäjän. 
 
 
Edelleen valtuusto asettaa valiokunnan tehtäväksi:  
 
1. palveluintegraation seuranta;  
 
2. asukas- ja asiakaspalautteen seuranta sekä palautejärjestelmien ja 
asukasosallisuuden kehittäminen;  
 
3. kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnan toimivuuden seuranta;  
 
4. strategian toimeenpanon seuranta aluehallituksen määrittelemien 
painopisteiden osalta; 
 
5. seurata, raportoida ja arvioida osallisuusohjelman toteutumista ja 
järjestöyhteistyötä ja tehdä näitä koskevia kehitysehdotuksia;  
 
6. lausuntojen antaminen strategian ja integraation toteuttamiseen 
liittyvistä asioista; 
 
7. kehittää tietojohtamista strategisten painopisteiden tukena; 
 
8. valmistella, seurata ja arvioida hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyviä ohjelmia ja suunnitelmia; 
 
9. valiokunta toimii kaikkien edellä mainittujen tehtävien osalta 
aluehallituksen ohjauksessa. 
 
Integraatiolautakunnan esittelijänä toimii strategia ja integraatio toimialan 
toimialajohtaja. 
 
Aluehallitus ohjaa valiokunnan toimintaa ja voi antaa tarkempia ohjeita 
valiokunnan tehtävistä ja toimintatavoista. 
 

Käsittely Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösesitys: 
 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
 



 

 

1. asettaa määräaikaisen integraatiovaliokunnan, jonka toimikausi kestää 
31.5.2029 saakka; 

 
2. valitsee integraatiovaliokuntaan 13 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen, joiden tulee olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja; 

 
3. valitsee integraatiovaliokunnan puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja 
toisen varapuheenjohtajan; 

 
4. päättää, että aluevaltuuston puheenjohtajalla, aluehallituksen 
puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
valiokunnan kokouksissa; 

 
5. päättää, että valiokunnan jäsenille ja aluevaltuuston ja aluehallituksen 
puheenjohtajille maksetaan valiokunnan kokouksista voimassa olevan 
palkkiosäännön mukainen kokouspalkkio sekä valiokunnan 
puheenjohtajalle lautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio; 

 
 6. päättää, että valiokunta nimeää itselleen pöytäkirjanpitäjän. 
 
 
 Edelleen valtuusto asettaa valiokunnan tehtäväksi: 
 
 1. palveluintegraation seuranta; 
 

2. asukas- ja asiakaspalautteen seuranta sekä palautejärjestelmien ja 
asukasosallisuuden kehittäminen; 

 
 3. kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnan toimivuuden seuranta; 
 

4. strategian toimeenpanon seuranta aluehallituksen määrittelemien 
painopisteiden osalta; 

 
5. seurata, raportoida ja arvioida osallisuusohjelman toteutumista ja 
järjestöyhteistyötä ja tehdä näitä koskevia kehitysehdotuksia; 

 
6. lausuntojen antaminen strategian ja integraation toteuttamiseen 
liittyvistä asioista; 

 
 7. kehittää tietojohtamista strategisten painopisteiden tukena; 
 

8. valmistella, seurata ja arvioida hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyviä ohjelmia ja suunnitelmia; 

 
9. valiokunta toimii kaikkien edellä mainittujen tehtävien osalta 
aluehallituksen ohjauksessa. 

 
Integraatiolautakunnan esittelijänä toimii strategia ja integraatio toimialan 
toimialajohtaja. 

 
Aluehallitus ohjaa valiokunnan toimintaa ja voi antaa tarkempia ohjeita 
valiokunnan tehtävistä ja toimintatavoista. 

 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösesityksen. 
 
Täytäntöönpano  
 



 

 

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
 
 
 
 
Aluevaltuusto 27.05.2025       
6076/00.01.02.00/2025    

 
Aluehallituksen  
päätösesitys Aluevaltuusto 

 
1. asettaa määräaikaisen integraatiovaliokunnan, jonka toimikausi kestää 
31.5.2029 saakka; 
 
2. valitsee integraatiovaliokuntaan 13 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen, joiden tulee olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja; 
 
3. valitsee integraatiovaliokunnan puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja 
toisen varapuheenjohtajan; 
 
4. päättää, että aluevaltuuston puheenjohtajalla, aluehallituksen 
puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
valiokunnan kokouksissa; 
 
5. päättää, että valiokunnan jäsenille ja aluevaltuuston ja aluehallituksen 
puheenjohtajille maksetaan valiokunnan kokouksista voimassa olevan 
palkkiosäännön mukainen kokouspalkkio sekä valiokunnan 
puheenjohtajalle lautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio;  
 
6. päättää, että valiokunta nimeää itselleen pöytäkirjanpitäjän. 
 
Edelleen valtuusto asettaa valiokunnan tehtäväksi:  
 
1. palveluintegraation seuranta; 
 
2. asukas- ja asiakaspalautteen seuranta sekä palautejärjestelmien ja 
asukasosallisuuden kehittäminen;  
 
3. kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnan toimivuuden seuranta; 
 
4. strategian toimeenpanon seuranta aluehallituksen määrittelemien 
painopisteiden osalta; 
 
5. seurata, raportoida ja arvioida osallisuusohjelman toteutumista ja 
järjestöyhteistyötä ja tehdä näitä koskevia kehitysehdotuksia; 
 
6. lausuntojen antaminen strategian ja integraation toteuttamiseen 
liittyvistä asioista;  
 
7. kehittää tietojohtamista strategisten painopisteiden tukena; 
 
8. valmistella, seurata ja arvioida hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyviä ohjelmia ja suunnitelmia;  
 
9. valiokunta toimii kaikkien edellä mainittujen tehtävien osalta 
aluehallituksen ohjauksessa.  Integraatiolautakunnan esittelijänä toimii 
strategia ja integraatio toimialan toimialajohtaja. 
 



 

 

Aluehallitus ohjaa valiokunnan toimintaa ja voi antaa tarkempia ohjeita 
valiokunnan tehtävistä ja toimintatavoista. 
 

Päätös    
 
Täytäntöönpano päätösote / toimialajohtaja Satu Ala-Kokko 
 
Muutoksenhaku Aluevalitus 
 
 


