Tyoterveyshuollon kustannukset 2024 toimialueittain
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HR-paallikkd, tydsuojelupaallikkd Kati Koppinen, puh. 040 824 3439

Kanta-Hameen hyvinvointialueen henkildston tydterveyspalvelujen
tuottajana toimi vuonna 2024 Terveystalo Oy. Tyéterveyshuollon palvelut
sisalsivat ennaltaehkaisevat lakisaateiset tyéterveyspalvelut (Kela 1) ja
tyéterveyspainotteisen sairaanhoidon (Kela 2) seka taydentavia Kela
korvauksen ulkopuolisia palveluita (Kela 0).

Tydsuojelutoimikunnan kasitellessa vuosittaista tydnantajan
korvaushakemusta Kelalle tydterveyshuollon kustannuksista esitettiin toive
toimialoittaisesta kustannusten tarkastelusta. Toimialojen erilaisuus, tyon
erityispiirteet ja kokoluokka, myo6s vuosittaisessa suunnitelmassa olevien
tydpaikkaselvityksien painottuminen nakyvat kokonaiskustannuksien
toteumassa. TyOnantaja pystyy tdman raportoinnin toteuttamaan kaytdssa
olevan Suunta-yritysalustan kautta. Kdydaan katsaus kustannuksiin
toimialoittain.

HR-paallikkd Kati Koppinen esittaa asian tydsuojelutoimikunnalle.

Tyoésuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Kaytiin 1api vuoden 2024 tydterveyshuollon kustannusten jakautumista
toimialueittain, korostaen tarvetta hillitd kustannuksia ja hyddyntaa Kela-
korvattavia palveluja paremmin. Kaytiin lapi myos eri toimialojen
kustannuskehitysta ja sen taustalla olevia tekijoita. Esittelyssa korostui se,
ettd kustannusten nousu johtuu osittain hoitovelasta ja
sopimusmuutoksista.

Keskustelussa nousi esiin kustannuksia hillitsevana keinona tarve
vahentaa turhia Id8karintodistuksia ja lisata 1ahijohtajien myodntamia
poissaoloja. Keskusteltiin tyoterveyshuollon palvelujen kaytosta ja sen
vaikutuksesta terveysasematydhon. Lahijohtajien tulisi myoéntaa
poissaoloja Oma Hameen kaytanndén mukaisesti, mika vahentaisi
kustannuksia ja parantaisi tyontekijoiden hyvinvointia. Tuotiin esiin myds
huoli siita, etta tyontekijat saattavat pelata tyéterveyshuollon kayttéa YT-
neuvottelujen aikana. Lahijohtajien tulisi olla helposti [dhestyttavia ja tukea
tyontekijoita varhaisen valittdmisen keskusteluissa.

Tyosuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi.
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