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Mikä on Omatiimi?
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• Yhteinen tapamme työskennellä Kanta-Hämeessä 

lasten, nuorten ja perheiden palveluissa

  → toimintakulttuurin muutos

• Perustuu yhteisövaikuttavuuden viitekehykseen

• Kokoaa asiakkaan ympärille hänen tarvitsemansa 

ammattilais- läheis- ja vapaaehtoistoimijaverkoston

• Omatiimi - neuvottelu yhdistää erilliset neuvottelut 

aina, kun mahdollista

• Yhteensovittaa asiakkaan saaman monitoimijaisen tuen

• Työskentelymme ytimessä on:

• Asiakas

• Yhdessä laadittu tavoite, yhteinen suunnitelma ja 

yhteiset askeleet 

• Koordinoitu työskentely, jossa kaikki pysyvät 

kartalla

• Voimavara- ja ratkaisukeskeinen työote
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Opettaja

Sosiaalityöntekijä

Lääkäri

Terapeutti

Kuntoutusohjaaja

Kelan 

asiantuntija

Sairaanhoitaja

Sosiaaliohjaaja

Kuraattori

TerveydenhoitajaOma Tiimi

Varhaiskasvatuksen 

opettaja
Erityisopettaja

Vertaistoimija

Läheinen

Järjestötoimija

Harrastustoimija

Perhetyöntekijä

Väkivaltatyöntekijä

Nuorisotyöntekijä

Psykologi

Poliisi

Muu toimijaSeurakuntatoimija



Yhteisövaikuttavuustyön rakenteet Kanta-Hämeessä
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Alueellinen perhekeskustyöryhmä 

Alueellinen opiskeluhuollon 

yhteistyöryhmä

Forssan seudun 

perhekeskustyöryhmä

Hämeenlinnan seudun 

perhekeskustyöryhmä
Riihimäen seudun 

perhekeskustyöryhmä

Arkitiimi Arkitiimi Arkitiimi Arkitiimi Arkitiimi Arkitiimi Arkitiimi Arkitiimi Arkitiimi

PERHEKESKUKSEN STRATEGINEN 

JOHTO

- Ylemmät johtajat sote-palveluista, 

kunnista ja 3. sektorilta

PERHEKESKUKSEN OPERATIIVINEN 

JOHTO

- Alueellinen keskijohto, lähijohtajat sote-

palveluista, kunnista ja 3. sektorilta

YHTEISÖÖN KOHDISTUVA 

MONIALAINEN TYÖ

- Sote-palveluista, kunnista ja 3. 

sektorilta

Omatiimi-

toimintamalli

ASIAKASKOHTAINEN MONIALAINEN TYÖ

- Sote-palveluista, kunnista ja 3. sektorilta

Havainnot, ilmiöt

Havainnot, ilmiöt

Linjaukset, ratkaisut

Linjaukset, ratkaisutLinjaukset, ratkaisut



Oma Tiimi suhteessa muihin yhteistyön malleihin
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Oma Tiimi-toimintamalli kuvaa

• Miten verkostotyön tarve havaitaan

• Miten verkosto kootaan koolle

• Miten verkostotapaamiset toteutetaan

• Miten asiakkaan yhteinen suunnitelma laaditaan

• Miten verkoston toimintaa koordinoidaan

• Miten verkostotyössä onnistumista arvioidaan

Yhteistä suunnitelmaa voidaan toteuttaa erilaisten 

muiden toimintamallien avulla



Miten Oma Tiimi toimii?
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1. 

Tunnistamme    
tarpeen 

verkoston avulle

2. 

Kokoamme Oma 
Tiimin 

3. 

Tapaamme 
yhteisessä 

neuvottelussa 
yhteisin 

käytännöin  

4.

Työskentelemme 
yhteisen 

suunnitelman 
mukaisesti

5. 

Koordinoimme 
yhteistä työtä

6. 

Seuraamme 
yhdessä 

tilannetta ja  
työskentelyn 

vaikuttavuutta.

• Herätteiden 

systemaattinen 

käyttöönotto

• Yhden 

yhteydenoton 

periaate

• ”Reikä kalenterissa”

• Vaikuttavan 

verkostotyön 

periaatteiden 

mukainen 

kokoontumisrakenne ja 

lomakkeet sen tueksi

• Joustavat, asiakkaan 

tarpeen mukaiset 

työmuodot (esim. 

työparityö, kotiin 

tehtävä työ)

• Sovittu koordinaattori

• Koordinaattorin 

pitäminen ajan tasalla

• Palautetietoiseen 

työtapaan 

sitoutuminen

• Mittarin käyttöönotto



• Toimintamalli on rakennettu yhteistyössä kuntien, järjestöjen ja seurakuntien kanssa vuoden 2024-2025 aikana

• Hyvinvointialueen palveluista mukana ovat perhekeskuspalvelut, lasten ja nuorten kuntoutuspalvelut, 

aikuissosiaalityö sekä vammaispalvelut

• Yhteensovittamista tehdään myös lasu-mipä-yhteisasiakkuusmallin ja sote-keskustoimintamallin kanssa

• Toukokuussa 2025 käynnistyy käyttöönoton ohjausryhmä, johon jokaisesta organisaatiosta nimetään 

käyttöönotosta vastaava johtaja sekä Omatiimi-vastuuhenkilö, jotka tukevat käyttöönottoa organisaation sisällä

• Asiakastyötä aletaan tehdä Omatiimi-toimintamallilla syksyn 2025 aikana vaiheittain

• Yhtäaikaisesti tehdään yhteisövaikuttavuuden toimintakulttuurin muutostyötä sekä ollaan mukana toimintamallia 

tukevien rakenteiden, kuten asiakkuudenhallintajärjestelmän (CRM), kehittämisessä

Ajankohtainen tilanne
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Tapausesimerkki opiskeluhuolto
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A.

Elämän-

tilanteen 

tunnistaminen

B.

Arjen tuki 

ennen oireilua

1.

Tilanteen 

vaikeutumisen 

tunnistaminen

2.

Verkoston 

kokoaminen

3.

Yhteiset 

neuvottelu-

käytännöt

4.

Yhteisen 

suunnitelman 

mukainen 

toiminta

5.

Verkoston 

koordinointi

6.

Tilanteen ja 

toimien 

vaikuttavuuden 

seuranta

• Lapsi kertoo 

opettajalle, että 

perheen toinen 

vanhempi on 

sairastunut 

vakavasti. 

Opettaja 

keskustelee 

lapsen kanssa 

ja kertoo, että 

tilanteessa on 

hyvä 

keskustella 

yhdessä 

vanhempien 

kanssa.

• Opettaja ja 

kuraattori 

keskustelevat 

tilanteesta 

perheen kanssa 

ja sopivat arjen 

tuen muodoista. 

Sovitaan myös, 

koska asian 

äärelle 

palataan. 

• Lapsen vointia 

ja tilannetta 

seurataan 

sovitusti. Arjen 

tuesta 

huolimatta 

todetaan 

verkostotyön 

tarve yhdessä 

vanhemman 

kanssa ja 

sovitaan, että 

seuraava 

yksilökohtainen 

opiskeluhuollon 

tapaaminen 

toteutetaan 

Oma Tiiminä.

• Kuraattori 

täyttää Oma 

Tiimi – 

esitietolomakkee

n perheen 

kanssa ja kutsuu 

Oma Tiimi – 

neuvottelun 

koolle kahden 

viikon päähän. 

Tapaaminen 

saadaan 

sovittua helposti, 

koska kaikki 

toimijat ovat 

sitoutuneet 

sovittuun 

ajankohtaan.

• Yksilökohtainen 

opiskeluhuollon 

tapaaminen 

toteutetaan Oma 

Tiimin rakenteen 

mukaisesti ja 

yhteinen 

suunnitelma 

tehdään. 

Seurantatapaami

nen sovitaan 

kolmen 

kuukauden 

päähän. 

Koordinaattori 

nimetään. Perhe 

arvioi 

tapaamisen.

• Eri toimijat ja 

perhe toteuttavat 

yhteistä 

suunnitelmaa 

joustavin 

työmuodoin 

sovitulla tavalla.

• Opettaja on 

jäämässä 

vanhempainvapa

alle ja ilmoittaa 

muutoksesta 

Oma Tiimin 

koordinaattorille. 

Koordinaattori 

sopii 

yhteydenpidosta 

sijaisen kanssa.

• Oma Tiimi tapaa 

perheen sovitusti 

seurantaneuvott

eluissa. 

Neuvottelut 

toteutetaan Oma 

Tiimi – 

rakenteen 

mukaisesti. 

Perheeltä 

pyydetään 

palaute 

neuvotteluista 

sovitulla tavalla 

ja palautetta 

seurataan 

yhdessä.



KiitosKiitos!

Milla Mäkikomsi

Perhekeskusasiantuntija

milla.makikomsi@omahame.fi


	Dia 1: Omatiimi – monialaisen verkostotyön toimintamalli
	Dia 2: Mikä on Omatiimi?
	Dia 3: Yhteisövaikuttavuustyön rakenteet Kanta-Hämeessä
	Dia 4: Oma Tiimi suhteessa muihin yhteistyön malleihin
	Dia 5: Miten Oma Tiimi toimii?
	Dia 6: Ajankohtainen tilanne
	Dia 7: Tapausesimerkki opiskeluhuolto
	Dia 8

