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Uma
Hame

Kanta-Hameen hyvinvointialue

Osallistujat

Lasna

Muu

Nimi

Nahkuri Miia
Saarenmaa Lotta
Taponen Merja
Antin Miia

Bitter Riku
Kylliginen Kylli
Laakso Maria
Lartama Mika
Lehtila-Salmi Heli
Lintonen Emmi
Lofstedt Jan
Metsaranta Tiina
Mustiala Marko
Pura Eero
Ranjith Kumar Prabhakaran
Siukola Lauri

Ala-Kokko Satu
Lepola Kaisa
Isosuo Juha
Tommiska Katja

Esityslista 3/2025

Tehtava

puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

esittelija, toimialajohtaja
aluehallituksen puheenjohtaja
aluevaltuuston puheenjohtaja
poytakirjanpitaja, hallintojohtaja
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14

24.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Integraatiovaliokunta 24.04.2025

Puheenjohtajan
paatosesitys
Paatos
Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Kutsu kokoukseen on toimitettu sdhkopostilla 17.4.2025. Kutsu on lahetetty
Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdannén 139 §:n mukaisesti
vahintaan 5 paivaa ennen kokousta.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 108 §:n 2 ja 3 mom. mukaan
muu toimielin kuin aluevaltuusto on paatésvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet,
jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Integraatiovaliokunta paattéda todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi
ja paatosvaltaiseksi.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Poytakirjantarkastajien valinta

Integraatiovaliokunta 24.04.2025

Hallintosdannon 159 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkdisesti.

Integraatiovaliokunnan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan
tehtavaan valittua valiokunnan jasenta, jollei integraatiovaliokunta jonkin
asian kohdalla toisin paata. Talla kertaa tarkastusvuorossa ovat Lauri
Siukola ja Mika Lartama

Puheenjohtajan

paatosesitys Integraatiovaliokunta paattaa valita kaksi jasenta tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan.

Paatos

Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Integraatiovaliokunta 24.04.2025

Puheenjohtajan
paatosesitys Integraatiovaliokunta paattaa hyvaksya taman kokouksen tydjarjestyksen.

Paatos
Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Kanta-Hameen jarjestoyhteistyon asiakirja

Integraatiovaliokunta 24.04.2025
5215/00.01.00/2025

Valmistelija Kumppanuuspaallikké Paivi Niiranen, puh. 050 349 3149 seka
osallisuuskoordinaattori Anna Erkamo, puh. 040 564 6514

Selostus Aluevaltuuston 7.3.2023 (§ 13) paatdksen mukaisesti
integraatiovaliokunnan tehtavina on

* palveluintegraation seuranta ja palveluintegraatiota koskevien esitysten
tekeminen muille toimielimille

* asukas- ja asiakaspalautteen seuranta seka palautejarjestelmien
kehittdminen seka

* kuntien ja hyvinvointialueen palvelurajapinnan toimivuuden seuranta.

Lisaksi aluevaltuusto on kokouksessaan 9.5.2023 (§ 26) paattanyt antaa
strategian toimeenpanon seurannan integraatiovaliokunnan tehtavaksi
siten, ettd valiokunta seuraa painopisteiden "Autamme sopivalle polulle ja
"Osaamme ennakoida" toteutumista.

Kanta-Hameen jarjestoyhteistydsta on laadittu jarjestdyhteistydn asiakirja.
Jarjestdyhteistydn asiakirjassa kuvataan hyvinvointialueen ja jarjestojen
valisia yhteistydn muotoja. Asiakirjan tavoitteena on vahvistaa jarjestdjen ja
hyvinvointialueen keskinaista yhteistyo6ta.

Asiakirjaan on koottu tietoa jarjestojen kanssa tehtavasta yhteistydsta ja
verkostoista, jarjestdjen toimintamahdollisuuksien tukemisen muodoista
seka tunnistetuista kehittdmiskohteista.

Jarjestoyhteistydn asiakirjaa on valmisteltu syksyn 2024 — kevaan 2025
aikana. Valmisteluun on osallistunut jarjestéjen edustajia.
Jarjestoneuvottelukunnalla on ollut mahdollisuus kommentoida asiakirjaa
valmistelun aikana.

Jarjestdyhteistydn asiakirja tukee osallisuusohjelman toimeenpanoa.
Liitteena Kanta-Hameen jarjestdyhteistydn asiakirja.

Osalllisuuskoordinaattori Anna Erkamo on paikalla kokouksessa
esittelemassa jarjestoyhteistydn asiakirjaa.

Toimialajohtajan
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Integraatiovaliokunta

paatosesitys

Paatos

Taytantéonpano

Muutoksenhaku

Liitteet

24.04.2025
Integraatiovaliokunta paattaa
1. osaltaan hyvaksya Kanta-Hameen jarjestdyhteistydn asiakirjan,

2. lahettaa jarjestoyhteistydn asiakirjan edelleen aluehallituksen
hyvaksyttavaksi.

paatosote/ aluehallitus

Ei muutoksenhakuoikeutta

Numero Otsikko
1 Kanta-Hameen jarjestdyhteisty6
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Osallisuusohjelman toimeenpanosuunnitelma vuodelle 2025

Integraatiovaliokunta 24.04.2025
5215/00.01.00/2025

Valmistelijat osallisuuskoordinaattori Anna Erkamo, puh. 040 564 6514,
asiakaspalvelun erityisasiantuntija Sanna Makynen, puh. 040 662 8941,
HR-asiantuntija Johanna Koskela, puh. 040 768 3237,
erityisasiantuntija Tuula Salminen, puh. 050 562 6202,
erityisasiantuntija Milla Elo, puh. 040 182 4182,
projektipaallikkdé Karoliina Karkkainen, puh. 040 630 4440,
viestintapaallikké Suvi Turunen, puh. 040 188 1431

Selostus Aluehallitus hyvaksyi 5.2.2024 § 49 Kanta-Hameen hyvinvointialueelle
laaditun osallisuusohjelman Jokaisen Oma Hame, seka paatti, etta se
arvioidaan ja raportoidaan kokonaisuutena ja sen toteutumista seuraa
integraatiovaliokunta. Aluevaltuusto hyvaksyi osallisuusohjelman
13.2.2024 § 5.

Osallisuusohjelmalle 2023 - 2025 laaditaan vuosittaiset
toimeenpanosuunnitelmat, joiden kautta integraatiovaliokunta voi seurata
ja arvioida osallisuusohjelman toteutumista vuosittain. Koko
osallisuusohjelman arviointia on tarkoituksenmukaista toteuttaa
valtuustokausittain. Seuraavan valtuustokauden osallisuusohjelman
valmistelu aloitetaan syksylla 2025.

Liitteena on osallisuusohjelman toimeenpanosuunnitelma 2025.

Osallisuuskoordinaattori Anna Erkamo on kokouksessa esitteleméasséa
osallisuusohjelman toimeenpanosuunnitelmaa vuodelle 2025.

Toimialajohtajan

paatosesitys Integraatiovaliokunta paattaa hyvaksya osallisuusohjelman
toimeenpanosuunnitelman vuodelle 2025.

Paatos

Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

Liitteet
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2 Osallisuusohjelman toimeenpanosuunnitelma 2025
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Monialaisen verkostotyon ja yhteisasiakkuuden toimintamallit perhe-, sosiaali- ja
vammaispalveluissa

Integraatiovaliokunta 24.04.2025
5343/00.01.02.00/2025

Valmistelija perhekeskuspalvelujen tulosaluejohtaja Riikka Lammintausta-Makela puh.
040 847 2044 seka lastensuojelun tulosaluejohtaja Taija Ylatalo puh.
040567 5442

Selostus Aluevaltuuston 7.3.2023 (§ 13) paatoksen mukaisesti
integraatiovaliokunnan tehtavina on

* palveluintegraation seuranta ja palveluintegraatiota koskevien esitysten
tekeminen muille toimielimille

 asukas- ja asiakaspalautteen seuranta seka palautejarjestelmien
kehittaminen seka

* kuntien ja hyvinvointialueen palvelurajapinnan toimivuuden seuranta.

Lisdksi aluevaltuusto on kokouksessaan 9.5.2023 (§ 26) paattanyt antaa
strategian toimeenpanon seurannan integraatiovaliokunnan tehtavaksi
siten, etta valiokunta seuraa painopisteiden "Autamme sopivalle polulle ja
"Osaamme ennakoida" toteutumista.

Monialaisten asiakkaiden asiakkuuden hallintaa on tyostetty Sote-
keskustoimintamallin jalkauttamisen projektissa ja monialaisten
asiakkaiden palveluprosesseja ollaan ottamassa kayttoon perhe-, sosiaali-
ja vammaispalvelujen toimialalla. Sotekeskustoimintamallin periaatteita
sovelletaan toimialalla verkostomaisessa ty6tavassa ja yhteisasiakkuuden
toimintamallissa.

Omatiimi-malli perustuu perhekeskuspalveluissa asiakkaan ymparille
koottavaan ammattilais-, 18heis- ja vapaaehtoistoimijoiden verkostoon,
jonka tavoitteena on laajasti yhteensovittaa lapsen ja perheen saama
monitoimijainen tuki. Tiimimalli perustuu voimavara- ja ratkaisukeskeiseen
tybotteeseen, jossa lapsen ja perheen voimavaroja vahvistetaan.
Omatiimin keskeisina toimintaperiaatteina on tarjota perheille ja verkostolle
yhden yhteydenoton kanava, koordinoitu ja oikea-aikainen verkoston
kokoontuminen, yhteiseen suunnitelmaan perustuva tydskentely ja
valittujen toimien vaikuttavuuden arviointi yhdessa perheen kanssa.

Omatiimimallin kayttdonotto etenee ensivaiheessa hyvinvointialueen
perhekeskuspalvelujen, kuntien varhaiskasvatuksen ja opetustoimen,
jarjestdjen ja seurakuntien osalta.
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Toimialajohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Liitteet

24.04.2025

Yhteisasiakkuus -toimintamallia on kehitetty lastensuojelun ja lasten- ja
nuorisopsykiatrian henkiloston ja kokemusasiantuntijoiden kanssa viime
vuoden aikana. Taman vuoden aikana tydntekijoita koulutetaan
toimintamallin kayttdonottoon ja juurrutetaan mallia yhteiseksi
toimintatavaksi muun muassa erilaisin tukirakentein. Toimintamallin
kayttdéa laajennetaan suunnitelmallisesti koko lastensuojelun tulosalueella
ja keskeisten yhteistydtahojen kanssa.

Yhteisasiakkuudella pyritaan entista paremmin ja vaikuttavammin
vastaamaan erityisen haavoittuvassa asemassa olevien ja erityispalveluita
tarvitsevien lasten ja nuorten usein hyvinkin kompleksisten tilanteiden ja
tuen tarpeiden vastaamiseen. Tavoitteena on yhteensovitetut palvelut,
jotka perustuvat yhteiseen suunnitelmaan ja tydskentelyyn. Yhteistyosta
siirrytédan aitoon yhteiseen tekemiseen. Asiakkaan nakdkulmasta lapsen,
nuoren ja laheisten osallisuus vahvistuu, asiakkaalle ei synny paallekkaisia
palveluita, eika asiakas toimi viestinviejana tyontekijdéiden valilla.
Lastensuojelussa tdman vuoden tavoitteena on, etta asiakkaalle luodaan
monialaisissa palvelutarpeissa yhteinen suunnitelma, minka pohjalta
tyoskentely tapahtuu.

Toimialalla kayttdonotettavat toimintamallit tukevat asiakkaiden palveluiden
yhteensovittamista ja koordinointia, vahentavat paallekkaisyytta ja lisdavat
luottamusta palveluihin. Tavoitteena on asiakaskokemuksen parantamisen
lisaksi ottaa kayttéon toimintamallia arjessa tukevaa materiaalia, tunnistaa
ammattilaisten mahdollisia osaamisen tarpeita, tuottaa tukimateriaalia
Iahijohtajille tulevia kayttéénottoja varten, arvioida kayttéonottoon
tarvittavaa resurssia ja tuoda nakyvaksi, miten toimintamalli vaikuttaa
ammattilaisten tyopaivaan.

Perhekeskusasiantuntija Milla Makikomsi ja lastensuojelun tulosaluejohtaja

Taija Ylatalo ovat kokouksessa esittelemassa asiaa.

Integraatiovaliokunta kdy asiasta keskustelua ja paattaa merkita esityksen
tiedoksi osana integraatiovaliokunnalle tehtavaksi annettua strategian
toimeenpanon ja palveluintegraation seurantaa.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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3 Omatiimi integraatiovaliokunta
4 Yhteisasiakkkuus
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Muut asiat

24.04.2025

Integraatiovaliokunta 24.04.2025

Toimialajohtajan
paatosesitys

Paatos
Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Valtuustotason sitovien tavoitteiden raportointi 2025

Integraatiovaliokunnan tehtavana on seurata vuoden 2025 tavoitteiden
osalta kahta el

- Asiakas saa helposti yhteyden seka ratkaisun ensikontaktissa ja
- Tarvittavat ammattilaiset ja teknologia yhdessa asiakkaan ymparille.

Aluehallitus seuraa kaikkia tavoitteita.

Aikataulullisesti sitovien tavoitteiden Q1-raportointi (tammi-maaliskuu
2025) on viela kesken. Raportoinnin kasittely etenee seuraavasti:

HVA-johtoryhma 29.4.
Aluehallitus 5.5.
Integraatiovaliokunta 21.5.

Integraatiovaliokunta paattada merkitd muut asiat tiedoksi.

Ei muutoksenhakuoikeutta



