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1. Johdanto

Jarjestoyhteistydn asiakirjan tarkoitus on tehda hyvinvointialueen ja jarjestdjen valisia yhteistydn muotoja nakyvaksi
seka vahvistaa jarjestdjen ja hyvinvointialueen keskinaista yhteisty6ta. Asiakirjasta saa tietoa jarjestéjen kanssa
tehtavasta yhteistydsta ja verkostoista, jarjestdjen toimintamahdollisuuksien tukemisen muodoista seka tunnistetuista
kehittdmiskohteista. Asiakirja tarjoaa arvokasta tietoa sinulle, olitpa sitten hyvinvointialueen asukas, jarjeston edustaja
tai hyvinvointialueen tyontekija.

¢ Hyvinvointialueen asukas:

Saat tietoa siita, miten voit osallistua oman tai yhteisosi hyvinvoinnin edistamiseen jarjestétoiminnan
kautta. Se antaa myds vinkkeja esimerkiksi siihen, miten voit tehda yhteisty6ta jarjestojen ja
hyvinvointialueen kanssa ja vaikuttaa jarjestojen kautta sinua ja yhteisdasi koskevien teemojen
kehittamiseen seka paatoksentekoon.

e Jarjeston edustaja:

Saat tietoa siita, miten voit auttaa asukkaita yhdessa muiden jarjestojen ja hyvinvointialueen kanssa.
Asiakirjan avulla voit 16ytaa sopivia osallistumisen ja vaikuttamisen vaylia. Lisaksi saat tietoa
yhdyspintarakenteista jarjestoyhteistyon ja jarjestdjen toiminnan kehittamiseksi. Voit kayttaa asiakirjaa
tukena suunnitellessasi yhteistyoprojekteja hyvinvointialueen kanssa.

e Hyvinvointialueen tyontekija:

Saat tietoa siita, miten voit yhdessa jarjestdjen kanssa tukea asiakkaita heidan hyvinvointinsa
edistamiseksi ja auttaa heita sopivalle polulle. Saat tietoa siita, miten jarjestét ovat kiinteasti mukana
hyvinvointialueen yhdyspintarakenteissa. Voit kayttaa asiakirjaa tukena suunnitellessasi hyvinvointialueen
palvelujen ja toiminnan kehittamista yhdessa jarjestojen kanssa.
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2. Jarjestoyhteistyo lainsaadannossa

Hyvinvointialueiden ja jarjestdjen valista yhteisty6td Suomessa ohjaavat useat lait ja saaddkset. Naiden tarkoituksena on tukea
jarjestdjen roolia hyvinvointipalveluiden tuottamisessa, tdydentaa julkisia palveluita ja varmistaa yhteistydn sujuvuus. Jarjestojen
asiantuntemusta ja paikallista toimintaa pidetaankin tarkeana osana hyvinvoinnin edistamista. Keskeisia lakeja ovat:

Hyvinvointialuelaki

Terveydenhuoltolaki
o Maarittelee hyvinvointialueiden tehtavat ja jarjestdmisvastuun

sosiaali- ja terveydenhuollossa seka pelastustoimessa. e Tama laki edellyttas, etta terveydenhuollossa tehdaan
e Lain mukaan hyvinvointialueiden on tehtéva yhteisty6ta yhteistyota eri sektoreiden kanssa terveyden ja hyvinvoinnin
jarjestéjen kanssa erityisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

edistamiseksi.
e Hyvinvointialueiden on otettava huomioon jarjestojen rooli
palveluiden tdydentajina.

Pelastuslaki

e Tama laki korostaa pelastustoimessa tehtavaa yhteistyota

. . . kolmannen sektorin, kuten vapaaehtoisjarjestojen, kanssa.
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaki
e Laki velvoittaa hyvinvointialueen tekemaan yhteistyota

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestdjen « N&ma lait ohjaavat yhteisty6té siten, etta jarjestdjen kautta
kanssa seka tukemaan niiden toimintaedellytyksia ja tarjottavat palvelut eivat saa syrjia ketaan ja niiden on edistettava
vaikutusmahdollisuuksia tassa tyossa. yhdenvertaisuutta.

vuosittain hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista jarjestamiseen tai hyvinvoinnin edistamiseen, on otettava

Sosiaalihuoltolaki Kansalaisjarjestoja koskevat kansainvaliset periaatteet

e Sosiaalihuoltolaki velvoittaa kuntia ja hyvinvointialueita e Suomi on sitoutunut noudattamaan kansainvalisia suosituksia
tekemaan yhteisty6td muiden toimijoiden, kuten jarjestojen, kansalaisyhteiskunnan toiminnan tukemiseksi. Nailla periaatteilla on
kanssa sosiaalipalveluiden tuottamisessa. valillisesti vaikutusta siihen, miten jarjestdja tuetaan ja otetaan

mukaan hyvinvointialueiden toimintaan.
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3. Jarjestot Oma Hameessa

(LY
- Cd
3.1. Jarjestot toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa
Hyvinvointialueiden ja jarjestdjen yhteistydta maarittavat erilaiset alueelliset strategiat ja toimintasuunnitelmat, jotka
tarkentavat yhteistydn muotoja paikallistasolla. Kanta-Hameessa jarjestdyhteistyd mainitaan ainakin seuraavissa
toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa:
Kanta-Hameen hyvinvointialuestrategia
Oma Hameen strategia on hyvaksytty aluevaltuustossa 13.12.2022. Hameenlinna
Strategiassa asiakkaille annettaviksi arvolupauksiksi on maaritelty:
Hattula

o Jarjestdmme vaikuttavat palvelut Forssa

e Autamme sopivalle polulle Humppila Janakkala

¢ Osaamme ennakoida Jokioinen

e Onnistumme toisiimme luottaen Ypaja Hausjarvi

Tammela

Nama kertovat asiakkaille, henkildkunnalle ja kumppaneille, miksi Oma Hame Loppi Riihimaki

on olemassa.

Palvelustrategia

Palvelustrategia kokoaa yhteen hyvinvointialueen jarjestamat palvelut ja niiden tuottamiseen tarvittavat kumppanit.
Kanta-Hameen hyvinvointialue, Kanta-Hameen kunnat ja Hameen liitto ovat solmineet puitesopimuksen yhteistyon
periaatteista, rakenteesta, tavoitteista ja vastuista. Yhteistydsta sopiminen selkeyttda vastuunjakoa eri toimijoiden
valilla.
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Jarjestojen rooli palvelustrategian toteuttamisessa

¢ Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen: Jarjestdjen rooli nahdaan tarkeana erityisesti
ehkaisevassa tyossa ja matalan kynnyksen palveluissa.

¢ Palvelutuotannon tdydentaminen: Hyvinvointialue voi hankkia jarjestéilta palveluita tai
hyoédyntaa palveluseteleita palvelutarjonnan laajentamiseksi.

¢ Monialainen verkostotyd: Jarjestot osallistuvat toimialojen toimintaan yhteistydkumppaneina.

e Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus: Yhteistyo jarjestdjen kanssa tukee tasa-arvoista ja
saavutettavaa palvelutarjontaa kaikille.

Kanta-Hameen alueellinen hyvinvointikertomus 2024 seka hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2028

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on hyvinvointialueiden ja kuntien
lakisaateinen tehtava. Alueen asukkaiden hyvinvointia ja terveytta, siihen
vaikuttavia tekijoita ja tehtyja toimenpiteita tulee siis seurata ja arvioida.
Hyvinvointialue asettaa tavoitteet ja suunnittelee toimet niiden
saavuttamiseksi yhdessa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

Hyvinvointiin liittyvat haasteet ovat niin monitahoisia, etta tarvitaan
useiden toimijoiden ty6ta tavoitteiden saavuttamiseksi. Monelta osin
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen edellyttda myos vahvaa
yhteisty6ta niin kuntien, kuin muiden hyvinvointitoimijoiden kanssa.

Yksi hyvinvointisuunnitelman tavoite on parantaa jarjestojen
toimintamahdollisuuksia yhdessa jarjestdjen kanssa. Hyvinvointialueen
suunnitelmaan vuosille 2025-2028 lisataan toimenpiteita, jotka tukevat
jarjestdjen ja hyvinvointialueen yhteistydn vahvistumista.

® Oma Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue I
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Kanta-Hameen hyvinvointialueen osallisuusohjelma

Kanta-Hameen hyvinvointialueen osallisuusohjelman tavoitteena on,
ettd Oma Hameelle syntyy yhtenainen osallistumisen ja
vaikuttamisen rakenne. Tavoitteena on, etta osallistumisen vaylat
muodostavat ehean, helposti hahmottuvan ja vaikuttavan
kokonaisuuden niin asukkaan, palvelujen kayttajan kuin henkiléston
nakokulmasta.

Jarjestot ovat tarkea sidosryhma hyvinvointialueen osallisuudessa.
Osallisuusohjelmassa kuvataan, miten jarjestot voivat osallistua ja
vaikuttaa alueen palveluihin ja toimintaan. Ohjelmassa kerrotaan
myos, miten asukkaat voivat vaikuttaa jarjestdjen kautta tai
osallistua jarjestotoimintaan lisatdkseen omaa osallisuuttaan.

Yksi ohjelman tavoite on vahvistaa yhteisty6ta jarjestéjen kanssa.
Jarjestdjen rooli on erityisen tarkea haavoittuvassa asemassa
olevien asukkaiden tavoittamisessa, erityisesti silloin, kun perinteiset
palvelut eivat riita. Jarjestot toimivat sillanrakentajina asukkaiden ja
hyvinvointialueen valilla, tukien asukkaiden osallisuutta ja
vaikuttamisen mahdollisuuksia.

oy % r l
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Hyvinvointialueilla on velvollisuus laatia kaksi yhdenvertaisuussuunnitelmaa:

e tyonantajan yhdenvertaisuussuunnitelma

e toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma keskittyy konkreettisiin toimenpiteisiin,
joilla edistetaan yhdenvertaisuutta alueen toiminnoissa. Tavoitteena on estaa syrjintaa ja
varmistaa, etta kaikki saavat yhdenvertaista kohtelua, erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat
ihmiset.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on antanut suosituksia, jotka keskittyvat siihen, miten hyvinvointialue
voi edistaa yhdenvertaisuutta ja estaa syrjintaa sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Suositukset koskevat

Esteettomyyttd ja saavutettavuutta
Yhdenvertaisuutta sosiaali- ja terveyspalveluissa
Osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia
Erityisryhmien huomioimista

Suositusten toteutuminen edellyttaa vahvaa yhteisty6ta alueen muiden toimijoiden, kuten
jarjestdjen kanssa. Vuosien 2025-2026 tavoitteisiin on valittu erityisesti osallisuuden ja
jarjestdyhteistydn vahvistaminen, jotta voidaan varmistaa, ettd yhdenvertaisuus toteutuu
kaytanndssa kaikilla tasoilla

® Oma Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue I
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3.2. Jarjestot Oma Hameen rakenteissa

Oma Hameen, alueen kuntien ja Hameen liiton valilla on puitesopimus. Siind on sovittu osapuolten valiset yhteistyérakenteet,
periaatteet ja tavoitteet. Nama yhteistydrakenteet on maaritelty neljalle toisiaan taydentavalle tasolle. Oma Hame, kunnat ja Hdmeen
Liitto ovat nimenneet edustajansa kaikkien tasojen foorumeihin ja tyéryhmiin lukuun ottamatta avoimia verkostoja ja foorumeita.
My0s jarjestoilla on edustajansa naissa yhteistyorakenteissa.

Yhteistyorakenteiden tasot, joissa jarjestoilla on edustus:

1. Poliittinen paatdksenteon taso (strategisen tason foorumit)

¢ Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kuntakokous. Tama vuosittainen kokous vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamislain
mukaiseen neuvotteluvelvoitteeseen.

2. Ylimman johdon taso (johtamisen foorumit)

¢ Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen foorumi
(hyte-foorumi) ja turvallisuusfoorumi. "
Operatiivisen
johdon ja
Ylimman johdon | asjantuntijoiden
taso taso

Arjen
asiakastyossa
tyoskentelevien

o Nama foorumit kokoontuvat vuosittain myos
yhteiseen tapaamiseen.

Poliittinen
paatoksenteon

3. Operatiivisen johdon ja asiantuntijoiden taso (yhteisten taso : : (yhteisten taso
palvelujen ja ennaltaehkaisyn tyéryhma (strateginen) (johtaminen) gﬁ::’;![:j;;kjgsyn (avoimet verkostot
¢ Alueelliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ryhmat) ja foorumit)
tydéryhma, opiskeluhuollon yhteistydryhma,
perhekeskustydryhma ja kotouttamisen tydryhma. * Hyvinvoinninja  + Hyvinvoinnin ja + Hyvinvoinnin ja + Joustavat
terveyden terveyden terveyden osallistumisen
4. Arjen asiakastytssa tyéskentelevien taso (avoimet edistamisen edistamisen edistamisen mahdollisuudet
verkostot ja foorumit) kuntakokous foorumi (hyte- tyéryhma ilman nimeamisia,
) ) _ _ (vuosittain) foorumi) ja . Opiskeluhuollon toimikautta tai
Joustava osallistumisen mahdollisuus ilman turvallisuus- r? StvBrvhma Oma Hameen
nimeamiskaytantoja, toimikautta tai Oma Hameen foorumi. yhteistyoryhma hallinnointia
hallinnointia. Syntyvat toimijoiden yhteistyotarpeista ja * Perhekeskus-
keskittyvat tilanteen seurantaan, yhteistyon ja osaamisen tyoryhma
kehittdmiseen seka osallisuuden edistamiseen. + Kotouttamisen
Verkostot toimivat itsenaisesti, mutta Oma Hame tukee tyéryhma

niiden toimintaa tarpeen mukaan.

Taulukko 1. Yhteistyérakenteet puitesopimuksen mukaan ja jarjestdjen edustus
naissa rakenteissa

® Oma Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue I
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Vaikuttamistoimielimet ja jarjestoyhteisty6

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet edistavat kansalaisten ja erityisesti eri
vaestoryhmien mahdollisuuksia osallistua alueen paatdksentekoon ja vaikuttaa
hyvinvointipalvelujen suunnitteluun ja toteutukseen. Ne vahvistavat osallisuutta, edistavat
tasapuolisia palveluja ja tuovat esiin eri ryhmien tarpeet ja ndkékulmat.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet ovat:

e Nuorisovaltuusto
e Vanhusneuvosto
e Vammaisneuvosto

Vaikuttamistoimielimissa toimii tyypillisesti useita jarjestdjen edustajia, mika vahvistaa
jarjestdjen ja kansalaisten danen kuulumista hyvinvointialueen paatdksenteossa.

Lisatietoa vaikuttamistoimielimista ja niiden toiminnasta Kanta-Hameen hyvinvointialueella
tasta linkista.

@ Oma Héame — Kanta-Hameen hyvinvointialue |
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3.3. Jarjestojen toimintaedellytysten ja

vaikutusmahdollisuuksien tukeminen

Hyvinvointialue tukee jarjesttjen toimintaa monin tavoin. Tuki
nakyy esimerkiksi siina, etta jarjestoille tarjotaan mahdollisuus
kayttaa yhteisia tiloja, varmistetaan jarjestjen mahdollisuudet
vaikuttaa hyvinvointialueen palveluiden ja toiminnan
kehittdmiseen ja paatdksentekoon. Lisaksi hyvinvointialue tukee
jarjestdjen toimintaedellytyksia taloudellisesti myontamalla
avustuksia. Hyvinvointialueen tuella halutaan myds vahvistaa
jarjestojen keskinaista yhteistyota ja yhteistydn mahdollisuuksia.

Vaikutusmahdollisuudet:

o Jarjestdjen edustus
yhdyspintarakenteissa

Osallistu ja vaikuta!
e Lausuntojen antaminen
ja vaikuttaminen

paatoksentekoon ’T i 1'
e Suorat vaikuttamisen
vaylat ‘
Kanta-Hameen

hyvinvointialue
Tilojen kaytto:

Hyvinvointialue tarjoaa hallinnassaan olevia toimitiloja
mahdollisuuksien mukaan yhdistysten,

saatididen ja toimintaryhmien yleishyddyllisen toiminnan kayttéon
maksutta tilojen kayttéohjeiden

mukaisesti. Tilojen kayttomahdollisuus ei ole sidoksissa siihen,
avustaako hyvinvointialue

jarjestda rahallisesti vai ei.
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Esimerkiksi OLKA-toiminnan yhteydessa jarjestojen
esittelytilaisuuksiin on varattu tiloja seka nykyisista sairaaloista
etta rakenteilla olevaan Assi-sairaalaan.

Hyvinvointialueen myontamat jarjestoavustukset:

Hyvinvointialue avustaa yhteisgja, joiden yleishyodyllinen
toiminta tukee, tdydentaa ja monipuolistaa hyvinvointialueen
lakisaateista tehtavaa eli sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluja.

Avustukset jakautuvat kolmeen avustuslajiin:

¢ Toiminta-avustusta voidaan kohdentaa joko pysyvampaan
tai uutta kaynnistavaan toimintaan, joka vastaa
hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnin vajeisiin. Toiminta-
avustusta ei voi hakea toimintaan, johon voi hakea
kumppanuusavustusta.

o Kerta-avustus myonnetdan toimintaan, jolla vastataan
toimintaymparistossa ja/tai kohderyhman tarpeissa
tapahtuneeseen akilliseen, ajankohtaiseen muutokseen.
Kerta-avustusta voi hakea ympari vuoden.

o Kumppanuusavustukset kohdennetaan niihin keskeisiin
yhteistydkumppaneihin, joiden kanssa hyvinvointialue tekee
kiinteasti yhteisty6ta. Kumppanuusavustuksilla hyvinvointialue
sitoutuu pitkajanteiseen yhteistydhon ja neuvottelevaan
avustamiseen. Kumppanuusavustuksen edellytyksena on, etta
jarjestd saa rahoitusta myds muualta.

@ Oma Héame — Kanta-Hameen hyvinvointialue |
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Jarjestoavustusten aikataulu

Jarjestoille mydnnetaan vuosittain avustuksia, joiden hakuaika on vuoden vaihteessa. Avustuksista tiedotetaan Oma Hameen verkkosivuilta
osoitteessa omahame.fi, ja lisaksi jarjestoille tarjotaan tietoa hakuprosessista jarjestdilloissa seka tukiklinikoilla. Avustusten myéntamisen
periaatteet ja aikarajat maaraytyvat aluevaltuuston talousarvion ja aluehallituksen paatdsten mukaan. Esimerkiksi vuoden 2025 hakuaikataulu ja
avustusten hakuohjeet I16ytyvat alla olevasta kuvasta.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen jarjestoavustusten
hakuprosessi vuodelle 2025

Aluevaltuusto paattaa 17.12.2024 vuoden 2025 talousarviosta,
jolloin vahvistuvat avustuksiin kdytettavissa oleva euromaara.

A\ﬂfstushaun tukiklinikat Sopimukset ja maksatus 3-4/2025
7.1.ja 9.1.2025 (Teams) riippuen avustusmuodosta (alustava)
Avustuksiin
liittyvat
Avustushaku neuvottelut Hakemusten kasittely 2/2025

19.12.-19.1.2025 20.-24.1.2025 ja lautakuntien kasittely 2-3/2025 (alustava)

Raportointi vuoden 2024
avustusten kaytosta
2.12.2024-31.1.2025

Raportoinnin tukiklinikka
16.12.2024 kio 15-16
(Teams)

Vuoden 2024 kayttamattomien
avustusrahojen palautus 10.1.2025 mennessa.

kuva 1. Jarjestdavustusten aikataulu vuodelle 2025.

@ Oma Héame — Kanta-Hameen hyvinvointialue |
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Kanta-Hameen alueella toimii noin 3200 jarjestda tai rekisteroditynytta yhdistysta. Naistd noin 260 on sosiaali- ja terveysalan jarjestoa.

Muita jarjestdjen toimialoja ovat esimerkiksi:
o Kulttuuri ja taide
o Kyla-, kotiseutu- ja asukastoiminta
e Liikunta ja urheilu
e Luonto, ymparistd ja elaimet
o Kansainvalisyys ja hyvantekevaisyys
o Politiikka, yhteiskunta ja inmisoikeus
e Turvallisuus, pelastus ja maanpuolustus
e Uskonto ja maailmankatsomus
e Muut toimialat (esim. virkistystoiminta, hyvinvointi,

potilasjarjestdt, elakeldistoiminta, suku- ja henkildhistoria,
nuorisoyhdistykset, matkailu ja kulttuuri)

Kanta-Hameen

JARJESTO-
KARTTA

Kanta-Hémeen yhdistyskyselun tulokset 2024

Jarjestokentan seuraaminen hyvinvointialueilla on tarked osa alueen palveluiden ja hyvinvointia ja terveytta edistavan tydn kehittamista.
Seuraamisella pyritdan tunnistamaan jarjestojen rooli ja niiden tarjoamat palvelut seka yhteistydémahdollisuudet, jotta hyvinvointialueet voivat

paremmin kohdentaa resursseja ja tukea jarjestjen toimintaa.

Jarjestokartta on tydkalu, joka auttaa ymmartamaan ja seuraamaan alueen jarjestétoiminnan laajuutta ja kehitysta. Sen avulla voidaan parantaa
yhteisty6ta, kehittda palveluja ja edistaa hyvinvointia alueella. Toimiva jarjestokartta vaatii huolellista suunnittelua, tiedonkeruuta ja sdannollista
paivitysta. Kanta-Hameessa jarjestokartta on toteutettu nelja kertaa. Tutustu vuoden 2024 jarjestdkarttaan tasta.

@ Oma Héame — Kanta-Hameen hyvinvointialue |


https://kantahameenjarjestot.fi/wp-content/uploads/2024/05/Jarjestokartta24.pdf

Tassa asiakirjassa jarjestoyhteisty6ta esitellddn kolmesta eri ndkdkulmasta; verkostot, toiminta ja kaytanteet seka lisatiedon Iahteet.
Nama nakokulmat on myos tiivistetty alla olevaan kuvaan.

Verkostot: keskittyy jarjestéjen valisiin verkostoihin, jotka mahdollistavat yhteistydn, tiedonvaihdon ja kehittdmisen.

Toimintaa ja kaytantoja: esittelee, miten jarjestdyhteisty6ta tehdaan kaytanndssa.
Tietoa: esittelee kanavia ja vaylia, joiden kautta voi saada jarjestdyhteistyohon liittyvaa ajankohtaista tietoa.

R, omahame.fi/jarjesto- .
Lahe"a.fl KokemUStOI- KOKOA ry
mintaverkosto
Kantahameen 5 e P
-jarjestot.fi Verkkosivut Jarjestdyhteistydn -
Kokemustoiminta
Jarjesto-

uutiskirje
Yhteyshenkil6t
Tietoa Verkostoja neuvottelukunta

Hameen
Setlementti

« Jarjestdkoordinaattori,
Hameen Setlementti
« Osallisuuskoordinaattori

» Oma Hame Silta-verkosto
Muut
® Instagram: Sosiaalinen verkostot Silta-alaverkostot
https://www.instagram media

.com/khjarjestot/

L Facebook Jarjest6Yhteisty6 [ Esim. Vammais- ja j

Esim.
* Ote-tiimi
«ILO-
verkosto

. potilasjarjestojen
https://www.facebook.com luetydntekijdiden verkost
[kantahameenjarjestot

Hameen
Setlementti

Kumppanuustalo
OLKA®@-toiminta

Jarjestdjen edustus Oma
Hameen yhdyspintarakenteessa
Pelastuslaitoksen ja jérjestéjen .. ) e e e
valinen yhteistyésopimus Toimintaa ja kaytantoja

Ciyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen

(hyte) palveluohjauksen toimintamalli Hankkeet ja Tapahtumat ja L .
e Tuki- ja ohjauspiste
projektit tilaisuudet R

Rakenteellinen
sosiaalityd

HAMK-Tavastia
jarjestopaiva

Jarjestdillat

Jarjestéavustukset

Kuva 2. Kooste jarjestdyhteistydsta seuraavista nakokulmista: verkostot, toiminta ja kaytannoét seka lisatiedon lahteet

@ Oma Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue
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4.1. Jarjestoyhteistyon verkostot

Kanta-Hameen jarjestoneuvottelukunta:

Kanta-Hameen jarjestoneuvottelukunta aloitti toimintansa toukokuussa 2019.
Neuvottelukunnan 3. toimikausi on vuosille 2023—-2025. Jarjestoneuvottelukunnan
tehtavia ovat esimerkiksi:

e Jarjestotoiminnan nakyvaksi ja tunnetuksi tekeminen

o Kansalaisten ja jarjestdjen osallistumismahdollisuuksien edistaminen

¢ Yhteistyon edistaminen (jarjestot, julkinen sektorin, seurakunnat ja elinkeinoelama valilla)
e Lausuntojen ja aloitteiden tekeminen

e jarjestodjen edustajien nimeaminen maakunnallisiin rakenteisiin ja yhteistyoryhmiin.

Jarjestoneuvottelukunnan kokoukset ovat nelja kertaa vuodessa.
Jarjestoneuvottelukunnan tydvaliokunta valmistelee
jarjestoneuvottelukunnan kokousten esityslistat ja esitykset. Tyovaliokunta
koostuu jarjestoneuvottelukunnan puheenjohtajistosta, sihteerista,
yhdyshenkildista (esimerkiksi hyvinvointialueen edustaja) ja 2—3 muusta
jasenesta.

Jarjestoneuvottelukunnan kokousaikataulu kevat 2025: 28.1.2025 (TVK
7.1.)ja15.4. (TVK 25.3.).

Kanta-Hameen
jarjestoneuvottelukunta

@ Oma Héame — Kanta-Hameen hyvinvointialue |
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* Kanta-Hameen kunnat
* Dma Hame

* Hameen liitto

* Hameen Setlementti

Jarjestoneuvottelukunnan kokoonpano 2023-2025

*  Kylat, kaupunginosat, kotiseutu *  Lapsi ja perhe, vikivaltatyd

+  Tyollisyytta edistdvat toimijat . Eldkeldistoimijat

. Luovat alat . Muorisojarjestot

+  Urheily, liikkunta ja luonto *  Vammaisjdrjestot

*+  Potilasjarjestot, omaishoito *  Yrittajajarjestot

. lhmisocikeus- ja kansalaisjarjestot, . Walmius ja varautuminen
monikulttuurisuus *  Harrastejarjestdt

. Mielenterveys, pdihde, riippuvuus, kriisityd Sote- ja muut yhteistydjarjestst

seuduittain

< tyovaliokunta

—

Silta-verkostot:

. llo-verkosto

. Ote-tiimi

] Kulttuuri- ja taidealan yhdistykset
. Kyld-, kotiseutu- ja asukastoimijat

. Eldkelaisyhdistykset
. Paty-paihdejarjestot

S———

Kanta-Hameen jarjestoneuvottelukunta

W

. Lilkuntaseurat -
. Y paristd- ja luontoyhdistykset
. Himeen parhaaksi —seurakunnat

Muut yhieistyGverkostot:

*  DLRA-toiminta

* Avoimet verkostot kuten vammaisvaikuttajien
verkosto ja mielenterveys- ja pdihdejarjestdjen
verkosto

Alaverkostot

Kanta-Hameen jarjestot ja yhdistykset

Kuva 3. Kanta-Hameen jarjesténeuvottelukunnan rakenne ja kokoonpano.
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SILTA-yhteistyoverkosto

SILTA-yhteistybverkosto on Hameenlinnan seudun yhdistysten ja toimijoiden verkosto. Se edistaa
yhteisty6ta, tiedonkulkua ja yhdistystoiminnan vaikuttavuutta. Verkosto tukee yhdistysten
toimintaedellytyksia, kehittaa palveluja ja edistda hyvinvointia alueella. SILTA-alaverkostot keskittyvat eri
aihealueisiin, kuten kulttuuriin, likuntaan ja hyvinvointiin. SILTA-alaverkostoista on valittu edustajat
seudulliseen SILTA-verkostoon ja maakunnalliseen Kanta-Hameen jarjestoneuvottelukuntaan.

SILTA-alaverkostot:

ILO-verkosto — lasten, nuorten ja perheiden kanssa toimivat
yhdistykset ja muut toimijat

Kokoaa yhteen lasten, nuorten ja perheiden parissa
tyoskentelevia yhdistyksia seka muita yhteistydsta
kiinnostuneita yhdistyksia ja toimijoita. Verkosto kokoontuu
saanndllisesti.

Ote-tiimi — Omais- ja terveysalan toimijat

Hyddyntaa kokemusasiantuntijuutta, ammattilaisten
osaamista ja verkostoty6ta. Ote-tiimi tukee ihmisten
terveytta ja hyvinvointia ja vahvistaa kokemuksen danen
kuulumista myds kuntien kanssa tehtdvassa yhteistyossa.
Verkosto on kaikille avoin.

Kulttuuri- ja taidealan yhdistykset

Hameenlinnan Seudun Taideyhdistys kokoaa kulttuuri- ja
taidealan yhdistyksia yhteen.

Kyla-, kotiseutu- ja asukastoimijat

Maakunnallinen kylien ja asukastoiminnan
edunvalvoja seka yhteistyoelin. Tavoitteena on
elavat ja viihtyisat paikallisyhteisét, jossa on hyva
asua ja tyéskennella, Iahella luontoa, kauniissa
kylissdmme.
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HAMEENLINNAN SEUPUN

SILTA-

VERKOSTO

Elakelaisyhdistykset

Elakelaisyhdistysten edustus tulee talla hetkella Silta-
yhteistyéryhmaan Hameenlinnan vanhusneuvoston kautta.
Seudullinen verkosto kootaan uudelleen tarpeen mukaan.

Mielenterveys-, paihde-, riippuvuus- ja kriisityon jarjestot Kanta-

Hameessa

Verkosto on jarjestaytynyt kevaalla 2023 ja toimintaa pyritaan
kehittdmaan yhteisty6ta tiivistdmalla seka resurssien
mahdollistamalla tavalla.

Liikuntaseurat — seuraparlamentti/seurayhteisty6
Ymparisto- ja luontoyhdistykset

Hameen parhaaksi -seurakuntien verkosto

Lisatietoa SILTA-verkostoista ja SILTA-alaverkostoista tasta
linkista.
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https://kantahameenjarjestot.fi/hameenlinnan-seudun-silta-verkosto/
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Esimerkkeja muista jarjestojen verkostoista

Kokemustoimintaverkosto

Kokemustoimintaverkosto koordinoi kokemustoimintaa.
Verkosto edistda kokemustiedon hyédyntamista palveluiden
kehittdmisessa, asenteiden muuttamisessa ja
yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa. Se tarjoaa koulutusta
ja tukea kokemustoimijoille, vahvistaen heidan kykyjaan
osallistua, vaikuttaa ja tulla kuulluksi.

Lisatietoa kokemustoiminnasta tasta linkista.

Lisatietoa kokemustoimintaverkostosta tasta linkista.

KoKoA ry:

KoKoA -Koulutetut Kokemusasiantuntijat ry:n tavoitteena
on edistaa yhteistyota eri toimijoiden kesken
kokemusasiantuntijuuden kehittamiseksi. Alueelliset
ohjausryhmat koordinoivat paikallista toimintaa, jarjestavat
koulutuksia ja virkistystapahtumia seka tekevat yhteistyota
eri tahojen kanssa.

KoKoA ry:n tehtavia ovat:

o Kokemusasiantuntijatoiminnan tunnettuuden lisddminen
ja asenteisiin vaikuttaminen.

o Kokemusasiantuntijuuden integrointi sosiaali- ja
terveyspalveluihin osaksi palveluiden suunnittelua,
kehittamista, toteutusta ja arviointia.

o Kokemusasiantuntijakoulutuksen standardointi
valtakunnallisesti.

¢ Yhteistydn vahvistaminen eri toimijoiden valilla ja tuen
tarjoaminen kokemusasiantuntijoille.
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Kanta-Hameen vammais- ja potilasjarjestdjen
aluetyontekijoiden verkosto

Verkosto tarjoaa sosiaali-, ja terveyspalveluiden
seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kehittdjille, suunnittelijoille ja toteuttajalle
yhteisty6tahon. Se koostuu Kanta-Hameen
alueella toimivista valtakunnallisten jarjestdjen
palkatuista alueellisista jarjestéasiantuntijoista.

Verkoston tavoitteet:

¢ vahvistaa kantahamalaisten osallistumista ja
osallistamista heitd koskevaan
paatdksentekoon

o edistaa asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
osallistumalla palvelujen suunnitteluun,
kehittdmiseen, ja arviointiin seka tukemalla
yhdistysten toimintaa.

o tukea paikallisyhdistysten ja asukkaiden
edunvalvonta- ja vaikuttamisty6ta mm.
valittamalla tietoa ajankohtaisista asioista eri
suuntiin, kouluttamalla ja neuvomalla seka
asiakasryhmaa etta viranomaispuolta.

@ Oma Héame — Kanta-Hameen hyvinvointialue |
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4.2. Jarjestoyhteistyon toimintoja ja kaytantoja
OLKA®-toiminta

OLKA®-toiminta on koordinoitua jarjest6- ja vapaaehtoistoimintaa
sairaalassa. Toiminnan tavoitteena on tarjota potilaille ja heidan
I&heisilleen kiireetonta kohtaamista seka antaa tukea sairauteen
sopeutumisessa. OLKA on rekisterdity tuotemerkki, jonka omistavat
HUS ja HyTe ry.

Toimintaa toteutetaan talla hetkelld Kanta-Hameen
keskussairaalassa seka Forssan ja Riihimaen sairaaloissa
hyvinvointialueen ja Hameen Setlementin yhteistyona. Kanta-
Hameen OLKA-toiminta on STEA:n ja Kanta-Hameen
hyvinvointialueen rahoittamaa toimintaa.

OLKA on kaikille avointa toimintaa. Tarjoamme

sairaalavapaaehtoisille mahdollisuuden auttaa, saada uusia ystavia ja

tehda hyvaa. Sairaalan tyontekijat saavat OLKAsta tietoa ja
yhdistykset mahdollisuuden toimia lahella potilasta.
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OLKA-pisteet

OLKA-pisteilta asiakas saa tietoa potilasyhdistysten ja sairaalan
palveluista. OLKA-pisteilla on myos esitteita, joita voi selailla tai ottaa
mukaansa. Yhdistykset ja sairaalan yksikot pitavat OLKA-pisteilla
teemapaivia kertoen toiminnastaan ja tukimahdollisuuksista. OLKA-
pisteet sijaitsevat sairaaloiden paaauloissa.

OLKA koordinoi sairaalan vapaaehtoistoimintaa. Vapaaehtoiset toimivat
sairaalassa vertaistukijoina (TOIVO-tukipalvelu) tai
vapaaehtoistehtavissa aula-avustajina, juttukavereina, esiintyjina tai
leikkikavereina lastenosastoilla (ILONA-palvelu). Kaikki
vapaaehtoisemme haastatellaan, koulutetaan ja perehdytetdan
vapaaehtoistehtdvaansa. Lasten kanssa toimiessa tarkastamme myds
vapaaehtoisen rikostaustaotteen

Mikali kiinnostuit OLKA-toiminnasta ja haluat kysya lisda, ota yhteytta
OLKA-toiminnan koordinaattoreihin tai taytd hakulomake

Lisatietoa OLKA®-toiminnasta tasta linkista.

flow it Koordinoitua jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaa sairaalassa
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Tuki- ja ohjauspiste:

Tuki- ja ohjauspiste -toimintamalli on kehitetty Hdmeen Setlementin
koordinoimassa kolmannen ja julkisen sektorin yhteistydbhankkeessa.
Tuki- ja ohjauspistetoiminta koostuu Tuki- ja ohjauspisteesta seka
terveystietotuvista. Tuki- ja ohjauspiste sijaitsee Viipurintien
terveysasemalla. Terveystietotuvat puolestaan alueidensa ns.
olohuoneissa.

Tuki- ja ohjauspiste seka terveystietotuvat ovat kaikille avoimia
matalan kynnyksen pisteita. Niissa on tarjolla ajankohtaista tietoa
alueen jarjestodista seka niiden tarjoamasta vertaistuesta.

Tuki- ja ohjauspiste tarjoaa:

* mahdollisuuden tulla kuulluksi ja kohdatuksi. Pisteella paivystavat
vapaaehtoiset yndessa Hameen Setlementin tyontekijan kanssa.

+ jarjestdlahtdista, matalan kynnyksen tietoa terveyden
edistamisesta yhdistysten esitteiden seka oppaiden avulla

* jarjestolahtoisia teemahetkia kaksi kertaa kuukaudessa

+ tietoa alueen sote-jarjestdjen toiminnasta seka niiden tarjoamasta
tuesta

» opastusta sdhkoisten terveyspalvelujen kaytdssa

* apua paaterveysasemalla suunnistamiseen

Lisatietoa tuki- ja ohjauspisteen toiminnasta tasta linkista.

Tuki-ja ohjauspiste

@ Oma Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue
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Kumppanuustalo:

Kumppanuustalo on kaikille avoin kansalaistoiminnan keskus.
Tervetuloa tutustumaan talon monipuoliseen toimintaan ja uusiin
ihmisiin.

Talossa toimivat vakituisesti Hameen Setlementti, Vapaaehtoiskeskus
Pysakki, Nuorten tydépaja Duunaamo, Hameenlinnan Vanhusten
Asuntosaatio, Kanta-Hameen hyvinvointialueen sosiaalisentuen
palvelun toimipiste ja kuntouttava ty6toiminta sekd Hameenlinnan
kaupungin kotoutumisen edistamisen palvelu.

Lisaksi toimintaa [~ i
jarjestavat iltaisin ja LYy | VR w
viikonloppuisin monet ‘ P

o Yy
muut paikalliset - Kumppanuustalon I

-~

yhdistykset ja yhteisét.
huoneentaulu

|
E » Kaikki ovat tervetulleita

* Kunnioitamme toisiamme

* Kohtaamme toisemme tasavertaisina

# Sallimme tyérauhan sitd tarvitseville

* Piddmme kaikki huclen avoimesta ja Q
> \-

turvallisesta ilmapiirista

] * Kumppanuustalo on paihteeton

,’ * Puutumme asiattomaan kaytdkseen

KUMPPANUUSTALD

G vaun-



https://www.hameensetlementti.fi/tuki-ja-ohjauspiste-toiminta/

Sivu 19/ 26

Jarjestot asiantuntijoina Oma Hameen rakenteellisessa sosiaalityossa

Rakenteellinen sosiaalityd on sosiaalihuollon eri tasojen lakisaateinen tehtava. Rakenteellisen
sosiaalitydn tavoitteena on havaita ja muuttaa syrjivia rakenteita, ja lisatd yhdenvertaisuutta
tiedontuotannon ja monialaisen yhteistyon avulla.

Suuntaamalla huomio paaasiassa toimimattomiin systeemeihin ja niiden korjaamiseen, voimme poistaa
epaoikeudenmukaisia rakenteita ja lisata hyvinvointia. Vaikuttamalla rakenteisiin mydnteisesti, voidaan
parantaa palveluja ja tehda vaikuttavampaa ty6ta sosiaalihuollossa. Tama vahentaa seka taloudellisia
etta inhimillisia kustannuksia.

Sosiaalinen raportointi on yksi rakenteellisen sosiaalitydn menetelma. Siihen kuuluu tiedon keruuta ja
sen analysointia seka tiedon raportointia paattajille ja asukkaille.

Raportoinnin avulla voidaan tuoda esiin asiakastyon tai havainnoinnin kautta nousevia yhteiskunnallisia
epakohtia ja kehittda sosiaali- ja hyvinvointipalveluja paremmiksi. Tietoa voidaan kerata esimerkiksi
asiakkailta, kuntalaisilta, jarjestdilta, sosiaalihuollon tyéntekijdilta ja muilta ammattilaisilta

Sosiaalisen

raportoinnin Ti
- SR— iedon
Viestinta el L analysointi

(avoinna
jatkuvasti)

\ Toimenpide- /
ehdotukset

Kuva 4. Sosiaalisen raportoinnin lomakkeen kasittelyprosessi
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Pelastuslaitoksen ja jarjestojen valinen yhteistyosopimus

INHIMILLISESTI
AMMATILLISESTI
LUOTETTAVASTI

Kanta-Hameen pelastuslaitos on valmistellut yhteistydsopimusta pelastuslaitoksen ja
jarjestdjen valille. Sopimuksen tarkoituksena on vahvistaa pelastuslaitoksen ja jarjestdjen
valista yhteisty6ta seka vahvistaa jarjestéjen kyvykkyyksien huomiointia osana
toimintavalmiuden-, jatkuvuudenhallinnan-, varautumisen- ja vaestdénsuojelun
suunnitteluaan.

Pelastuslaitos tiivistaa yhteisty6ta myds muiden alueellisten toimijoiden kanssa tavoitteena,
etta yhteistyd varautumis- ja valmiusasioissa on systemaattista, pitkajanteista ja laaja-
alaista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelut ja toiminta helpommin Ioydettavaksi

Kanta-Hameessa on kaytossa toimintamalli, jonka avulla hyvinvointialueen tyontekija voi ohjata asukkaan entista
sujuvammin organisaatiorajat ylittaviin, esim. jarjestdjen ja yhteisojen, toimintoihin ja palveluihin. Tarkeaa on 16ytaa
asukkaan tilanteeseen sopivat palvelut ja tuen muodot, joilla hanen hyvinvointinsa, arjen turvallisuus ja arjessa
parjaaminen lisaantyvat.

Ohjauksen tueksi hyvinvointialueella kehitetdan digitaalista hyvinvointitarjotinta, joka kokoaa yhteen alueen kuntien,
hyvinvointialueen, jarjestdjen ja seurakuntien palveluja ja toimintaa. Tiedot sivustolle siirtyvat Lahella.fi-palvelusta tai
Palvelutietovarannosta (PTV). Taman vuoksi on tarkeaa, etta jarjestot kuvaavat toimintansa jompaankumpaan
jarjestelmaan. Silloin tiedot tulevat nakyville niin alueen asukkaille kuin asiakasohjausty6ta tekeville tyontekijoillekin.
Sivusto julkaistaan osana Oma Hameen verkkosivuja vuoden 2025 aikana.

Lisatietoa monialaisesta asiakas- ja palveluohjauksesta Kanta-Hameen hyvinvointialueella (RRP, P4, 12) | Innokyla
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Esimerkki 1 Asukas kokee tarvetta oman hyvinvointinsa parantamiselle.
Han etsii itsendisesti tietoa jarjestdjen hyte-palveluista ja hakeutuu mukaan jarjestdén toimintaan.
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Esimerkki 2 Hyvinvointialueen tydntekija ottaa puheeksi asukkaan kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin, jonka jalkeen he etsivéat yhdessa asukkaan tilanteeseen sopivia jarjestdjen
hvte-palveluita. Tydntekija tukee asukasta jarjestdn toimintaan hakeutumisessa.

Kuva 5. Kaksi esimerkkia siita, miten jarjestdt ovat mukana asukkaiden hyvinvoinnin polulla
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Muita yhteistyon toimintoja ja kaytéanteita

Jarjestdjen keskindista ja hyvinvointialueen ja jarjestdjen valista yhteistydta tehdaan laaja-alaisesti. Tahan
asiakirjaan on nostettu joitakin keskeisia esimerkkeja. Naita ovat esimerkiksi hanke- ja projektity6t seka jarjestot
osana asiakkaiden palvelupolkuja ja niiden kuvaamista.

¢ Hanke- ja projektityo

Jarjestot ja hyvinvointialue tekevat tiivista yhteisty6ta monien hankkeiden ja projektien muodossa, jotka
edistavat alueen asukkaiden hyvinvointia ja terveytta. Yhteistydprojekteissa yhdistyvat seka jarjestdjen etta
muiden kumppaneiden asiantuntemus ja resurssit.

Esimerkiksi:

Kylaturva — Alykkaat kylat osana Kanta-Hameen kokonaisturvallisuutta - Tavoitteena on luoda
kylaturvallisuuden toimintamalli Kanta-Hameeseen. Laurea- ja Hdmeen ammattikorkeakoulut sekd Hameen
Kylat ry toteuttavat hanketta pilottialueilla. Yhteistydssd on mukana myds Oma Hame. Lisatietoa Kylaturvaa
alykkaasti -hankkeesta tasta linkista.

o Jarjestot vakiintunut osa asiakkaan palvelupolkua

Jarjestot ovat olleet mukana myds palvelupolkujen kuvaamisessa ja jarjestot nahdaankin tarkeina
yhteistydbkumppaneina asiakasta tukevien palveluiden kokonaisuudessa. Esimerkkeja palveluista, joissa
jarjestot ovat kiinteasti mukana:

e Ehkaiseva vakivaltatyo

o Kiiisityd
e Erikoissairaanhoito
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Jarjestojen ja sidosryhmien yhteiset tapahtumat

Kanta-Hameen hyvinvointialue ja jarjestoneuvottelukunta jarjestavat vuosittain
yhteisen aluekierroksen Riihimaen, Hameenlinnan ja Forssan seuduilla.

Hameenlinnassa jarjestetaan vuosittain Hameen Setlementin, HAMK:n seka
Tavastian yhteinen jarjestdpaiva sote-alan toimijoille. Lisaksi jarjestopaivan
yhteydessa jarjestetaan jarjestéfoorumi jarjestdjen toivomien teemojen

ymparille.

Lisaksi kunnat jarjestavat omilla alueillaan omia jarjestopaiviaan.
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Jarjestoillat syksylla 2024

Kutsu jarjestotoimijoille sekd kuntien ja hyvinvointialueen edustajille

'S

Hameenlinna ma 4.11. klo 17.30-20
Kumppanuustalo, Auditorio, Kirjostokatu 1
Riihimaki ti 26.11. klo 17.30-20

: i Ute - ~IS8
Antonin talo, Ollerinkatu 3 » foe -
fﬂ' Vgt ! t{’f“gm
Forssa ma 2.12. klo 17.30-20 "‘-'c’:ogto,t
¥
Forssan sairaala, vintti, Urheilukentdankatu 2 “Mﬂaﬂf
Tilat ovat esteettdmid

Ohjelma klo 18 alkaen*

Tervetulod jo Kanta- Hameaen
jarjestoneuvottelukunnan puheenvucro
Kati Ringman
(kanta-Hameen jarjestaneuvottelukuntal

QLEA-toiminnan ajankohtgiset kuulumiset
Eini Murmi (Hameen Sstlementti)

Rokenteellisen sosiaalityon
yvhteistyd jarjestojen kanssa
Katri Pellinen
(Kanto-Hameean hyvinvaintialus)

Jarjestogvustusten kriteerit
ja hoku vuodalle 2025
Anna Erkamao
(Kanta-Hameen hyvinwnintia]ue}

Lahellafi-palvelu tutuksi -tyapaja
Titta-Liisi Rapila (Hamesen Sstlemeantti) ja
Asta Ruodemdikl (Kanta-Hameen hyvinvolntlalue)

Falkkokuntakohtalset muutokset puhsenvUcrofsn
pitajinsd owvet mahdollisia

ILMOITTAUTUMINEN:

Imoita lomaokkeella jdrjesté/organisaatio
jota edustat sekd osallistujarmaard.
sSkannaa QR-koodi tai mene oscitteeseen:
https:f fformesofflice.com/e/ghHKYIVRTL

Laumpiunistl tervetudoal
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4.3. Lisatietoa jarjestoyhteistyosta

Tietoa jarjestoyhteistyosta saat esimerkiksi
alla olevilta verkkosivuilta ja sosiaalisen
median kanavilta. Voit myds tilata
jarjestdyhteistydn uutiskirjeen tai ottaa
yhteytta jarjestoyhteistydn tiimiin.
Starttipaketti jarjestéyhteistydhdn 16ytyy
myds tasta linkista.

Verkkosivut:
e lahella.fi
¢ kantahameenijarjestot.fi

e omahame.fi/jarjestoyhteistyd

Sosiaalinen media:

e Facebook:
facebook.com/kantahameenjarjestot

¢ Instagram: @khjarjestot

Jarjestoyhteistyon uutiskirje
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KANTA-HAMEEN
JARIESTOYHTEISTYD

Start iiriestiuhteichihg

- vinkkejd mistad ldhted liikkeelle -

Katso Lahelld.fi Kysy jérjestoyhteistysltd

uhdistystietopaluvelusta Hameen Setlementin jarjestéyhteistyén
tiimilld on yhteyksid niin jarjestikentille
kuin julkiselle puolelle ja toimimme

mielellamme siltana yhteistyolle.

Kanta-Hameen yhdistykset P &
koottuna yhdelle verkkosivulle. Ole ghtegdessa Jarjesto-

neuvottelukuntaan

Jarjestneuvottelukuntaan voit
olla yhteydessa, kun kaipaat
jarjestdjd mukaan esim.
maakunnalliseen

hyvinvointi- ja ohjelmatydhon.

Hyodynnd uutishirjeet

Tilaamalla uutiskirjeet saat Ole yhteydessa seutuverkostoon

ajankohtaiset asiat jarjestékentalta
suoraan sahképostiisi. Voit myds
lahettdd tiedotteesi uutiskirjeen
mukana jarjestdille.

Seudulliset Silta-verkostot kokoavat
yhteen paikallisia jarjestdja ja
niiden kautta voit tavoittaa

eri toimialoilla toimivia jarjestdja.

Seuraa somea ja nettisivuja ja kiy
tykkddmdssa.
www.kantahameenjarjestot.fi

kuva 6. Vinkkeja, mista lahtea liikkeelle, kun jarjestdyhteistyd kiinnostaa.

Hameen Setlementti on Kanta-Hameessa toimiva uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton monialajarjestod, jonka tehtavana on osallisuuden
tukeminen, toimintamahdollisuuksien luominen, seka yhteiskuntaan vaikuttaminen. Hameen Setlementin tekemisessa nakyy monikulttuurinen tyoote,
vapaaehtoistoiminta ja kansalaistoiminnan kehittaminen.

Hameen Setlementti ry:n yksi tydmuoto ja toiminta on jarjestoyhteistyd, jota rahoittaa STEA. Jarjestdyhteistyon tiimin tehtdvana on tukea ja edistaa
jarjestdjen ja kuntien/hyvinvointialueiden/maakunnan valista yhteisty6ta. Tiimi edistda toimijoiden valista yhteistyota esimerkiksi palveluohjauksessa ja
hyvinvointia ja terveytta edistavassa toiminnass

@ Oma Héame — Kanta-Hameen hyvinvointialue |
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4.4. Jarjestoyhteistyon kehittamiskohteita

Jarjestoyhteistydssa tunnistetaan monia kehityskohteita.
Esimerkiksi jarjestdjen edustajille suunnatuissa ty6pajoissa on kysytty, millaisia
yhteistydn muotoja he toivovat jatkossa hyvinvointialueen kanssa.

Hyvinvointialueen ja jarjestdjen yhdessa toteamina kehittdmiskohteina on noussut esiin esim.

Jarjestdjen elinvoimaisuuden edistamisen
tunnistaminen ja sen mahdollisuuksien vahvistaminen
seka sosiaalisesti kestavamman tulevaisuuden
edistaminen yhteisty6ssa maakunnan ja asukkaiden
hyvaksi.

Tilojen
yhteiskaytto

Kokemus-
asiantuntija-
toiminta

Tilojen yhteiskayttoon systemaattisempi ja selkeampi
prosessi ja sen koordinointi

Viestinta

Jarjestdjen
Lisaksi alla olevia asioit tettu esiin: edustajien ideoita
iséksi alla olevia asioita on nostettu esiin: yhteistyn

. o o kehittamiselle
o Kokemusasiantuntijatoiminnan kehittdminen
¢ Viestinnan ja yhteiskehittdminen toiminnan
kuvausten ajantasainen yllapitdminen
o Jarjestét vahvemmin mukaan osaksi asiakkaan
palveluprosessien kehittamista
o Ystava- ja tukihenkilétoiminnan kehittaminen
¢ Luovat ja innovatiiviset ratkaisut

Luovat ja
Innovatiiviset
ratkaisut

Palvelu-
prosessit

Elinvoimaisuuden ja
kestavamman
tulevaisuuden edistaminen

Ystava- ja

tukihenkilo-
toiminta

kuva 7. JarjestOjen edustajien ideoita yhteistyon kehittamiselle koostettuna.

@ Oma Héame — Kanta-Hameen hyvinvointialue |
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5. Jarjestoyhteistyon asiakirjan seuranta ja
paivittaminen

Jarjestoyhteistydn asiakirja on ensimmainen laatuaan Kanta-Hameen
hyvinvointialueella. Jarjestoyhteistyd kehittyy ja muotoutuu jatkuvasti.

Jarjestoyhteistydn kehittymisen arviointi keskittyy erityisesti jarjestéjen
roolin ja nakyvyyden muutoksiin hyvinvointialueen palveluissa ja
toiminnassa.

Arvioinnissa tarkastellaan yhteistydn vaikutuksia palvelujen laatuun ja
vaikuttavuuteen, jarjestdjen toimintaedellytysten kehitysta seka
yhteistydn tuottamia uusia toimintamalleja.

Arvioinnissa hyddynnetaan ajantasaista tietoa, jota kerataan jarjestoilta,
jarjestdjen verkostoilta ja hyvinvointialueen tyontekijéilta. Tietoa kerataan
myds hyvinvointialueen toimintaa ohjaavista asiakirjoista.

Asiakirja paivitetdan kahden vuoden valein, linkittyen
jarjestoneuvottelukunnan toimikauteen.

@ Oma Héame — Kanta-Hameen hyvinvointialue |
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