Paihdeohjelman taydennys toimintaa tukevilla lomakkeilla
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Joskus tydsuorituksen alentuminen, tyéssa jaksamisen, vastuuttoman
toiminnan, toistuvien lyhyiden sairauspoissaolojen takana saattaa olla
paihdeongelma. Tyoéterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan tyénantajalla
on velvollisuus laatia kirjallinen paihdeohjelma, joka sisaltda tyopaikan
yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytannot paihteiden kaytdn
ehkaisemiseksi ja paihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi.
Ty6turvallisuuslaissa (738/2002) mainitaan tydnantajan velvollisuus
huolehtia tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa, mika
sisaltda myos paihdeohjelman laatimisen ja toteuttamisen.

Paihdeohjelma painottaa varhaisen tyéhyvinvointikeskustelun merkitysta.
Varhaisella keskustelulla tarkoitetaan ensimmaista, mahdollisimman
aikaista, luottamuksellista ja turvallista puuttumista paihdehuoleen.
Ohjelma koskee henkild3, jolle on syntynyt tai mahdollisesti syntyméassa
paihteiden liikakaytosta sosiaalinen tai terveydellinen ongelma.
Keskustelun tarkoituksena on havahduttaa tydntekija ongelman
tunnistamiseen, tukea hantd muutoksen toteuttamisessa ja antaa vastuu
hanelle itselleen. Paihdeongelmaista kannustetaan hakeutumaan itse
hoitoon ja Oma Hameen ohjeistuksessa tydntekija ohjataan
tyoéterveyshuoltoon.

Paihdeohjelmaa on taydennetty neljalla tarkealla liitteella, jotta ne
tarjoaisivat selkeat ohjeet ja dokumentointikaytannot paihdeongelmien
kasittelyyn tydyksikdssa edistaen tydpaikan turvallisuutta ja hyvinvointia.
Ensimmainen liite tarjoaa kaytadnnon vinkkeja paihdeongelmien varhaiseen
puheeksiottoon. Varhainen puuttuminen on kaikkien etu, ja liitteessa
korostetaan tasapuolisuuden, ennakkovalmistautumisen ja ratkaisujen
etsimisen tarkeyttd. Puheeksiottomuistio dokumentoi keskustelun, jossa
kasitellddn mahdollista paihdeongelmaa. Muistioon kirjataan tydnantajan
havainnot, tyontekijan kasitys tilanteesta seka sovitut toimenpiteet ja
seuranta-aikataulu. Kolmas liite sisaltda lomakkeen, jolla dokumentoidaan
epailty paihteiden kayttd tydssd. Lomakkeessa kirjataan havainnot
tyontekijan kaytoksesta ja fyysisistd oireista, puhalluskokeen tulos seka
mahdollinen tutkimuspyynté huumausainetestiin. Hoitoonohjaussopimus
tehdaan tyontekijan ja tydnantajan valilla, kun tyontekija sitoutuu
osallistumaan ty6terveyshuollon kautta jarjestettyyn kuntoutukseen.
Sopimuksessa maaritellaan hoitositoumuksen ehdot ja seuranta-aikataulu.

Varsinaiseen paihdeohjelman testiin on tehty yksi tdydennys. Kun Oma
Hame on savuton tydpaikka ja hyvinvointialueen tyopaikoilla tupakointi
tybaikana on kielletty, niin on maaritelty tupakoinnin tarkoittavan myoés

sahkotupakointia, nikotiinipusseja ja nuuskan kayttoa.

HR-paallikkd Kati Koppinen esittaa asian tydsuojelutoimikunnalle ja
kaydaan erityisesti keskustelu ohjelman jalkauttamisesta henkildston
tietoisuuteen.

Liitteena paihdeohjelma ja sen liitteet (ei-julkinen aineisto, Julk § 6).
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