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Kanta-Hameen hyvinvointialue

Osallistujat

Lasna

Muu

Nimi

Koppinen Kati
Viitala Miikka
Koivisto Minna
Lehtonen Terhi
Pulkkinen Johanna
Virtanen Sami
Korkeila-Tuominen Marju
Hallfors Leila
Hansson Tea
Lehtola Tarja
Hyvarinen Arja
Toivonen Janina
Lahtinen Raila
Anttila Auli
Kivipato Mika
Jarvinen Juha

Bjerregard Madsen Johanna
Lindgren Mika
Laaksonen Anu

Esityslista

Tehtava

puheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
erityisasiantuntija
henkiléstéjohtaja

hr-paallikko
poytakirjanpitaja
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Kokouksen avaaminen ja lasnaolijoiden toteaminen

Tyo6suojelutoimikunta 25.04.2025

Puheenjohtajan
paatosesitys Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa lasnaolijat

Paatos
Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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25

25.04.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Tyo6suojelutoimikunta 25.04.2025

Puheenjohtajan
paatosesitys
Paatos
Taytantodnpano

Muutoksenhaku

Hallintosdannon 159 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkdisesti.

Tyo6suojelutoimikunta paattaa valita kaksi jasenta tarkastamaan taman
kokouksen poéytakirjan.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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26

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Tyo6suojelutoimikunta 25.04.2025

Puheenjohtajan
paatosesitys Tyo6suojelutoimikunta paattaa hyvaksya taman kokouksen tyojarjestyksen.

Paatos
Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Vakuutusyhtion ty6tapaturmatilastot ajalta 1.1.-28.2.2025 ja vertailu vuosien 2023-2024
vastaavaan ajankohtaan

Tyo6suojelutoimikunta 25.04.2025
5217/01.04.01/2025

Valmistelija tyésuojeluvaltuutettu Sami Virtanen, 040 670 3293

Selostus Kanta-Hameen hyvinvointialueella Ajalla 1.1.—28.2.2025 sattui yhteensa
100 tydétapaturmaa, joista 34 tapahtui tydmatkalla. Verrattaessa
aikaisempiin vuosiin. Vuonna 2024 samalla ajanjaksolla tyétapaturmia oli
117, joista 36 tydmatkalla. Vuonna 2023 vastaava luku oli 126
tyétapaturmaa, joista 43 tydmatkalla.

Vuoden 2025 alkuun mennessa ty6tapaturmista on aiheutunut alustavasti
213 vakuutusyhtidn korvaamaa sairauspaivaa. Vuonna 2024 sairauspaivia
kertyi yhteensd 1 205 Vuonna 2023 vastaavasti 424 paivaa.

Vakuutusyhtion maksamat korvaukset tyétapaturmista ovat vuoden 2025
osalta alustavasti yhteensa 20 288 €. Vuonna 2024 korvauksia maksettiin
158 983 € Vuonna 2023 korvaussumma oli 69 396 €

Eniten tyétapaturmia on kolmen vuoden tarkastelujaksolla sattunut
seuraavissa tapaturmatyypeissa:
Liukastumiset: yhteensa 150 tapausta
(2023: 54, 2024: 51, 2025: 45)
Pisto- ja viiltotapaturmat: yhteensa 41 tapausta
(2023: 18, 2024: 9, 2025: 14)
Mekaaniset tai akilliset liikkeet: yhteensa 38 tapausta
(2023: 19, 2024: 8, 2025: 11)

Tyo6tapaturmien kokonaismaara on alkuvuonna 2025 selkeasti alhaisempi
kuin kahtena edeltavana vuonna. Alustavien tietojen perusteella myds
sairauspoissaolot ja vakuutusyhtion maksamat korvaukset ovat jddmassa
joko vuoden 2023 tasolle tai sen alle, huomioon ottaen, etta luvut saattavat
vield tadydentya vuoden aikana.

Liitteena vertailutaulukot (ei-julkinen aineisto, Julk § 6)

Puheenjohtajan
paatosesitys Tyosuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos

Taytantoonpano -
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Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Paihdeohjelman taydennys toimintaa tukevilla lomakkeilla

Tyo6suojelutoimikunta 25.04.2025
5219/01.00.02/2025

Valmistelija HR-paallikkd, tydsuojelupaallikkd Kati Koppinen, puh. 040 824 3439

Selostus Joskus tydsuorituksen alentuminen, tydssa jaksamisen, vastuuttoman
toiminnan, toistuvien lyhyiden sairauspoissaolojen takana saattaa olla
paihdeongelma. Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan tyonantajalla
on velvollisuus laatia kirjallinen paihdeohjelma, joka sisaltaa tyopaikan
yleiset tavoitteet ja noudatettavat kdytannot paihteiden kaytén
ehkaisemiseksi ja padihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi.
Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) mainitaan tydnantajan velvollisuus
huolehtia tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa, mika
sisaltdd myds paihdeohjelman laatimisen ja toteuttamisen.

Paihdeohjelma painottaa varhaisen tyohyvinvointikeskustelun merkitysta.
Varhaisella keskustelulla tarkoitetaan ensimmaista, mahdollisimman
aikaista, luottamuksellista ja turvallista puuttumista paihdehuoleen.
Ohjelma koskee henkil6a, jolle on syntynyt tai mahdollisesti syntyméassa
paihteiden liikakaytdsta sosiaalinen tai terveydellinen ongelma.
Keskustelun tarkoituksena on havahduttaa tyontekija ongelman
tunnistamiseen, tukea hantd muutoksen toteuttamisessa ja antaa vastuu
hanelle itselleen. Paihdeongelmaista kannustetaan hakeutumaan itse
hoitoon ja Oma Hameen ohjeistuksessa tydntekija ohjataan
tyéterveyshuoltoon.

Paihdeohjelmaa on taydennetty neljalla tarkealla liitteella, jotta ne
tarjoaisivat selkeat ohjeet ja dokumentointikdytanndt paihdeongelmien
kasittelyyn tydyksikdssa edistaen tydpaikan turvallisuutta ja hyvinvointia.
Ensimmainen liite tarjoaa kaytannon vinkkeja paihdeongelmien varhaiseen
puheeksiottoon. Varhainen puuttuminen on kaikkien etu, ja liitteessa
korostetaan tasapuolisuuden, ennakkovalmistautumisen ja ratkaisujen
etsimisen tarkeytta. Puheeksiottomuistio dokumentoi keskustelun, jossa
kasitellddn mahdollista paihdeongelmaa. Muistioon kirjataan tydnantajan
havainnot, tyontekijan kasitys tilanteesta seka sovitut toimenpiteet ja
seuranta-aikataulu. Kolmas liite sisaltda lomakkeen, jolla dokumentoidaan
epailty paihteiden kaytto tydssa. Lomakkeessa kirjataan havainnot
tyontekijan kaytoksesta ja fyysisista oireista, puhalluskokeen tulos seka
mahdollinen tutkimuspyyntd huumausainetestiin. Hoitoonohjaussopimus
tehdaan tydntekijan ja tydnantajan valilla, kun tydntekija sitoutuu
osallistumaan tyéterveyshuollon kautta jarjestettyyn kuntoutukseen.
Sopimuksessa maaritellaan hoitositoumuksen ehdot ja seuranta-aikataulu.
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Varsinaiseen paihdeohjelman testiin on tehty yksi tdydennys. Kun Oma
Hame on savuton tydpaikka ja hyvinvointialueen tyépaikoilla tupakointi
tydaikana on kielletty, niin on maaritelty tupakoinnin tarkoittavan myos
sahkotupakointia, nikotiinipusseja ja nuuskan kayttoa.
HR-paallikkd Kati Koppinen esittaa asian tydsuojelutoimikunnalle ja
kaydaan erityisesti keskustelu ohjelman jalkauttamisesta henkiléston
tietoisuuteen.
Liitteena paihdeohjelma ja sen liitteet (ei-julkinen aineisto, Julk § 6).

Puheenjohtajan

paatosesitys Tybsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos

Taytantéonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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HaiPro-tyoturvallisuusilmoitukset ajalla 1.1. - 31.3.2025

Tyo6suojelutoimikunta 25.04.2025
5223/01.04.01/2025

Valmistelija Ty6suojeluvaltuutettu Terhi Lehtonen, puh. 0406217011,
terhi.lehtonen@omahame.fi

Selostus HaiPro tydturvallisuusilmoituksia on tehty yhteensa 876 kappaletta (vuonna
2024 tehtiin 792 kpl). Luonteeltaan niista tyétapaturmia on 447 kappaletta
(vuonna 2024, 409 kpl), lahelta piti -tilanteita 240 kpl (vuonna 2024, 231
kpl) ja muita turvallisuushavaintoja tai kehittdmisehdotuksia 189 kappaletta
(vuonna 2024,152 kpl).

Tyéturvallisuusilmoituksia selvasti eniten tehtiin uhka tai vakivaltatilanteista
(414 ilmoitusta, 52,2%). Toiseksi eniten ilmoituksia on tehty putoamisesta,
kaatumisesta, kompastumisesta tai liukastumisesta (121 ilmoitusta,
15,3%). Kolmanneksi eniten ilmoituksia tehtiin akillisesta fyysisesta tai
psyykkisesta kuormittumisesta (88 ilmoitusta, 11,1%)

Tapaturmat ovat enimmakseen luokiteltu vahaisen tai kohtalaisen riskin
luokkiin. Pieni maara ilmoituksista on luokiteltu merkittavan riskin tai
merkityksettdman riskin luokkiin. Vakavan riskin luokkaan ei ole luokiteltu
yhtdan ilmoitusta.

Asiakkaiden kodit tapahtumapaikkoina korostuvat aiempaan verrattuna.
[Imoitusten kasittelyssa on pitkiakin viiveita. Koulutuksia riskiluokkien
arviointiin tarvitaan.

Liitteena HaiPro ilmoitukset (ei julkinen aineisto, Julk §6).

Puheenjohtajan
paatosesitys Tyo6suojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
Taytantodonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tiedoksi saatettavat asiat

Tyo6suojelutoimikunta 25.04.2025

Selostus Tyosuojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat:
Puheenjohtajan

paatosesitys

Paatos

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta



