
 

 

 
Sisä-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskus 
  
Aluehallitus 26.05.2025 § 175    
6625/00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija toimialajohtaja Satu Ala-Kokko, puh. 050 306 2891 
 
Selostus Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain 2 §:n mukaan 

sosiaalialan osaamiskeskusten tehtävänä on kehittää ja välittää 
sosiaalialan osaamista ja asiantuntemusta sekä huolehtia yhteistyöstä 
alueellisten erityis- ja asiantuntijapalvelujen tuottamiseksi. Valtioneuvosto 
on 31.10.2024 antanut asetuksen, jonka mukaan sosiaalialan 
osaamiskeskusten rahoitusta uudistetaan osana laajempaa rakenteellista 
muutosta. Uudistuksen myötä sosiaalialan osaamiskeskukset keskitetään 
viidelle yhteistoiminta-alueelle 1.7.2025 alkaen. 

 
Päätös sosiaalialan osaamiskeskusten uudelleen järjestelyistä tuo 
mukanaan merkittäviä muutoksia, joilla on sekä toiminnallisia että 
taloudellisia vaikutuksia. Sosiaalialan osaamiskeskuksille vuonna 2025 
maksettavan valtionavustuksen määrä on yhteensä 1 450 000 euroa. 

 
Sisä-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskusta on valmistelu 
yhdessä Kanta-Hämeen, Etelä-Pohjanmaan ja Pirkanmaan 
hyvinvointialueen edustajien kesken. Asiaa on käsitelty YTA-johtoryhmän 
kokouksissa 5.2.2025 ja 11.4.2025. 

 
Sisä-Suomen YTA-johtoryhmän päätöksen mukaisesti tavoitteena on, että 
uuden YTA-tasoisen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminta käynnistyisi 
1.7.2025. Hyvinvointialueiden lisäksi perussopimuksen ulkopuolisiksi 
osapuoliksi esitetään Hämeen ammattikorkeakoulua, Tampereen 
korkeakouluyhteisöä ja Seinäjoen ammattikorkeakoulua. 
Osaamiskeskuksen hallinnollinen kotipaikka on Pirkanmaan 
hyvinvointialueella. 

 
Osaamiskeskuksen ohjausryhmän muodostavat kunkin alueen 
sosiaalijohtajat tai sosiaalihuollosta vastaavat professiojohtajat sekä 
ulkopuolisten tahojen edustajat. 

 
Osaamiskeskus on osa YTA-tasoista TKKI-rakennetta. Toiminnan 
tavoitteiksi on sovittu: 

 
- sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnan 
tukeminen ja koordinointi, 
- toiminnasta lähteviin tarpeisiin vastaaminen (esimerkiksi erillisiin 
selvitystarpeisiin vastaaminen), 
- YTA-tasoisten sosiaalihuoltoa koskevien hankkeiden hallinnointi 
(hankehakemusten ja -rahoituksen koordinointi) sekä 

 - vahva yhteistyö yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa. 
 

Liitteessä 1 on kuvattu osaamiskeskuksen toimintamalli ja 
kustannuslaskelma.  
 

 Liitteessä 2 on kuvattu perussopimusluonnos. 
 (SA-K) 
 
 



 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä Sisä-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen 
toimintamallin; 
 
2. hyväksyä Sisä-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskusta 
koskevan perussopimusluonnoksen; 
 
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyväksymään 
perussopimusluonnokseen mahdollisesti tulevat tarkennukset ja 
 
4. päättää nimetä Sisä-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan 
osaamiskeskuksen ohjausryhmään Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
jäseniksi sosiaalihuollon professiojohtaja Marjo Mutasen ja perhe-, 
sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junnisen. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
 Toimialajohtaja Satu Ala-Kokko oli kokouksessa paikalla asiantuntijana 

tämän asian käsittelyn aikana. 
 
Täytäntöönpano päätösote / toimialajohtaja Satu Ala-Kokko, sosiaalihuollon professiojohtaja 

Marjo Mutanen, perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialajohtaja 
Marika Paasikoski-Junninen, Pirkanmaan hyvinvointialue, Etelä-
Pohjanmaan hyvinvointialue 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 
 
 


