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Aluehallitus

§171 26.05.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 26.05.2025 § 171

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos
Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Aluehallituksen kokouskutsusta on sdadetty hallintosadannon 139 §:ssa.
Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n 2 momentin mukaan aluehallitus
on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna.

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Aluehallitus hyvaksyi paatosesityksen.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Poytéakirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 26.05.2025 § 172

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantéodnpano

Muutoksenhaku

Hallintosdannon 159 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti.

Aluehallituksen pdytéakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan
tehtavaan valittua hallituksen jasenta, jollei aluehallitus jonkin asian
kohdalla toisin paata. Talla kertaa tarkastusvuorossa ovat Lauri
Jormanainen ja Hannele Saari (varalla Mika Penttild).

Aluehallitus paattaa valita kaksi jasenta tarkastamaan taman kokouksen
poytakirjan.

Aluehallitus paatti valita poytakirjantarkastajiksi Lauri Jormanaisen ja
Hannele Saaren.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Aluehallitus

§173 26.05.2025

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Aluehallitus 26.05.2025 § 173

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos
Taytantodnpano

Muutoksenhaku

Aluehallitus paattaa hyvaksya taman kokouksen tyojarjestyksen.

Aluehallitus paatti kasitelld asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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limoitusasiat

Aluehallitus 26.05.2025 § 174

Ei aamukouluasioita.
Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi esitetyt ilmoitusasiat.

Paatos Aluehallitus hyvaksyi paatosesityksen.

Toimialajohtaja Satu Ala-Kokko oli kokouksessa paikalla asiantuntijana
taman asian kasittelyn aikana.
Taytantoonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Sisa-Suomen yhteisty6alueen sosiaalialan osaamiskeskus

Aluehallitus 26.05.2025 § 175
6625/00.01.00/2025

Valmistelija toimialajohtaja Satu Ala-Kokko, puh. 050 306 2891

Selostus Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain 2 §:n mukaan
sosiaalialan osaamiskeskusten tehtdvana on kehittaa ja valittaa
sosiaalialan osaamista ja asiantuntemusta seka huolehtia yhteistyosta
alueellisten erityis- ja asiantuntijapalvelujen tuottamiseksi. Valtioneuvosto
on 31.10.2024 antanut asetuksen, jonka mukaan sosiaalialan
osaamiskeskusten rahoitusta uudistetaan osana laajempaa rakenteellista
muutosta. Uudistuksen myo6ta sosiaalialan osaamiskeskukset keskitetaan
viidelle yhteistoiminta-alueelle 1.7.2025 alkaen.

Paatds sosiaalialan osaamiskeskusten uudelleen jarjestelyista tuo
mukanaan merkittavia muutoksia, joilla on seka toiminnallisia etta
taloudellisia vaikutuksia. Sosiaalialan osaamiskeskuksille vuonna 2025
maksettavan valtionavustuksen maara on yhteensa 1 450 000 euroa.

Sisa-Suomen yhteistybalueen sosiaalialan osaamiskeskusta on valmistelu
yhdessa Kanta-Hameen, Eteld-Pohjanmaan ja Pirkanmaan
hyvinvointialueen edustajien kesken. Asiaa on kasitelty YTA-johtoryhman
kokouksissa 5.2.2025 ja 11.4.2025.

Sisa-Suomen YTA-johtoryhman paatdksen mukaisesti tavoitteena on, etta
uuden YTA-tasoisen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminta kaynnistyisi
1.7.2025. Hyvinvointialueiden lisdksi perussopimuksen ulkopuolisiksi
osapuoliksi esitetddn Hdmeen ammattikorkeakoulua, Tampereen
korkeakouluyhteisda ja Seindjoen ammattikorkeakoulua.
Osaamiskeskuksen hallinnollinen kotipaikka on Pirkanmaan
hyvinvointialueella.

Osaamiskeskuksen ohjausryhman muodostavat kunkin alueen
sosiaalijohtajat tai sosiaalihuollosta vastaavat professiojohtajat seka
ulkopuolisten tahojen edustajat.

Osaamiskeskus on osa YTA-tasoista TKKIl-rakennetta. Toiminnan
tavoitteiksi on sovittu:

- sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan
tukeminen ja koordinointi,

- toiminnasta lahteviin tarpeisiin vastaaminen (esimerkiksi erillisiin
selvitystarpeisiin vastaaminen),

- YTA-tasoisten sosiaalihuoltoa koskevien hankkeiden hallinnointi
(hankehakemusten ja -rahoituksen koordinointi) seka

- vahva yhteisty0 yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa.



Oma

Hame
Kanta-Hameen hyvinvointialue Poytakirja 13/2025 8
Aluehallitus § 175 26.05.2025

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Liitteet

Liitteessa 1 on kuvattu osaamiskeskuksen toimintamalli ja
kustannuslaskelma.

Liitteessa 2 on kuvattu perussopimusluonnos.
(SA-K)

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya Sisd-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen
toimintamallin;

2. hyvaksya Sisd-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskusta
koskevan perussopimusluonnoksen;

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan
perussopimusluonnokseen mahdollisesti tulevat tarkennukset ja

4. paattaa nimeta Sisa-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan
osaamiskeskuksen ohjausryhmaan Kanta-Hameen hyvinvointialueen
jaseniksi sosiaalihuollon professiojohtaja Marjo Mutasen ja perhe-,
sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Marika Paasikoski-Junnisen.

Aluehallitus hyvaksyi paatdsesityksen.

Toimialajohtaja Satu Ala-Kokko oli kokouksessa paikalla asiantuntijana
tdman asian kasittelyn aikana.

paatdsote / toimialajohtaja Satu Ala-Kokko, sosiaalihuollon professiojohtaja
Marjo Mutanen, perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Marika Paasikoski-Junninen, Pirkanmaan hyvinvointialue, Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialue

Oikaisuvaatimus

Numero Otsikko

1 Sisd-Suomen YTAN sosiaalialan osaamiskeskus toimintamalli
ja kustannuslaskelma
2 Sisa-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen

perussopimusluonnos 31.3.2025
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Kanta-Hameen hyvinvointialueen strategian 2026-2029 valmistelun kaynnistaminen

Aluehallitus 17.03.2025 § 86

Valmistelija

Selostus

toimialajohtaja Satu Ala-Kokko, puh. 050 306 2891, satu.ala-
kokko@omahame fi

Hyvinvointialuestrategian lainsaadannollinen perusta

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) maarittaa, etta hyvinvointialueella on
oltava strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa tulee
ottaa huomioon:

1) asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen hyvinvointialueen tehtavaalalla;

2) palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;

3) hyvinvointialueen tehtavia koskevissa laeissa saadetyt
palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.
Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen
tilanteesta strategian laatimishetkella seka tulevista toimintaymparistén
muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtavien
toteuttamiseen. Strategiassa tulee maaritelld myos sen toteutumisen
arviointi ja seuranta.

Strategia tarkistetaan vahintaan kerran aluevaltuuston toimikaudessa.
Kanta-Hameen hyvinvointialueen nykyinen strategia

Aluevaltuusto hyvaksyi arvot, merkityksen ja strategiset painopisteet
13.12.2022 § 80. Henkilostolta pyydettiin loppuvuodesta 2022 sanoituksia

siihen, mita valtuuston aiemmin vahvistamat arvot heille tarkoittivat.
Strategian kirkastamisessa keskityttiin erityisesti merkitykseen, joka
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kiteyttda mission ja vision ja kertoo, miksi Oma Hame on olemassa. Lisaksi
maariteltiin nelja strategista painopistettd, joista mydhemmin johdettiin
strategiakartta ja edelleen valtuustoon nadhden sitovat tavoitteet.
Aluevaltuusto hyvaksyi strategian toimeenpanosuunnitelman ja
palvelustrategian 9.5.2023 § 26 (pl. luvut 3.5 ja 5) seka palvelustrategian
kokonaisuudessaan 19.12.2023 § 109.

Uuden strategiakauden valmistelu

Hyvinvointialueen tulevan strategiakauden 2026-2029 perustana on
ensimmaisella valtuustokaudella hyvaksytty hyvinvointialuestrategia.
Uuden strategiakauden valmistelussa hyédynnetaan edelleen perusteltuja
elementteja, kuten arvot ja painopisteet. Samalla kuitenkin tunnistetaan,
etta nykyinen strategia on hyvinvointialueen perustamisvaiheen strategia ja
tulevan strategian tulee suunnata voimakkaammin tulevaisuuteen,
erityisesti uuden strategiatiekartan avulla.

Strategiaty® kaynnistetdan nykyisen strategian arvioinnilla ja
toimintaymparistéanalyysilla kevaan 2025 aikana. Arviointia ja analyysia
toteutetaan viranhaltijavalmistelun ja luottamushenkilokasittelyn kautta
siten, etta nykyinen aluevaltuusto voi antaa ndkemyksensa uudelle
valtuustolle tastd kokonaisuudesta strategiatydn pohjaksi 27.5.2025.

Nykyisen strategian arvioinnin ja toimintaymparistdanalyysin pohjalta
edetaan strategisten tavoitteiden asettamiseen, strategiatiekartan
laatimiseen seka seurannan ja arvioinnin maarittdmiseen. Tavoitteena on,
ettd uusi strategia on aluevaltuuston hyvaksyttavana joulukuussa 2025.

Nykyisen strategiakauden arviointi

Nykyisen strategiakauden arviointi on osa strategian valmisteluprosessia.
Arviointi sisaltaa kyselyt paattgjille, vaikuttamistoimielinten jasenille,
I&hijohtajille ja henkildston edustajille. Johtoryhmat arvioivat nykyisen
strategian ja strategiatiekartan toteutumista. Henkil6stolla on mahdollisuus
arvioida ja sanoittaa arvoihin liittyvaa osuutta. Nykyisen strategiakauden
arviointi toimii osaltaan perustana strategian laatimiselle ja tulevien
tavoitteiden asettamiselle.

Toimintaymparistdanalyysi

Toimintaymparistdanalyysissa arvioidaan ymparistdon muutoksia ja
trendeja, jotka voivat vaikuttaa organisaation nykyisen tai tulevaisuuden
strategian mahdollisuuksiin ja uhkiin. Analyysi kattaa useita nakdkulmia,
kuten kansallisen ja Kanta-Hameen tilanteen, vahvuudet ja haasteet,
ikdkaudet ja elamanvaiheet, segmentit, palveluverkon, jarjestamisen ja
vastuullisuuden. Nakdkulmia tarkastellaan seuraavien aihioiden kautta:
sairastavuus ja terveys, hyvinvoinnin tila, tydn murros sosiaali-, terveys- ja
pelastustoimen sektoreilla, vaestdokehitys Kanta-Hameessa,
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asiakaskayttaytymisen ja palveluiden jarjestamistapojen muutos seka
kansallisen ohjauksen muutos.

Lisaksi henkilostolla on mahdollisuus kertoa omia ajatuksiaan ja
havaintojaan toimintaymparistdon muutoksesta henkildstokyselyn kautta.

Toimintaymparistdanalyysin laatimiseen osallistuu laaja joukko Kanta-
Hameen hyvinvointialueen ammattilaisia.
(SA-K)

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys Aluehallitus paattaa kaynnistdd uuden strategiakauden valmistelun
esittelytekstin mukaisella tavalla.

Paatos Aluehallitus hyvaksyi paatosesityksen.

Pirjo Alijarvi poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana ennen
paatdksentekoa.

Taytantéonpano

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

Aluehallitus 12.05.2025 § 158

Valmistelija toimialajohtaja Satu Ala-Kokko, puh. 050 306 2891, strategia- ja
integraatiopaallikkd Teija Suorsa-Salonen puh. 040 330 6610,
asiakkuusjohtaja Heli Aalto puh. 050 306 5323, kehitys- ja ICT-johtaja Toni
Suihko puh. 040 703 5159

Selostus Uuden strategiakauden 2026-2029 strategiatyd kaynnistettiin
aluehallituksen 17.3.2025 paatdéksen mukaisesti nykyisen strategian
arvioinnilla ja toimintaymparistdanalyysilla.

Nykyisen strategiakauden arviointi

Toimialojen johtoryhmat seka hyvinvointialueen johtoryhma ovat arvioineet
nykyisen strategian ja sen toimeenpanosuunnitelman, eli tiekartan
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista. Strategiakauden arviointiin
liittyvat kyselyt toteutettiin nykyisille paattajille, vaikuttamistoimielinten
jasenille, Iahijohtajille ja henkildston edustajille. Henkildstolla on ollut
mahdollisuus arvioida ja sanoittaa arvoihin liittyvaa osuutta kyselyn kautta.
Lisaksi kevaan henkilostopaivilla strategiaa arvioitiin strategia-pelin
(Topaasia) avulla.
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Eri kohderyhmille suunnattujen kyselyjen havaintoja tullaan huomioimaan
tulevan strategiakauden valmistelussa seka strategian toimeenpanon
suunnittelussa.

Johtoryhmien arvioinnin perusteella merkittdva osa tavoitteista on
valmistunut ja niiden seuranta siirtyy osaksi normaalia operatiivista
johtamista. Seuraavia tavoitteita nahtiin oleellisena huomioida myés
tulevan strategiakauden valmistelussa: asiakasohjauksen parantaminen,
sote:n tuottavuuden parantaminen, kumppanuuksien vahvistaminen,
digipalveluiden ensisijaisuus, varautumisen johtaminen seka urapolut ja
palkkausjarjestelman uudistaminen.

Nykyisen strategiakauden (2023-2025) arviointi on koottu liitteeseen 1.
Toimintaymparistoanalyysi

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen
tilanteesta strategian laatimishetkella seka tulevista toimintaymparistén
muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtavien
toteuttamiseen.

Toimintaymparistdéanalyysi on keskeinen osa strategiaty6ta, jossa
organisaatio arvioi ulkoisia tekijoita, jotka voivat vaikuttaa sen toimintaan ja
menestykseen. Toimintaymparistéanalyysissa arvioidaan ymparistdn
muutoksia ja trendeja, jotka voivat vaikuttaa organisaation nykyisen tai
tulevaisuuden strategian mahdollisuuksiin ja

uhkiin. Toimintaymparistdanalyysissa tarkastellaan yleensa mm. poliittisia,
taloudellisia, sosiaalisia ja ekologisia tekijoita. Toimintaymparistdanalyysi
on tyokalu, joka tukee strategiatyota.

Valtakunnallisia strategisia tavoitteita uudistetaan parhaillaan.
Valtioneuvosto asettaa vuoden 2025 aikana yhteiset valtakunnalliset
strategiset tavoitteet hyvinvointialueiden tehtavien (sote, pela)
jarjestamiselle vuosille 2025-2029. Kanta-Hameen hyvinvointialueen
toimintaymparistdanalyysia on valmisteltu valtakunnallisia tavoitteita
mukaillen.

Toimintaymparistdanalyysissa on huomioitu toimintaa koskevat
nakokulmat, joita ovat

« vaestdn hyvinvointi, terveys ja turvallisuus
* yhdenvertaiset palvelut seka
« taloudellinen kestavyys

ja toimintaedellytyksia koskevat nakdkulmat, joita ovat

* henkilosto
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* tieto ja
* yhteisty0.

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantodnpano

Muutoksenhaku

Toimintaymparistdanalyysissa on hyddynnetty laajasti kaytettavissa olevaa
ajankohtaista tietoa. Toimintaymparistdéanalyysin laatimiseen on
osallistunut laaja joukko Kanta-Hameen hyvinvointialueen tyontekijoita
(kyselyt ja kirjoittaminen). Lisaksi henkilostolla on ollut mahdollisuus kertoa
omia ajatuksiaan ja havaintojaan toimintaympariston muutoksesta
Heikkojen signaalinen -kyselyn kautta. Kyselyn kautta tulleita havaintoja on
huomioitu toimintaymparistdanalyysissa.

Toimintaymparistdanalyysi on liitteena 2.
Aluehallitus paattaa hyvaksya nykyisen strategiakauden arvioinnin ja
toimintaymparistdanalyysin litemateriaalin mukaisena uuden

strategiakauden valmistelun pohjaksi.

Aluehallitus hyvaksyi paatdsesityksen.

Toimialajohtaja Satu Ala-Kokko oli kokouksessa paikalla asiantuntijana
taman asian kasittelyn aikana.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Aluehallitus 26.05.2025 § 176

3697/00.01.02.00/2025

Valmistelija

Selostus

toimialajohtaja Jussi Savola, puh. 040 330 5512

Hyvinvointialueesta annetun lain 100 §:n mukaan aluevaltuusto voi
kasitelld asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 98
§:ssa tarkoitetulla tavalla. Jos asia on kiireellinen, aluevaltuusto voi paattaa
ottaa asian kasiteltdvakseen, vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa.

Nykyiselld kokoonpanolla aluevaltuusto kokoontuu viimeisen kerran 27.5.
Strategiakauden arviointi ja toimintaymparistéanalyysi uuden
strategiakauden valmistelun pohjaksi on syyta saattaa aluevaltuustolle
tiedoksi.

(JS)
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Hyvinvointialuejohtajan

paatosesitys Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd se merkitsee asian
tiedoksi.

Paatos Aluehallitus hyvaksyi paatdsesityksen.

Taytantoonpano paatdsesitys/aluevaltuusto

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

Liitteet

Numero Otsikko
3 Liite 1 KHHVA strategiakauden arviointi 2023-2025
4 Liite 2 toimintaymparistdéanalyysi



Oma

Hame
Kanta-Hameen hyvinvointialue Poytakirja 13/2025 15
Aluehallitus § 177 26.05.2025

Vastine oikaisuvaatimukseen koskien terveystodistuskustannuksen maksuvelvollisuutta

Aluehallitus 26.05.2025 § 177

4965/03.06.05/2025

Valmistelija

Selostus

Hr-paallikkd Mika Lindgren, puh 040 637 4059
Oikaisuvaatimuksen sisilt6 ja perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd Kanta-Hameen hyvinvointialueen
aluehallitus kumoaa paatoksen terveystodistuksen
hankkimiskustannuksesta. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta
hyvinvointialue velvoitetaan korvaamaan hanelle terveystodistuksen
hankkimiskulun 215,60 euroa viivastyskorkoineen 15.1.2025 lukien.

I o~ 1.1.2025 alkaen valittu vakituiseen virkaan kotihoidon
Iahijohtajan tehtavaan, jota han on aikaisemmin hoitanut maaraaikaisena.
Virkavalinnan edellytyksena on ollut sopiva terveydentila. Tyénantaja on
edellyttanyt, etta i kustantaa taman terveystodistuksen itse. [ toimitti
tydnantajalle Terveystalon terveystarkastustodistuksen, jossa todetaan
hanen olevan sopiva virkaan. maksoi taman terveystodistuksen itse.
Kustannus oli 215,60 euroa.

Il katsoo, etta tydnantajan tulee korvata tama terveystarkastuksen
kustannus hanelle.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (jalj. "viranhaltijalaki”)
saataa asiasta lain 7 §:n 1 momentissa. Sen mukaan virkaan valittavan on
viranomaisen pyynnosta annettava tehtavan hoidon terveydellisia
edellytyksia koskevat tiedot seka osallistua liséksi tarvittaessa asian
selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Saman momentin
viimeinen lause saataa, ettd "Tydnantajan maaraamista tarkastuksista ja
tutkimuksista aiheutuvista valttdamattomista kustannuksista vastaa
tydnantaja.”

I katsoo, etta viranhaltijalaissa on yksiselitteinen maarays, etta
terveystarkastuksen kustannuksista vastaa tydnantaja. Mikali laissa olisi
tarkoitettu s&ataa, ettd virkaan valittava vastaa jostain kustannuksista itse,
olisi tasta nimenomainen saannds. Mydskaan hallituksen esitys
viranhaltijalaiksi HE 196/2002 ei mahdollista nyt omaksuttua tulkintaa,
jonka mukaan viranhaltija vastaisi terveystarkastuksen kustannuksesta
itse. Jo yksin talla perusteella - vaatimus tulee hyvaksya.

Lisaksi tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajan on jarjestettava
tydnantajan kustannuksella tydterveyshuolto (lain 4 §), ja tyontekijalla on
velvollisuus osallistua laissa tarkoitettuun terveystarkastukseen tyéhén
sijoitettaessa (lain 13 §).
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- ei ole voinut kieltaytya terveystarkastuksesta. Pakollinen tyéhdntulon
yhteydessa tapahtuva terveystarkastus ei ole terveydellisia edellytyksia
koskevaa tiedonantoa, vaan tydnantajan vaatima laakarinlausunto
terveydentilasta ] katsoo, etta valttamaton tydhon liittyva
terveystarkastus on molempien em. lakien perusteella tyonantajan
maksettava.

Vastine oikaisuvaatimukseen

Terveydentilaa koskevaa selvityksen toimittamista virkavalintojen
yhteydessa on kasitelty Oma Hameen paaluottamusmiesten kanssa
yhteisty6toimikunnassa 12.9.2024 (§ 48). Kanta-Hameen
hyvinvointialueella noudatetaan Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
7.2.2022 antamaa ohjetta koskien terveydentilaa koskevaa selvitysta.

Ohjeen mukaan virkaan otettava henkil® vastaa itse niistd kustannuksista,
jotka aiheutuvat viranhaltijalain 7 §:ssa tarkoitettujen terveydellisia
edellytyksia koskevien tietojen antamisesta. KT on liséksi ohjeistanut
virkasuhdeoppaassaan, etta virkaan saadaan vain ottaa henkild, joka on
ladkarintodistuksen tai tydnantajan harkinnan mukaisen muun luotettavan
selvityksen perusteella todettu terveytensa puolesta sopivaksi virkaan.
Kaytannossa tama tarkoittaa laakarintodistusta. Jollei selvitys
terveydentilasta ole kaytettavissa virkaa taytettdessa, valinta on
suoritettava ehdollisena. Valinnan vahvistaminen ratkaistaan vasta sitten,
kun selvitys on esitetty. Tarvittaessa voidaan virkaan ehdollisesti valittu
velvoittaa lisatutkimuksiin tydnantajan kustannuksella. Virkaan ehdollisesti
valitun on esitettava selvitys terveydentilastaan ottamisesta paattavan
viranomaisen asettamassa kohtuullisessa maaraajassa ottamista
koskevan paatdksen tiedoksisaannista lukien.

Muiden tutkimusten osalta viranhaltijalain 7 §:n mukaisesti tydnantajan
maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttamattomista
kustannuksista vastaa tyonantaja.

Terveydentilaa koskeva selvitys on viranhaltijalain mukainen edellytys
virkasuhteeseen ottamiselle, eika nain ollen tydnantajan maaraama
tarkastus tai tutkimus. Mikali tydnantaja maaraisi viranhaltijaa
osallistumaan erikseen muihin tutkimuksiin tai tarkastuksiin, kuten
huumausainetesti tai tydhdntulotarkastus, vastaisi tydnantaja
viranhaltijalain mukaisesti naista kustannuksista.

Lainsaadanto
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (11.4.2003/304)

Hallintosdanto 53 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Yhteenveto
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Hyvinvointialue on menetellyt asiassa lainsdadannon, hallintosdannon ja
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n ohjeiden mukaisesti.

Asiassa ei ole ilmennyt seikkoja, joiden perusteella oikaisuvaatimuksen
kohteena oleva paatds tulisi kumota.

(JH)
Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.
Paatos Aluehallitus hyvaksyi paatdsesityksen.
Taytantoonpano asiaote / oikaisuvaatimuksen tekija

paatdsote / HR-paallikké Mika Lindgren

Muutoksenhaku Aluevalitus
Liitteet
Numero Otsikko
5 Valituksenalainen paatos
6 Oikaisuvaatimus kotihoidon paallikon viranhaltijapaatokseen

17.04.2025 § 12025 (1)
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Aluehallitus

§178 26.05.2025

Tuomi Logistiikka Oy:n varsinainen yhtiokokous 26.5.2025

Aluehallitus 26.05.2025 § 178

6648/00.01.08/2025

Valmistelija

Selostus

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos

hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396

Tuomi Logistiikka Oy on pirkanmaalainen yhteishankinta- ja
logistiikkayhtid, joka tarjoaa omistajillemme hankinta-, materiaali-, kuljetus-
seka henkildliikennepalveluita.

Tuomi Logistiikka Oy:n varsinainen yhtidkokous pidetaan 26.5.2025 klo 13
alkaen. Kokouspaikkana Tuomi Logistiikka Oy (neuvotteluhuone Graniitti)
tai kokoukseen voi osallistua my6s Microsoft Teams -yhteydella.

Tuomi Logistiikka Oy sijoittuu aluehallituksen kokouksessaan 13.3.2023 (§
82) tekeman ryhmittelyn mukaisesti strategisiin yhtiéihin, joiden
yhtidkokouskutsut tuodaan aluehallituksen kasiteltaviksi. Hallintosdannon
35.2 §:n 10 ja 11 kohdan mukaan aluehallitus nime&a hyvinvointialueen
ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka nimeaa yhtiokokousedustajat ja
antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Yhtidkokousedustaja on tullut nimetad Tuomi Logistiikka Oy:n pyynndsta
23.5.2025 mennessa ja ko. tehtavaan on nimetty hankinta- ja
laadunhallintajohtaja Jouni Sakomaa.

Meneillaan olevana toimikautena Tuomi Logistiikka Oy:n hallituksessa on
Kanta-Hameen hyvinvointialueelta ollut Vesa Makinen.

Kokouskutsu liitteineen on oheismateriaalina.
(JS)

Aluehallitus paattaa nimeta ehdokkaan Tuomi Logistiikka Oy:n
hallitukseen.

Aluehallitus paattaa merkitd Tuomi Logistiikkka Oy:n yhtiokokouskutsun
26.5.2025 tiedoksi ja toteaa, ettei silla ole huomauttamista hallituksen
yhtidkokoukselle tekemiin paatésesityksiin.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pdoytakirjan tdman asian osalta kokouksessa.

Aluehallitus paatti nimeta Vesa Makisen ehdokkaaksi Tuomi Logistiikka
Oy:n hallitukseen.

Aluehallitus paatti merkitd Tuomi Logistiikkka Oy:n yhtidkokouskutsun
26.5.2025 tiedoksi ja totesi, ettei silld ole huomauttamista hallituksen
yhtiokokoukselle tekemiin paatosesityksiin.
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Aluehallitus paatti tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta kokouksessa.
Taytantodnpano paatdsote/ hankinta- ja laadunhallintajohtaja Jouni Sakomaa

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
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Aluehallitus

§179 26.05.2025

TAYS Sydankeskus Oy:n varsinainen yhtiokokous 13.6.2025

Aluehallitus 26.05.2025 § 179

6151/00.01.08/2025

Valmistelija

Selostus

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos

hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 040 821 2396

TAYS Sydankeskus Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan 13.6.2025 klo
11.30 alkaen. Kokous jarjestetdan Tays Sydansairaalassa, Elamanaukio 1,
Tampere. Kokoukseen on myds etdosallistumismahdollisuus Teams-
kokouksena.

Varsinaisen yhtiokokouksen esityslistalla on mm. hallituksen jasenten
valitseminen. Kanta-Hameen hyvinvointialueella on oikeus nimeta yksi
jasen ehdolle hallitukseen.

TAYS Sydankeskus Oy sijoittuu aluehallituksen kokouksessaan 13.3.2023
(§ 82) tekeman paatdksen mukaisesti strategisiin yhtitihin, joiden
yhtidkokouskutsut tuodaan aluehallituksen kasiteltaviksi ja kasittelyn
yhteydessa yhtiokokousedustajalle annetaan tarvittavat ohjeet.
Hallintosdannon 35.2 §:n 10 ja 11 kohdan mukaan aluehallitus nimeaa
hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka nimeaa
yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat
toimintaohjeet.

Meneilldan olevana toimikautena TAYS Sydankeskus Oy:n hallituksessa
on Kanta-Hameen hyvinvointialueelta ollut Sari Myllykangas.

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen ovat oheismateriaalina.

(JS)

Aluehallitus paattaa nimeta ehdokkaan TAYS Sydankeskus Oy:n
hallitukseen.

Aluehallitus paattaa nimeta hallintolakimies Kari Suokkaan Kanta-Hameen
hyvinvointialueen edustajaksi TAYS Sydankeskus Oy:n 13.6.2025
pidettavaan varsinaiseen yhtidkokoukseen. Yhtidkokouksen esityslistaan ei
ole huomauttamista.

Aluehallitus paatti nimeta Sari Myllykankaan ehdokkaaksi TAYS
Sydankeskus Oy:n hallitukseen.

Aluehallitus paatti nimeta hallintolakimies Kari Suokkaan Kanta-Hameen
hyvinvointialueen edustajaksi TAYS Sydankeskus Oy:n 13.6.2025
pidettdvaan varsinaiseen yhtidkokoukseen. Yhtidkokouksen esityslistaan ei
ole huomauttamista.
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Taytantéonpano paatosote/ TAYS Sydankeskus Oy/Sirkku Viskari, hallintolakimies Kari
Suokas

Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
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Vastaus valtuustoaloitteeseen laakarien ja hoitajien suomen kielen taitoon panostamiseksi

Aluehallitus 26.05.2025 § 180

734/00.01.03.00/2025

Aiempi kasittely
Aluevaltuusto 29.10.2024 § 93
Aluevaltuusto 29.10.2024 § 93

Selostus

Valtuuston 29.10.2024 kokouksessa on jatetty valtuustoaloite "Ladkarien ja
hoitajien suomen kielen taitoon panostettava". Aloitteen on jattanyt
Kristillisdemokraattinen aluevaltuustoryhma ja sen ovat allekirjoittaneet
Hannele Saari, Kylli Kyllidinen, Paivi Rasanen, Petri Hakamaki, Johanna
Haggman, Harri Aaltonen, Riku Bitter, Tea Jaakkola, Aino Narkki, Juha
Isosuo, Pia Yli-Pirila, Johanna Wiisak, Anne Eve, Kirsi Makilaine, Antti
Ahonen, Lotta Saarenmaa, Helena Lehkonen, Petri Laine, Tiina
Metsaranta, Mika Lartama, Pasi Niemi ja Heini Ristavaara.

Valtuustoaloite:

"Sosiaali- ja terveydenhuollossa toimii nykyisin paljon ladkareita ja hoitajia,
joiden suomen kielen osaaminen ei valttdamatta ole riittava. On
ymmarrettavaa, ettd osaajapulan vuoksi kaikki ammatillisesti pateva
henkiléstd on kullan arvoista ja otetaan ilolla vastaan.

Olisi kuitenkin erittédin tarkeda huolehtia siita, etta jokaisella hoitoty6ta
tekevalla on riittdva suomen kielen taito. Kansallisesti vaadittu B2-taso
taytyy aloittaessa olla, mutta sen riittavyys jakaa mielipiteita.
Vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa on ymmarrettava asiakkaan
kuvaukset mahdollisesta hoidontarpeesta. Yhta tarkeda on myds se, etta
asiakas kokee tulleensa ymmarretyksi ja saa ymmarrettavat hoito-ohjeet.
Kaytannossa saattaa kayda jopa niin, etta asiakas haluaa varata uuden
l&dakarikaynnin jos kommunikaatio ulkomaalaistaustaisen hoitotahon
kanssa ei ole ollut tyydyttava. Tama syo resursseja. Lisaksi on huomion
arvoista, ettd ammattihenkilon tulee pystya toimimaan kehittamistydssa
tiimina kollegojen kanssa seka kyeta itseoppivaan tydotteeseen.

Hyvaa kielitaitoa vailla olevat laakarit ja hoitajat kuluttavat kollegojen
voimavaroja. Ohjausta tarvitaan kielitaitoon liittyvien asioiden lisaksi myos
ammatillisissa asioissa. Ulkomailla kouluttautunut joutuu opettelemaan
suomalaisen terveydenhuollon erityispiirteet tydpaikalla. Ohjaukseen olisi
tarkea suunnitelmallisesti varata aikaa, jotta se ei kuormita muuta
henkildkuntaa kohtuuttomasti.

Kun laakarille tai hoitajalle maksetaan taysi palkka, tulisi myos tyokyvyn ja
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Aluehallitus

Puheenjohtajan
esitys

Paatos

Hyvinvointialuejohtajan
sijaisen
esitys

Paatos

Taytantéonpano

Muutoksenhaku

§ 180 26.05.2025

osaamisen olla taysipainoista. Mikali kielitaito ei ole viela riittava, voisi
Iaakari kenties aloittaa tydskentelyn ns. kieliamanuenssin toimessa. Tall6in
asiakkaita ohjattaisiin vahemman ko. tyontekijalle ja palkka olisi pienempi.
Samoin hoitajien palkkauksessa tulisi huomioida kielitaidon taso. Tama
voisi kannustaa omaehtoiseen kielitaidon kehittdmiseen. Suomen kielen
osaamisen kehittamista olisi tarkea myos tydnanajan toimin tukea.

Esitan, ettd Kanta-Hameen hyvinvointialue kehittda kaytantoja, joilla kieli-
ja ammattitaidon kehittdminen turvataan myds tydskentelyn ohessa. Talla
olisi vaikutusta koko tydyhteisdn tydssa jaksamiseen ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseen. Myoés hoivayksikdéita, joilta Oma Hame ostaa palvelua, tulisi
ohjata vastaavan suuntaisesti.

Esitdn myds, ettd Oma Hameessa kehitetdan toimenpiteita, joilla saadaan
positiivista vaikutusta suomalaisten, kokeneiden laékareiden ja hoitajien
saamiseen ja pysymiseen perusterveydenhuollossa.
Ulkomaalaistaustainen henkilostd on tarkea lisa, mutta sen maara ei saa
nousta yksikkétasolla lilan suureksi."

Aluevaltuusto paattda merkita tiedoksi kokouksessa jatetyn
valtuustoaloitteen ja lahettda sen aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto hyvaksyi paatésesityksen.

Aluehallitus 11.11.2024 § 415

Selostus

Aluevaltuuston kokouksessa 29.10.2024 on jatetty valtuustoaloite 1aakarien

ja hoitajien suomen kielen taitoon panostamiseksi.
(JS)

Aluehallitus paattaa merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja l1ahettda sen
valmisteltavaksi konserni- ja tukipalveluiden toimialan alaiselle
konsernipalvelujen tulosalueelle.

Aluehallitus hyvaksyi paatdsesityksen.

Konserni- ja tukipalveluiden toimialajohtaja toimi esittelijana tdman asian
kasittelyn aikana.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Aluehallitus 26.5.2025
734/00.01.03.00/2025

Valmistelija henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen, puh. 050 306 1264
Selostus Esittely

Valtuustoaloitteessa "Laakarien ja hoitajien suomen kielen taitoon
panostamiseksi" esitetdan toimenpiteita kielitaidon kehittdmiseksi seka
ehdotetaan palkkauksen porrastamista kielitaidon tason perusteella.

Hyvinvointialue on valmistellut vastineen, jonka mukaan suomen kielen
taidon kehittaminen on tarkeda, mutta aloitteessa esitetty palkkauksen
eriyttaminen ei ole mahdollista yhdenvertaisuuslain (1325/2014),
tydsopimuslain (55/2001) ja perustuslain (731/1999) mukaisesti.
Hyvinvointialue edistda suomen kielen taidon kehittymista
tydnantajavetoisesti jarjestamalla koulutuksia ja tukemalla ammatillista
kasvua lainmukaisilla tavoilla olemassa olevien koulutusmaararahojen
puitteissa.

VASTINE:

Vastine valtuustoaloitteeseen "Ladkarien ja hoitajien suomen kielen
taitoon panostettava"

Kanta-Hameen hyvinvointialue on vastaanottanut valtuustoaloitteen, jossa
esitetdan toimenpiteitd 1dakarien ja hoitajien suomen kielen taidon
parantamiseksi. Aloitteessa ehdotetaan muun muassa, etta riittdmattoman
kielitaidon omaavat tyontekijat voisivat aloittaa tydskentelyn erillisessa
"kieliamanuenssin" toimessa alennetulla palkkauksella seka etta kielitaidon
taso huomioitaisiin hoitajien palkkauksessa.

Hyvinvointialue pitdd suomen kielen taidon kehittamista tarkeana
tavoitteena potilasturvallisuuden, asiakasymmarryksen ja tydyhteisdjen
toimivuuden kannalta. Esitettyihin toimenpiteisiin liittyy kuitenkin
merkittavia lainsdadannollisia esteitd, minka vuoksi niita ei voida toteuttaa
esitetyssd muodossa.

Lainsaddannolliset esteet

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014): Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan
ketdan ei saa asettaa eri asemaan kielen, alkuperan tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella, ellei kohtelulle ole hyvaksyttavaa ja
oikeasuhtaista perustetta. Tyonantajan on 7 §:n mukaan edistettava
yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Pelkan kielitaitotason perusteella tapahtuva palkkauksen alentaminen tai
alempaan asemaan sijoittaminen voisi muodostaa valillista syrjintaa.
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Vaikka suomen kielen taito on valttamatonta terveydenhuollon tehtavissa,
kielitaidon puutteeseen tulee reagoida kehittdmistoimenpitein, ei
palkkausta tai asemaa heikentamalla.

Tyosopimuslaki (55/2001): Tyésopimuslain 2 luvun 2 § velvoittaa
tydnantajaa kohtelemaan tyontekijoita tasapuolisesti, ellei erilaiselle
kohtelulle ole painavaa ja hyvaksyttavaa perustetta. Palkkauksen tulee
perustua tyon vaativuuteen ja muuhun objektiivisesti perusteltavissa
olevaan seikkaan. Mikali tyon sisalto ei olennaisesti muutu, ei tyontekijalle
voida maksaa alempaa palkkaa kielitaidon tason perusteella ilman
syrjinnan vaaraa.

Perustuslaki (731/1999): Perustuslain 6 § turvaa yksildiden
yhdenvertaisuuden ja kieltda syrjinnan muun muassa kielen perusteella.
Esitetty palkkaeriytys ilman selkeasti perusteltavaa tyon sisalldllista
muutosta voisi olla perustuslain vastainen.

Tyoehtosopimusmaaraykset: Kanta-Hameen hyvinvointialueen
palvelussuhteissa noudatetaan kunnallisia tydehtosopimuksia.
Sopimuksissa ei ole maarayksia, jotka mahdollistaisivat palkkauksen
eriyttdmisen yksinomaan kielitaidon perusteella.

Muut huomioon otettavat seikat:

- Laakarin tehtavissa saa toimia vain Valviran mydntaman laillistuksen
saanut henkild. Valvira myodntdd hakemuksen perusteella oikeuden
harjoittaa l1aakarin ammattia seka Suomessa etta ulkomailla koulutetuille.
Valtionhallinnon kielitutkinnosta vaaditaan vahintaan tyydyttava taitotaso
kaikilta osa-alueilta. Yleisesta kielitutkinnosta vaaditaan vahintaan
keskitason tutkinto (tasot 3—4) siten, etta kaikki osa-alueet ovat vahintaan 3
samassa kokeessa.

- B2-tason kielitaito on jo I&htokohtainen vaatimustaso, eika
hyvinvointialueella voida lisata lakisaateisia edellytyksia ilman
lainsdadantétason muutoksia.

-Tybehtosopimuksissa ei ole maarayksia, jotka mahdollistaisivat
palkkauksen eriyttamisen kielitaidon perusteella.

Kansainvalisen rekrytoinnin kautta Suomeen tulevat laakarit ovat omassa
maassaan korkealle kouluttautuneet ja omaavat usein vahvan
tybkokemuksen omasta erikoisalastaan. Naista kansainvalisista osaajista
on pulaa Suomen lisdksi myo6s kaikissa muissa Euroopan maissa ja naista
tekijoista kilpaillaan myds palkalla. Osaajien saaminen amanuenssin
palkalla on mahdotonta edes siksi aikaa, etta Valvira mydntaa laillistuksen.

Suomen kielen taidon tukeminen lainmukaisesti
Hyvinvointialue sitoutuu tukemaan laakarien ja hoitajien suomen kielen

taidon kehittamista tavalla, joka on yhdenvertaisuuslain ja tydsopimuslain
mukainen. Suomen kielen osaamista voidaan vahvistaa jarjestamalla
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Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

tydnantajan toimesta suomen kielen opetusta joko tydajalla tai tukemalla
osallistumista ulkopuolisiin kielikoulutuksiin. Lisaksi voidaan nimeta
kokeneita tyontekijoitd mentorointitehtaviin, jolloin ulkomaalaistaustaiset
tydntekijat saavat tukea seka kielelliseen ettd ammatilliseen kasvuun.
Nailla toimenpiteilld voidaan edistda sujuvaa vuorovaikutusta,
potilasturvallisuutta ja tydntekijoiden yhdenvertaista kohtelua ilman syrjivia
rakenteita.

Hyvinvointialue pitaa esitettya tavoitetta suomen kielen taidon
kehittamisesta erittain tarkeana ja tukee sen edistamista tyénantajan
vastuulla olevin lainmukaisin keinoin. Sen sijaan esitetty palkkauksen
porrastaminen kielitaidon perusteella ei ole mahdollista nykyisen
lainsaadannon puitteissa ilman syrjintariskia.

Oma Hame kehittaa vieraskielisia tyontekijoita ohjaaville ja perehdyttaville
perehdytyskokonaisuutta, joka sisaltaa kielitietoisen ohjaamisen periaatteet
ja teemoja, joilla voidaan tydyhteisdssa tukea kielitaidon kehittymista. Oma
Hameen tydntekijoiden englannin kielen osaamista on tarpeen myos
vahvistaa seka asiakas- ja potilastydhon etta vieraskielisten tydntekijoiden
ohjaus- ja perehdytysnakokulmasta. Tydyhteisdissa on pilotoitu
kielikoulutusta, jossa tydntekija on tydaikana (1h/viikko) opiskellut
suomenkielta hyodyntden suomenkielen verkko-oppimisymparistoja.

Kansainvalinen tydvoima osana ratkaisua

Suomi kilpailee kansainvalisesta tydovoimasta koko muun Euroopan
kanssa, monessa muussa Euroopan maassa SOTE-alan tutkinnon
laillistaminen on tehty huomattavasti helpommaksi kuin Suomessa. Tama
globaali kilpailu ammattitaitoisista osaajista on erityisen ndkyvaa sosiaali-
ja terveydenhuollon alalla, jossa henkiléstépula on jo nyt merkittava ja
uhkaa syventya entisestaan lahivuosina. Vaeston ikdantyessa ja suurten
ikaluokkien elakdityessa kaikista sote-ammattiryhmista jaa elakkeelle
poikkeuksellisen suuri osa henkildstosta. Taman vuoksi kansainvalisen
tydvoiman merkitys kasvaa olennaisesti ja se tulee olemaan yksi
keskeisista tekijoista, jolla hyvinvointialueet voivat turvata laadukkaan ja
saavutettavan palvelutuotannon tulevaisuudessa. On valttamatonta, etta
hyvinvointialue kehittdd samanaikaisesti seka kotimaista etta
kansainvalista rekrytointia ja tarjoaa rakenteita, joilla ulkomaalaistaustaiset
tydntekijat voivat kehittya ja integroitua tydyhteisdihin sujuvasti.

(JS)

Aluehallitus

1. paattdd hyvaksya valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen omalta
osaltaan,

2. toteaa, etta aloitteessa esitetty palkkauksen porrastaminen kielitaidon
perusteella ei ole mahdollista yhdenvertaisuuslain, tydsopimuslain ja
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Aluehallitus § 180 26.05.2025
perustuslain perusteella,
3. toteaa, ettd Kanta-Hameen hyvinvointialue tukee tyontekijdidensa
suomen kielen taidon kehittdmista lain edellyttamalla tavalla, muun
muassa tarjoamalla kielikoulutusta ja tukemalla ammatillista kehittymista,
4. paattaa esittda aluevaltuustolle, ettéd se merkitsee valtuustoaloitteeseen
saadun vastauksen tiedoksi ja toteaa lisdksi, ettei aloite anna aihetta
muihin kuin vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja etta valtuustoaloite
on kasitelty loppuun.

Paatos Aluehallitus hyvaksyi paatésesityksen.

Taytantodnpano Paatdsesitys / aluevaltuusto

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

ja paatokset

Aluehallitus 26.05.2025 § 181

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos
Taytantoonpano

Muutoksenhaku
Liitteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus,
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa
maaratty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen
kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla siirretty aluehallituksen
alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 32 §:n mukaan asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 33 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
iimoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Poytakirjat:
- Tarkastuslautakunta 15.5.2025

Toimielimien poytakirjat ovat katsottavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla
osoitteessa:
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeti
ng_frames

Viranhaltijoiden paatosluettelo on liitteena. Paatosasiakirjat ovat nahtavilla
hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa:
https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=offici
al_frames

Aluehallitus paattaa, ettei se kayta otto-oikeutta edelld mainittuihin
paatoksiin.

Aluehallitus hyvaksyi paatosesityksen.

Ei muutoksenhakuoikeutta

Numero Otsikko
7 Paatosluettelo 20.5.25


https://kantahameenhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Aluehallitus § 182 26.05.2025
Muut asiat

Aluehallitus 26.05.2025 § 182

Kanta-Hameen hyvinvointialueelle on saapunut seuraavat kirjeet:

Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynt6 9.5.2025.
Arviointimuistio terveydensuojelulainsdddannon kokonaisuudistusta
varten. Lausunto pyydetaan toimittamaan viimeistdan 9.6.2025

Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynt6 9.5.2025 luonnoksesta
hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi lainsaadanndksi.
Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistdan 19.6.2025 mennessa.

Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynt6 12.5.2025 hallituksen
esityksesta eduskunnalle vammaispalvelulain 2 §:n muuttamiseksi.
Lausunto pyydetdan antamaan viimeistaan 23.6.2025

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan kirjallinen lausuntopyynté 12.5.2025.
Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain ja
toimeentulotuesta annetun lain 7b §:n valiaikaisesta muuttamisesta.

Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyyntd 12.5.2025 luonnoksesta
hallituksen esitykseksi terveydenhuoltolain ja asiakastietolain
muuttamisesta. Lausuntoaika 12.5.2025-23.6.2025.

Ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyynté 12.5.2025; Luonnos
valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisista tydvoimapula-asioista.
Lausunto pyydetaan antamaan viimeistaan 26.5.2025.

Ymparistdministerion lausuntopyynté 12.5.2025; Valtion
asuntorahaston lakkauttaminen ja valtion tukeman asuntotuotannon
takausmaksut.Lausunto pyysetdan antamaan viimeistaan 31.7.2025.

Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyyntd 14.5.2025 luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi eraista leikkauksista ja 1aaketieteellisista
toimenpiteista seka luonnoksista erikoissairaanhoidon
keskittamisasetuksen ja paivystysasetuksen muuttamiseksi. Lausunnot
pyydetaan toimittamaan viimeistdan 25.6.2025.

Lopen kunnanhallituksen pdytakirjanote 13.5.2025

Aluehallintoviraston paatds 8.5.2025; Valtion korvauksen maksaminen
terveydenhuollon toimintayksikdlle.

Valtioneuvoston paatds 8.5.2025 Hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman
lainanottovaltuudet vuodelle 2026.

Hameenllinnan kaupunginhallituksen paatés 12.5.2025 § 196
Kiinteistokauppa Hameenlinnan paloasemista
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Aluehallitus

Hyvinvointialuejohtajan
paatosesitys

Paatos
Taytantoonpano

Muutoksenhaku

§ 182 26.05.2025

- Sosiaali- ja terveysministeridon lausuntopyyntd toimeentulotuen
kokonaisuudistuksesta 16.5.2025. Lausunnot pyydetdan toimittamaan
viimeistaan 27.6.2025.

- Riihimaen elinvoimalautakunnan ote 15.5.2025 § 70 Riihimaen
kaupugin ja Kanta-Hameen hyvinvointialueen kiinteistojarjestely

- Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyyntd 15.5.2025; Luonnos
hallituksen esitykseksi laiksi terveydenhuoltolain muuttamisesta ja
eraiksi siihen liittyviksi laeiksi. Lausunnot pyydetaan toimitamaan
viimeistaan 26.6.2025.

- Tarkastuslautakunnan péytakirjanote 15.5.2025 § 39 Tilintarkastajan
raportointi

Aluehallitus paattaa merkita muut asiat tiedoksi.

Aluehallitus hyvaksyi paatosesityksen.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 171, § 172, § 173, § 174, § 176, § 180, § 181, §
182

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 175, § 178, § 179

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukainen oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen
(Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusasiakirjojen on oltava perilla Kanta-Hameen hyvinvointialueen kirjaamossa
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kello 15.00. Tama koskee myos

sahkodisesti lahetettavia asiakirjoja.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kanta-Hameen hyvinvointialueen
aluehallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

32
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Postiosoite: PL 39, 13101 Hameenlinna
Kayntiosoite: Viipurintie 1-3, 13200 Hameenlinna
Puhelinnumero: 040 480 3587

Sahkoépostiosoite: omahame@omahame.fi

Oikaisuvaatimus suositellaan toimitettavan turvasahkopostilla.

Oikaisuvaatimuksen voi tuoda Kanta-Hameen hyvinvointialueen kirjaamoon, joka on avoinna
maanantaista perjantaihin 9.00-15.00. Kirjaamon kayntiosoite on Viipurintie 1-3, 13200
Hameenlinna.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
paatds, johon haetaan oikaisua
miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuksen tekija toivoo, etta oikaisuvaatimuspaatos annetaan hanelle tiedoksi
sahkdisena viestina, tasta tulee ilmoittaa oikaisuvaatimuksen yhteydessa ja ilmoittaa
sahkopostiosoite.

Poytikirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitad voi pyytaa Kanta-Hameen hyvinvointialueen
kirjaamosta.

Poytakirja on xx.xx.xxxx viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Asianosaiselle lahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan lahettamispaiva:
Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on Iahetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 177

Aluevalitusosoitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu
Valitusosoitus

Tahan paatokseen haetaan muutosta aluevalituksella.
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatdkseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan paatdkseen
hakea muutosta aluevalituksella myds:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.

(Laki hyvinvointialueesta 142 §)

Valitusaika

Aluevalitus on tehtédva 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitusasiakirjojen on oltava perilld hallinto-oikeudessa viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen kello 16.15. Tama koskee myods sahkoisessa asiointipalvelussa ja sahkdpostitse
l&hetettavia asiakirjoja.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetad, kolmantena paivana viestin

|ahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
o paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatdés on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle. Hallinto-oikeuden asiointiosoitteet ovat:

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
Kayntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hameenlinna
Sahkdpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Faksinumero: 029 56 42269

Puhelinnumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu)

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 8-16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatés)

o miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset)

e vaatimusten perustelut

¢ mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan |ahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut
enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

o valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen, alkuperaisena tai jaljenndksena
o selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta.
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e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettdva valitukseen valtakirja sen mukaan kuin laissa oikeudenkaynnista
hallintoasioissa (808/2019) §:ssa 32 sdadetaan.

Oikeudenkayntimaksu
Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista

saadetaan tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015), jonka nojalla muutoksenhakijalta peritaan
hallinto-oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkayntimaksu:

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/201514557?search%5Btype%5D=pika&
search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla annettu oikeusministerién asetus (1122/2021)
maksujen tarkistuksesta on tullut voimaan 1.1.2022. Asetuksen 1 §:n mukaan
oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on talla hetkella 270 euroa.

Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista l16ytyy:
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-
oikeudessa.html

Oikeudenkayntimaksua ei perita, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta
muutoksenhakijan eduksi.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytdad Kanta-Hameen hyvinvointialueen
kirjaamosta:

Postiosoite: PL 39, 13101 Hameenlinna
Kayntiosoite: Viipurintie 1-3, 13200 Hadmeenlinna
Puhelinnumero: 040 480 3587

Sahkopostiosoite: omahame@omahame.fi

Kanta-Hameen hyvinvointialueen kirjaamo on avoinna maanantaista perjantaihin 9.00-15.00.
Kirjaamon kayntiosoite on Viipurintie 1-3, 13200 Hdmeenlinna.

Poytakirja on xx.xx.xxxx viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle lahetettavaan valitusosoitukseen merkitaan lahettdmispaiva:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty
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