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Selostus Hameenlinnan Vanhusten Asuntosaatio sr on perustettu vuonna 1979 ja se
kuuluu Hameenlinnan kaupungin konserniin kotipaikkana Hameenlinnan
kaupunki. Saatié vuokraa omistamiaan ja hallitsemiaan asuntoja 60 vuotta
tayttaneille hameenlinnalaisille. S&ati6 on pyytanyt Kanta-Hameen
hyvinvointialuetta valitsemaan edustajansa saation hallitukseen
nelivuotiselle toimikaudelle 2025-2029.

Saation saantojen 2 §:n mukaan saation tarkoituksena on parantaa
ensisijassa vahavaraisten vanhusten asuinoloja ja
asunnonsaantimahdollisuuksia. Tarkoitustaan saati6 toteuttaa
vuokraamalla rakennuttamiaan tai hallintaansa tai omistukseensa
luovutettuja tai muuten hankkimiaan asuntoja mahdollisimman halpaa
vuokraa vastaan vahintadan 60 vuotta tayttaneille hdmeenlinnalaisille.
Saatio voi myos tuottaa tai valittaa palveluja seka harjoittaa toimintaansa
tukevaa tutkimus-, kokeilu- ja kehittdmistoimintaa. Saation tarkoituksena ei
ole tuottaa toiminnallaan siihen osallisille taloudellisia etuja, vaan
yleishyodyllisessa tarkoituksessa toteuttaa edelld mainittua tarkoitustaan.
Jos saation toiminta, vaikka sitéa on hoidettu edellda mainittujen
periaatteiden mukaan, osoittaa jonakin vuonna voittoa, on se jatettava
voitto- ja tappiotilille.

Hameenlinnan Vanhusten Asuntosaation saantéjen 5 §:n mukaan saation
hallituksessa on kahdeksan (8) jasenta, joista Kanta-Hameen
hyvinvointialue valitsee yhden (1) jasenen. Hallituksen toimikausi on nelja
(4) vuotta sovitettuna kaupungin valtuustokausiin.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 35.2 §:n 10 kohdan mukaan aluehallitus
nimeada hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin.

Edelliselld toimikaudella hyvinvointialueen edustajana saation hallituksessa
on ollut Hanna Jokinen (aluehallitus 20.2.2023 § 46).

Hyvinvointialueesta annetun lain 49 §:n 2 momentin mukaan
hyvinvointialueen tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava
huomioon yhteisdn toimialan edellyttdma riittdva talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemus; 3 momentin mukaan konserniohjetta sovelletaan
hyvinvointialueen tytaryhteisdjen ja soveltuvin osin osakkuusyhteisojen
omistajaohjaukseen.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen konserniohje koskee Kanta-Hameen
hyvinvointialuetta ja sen tytaryhteis6ja seka naiden tytaryhteisdja ja
soveltuvin osin osakkuusyhteisdja seka saatioita. Konserniohjeen mukaan
tytaryhteiséjen hallitusten jasenten tulee olla henkildkohtaisilta
ominaisuuksiltaan sopivia hallitustydskentelyyn. Heilla tulee olla sellaiset
tiedot, taidot ja ymmarrys, ettad he pystyvat menestyksekkaasti hoitamaan
luottamustehtavaa konserniyhteison hallituksen jasenena. Lisaksi jaseniksi
valittavalla tulee olla riittdvasti aikaa luottamustehtavan asianmukaiseen ja
huolelliseen hoitamiseen. Kaikessa toiminnassaan hallituksen jasenind
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toimiessaan on noudatettava lainmukaisuuden vaatimuksia. Valinnassa on
noudatettava myos lakia naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta ja sen
asettamia vaatimuksia sukupuolikiintidille. Lisaksi hallitusten jasenten tulee
tayttda osakeyhtiolain ja hyvinvointialueesta annetun lain edellyttamat
vaatimukset.

Konserniohjeen mukaan yhtididen hallitusten kokoonpanoissa on otettava
huomioon yhteisdjen toimialojen edellyttdama riittdva talouden ja
liiketoiminnan asiantuntemus. Hallitusten jasenten tulee lisdksi ymmartaa
hyvinvointialueomistajan periaatteet, yhtiokohtaiset strategiset tavoitteet
seka sitoutua niiden noudattamiseen.

Hameenlinnan Vanhusten Asuntosaation sdannot ovat liitteena.
(JS)

Aluehallitus paattada nimeta Hameenlinnan Vanhusten Asuntosaation
hallitukseen yhden jasenen toimikaudelle 2025 — 2029.
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