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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koppinen Kati puheenjohtaja  
 Viitala Miikka jäsen  
 Koivisto Minna jäsen  
 Pulkkinen Johanna  jäsen  
 Virtanen Sami jäsen  
 Korkeila-Tuominen Marju jäsen  
 Hällfors Leila jäsen  
 Lehtola Tarja jäsen  
 Hyvärinen Arja jäsen  
 Toivonen Janina jäsen  
 Lahtinen Raila jäsen  
 Anttila Auli jäsen  
 Kivipato Mika jäsen  
 Järvinen Juha erityisasiantuntija  
 
Poissa Lehtonen Terhi 
 Hansson Tea 
 Bjerregård Madsen Johanna 
 Lindgren Mika  

 
Muu Laaksonen Anu pöytäkirjanpitäjä  

 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Kati Koppinen Anu Laaksonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 31 - 36 
 
Pöytäkirjantarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 Auli Anttila Leila Hällfors 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://omahame.fi/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset     
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Työsuojelutoimikunta § 31 23.05.2025 
 

 

 
Kokouksen avaaminen ja läsnäolijoiden toteaminen 
  
Työsuojelutoimikunta 23.05.2025 § 31    
      
 
 
  
Puheenjohtajan 
päätösesitys Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa läsnäolijat 

 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen ja sihteeri totesi läsnäolijat. 
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Työsuojelutoimikunta § 32 23.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Työsuojelutoimikunta 23.05.2025 § 32    
      
 
 

Hallintosäännön 159 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. 

 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Työsuojelutoimikunta päättää valita kaksi jäsentä tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös Työsuojelutoimikunta valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Auli Anttilan ja Leila 
Hällforsin. 

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Työsuojelutoimikunta § 33 23.05.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Työsuojelutoimikunta 23.05.2025 § 33    
      
 
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys Työsuojelutoimikunta päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen. 

 
Päätös Työsuojelutoimikunta päätti käsitellä asiat esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä. 
 
Täytäntöönpano -  
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Työsuojelutoimikunta § 34 23.05.2025 
 

 

 
Työsuojelun yhteistoimintahenkilöstön toimikausiarviointi kaudesta 1.1.2023-31.12.2025 
  
Työsuojelutoimikunta 23.05.2025 § 34    
6442/01.04.00/2025    
 
 
Valmistelija Työsuojelun erityisasiantuntija Juha Järvinen, puh. 0503131322 
 
Selostus Työsuojeluvaltuutetut ja työsuojelupäällikkö (tarvittaessa varavaltuutetut) 

tekevät yhteistyössä kirjallisen arvioinnin päättymässä olevan toimikauden 
toiminnasta, tuloksista ja tavoitteiden toteutumasta sekä työsuojelun 
yhteistoimintaan käytetyistä resursseista. 

 
Arvioinnin kohteena on mm. työsuojelun yhteistoimintaorganisaation 
rakenteen toimivuus, työsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset 
tehtävien hoitamisessa sekä työsuojelun saavuttamat tavoitteet ja 
onnistumiset. 
 
Työsuojeluvaltuutetut valmistautuivat kevään aikana arviointiin tekemällä 
työajan/-tehtävien seurantaa sekä pohtimalla mm. nykyisen toimikauden 
2023–2025 työsuojelun toimintaohjelmaa, erilaisia työsuojeluun liittyviä 
yhteydenottoja, työsuojeluvaltuutettujen välistä yhteistyötä, työsuojelun 
yhteistoiminnan tilannekuvaa, työsuojelun kehittämisen tarpeita 
keskeneräisten asioiden siirtymistä seuraavalle toimintakaudelle.  
 
Työsuojelutiimi kokoontui yhdessä kokoamaan yhteenvedon 
toimikausiarvioita varten. Yhteenveto esitetään työsuojelutoimikunnassa. 

 
Puheenjohtajan  
päätösesitys Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely kokouksessa Käytiin läpi toiminta-arviointi, joka perustuu työsuojeluvaltuutettujen 

kirjauksiin, yhteiseen keskusteluun sekä Järvisen ja työsuojelupäällikön 
tekemään koosteeseen. Arvioinnissa käsitellään muun muassa 
riskinarviointien tasoa, työpaikkaselvitysten laatua ja henkilöstön 
psykososiaalisten riskien arviointia, työsuojelun tavoitteita ja painopisteitä 
suhteessa konkreettisiin tuloksiin ja saavutuksiin sekä edelleen 
kehittämisen tarpeita. 

 
Valmisteltu arviointi täydennettynä työsuojelutoimikunnan ajatuksilla 
liitetään mukaan muistioon. 
 

Päätös Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Työsuojelutoimikunta § 34 23.05.2025 
 

 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Työsuojelutoimikunta 23052025_2023-

2025_toimikausiarviointi 
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Työsuojelutoimikunta § 35 23.05.2025 
 

 

 
Työsuojelutoimikunnan kokousaikatauluista sopiminen syksylle 2025 
  
Työsuojelutoimikunta 23.05.2025 § 35    
905/00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija HR- ja työsuojelupäällikkö Kati Koppinen puh. 040 824 3439 
 
Selostus Työsuojelutoimikunnan kokoukset ovat pääsääntöisesti etäkokouksia 

Teamsin välityksellä ja tarvittaessa läsnäolokokouksia. Kokousten 
alkamisajankohta on klo 9.00, kokousohjeistuksen mukaisesti alustava 
varaus kesto 1 h 50 min. 

 
Syksyn 2025 kokousaikatauluksi ehdotetaan: 22.8., 26.9., 24.10., 21.11., 
19.12.2025. 
 

Puheenjohtajan  
päätösesitys Työsuojelutoimikunta päättää, että kokoukset pidetään pääsääntöisesti 

etäkokouksina Teamsin välityksellä, tarvittaessa läsnäolokokouksina. 
Syksyn 2025 kokousaikataulu on 22.8., 26.9., 24.10., 21.11. ja 19.12.2025. 
 

Päätös Työsuojelutoimikunta merkitsi kokoontumisaikataulun syksylle tiedoksi. 
 
Syksyn 2025 kokousaikataulu: 
 
- 22.8.2025 
- 26.9.2025 
- 24.10.2025 
- 21.11.2025 
- 19.12.2025 
 
22.8.2025 kokouksessa mukana tila- ja rakennushankkeen edustaja 
19.12.2025 kokous järjestetään läsnäolokokouksena. 

 
Täytäntöönpano - 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta 
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Työsuojelutoimikunta § 36 23.05.2025 
 

 

 
Tiedoksi saatettavat asiat työsuojelutoimikunta 
  
Työsuojelutoimikunta 23.05.2025 § 36    
      
 
 
  
Selostus Työsuojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
 
 
Puheenjohtajan 
päätösesitys  
 
Päätös Tiedoksi saatettavia asioita ei ollut. 
 
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta (Laki hyvinvointialueesta 141 §). 


