HYVINVOINTIALUEEN VANHUSNEUVOSTON TOIMINTASAANTO
Hyvaksytty Kanta-Hameen hyvinvointialueen aluehallituksen kokouksessa x.x.2026 (§ X)

1 Tarkoitus ja tehtavat

Kanta-Hameen hyvinvointialueen vanhusneuvosto on puoluepoliittisesti seka uskonnollisesti
sitoutumaton, hyvinvointialueesta sadadetyn lain tarkoittama ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin
(Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 32 §).

Hyvinvointialueen vanhusneuvosto edustaa ikdantynytta vaestoa ja tuo evastyksena
hyvinvointialueen keskusteluun ja paatéksentekoon ikdantyneen vaeston nakoékulmia laaja-
alaisesti. Hyvinvointialueen vanhusneuvosto nostaa esiin ikddntyneen vaeston tarkeina
pitdmia asioita jo asioiden valmisteluvaiheessa samalla edistden ikdantyneiden hyvinvointia.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen vanhusneuvoston tehtavana on:

a) lkaantyneen vaestdon nakdkulmien tuominen aktiivisesti ja vaikuttavasti
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen, seurantaan ja
arviointiin seka paatoksentekoon jo valmisteluvaiheessa kaikissa asioissa, joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan nyt tai tulevaisuudessa vaikutusta ikdantyneen
vdeston ja heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

b) Ikadntyneiden osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksien edistaminen ja
niiden kehittamiseen osallistuminen.

c) Tiedonkulun parantaminen (hyvinvointialueen toiminnasta ja paatoksenteosta
ikdantyneiden ja ikdantyneiltd paatoksentekijoiden suuntaan) seka
vuorovaikutteisuuden edistaminen ikdantyneiden ja paatoksentekijoiden valilla.

d) Tiivis ja tasapuolinen yhteistyo eri kuntien vanhusneuvostojen kanssa.
e) Aloitteiden tekeminen seka lausuntojen antaminen ja niiden etenemisen seuranta.

f) Yhteistyo hyvinvointialueen paatoksentekoelimien ja muiden vaikuttamistoimielimien
kanssa.

g) Osallistuminen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman sekd muiden
vastaavien asiakirjojen laatimiseen.

2 Nimeaminen, jarjestaytyminen, kokoonpano ja toimikausi

Aluehallitus pyytaa kuntien vanhusneuvostoja ja Hameen eldkelaisjarjestdjen
neuvottelukuntaa (HENE) nimedamaan edustajansa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.
Jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten
jasenista siten, etta kunkin kunnan vaikuttamistoimielimesta valitaan yksi jasen ja varajasen.
Hyvinvointialueen vanhusneuvoston ns. kuntapaikoilla on siten 11 jasenta ja 11 varajasenta.

Aluehallitus pyytaa myos Hameen eldkeldisjarjestdjen neuvottelukuntaa (HENE) nimedamaan
yvhden edustajan ja yhden varajasenen.

Lisaksi aluehallitus nimeaa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon kolme luottamushenkil6a
sekd yhden hyvinvointialueen viran-/toimenhaltijoiden edustajan, joka toimii
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hyvinvointialueen vanhusneuvoston sihteerina. Poliittisilla ja viranhaltijaedustajilla ei ole
danestysoikeutta vanhusneuvoston paatoksiin.

Valitut jasenet kokoontuvat yhteiskokoukseen, jarjestaytyvat ja kasittelevat
toimintasaantdluonnoksen. Hyvinvointialueen vanhusneuvosto nimeaa ensimmaisessa
tapaamisessaan keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa siten, etta
alueen kolme seutua ovat tasapuolisesti edustettuina. Taman jalkeen kokonaisuus etenee
esityksena aluehallituksen nimettavaksi.

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimikausi on hyvinvointialueen hallintosadannon
mukaisesti nelja vuotta.

Toimikauden aikana vanhusneuvoston kokoonpanossa tapahtuvat muutokset voivat johtua
jasenen elamantilanteen muutoksesta, paikkakunnalta tai Kanta-Hameesta pois
muuttamisen vuoksi tai muusta vastaavasta syysta.

e Mikali jasen tai varajasen haluaa erota tehtavastaan hyvinvointialueen
vanhusneuvostossa kesken kauden, tulee hanen ilmoittaa asiasta kirjallisesti
hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokoukselle tai sen puheenjohtajalle. Uuden
edustajan loppukaudeksi nimeda valinnan tehnyt kunnallinen vanhusneuvosto omasta
joukostaan. Samoin toimitaan, jos tehtavasta eroaminen johtuu muusta syysta esim.
muutosta toiselle paikkakunnalle. Erotilanteista johtuvat muutokset ja tdydennykset
hyvinvointialueen vanhusneuvosto merkitsee tiedoksi kokouksessaan.

e Mikali kyse ei ole paikkakunnalta muutosta, voi hyvinvointialueen vanhusneuvostoon
valittu edustaja toimia kunnallisen vanhusneuvoston edustajana hyvinvointialueen
vanhusneuvostossa toimikautensa loppuun, vaikka han luopuisi tehtavastaan kunnan
vanhusneuvostossa. Talloin yhteydenpidosta kunnalliseen vanhusneuvostoon on
sovittava erikseen.

3 Jasenten toimenkuvat ja tehtavat

Puheenjohtajisto, jonka muodostavat puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja sihteeri,
yllapitaa ja suunnittelee hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintaa seka valmistelee ko.
toimielimen kokoukset ja niissa kasiteltavat asiat.

Puheenjohtaja kutsuu hyvinvointialueen vanhusneuvoston koolle, vastaa kokousasioiden
valmistelusta ja toiminnan organisoimisesta. Kokousta johtaa ensisijaisesti puheenjohtaja,
tai taman ollessa estynyt varapuheenjohtaja. Puheenjohtajisto vastaa hyvinvointialueen
vanhusneuvoston edustamisesta, jollei kokous toisin paata. Puheenjohtajisto edustaa
hyvinvointialueen vanhusneuvostoa eri yhteyksissd mm. kutsuttaessa hyvinvointialueen
lautakuntien, aluehallituksen ja aluevaltuuston kokouksissa, iltakouluissa ja vastaavissa
tilaisuuksissa, ellei hyvinvointialueen vanhusneuvosto kokouksessaan toisin paata.

Puheenjohtajisto voi sopia keskenadn tehtavien tarkemmasta jaosta.

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston jasenen tulee osallistua toimintaan aktiivisesti ja hoitaa
télle osoitetut luottamustehtavat. Jasenen tulee toimia vuorovaikutuksessa oman kuntansa
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vanhusneuvoston ja hyvinvointialueen vanhusneuvoston valilla. Taman tulee myos tuoda
edustamansa kunnallisen vanhusneuvoston esittamat asiat kasiteltavaksi hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon.

Aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialueen viran-/toimenhaltijan tehtavana on ennen
kaikkea toimia hyvinvointialueen vanhusneuvoston toiminnan tukena ja tiedonkulun
linkkina paatoksenteon seka hyvinvointialueen johtamisen ja toiminnan suuntaan siten, etta
hyvinvointialueen vanhusneuvosto saa tarvitsemaansa tietoa mm. tehtyjen paatésten
toteuttamisesta ja aikatauluista.

4 Kokous- ja toimintakdytannot

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokouskutsu lahetetdan viikkoa ennen kokouksen
ajankohtaa. Kokoukset jarjestetdaan 4—6 kertaa vuodessa seutukunnittain, vaihdellen
Hameenlinnassa, Forssassa ja Riihimaella tai Teams-yhteyden vilityksella
padsaantoisesti kahden (2) tunnin mittaisina lahi-, eta- ja hybridikokouksina siten, etta
mahdollistetaan kaikkien jasenten osallistuminen.

Kokous on paatosvaltainen, kun vahintddn puolet sen edustajista on lasna. Lisndolo-oikeus
on varsinaisilla jasenilla (heidan estyessa varajasenilld), aluehallituksen nimeamilla
luottamushenkil6illd ja viran-/toimenhaltijalla. Varsinaisen jasenen tulee ilmoittaa
poissaolostaan varajasenelle. Lisdksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto voi kutsua
kokouksiinsa kulloinkin kasiteltdvien asioiden tarpeen mukaisesti muita viranhaltijoita,
asiantuntijoita ja sidosryhmien edustajia.

Ainestystilanteissa kokouksessa noudatetaan seuraavia kdytanteita:

- Jos kokouksessa tehdaan pohjaehdotuksen vastainen kannatettu muutosehdotus,
toimitetaan danestys kokouksen paattamalla tavalla.

- Henkilovaalit toimitetaan suljetulla lippuadnestyksella tai kokouksen paattamalla
tavalla. Ehdolla olevilla henkililld on myds d4nioikeus. Adnten mennessa tasan,
suoritetaan uusi ddnestys kahden eniten danid saaneen henkilon valilla tai valinta
ratkaistaan arvalla.

Kokousten esityslistat ja poytdkirjat ovat julkisesti nahtavilla hyvinvointialueen muiden
kokousasiakirjojen tapaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Lisdksi tiedonkulun
varmistamiseksi poytakirjat lahetetdaan sahkopostilla tiedoksi kuntien kirjaamoihin ja sielta
edelleen toimitettavaksi kunnan vanhusneuvoston varsinaisille jasenille seka Himeen
elakeldisjarjestojen neuvottelukunnan sihteerille.

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokouksissa ja toiminnassa on tarkeaa huomioida
esteettdmyys ja saavutettavuus laajasti osallistujien tarpeet huomioiden. Kokoustilojen
tulee olla esteettomat.

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston viestinnassa kuten kotisivuilla, tiedotteissa ja
kokousmateriaaleissa tulee huomioida saavutettavuus eri kdyttdjaryhmien kannalta. Myo6s
kokouksissa on huomioitava, ettad informaatio on kaikille saavutettavaa.
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5 Toimintaedellytysten turvaaminen

Aluehallituksen on huolehdittava hyvinvointialueen vanhusneuvoston
toimintaedellytyksista. Hyvinvointialue huolehtii vanhusneuvoston kokouksista aiheutuvista
normaaleista kuluista seka maksaa jasenille aluehallituksen vahvistaman kohtuullisen
kokouspalkkion, ei kuitenkaan hyvinvointialueen viran-/toimenhaltijoille.
Matkakustannukset korvataan kokoukseen osallistujien ja mahdollisten avustajien osalta.

Sen lisdaksi mahdollistetaan niin varsinaisille kuin varajasenille 2 kertaa vuodessa toiminnan
kannalta tarkoituksenmukaisiksi katsottavat tapahtumat kuten esim. yhteisseminaarit ja
koulutuspaivat yhteistydssa kuntien vanhusneuvostojen ja eldkeldisjarjestdjen
neuvottelukunnan kanssa.

6 Toimintasuunnitelma ja -kertomus

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintasuunnitelma laaditaan vuosittain, ensimmaisen
kerran ko. toimielimen aloittaessa kauttansa ja sen jalkeen kunkin toimintavuoden viimeisen
neljanneksen aikana seuraavaa toimintavuotta varten. Hyvinvointialueen vanhusneuvoston
puheenjohtajisto valmistelee toimintasuunnitelman.

Toimintaa ja toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan saannollisesti yhteistyossa
kuntien vanhusneuvostojen kanssa.

Toimintakertomuksen valmistelee vuosittain hyvinvointialueen vanhusneuvoston
puheenjohtajisto. Hyvinvointialueen vanhusneuvoston hyviaksyma toimintakertomus
annetaan aluehallitukselle ja Idhetetaan aluehallituksen kasittelyn jalkeen sahkopostilla
tiedoksi kuntien vanhusneuvostojen ja elakeldisjarjestdjen neuvottelukunnan sihteereille.

7 Voimaantulo

Tama toimintasdanto tulee voimaan sen jalkeen, kun nimetty hyvinvointialueen
vanhusneuvosto on toimintasddannon kasitellyt ja aluehallitus on asian hyvaksynyt.
Toimintasaantda tarkistetaan saannollisesti.



