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Valmistelija Sisäisen tarkastuksen päällikkö Sanna-Mari Viljanen, puh. 040 502 7328, 

sanna-mari.viljanen(at)omahame.fi 
 
Selostus Kanta-Hämeen hyvinvointialueen sisäinen tarkastus toimii riippumattomasti 

ja objektiivisesti suoraan aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan 
alaisuudessa. Sisäinen tarkastus on osa sisäistä valvontaa ja sen 
tehtävänä on arvioida, varmistaa ja tukea sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan riittävyyttä, toiminnan lainmukaisuutta ja tuloksellisuutta 
sekä antaa suosituksia näiden osa-alueiden kehittämiseksi.  

 
Sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaisesti aluehallitus hyväksyy 
sisäisen tarkastuksen pitkän aikavälin suunnitelman ja vuosisuunnitelman.  

 
Pitkän aikavälin suunnitelma laaditaan valtuustokausittain ja tämä pitkän 
aikavälin suunnitelma on laadittu vuosille 2026–2029. Sisäisen 
tarkastuksen pitkän aikavälin suunnitelma toimii sisäisen tarkastuksen 
strategiana, jonka tarkoitus on tukea hyvinvointialueen strategian 
toimeenpanoa ja asetettujen tavoitteiden saavuttamista. Sisäisen 
tarkastuksen kansainvälisten ammattistandardien mukaisesti sisäisen 
tarkastuksen strategian tulee sisältää visio, pitkän aikavälin tavoitteet ja 
mittarit sisäiselle tarkastukselle sekä keinot, joiden avulla sisäinen 
tarkastus tukee hyvinvointialueen strategian toimeenpanoa. Näiden lisäksi 
pitkän aikavälin suunnitelmassa on määritelty sisäisen tarkastuksen 
painopisteitä valtuustokaudella.  
 
Vuosisuunnitelmassa 2026 esitetään sisäisen tarkastuksen yksilöidyt 
tarkastuskohteet sekä sisäisen tarkastuksen muut työtehtävät. Yksilöidyt 
tarkastusaiheet on johdettu sisäisen tarkastuksen pitkän aikavälin 
suunnitelmassa 2026–2029 määritellyistä sisäisen tarkastuksen 
painopisteistä, jotka ovat yhteydessä hyvinvointialueen strategisiin 
painopisteisiin. Tarkastusaiheiden valinnassa on huomioitu 
riskiperusteisuus sekä ylimmän johdon näkemykset johtamisen kannalta 
hyödyllisistä tarkastusaiheista. Sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelma on 
salassa pidettävä julkisuuslain (621/1999) 24.1 §:n 15 kohdan mukaisesti.  
 
Aluehallituksen päätöksen mukaan toiminnan painopistettä tai 
tarkastusaiheita voidaan vuosisuunnitelmassa muuttaa kesken vuoden 
toimintaympäristössä tapahtuneiden olennaisten muutosten tai riskien 
uudelleen arvioinnin vuoksi. Näistä muutoksista päättää 
hyvinvointialuejohtaja viranhaltijapäätöksellä ja niihin on aluehallituksella 
otto-oikeus. Vuosisuunnitelman mukaisten tarkastusten edistymistä sekä 
muutostarpeita arvioidaan sisäisen tarkastuksen ja hyvinvointialuejohtajan 
kokouksissa säännöllisin väliajoin.  
 
Sisäinen tarkastus esittelee aluehallitukselle vuosittain yhteenvedon 
tekemästään työstä sekä tarkastusten keskeisistä havainnoista. Sisäisen 
tarkastuksen tarkastusraportit ovat aluehallituksen käytettävissä tarpeen 
mukaan. 
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Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 84.2 § 1 kohta 
 
Hyvinvointialuejohtajan  
päätösesitys 

Aluehallitus päättää hyväksyä 

1. liitteen 1 mukaisen sisäisen tarkastuksen pitkän aikavälin 
suunnitelman 2026–2029 

2. liitteen 2 mukaisen sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelman vuodelle 
2026 (salassa pidettävä). 

  
Päätös 

  
 
Täytäntöönpano Asiaote / sisäisen tarkastuksen päällikkö Sanna-Mari Viljanen 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
 


