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KHHVA väestö
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Forssan alue Hattula Hämeenlinna Janakkala Riihimäen
alue KHHVA

Yli 75-vuotiaat 16% 12% 14% 13% 12% 14%
65-75-vuotiaat 16% 13% 13% 13% 13% 14%
20-64-vuotiaat 50% 53% 53% 53% 54% 53%
0-19-vuotiaat 17% 22% 19% 21% 20% 19%
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Ikäryhmien osuudet väestöstä alueittain

Forssan alue Hattula Hämeenlinna Janakkala Riihimäen
alue KHHVA

Yli 75-vuotiaat 5 035 1 116 9 491 2 101 5 272 23 015
65-75-vuotiaat 5 107 1 257 9 236 2 100 5 958 23 658
20-64-vuotiaat 15 824 4 938 36 609 8 445 23 974 89 790
0-19-vuotiaat 5 479 2 050 13 097 3 369 8 997 32 992
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Hattulan käynnit ja kontaktit 2025
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Kontaktit kontaktilajeittain, Hattula 2025
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Janakkala käynnit ja kontaktit 2025
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Kontaktit kontaktilajeittain, Janakkala 2025
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Lääkäreiden kontaktit suorituspaikoittain
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Rajaukset:
Ammattiryhmä: Lääkärit
1.7.2024-30.6.2025
Kontaktilajit 1, 4 ja 9a

Suorituspaikka Asiakkaat Kontaktit

ahav1 Terveysasema Viipurintie tiimi 1, Hml 3767 8089

ahav2 Terveysasema Viipurintie tiimi 2, Hml 3160 6767

ahav3 Terveysasema Viipurintie tiimi 3, Hml 3387 7130

ahtvo Terveysasema Parola, Hattula 3492 8839

ajate Terveysasema Tervakoski, Janakkala 1820 3647

ajatu Terveysasema Turenki, Janakkala 5406 12099

Yhteensä Tervakoski + Janakkala 7226 15746



Kuvantamistutkimusten määrät 2025
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Parolan muut diagnostiikkatutkimukset

4.2.2026 Kanta-Hämeen hyvinvointialue 11



4.2.2026 Kanta-Hämeen hyvinvointialue 12

Sisäiset lähetteet 1.7.2024 – 30.6.2025 (oman hva:n sisällä)

Sisäiset lähetteet poimittu vuodelta -24 elektronisista lähetteistä (huomioitu vain alueen sisälle 
tehdyt lähetteet) ja vuodelta -25 lähetteistä, joissa lähetetyyppi =  3 Sisäinen lähete. Ko. 
suorituspaikoilta on saatettu tehdä lähetteitä myös tyypeillä 1 Lähete ja 4 Konsultaatiolähete, 
mutta näistä lähetteistä ei valitettavasti saa poimittua, mistä lähetteet on tehty. 

Suorituspaikka Lähetteet Asiakkaat

Viipurintie, tiimi 1 1103 1001

Viipurintie, tiimi 2 982 895

Viipurintie, tiimi 3 1014 915

Tervakoski + Turenki 2308 2047

Hattula 1121 983
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Lähetteet, jotka tehty HVA:n ulkopuolelle - ns. elektroniset 
lähetteet

Suorituspaikka Lähetteet Asiakkaat

Viipurintie, tiimi 1 29 26

Viipurintie, tiimi 2 20 20

Viipurintie, tiimi 3 23 23

Tervakoski + Turenki 47 47

Hattula 316 282

Tiedot haettu elektronisista lähetteistä 1.7.24-30.6.25



Terveysaseman henkilöstö

• 1 fysioterapeutti 100 %

• 1 psykologi 100 %

• 1 psykiatrinen sairaanhoitaja 100 % ( tällä hetkellä  vakituisessa työsuhteessa oleva tekee osa-
aikatyötä, josta syntyvälle vajaukselle on sitten vastaavasti sijainen)

• palveluohjauspisteellä 1 lähihoitaja 100 %

• 6 sairaanhoitajan tehtävää 100 % (osa tekee osa-aikaista työtä perhesyistä, joten tällä hetkellä 
tekijöitä hiukan enemmän ko. sijaisuuksien paikkaamisessa).

• palvelupäällikkö 100 %

• lääkäreitä: 3 kokoaikaista 100% ,1 lääkäri tekee osa-aikaista  60% ,1 lääkäri tekee osa-aikaista 
60%,2 lääkäriä tekee 20% (toinen heistä psykiatri). Yht. 4,6.

Henkilöstörakenne Parolan terveysasemalla
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Henkilöstörakenne ja arvio oman toiminnan henkilöstökuluista
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TERVEYSASEMAN HENKILÖSTÖ

OSTOPALVELU 
(HTV)

OMA TOIMINTA 
(HTV)

MUUTOS 
(HTV)

Vuosipalkka (sis. 
lomaraha, €/v) 

Arvio oman 
toiminnan 

palkkakuluista 
(€/v)

Kommentit

4,60 4,60 0,00 506 000

Lääkärit 4,40 4,60 -0,20 110 000 506 000 Terveyskeskuslääkärin vuosipalkka n 95 000 – 110 000€/v, tarve 4-4,6 lääkäriä

Psykiatri 0,20 0,00 0,20 110 000 0 Psykiatria ei tarvita erikseen – säästö (nyt Hattulassa 0,2 htv)

11,00 9,50 1,50 444 000

Sairaanhoitaja 6,00 6,00 0,00 50 000 300 000 Sairaanhoitajan vuosipalkka n. 42 000 – 50 000€/v, tarve 6 sairaanhoitajaa

Psykiatrinen sairaanhoitaja 1,00 2,00 -1,00 42 000 84 000 Sairaanhoitajan vuosipalkka n. 42 000 – 50 000€/v, tarve 2 psykiatrista sairaanhoitajaa

Lähihoitaja 1,00 0,50 0,50 36 000 18 000 Lähihoitajan vuosipalkka n. 36 000€/kk, Ei tarvittane erillistä, jaettu resurssi useamman ta:n 
kesken

Psykologi 1,00 0,00 1,00 58 000 0 Psykologin vuosipalkka  n. 58 000€/v 

Fysioterapeutti 1,00 1,00 0,00 42 000 42 000 Fysioterapeutti 38 000 – 42 000€/vuosi

Palvelupäällikkö 1,00 0,00 1,00 60 000 0 Palvelupäällikkö: jos tehtävät liitetään hva:n vastaaviin, säästö n 60 000 €/v

15,60 14,10 1,50 950 000

ARVIO OMAN TOIMINNAN HENKILÖSTÖKULUISTA (sis. palkat ja henkilöstösivukulut) 1 150 000

MUU HENKILÖSTÖ

YHTEENSÄ

HENKILÖSTÖRAKENNE 

LÄÄKÄRIT



Säästöt ja odotettavissa olevat kustannukset (arvio)
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• Säästöt palvelutuotannosta: 

• Ostopalveluna tuotettujen palvelujen 
kustannukset ovat noin  1 950 000 euroa / 
vuosi

• Omana toimintana tuotettujen palvelujen 
kustannukset ovat noin 1 550 000 euroa / 
vuosi (arvio)

• Säästöarvio noin 400 000 €/v

• Säästöt kiinteistökuluista

• Hattulan terveysaseman kulut ovat noin 
425 000 €/v ostopalveluissa.

• Oma toimintana tuotettuna ei tule 
lisäkustannusta kiinteistöistä.

• Säästöarvio noin 425 000 €/v

 Kokonaissäästöt noin 825 000 euroa / vuosi 



0-6 vuotta 7-17 
vuotta

18-25 
vuotta

26-64 
vuotta

65-74 
vuotta

75-84 
vuotta

85+ vuotta Yhteensä 
vuodessa

Hinnat 
2024 / hlö

135,79 € 76,49 € 135,24 € 133,41 € 366,57 € 471,36 € 426,12 €

Kustannus 
yht. 2024

81504,00 € 100518,60 € 71677,20 € 613824,00 465582,00 381801,60 € 100138,20 € 1.815.045,60 
€

Kustannus  
yht. 2027

61128,00 € 89434,80 € 107786,28 € 566986,56 € 466315,20 € 542064,00 € 128688,24 € 1.962.403,08 
€

Hinta 
nousee

+147.357,48 €

Ikäryhmien aiheuttama hinnanmuutos kilpailutuksen hinnoilla
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Taulukossa on laskettu pelkkä ikäryhmien aiheuttama hinnanmuutos vuoden 2027 väestöennusteella. 
Vertailtavuuden vuoksi muutos on laskettu kilpailutuksen alkuperäisillä hinnoilla ilman hinnankorotuksia

Erotus ei ole säästö, jos otetaan omaksi toiminnaksi. Myös hyvinvointialueen kulut kasvavat, kun väestö ikääntyy. 
Vastaavaa laskentaa ei ole vielä käytössä. Taulukko koskee vain terveysaseman kustannuksia, ei optioita.

Lähde: Tilastokeskus, 
väestöennuste, 9.1.2026



• Parolan terveysaseman hintoja korotettiin vuonna 
2025 1,7 prosenttia

• Laskelmassa ennustetaan, että hintaa korotetaan 
vuosittain 2026 ja 2027 2 prosenttia

• Laskelmassa ikäryhmien kokoa tarkistetaan 
ensimmäisen kerran vuonna 2027

• Väestön muutosta ennustetaan Tilastokeskuksen 
väestöennusteen mukaisesti (9.1.2026)

• Kokonaishinta vuodessa vuodesta 2027 alkaen on 
2.076.256 euroa

• Vuositasolla kustannukset nousevat 
nykyhetken verrattuna 230.497 euroa

• Hinnankorotusten osuus hintojen muutoksesta 
on noin 74.568,65 euroa

• Ikäryhmien muutoksesta johtuva 
kustannusnousu on 155.928,35 euroa
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Hinnankorotusehtojen vaikutus terveysaseman 
vuosikustannukseen



• Poistetaan sopimuksen palveluista psykologipalvelut: hinnanalennus 60 000 € vuodessa. -> palvelu tuotettava hva:lta. 
Psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut on varmasti tarkoituksenmukaista tuottaa myös jatkossa terveysasemalta matalan kynnyksen 
palveluna. 

• Poistetaan sopimuksen palveluista KLF, KNF ja UÄ tutkimukset: hinnanalennus 126 000 € vuodessa. Säästöpotentiaali 
liittyy hyvinvointialueen mahdollisuuteen tuottaa palvelut skaalaedun mukaisesti nykyistä edullisemmin. Röntgentutkimuksissa 
kuvantamisen määrät ovat jo sen verran suurempia, että ne lienee järkevä tuottaa nykyiseen tapaan?

• KLF, KNF ja UÄ-tutkimukset ovat tuotettavissa Oma Hämeen kuvantamisessa (kustannukset hva:lle)

• Yöpolygrafiat tehdään muutoinkin ostopalveluna -> Hattulan tutkimusten lisäys tähän tarkoittaa n 10 000 €/vuosi

• Fimlab laboratoriopäivien supistaminen Parolassa

• Optiokautta voidaan Terveystalon puolesta ottaa käyttöön vuoden ajaksi (hintamuutoksen ja toiminnallisen muutoksen 
lisäksi)

Terveystalon ehdottamat sopimusmuutokset tammikuu 2026
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Mahdollisuudet:
• Muuton ja palveluntuotannon siirtyminen mahdollista 

suunnitella hallitummin
• Muut toiminnalliset muutokset sopimukseen
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Hyödyt&haitat, jos otetaan vuoden optiokausi käyttöön
Edut:
• Häiriötön palveluntuotannon jatkuminen 

optiokaudella
• Ei tarvita resurssia muutostyöhön samaan 

aikaan muun palveluverkkomuutoksen aikana
• Hoitoon pääsy pysyy vakaana

Uhat:
• Tilojen riittävyys voi haastaa ja vaatii 

muutostöitä joka tapauksessa
• Mahdollinen sopimushinnan korotus 

optiokauden aikana 

Haitat:
• Yhdessä yksikössä on edelleen erilainen 

toimintatapa (116 117 hoidetaan keskitetysti, 
chat-palvelu poikkeaa muista yksiköistä) 

• Vaihtelevat tutkimuskäytännöt –  osa ohjautuu 
muihin kuin hva:n palveluihin jolloin 
muutosvaiheessa voi olla häiriöitä 
tutkimuskäytännöissä 



Mahdollisuudet:
• Mahdollisuus tuoda työntekijöiden mukana oppeja 

erilaisesta toimintamallista
• Johtaminen selkeämpää 
• Henkilöstö siirtyy hyvinvointialueelle vanhoina työntekijöinä 

(osaamisen jatkuvuus)
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Hyödyt&haitat, jos otetaan omaksi toiminnaksi
Edut:
• Toimintatapojen yhdenmukaistaminen
• Kustannussäästöt 
• Palveluverkon tiivistäminen
• Hallinnon ja tukipalvelukulujen karsiminen 

Uhat:
• Muutos vaatii paljon resurssointia
• Ei onnistuta lääkärirekrytoinnissa (epätodennäköinen)
• Hoitohenkilöstö ei siirry hva:lle -> uusien työntekijöiden 

perehdytystarve
• Toimintojen yhteensovittamisen vaikeus
• Hva:n oma tutkimuskapasiteetti ei riitä (klf, knf, kuvantaminen) 

->arvioidaan kyllä riittävän
• Hoitoon pääsy hidastuu

Haitat:
• Toimipisteen siirtyminen kauemmaksi 

(asiakasnäkökulma)
• Yhteensovittaminen hva:n järjestelmiin  

(henkilöstöhallinto ym)
• Lisääntyvät kustannukset mm 

laboratoriopalveluista ja tutkimuksista (klf, knf)



Arvio palvelutuotannon eri vaihtoehtojen kustannuksista
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HATTULA PALVELUTUOTANNON VAIHTOEHDOT
1. palvelupiste pysyy 
Parolassa ja käytetään 
kahden vuoden optio

2. palvelupiste pysyy 
Parolassa + optiota ei käytetä 
(tuotetaan omana 
tuotantona) 

3. ei pistettä Parolassa (siiryy 
Ahvenistolle tms) + optio 
käytetään (TT tuottaa 
Ahvenistolla) 

4. ei pistettä Parolassa eikä 
optiota käytetä (eli tuotetaan 
itse Ahvenistolla)

Kommentit

HENKILÖSTÖKULUT 0 -1 150 000 0 -1 150 000

Lääkärit 0 -506 000 0 -506 000

Muu henkilöstö 0 -444 000 0 -444 000

Henkilöstösivukulut 0 -200 000 0 -200 000

PALVELUJEN OSTOT -1 895 000 -290 000 -1 895 000 -290 000

Ostopalvelun kustannukset -1 725 000 0 -1 725 000 0 Lasku jakautuu pth avopalveluihin, kuntoutukseen, mt- ja päihdepalveluihin sekä 
lääkäriresurssin osalta neuvolapalveluihin ja kouluterveydenhuoltoon.

Laboratoriopalvelut -170 000 -170 000 -170 000 -170 000

Muut tutkimuspalvelut 0 -60 000 0 -60 000 Arvio kuvantamispalvelujen lisäkustannuksista omassa palvelutuotannossa

Muut palvelut 0 -60 000 0 -60 000 Arvioitu vastaavan oman palvelutuotannon perusteella.

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -5 000 -60 000 -5 000 -60 000

Lääkkeet ja hoitotarvikkeet -5 000 -50 000 -5 000 -50 000 Arvioitu vastaavan oman palvelutuotannon perusteella.

Muut aineet, tarvikkeet ja tavarat 0 -10 000 0 -10 000 Arvioitu vastaavan oman palvelutuotannon perusteella.

MUUT TOIMINTAKULUT -50 000 -50 000 -50 000 -50 000

PALVELUTUOTANTO YHTEENSÄ -1 950 000 -1 550 000 -1 950 000 -1 550 000

KIINTEISTÖKULUT Arvio kiinteistökulujen säästöistä, mikäli toiminta siirtyy kiinteistöihin, 

Vuokrakulut -345 000 -345 000 0 0 joiden kulut ovat jo hyvinvointialueen talousarviossa.

Muut kiinteistökulut -30 000 -30 000 0 0

Puhtaanapitopalvelut -50 000 -50 000 0 0

KIINTEISTÖ YHTEENSÄ -425 000 -425 000 0 0

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -2 375 000 -1 975 000 -1 950 000 -1 550 000

Toimintakulut / asukasmäärä 254 211 208 166

Hattulan asukasmäärä 31.12.2024 9 361

TERVEYSASEMAN KUSTANNUKSET (€/v)



Päätösesitys / hyvinvointialuejohtaja

• Aluehallitus päättää, että Kanta-Hämeen hyvinvointialue käyttää Parolan terveysaseman 
palveluja koskevasta hankintasopimuksesta yhden (1) vuoden pituisen optiokauden ajalle 
1.7.2026–30.6.2027.

• Aluehallitus toteaa, että sopimusmuutos toteutetaan hankintalain 136 §:n 2 momentin 3-
kohdan perusteella, koska muutoksen tarve johtuu olosuhteista, joita huolellinen 
hankintayksikkö ei ole voinut ennakoida, eikä muutos vaikuta hankintasopimuksen yleiseen 
luonteeseen.

 

Päätösesitys
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