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Kanta-Hameen hyvinvointialue

Osallistujat

Lasna

Muu

Nimi

Koppinen Kati
Viitala Miikka
Koivisto Minna
Lehtonen Terhi
Pulkkinen Johanna
Virtanen Sami
Korkeila-Tuominen Marju
Hallfors Leila
Hansson Tea
Lehtola Tarja
Hyvarinen Arja
Toivonen Janina
Lahtinen Raila
Anttila Auli
Kivipato Mika

Bjerregard Madsen Johanna
Malmivaara Paivi
Laaksonen Anu

Esityslista 1/2026

Tehtava

puheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
henkiléstéjohtaja

HR-asiantuntija
poytakirjanpitaja
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Kokouksen avaaminen ja lasnaolijoiden toteaminen

Tyo6suojelutoimikunta 12.02.2026

Puheenjohtajan
paatosesitys
Puheenjohtaja avaa kokouksen ja sihteeri toteaa lasnéolijat.

Paatos

Taytantéonpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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12.02.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Tyo6suojelutoimikunta 12.02.2026

Puheenjohtajan
paatosesitys

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

Hallintosdannon 159 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkdisesti.

Tybsuojelutoimikunnan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan

tehtavaan valittua tydsuojelutoimikunnan jasenta, jollei tydsuojelutoimi-
kunta jonkin asian kohdalla toisin paata.

Tyo6suojelutoimikunta paattaa valita kaksi jasenta tarkastamaan tdman
kokouksen poytakirjan.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Tyo6suojelutoimikunta 12.02.2026

Puheenjohtajan
paatosesitys
Tyosuojelutoimikunta paattaa hyvaksya taman kokouksen tydjarjestyksen.

Paatos

Taytantodnpano -

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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4
Tyoturvallisuusilmoitukset Q4/2025 seuranta

Tyo6suojelutoimikunta 12.02.2026
1750/00.01.04/2026

Valmistelija Tyo6suojeluvaltuutettu Terhi Lehtonen, puh. 040 6217011
terhi.lehtonen(at)omahame.fi

Selostus Haipro-ty6turvallisuusilmoituksia tehtiin v. 2025 3599 kpl. limoitusten
maara on lisdantynyt v. 2024 verrattuna 16%. lImoitusten maaran
lisdantyminen osoittaa kuitenkin taittumisen merkkeja: vuonna 2024
ilmoitusten maaran kasvu oli 30%.

Tyoturvallisuusilmoitusten luonteissa on tapahtunut vuonna 2025 jonkin
verran muutosta. Kaikista tyéturvallisuusilmoituksista 45 % koski
tyétapaturmia, 31 % laheltd piti -tilanteita ja 24 % turvallisuushavaintoja ja
kehittdmisehdotuksia. TAma on positiivinen suuntaus, koska
tyotapaturmien prosentuaalinen maara on pienentynyt ja ennaltaehkaisya
tukevien ilmoitusten maara on kasvanut.

Vaaratyypeissa Yleisimmat luokat ovat pysyneet samoina vuoteen 2024
verrattuna. Uhka- ja vakivaltatilanteista tehdaan edelleen eniten ilmoi-
tuksia, ilmoitusten maaran ollessa 53% kaikista tyoturvallisuusilmoi-
tuksista. Edellisena vuotena Uhka- ja vakivaltatilanneilmoitusten maara on
ollut prosentuaalisesti sama. Vuoteen 2024 verrattuna yleisimmissa
vaaratyypeissa on tapahtunut muutosta sen osalta, etta luokka "Akillinen
fyysinen ja psyykkinen kuormitus” on noussut luokan "Putoaminen,
kaatuminen, kompastuminen ja liukastuminen” edelle toiseksi ja luokka
"Pitkdaikainen fyysinen ja psyykkinen kuormitus” on ohittanut luokan
"Pisto, viilto hankauma, leikkautuminen” nousten sijalle nelja.

limoitusaktiivisuus on kasvanut vuoden mittaan. limoitusten kasittelyssa on
kuitenkin viela pitkiakin viiveita. Toimenpiteet tapahtumien ehkaisemiseksi
puuttuvat suuresta osasta ilmoituksia. Se saattaa olla merkki siita, etta
Haipro- jarjestelmaa ei mielleta ja hyodynneta tarpeeksi ilmoituksista
oppimisen valineena, vaan sita pidetdan ainoastaan yhtend mekaanisen
tilastoinnin muotona.

Esittelija: Tydsuojeluvaltuutettu Terhi Lehtonen, puh. 406217011,
terhi.lehtonen(atjomahame.fi

Liite: HaiPro-ty6turvallisuusilmoitukset 2025 (ei ole julkinen, JulkL 621 /
19996 §)
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paatosesitys
Tyo6suojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Paatos

Taytantéonpano -
Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
Liitteet

Numero Otsikko
1 HaiPro-tyoturvallisuusilmoitukset 2025
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Tyotapaturmat Q4/2025 seuranta

Tyo6suojelutoimikunta 12.02.2026
1755/00.01.04/2026

Valmistelija Tyo6suojeluvaltuutettu Sami Virtanen, puh. 040 670 3293,
sami.virtanen(at)omahamefi

Selostus Vuonna 2025 vakuutusyhtidlle ilmoitettiin yhteensa 480 ty6tapaturmaa,
mika on vahemman kuin vuonna 2024 (498) ja vuonna 2023 (536).

Tyo6tapaturmista aiheutui vuonna 2025 yhteensa 1714 sairaslomapaivaa,
mika on noin 37 % vahemman kuin vuonna 2024 (2738), mutta lahes
samalla tasolla kuin vuonna 2023 (1726). Sairauspoissaolopaivien
merkittdva vaheneminen edellisvuoteen verrattuna viittaa tapaturmien
keskimaaraisen vakavuuden tai toipumisajan lyhentyneen.

Vuonna 2025 maksettujen korvausten kokonaismaara oli 304 836 €, mika
on noin 21 % vahemman kuin vuonna 2024, mutta edelleen korkeampi
kuin vuonna 2023. Eniten sairauspoissaolopaivia ja kustannuksia
aiheuttivat liukastumiset talvella seka kaatumiset ja horjahtamiset.
Kokonaisuutena tarkasteltuna tapaturmien maara, sairauspoissaolopaivat
ja korvaukset ovat laskeneet vuonna 2025 edellisvuoteen verrattuna. Tasta
huolimatta ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin, erityisesti liukastumisten ja
kaatumisten ehkaisyyn, on edelleen syyta kiinnittda huomiota tapaturmien
maaran ja kustannusten vahentamiseksi.

Tyosuojelutoimikunnalle esitellaan seuranta kokouksessa.

Esittelija: Tydsuojeluvaltuutettu Sami Virtanen, 040 670 3293,
sami.virtanen(at)omahame.fi

Liite: Vakuutusyhtion tyétapaturmatilastot vuosi 2025 (ei ole julkinen, JulkL
621/19996 §)

Puheenjohtajan
paatosesitys
Tyo6suojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Paatos

Taytantodonpano -
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Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta

Liitteet

Numero Otsikko
2 Vakuutusyhtion ty6tapaturmatilastot vuosi 2025
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Tyosuojelun toimikausi 2026—2029

Tyo6suojelutoimikunta 12.02.2026
1628/01.04.01/2026

Valmistelija HR-paallikkd, tydsuojelupaallikkd Kati Koppinen, puh. 040 824 3439
kati.koppinen(at)omahame.fi

Selostus Syksyn 2025 aikana Oma Hameessa yhteistoiminnallisesti neuvoteltiin
tydsuojelun toimikauden 1.1.2026-31.12.2029 rakenteista. Tydnantajan ja
tyontekijajarjestdjen kesken kaytiin 22.8.2025—-10.12.2025 valilla yhteensa
kymmenen neuvottelua. Neuvotteluissa sovittiin yhteistoiminnan
jarjestelyista (yhteistoimintaorganisaation rakenne, tydpaikan maarittely
yhteistoimintahenkildiden valinnan pohjalle), ajankaytdsta ja
vaaliprosessista sekd Oma Hameen yhteistoiminnan periaatteiden
paivityksesta tarvittavilta osin. Neuvottelujen tullessa paatdkseen joulukuun
puolella sovittiin vanhan tyosuojeluorganisaation jatkosta 15.2.2026 asti tai
kunnes uusi on vahvistettu.

Neuvotteluissa sovittiin tydsuojelutoimikunnan rakenteen jatkumisesta
ennallaan. Toimikuntaan kuuluvat paatoimiset tyésuojeluvaltuutetut,
tydsuojelupaallikkd, HR-asiantuntija seka nelja toimialaedustajaa, ja
sihteerina toimii HR-assistentti. Toimikunnan puheenjohtajana toimii
tydsuojelupaallikko ja varapuheenjohtajana HR-(erityis)asiantuntija,
tydsuojelu. Henkilostojohtajalla ja HR-paallikéilla on lasndolo-oikeus
kokouksiin.

Toimikaudella 2026—2029 Oma Hameessa on yksi, yhteinen tyépaikka
tydsuojelun yhteistoimintahenkiléille. Tarkemmin kunkin
tydsuojeluvaltuutetun tydsuojelun yhteistoiminta-alue suunnitellaan ja
jaetaan yhdessa valittujen valtuutettujen kanssa heidan aloittaessaan
valtuutettuina. Valittujen ty6suojeluvaltuutettujen kanssa maaritellaan heille
tarkoituksenmukaiset, tehtdvan onnistumista tukevat alueet
tydsuojeluvaltuutetun lakisdateinen tehtava huomioiden. Ajankaytdssa
noudatetaan KT-pilottin mukaista ajanmaaraytymisen kerrointa, joka
vastaa tyodntekijoiden kohdalla kuutta kokoaikaista valtuutettua, ja
toimihenkildvaltuutetun tydajaksi muotoutuu kaksi tyopaivaa viikossa.
Lisaksi kaikilla nailla tulisi olla valittuna 1. ja 2. varavaltuutettu.

Oma Hameessa tydsuojelun rakenteita kehitetdadn suunnittelemalla ja
vahvistamalla tyosuojeluyhdyshenkildverkostoa. Yksikkddn nimettava
yhdyshenkild toimii kaytannon tukena turvallisuuteen liittyvissa asioissa,
esim. edistaa turvallisia toimintatapoja ja tekee tiivista yhteisty6ta
tydsuojeluvaltuutettujen sekd muiden turvallisuustoimijoiden kanssa.
Tehtava on aiemmin sisaltynyt laajempaan turvallisuusvastaavan rooliin,
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Tyo6suojelutoimikunta

Puheenjohtajan

paatosesitys

Paatos

Taytantoonpano

Muutoksenhaku

12.02.2026

joka on kokemusten perusteella osoittautunut liian laajaksi, ja siksi sita
tarkennetaan ja kohdennetaan uudelleen.

Esittelija: HR-paallikko, tydsuojelupaallikkd Kati Koppinen
puh. 040 824 3439, kati.koppinen(at)omahame.fi

Tyo6suojelutoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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Tiedoksi saatettavat asiat

Tyo6suojelutoimikunta 12.02.2026

Selostus Tyosuojelutoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat:
Puheenjohtajan

paatosesitys Tybsuojelutoimikunta paattda merkita asiat tiedoksi
Paatos

Muutoksenhaku Ei muutoksenhakuoikeutta
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